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INTRODUCAO

No ano de 2010, em seu primeiro ano de efetiva atuacdo como Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sempre firme na busca do alcance de sua missao, o
IFRR comecgou a colher os frutos de suas transformagdes iniciadas em 1993 com a
implantagdo da Escola Técnica Federal de Roraima.

E de se ressaltar que, para estar em consonancia com as mudangas por que passa,
o IFRR alterou sua estrutura administrativa, porém sua filosofia de trabalho foi sempre
pautada em oferecer Educacdo Profissional de Excelente qualidade, com sua estrutura
multi campi com as seguintes Unidades Gestoras: 158152 — Reitoria; 158350 — Campus
Boa Vista, 158351 — Campus Novo Paraiso e 158510 — Campus Amajari.

Como o0 Relatorio de Gestdo 2010 demonstrara, o IFRR confirmou sua
responsabilidade perante a sociedade Roraimense e ressalta sua importancia na
formacdo profissionalizante, tecnoldgica e cientifica de seus alunos, assim como da
comunidade no ambito da qual atua.

A estrutura da organizacdo utilizada no Relatério de Gestdo mostrou-se

adequada ao propdsito que se destina este documento, sua esséncia foi mantida, em
atendimento as orientacdes emanadas na Legislacdo vigente pelos Orgéos de Controle,
sendo consolidado pela Pro Reitoria de Administracdo e Planejamento e esta estruturado
de forma a contemplar aos aspectos técnicos, administrativos e pedagdgicos de acordo
com as disposi¢des da Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°
63 de 1 ° setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n° 107 de 27 outubro de 2010,
Portaria - TCU n° 277 de 7 de dezembro de 2010 e da Portaria CGU 2.546, de 27 de
dezembro de 2010.
Os itens: 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos-
ndo houve ocorréncia no exercicio; Item 5, parte B, Parecer da auditoria independente
sobre demonstracGes contabeis ndo se aplica a esta UJ; 5.3 Composicdo do Quadro de
Estagiarios — N@o houve ocorréncia no exercicio; 6.1 - Transferéncias efetuadas no
exercicio - Ndo houve ocorréncia no exercicio. A UJ ndo atua como concedente, e 14 —
Informacdes sobre Renlncia Tributéria - ndo se aplica a natureza juridica da UJ.

O relatério de gestdo 2010 também apresenta informacbes que demonstram o
constante crescimento da importancia dos Programas do Governo Federal e a
ininterrupta consolidacdo das politicas publicas voltadas para a insercdo do cidaddo ao

mundo do trabalho bem como a inicializacdo de cursos de Educagdo a Distancia.



E neste intuito de ofertar Educacdo Profissional ao cidaddo, em 2010, o IFRR
aperfeicoou sua missao de subsidiar a formulacéo e reformulacéo de politicas pablicas e
de planejamento, consolidando sua participacdo em Projetos como: Universidade Aberta
do Brasil - UAB, PROEJA FIC, MULHERES MIL, MAIS EDUCA(;AO, CERTIFIC
dentre outros, deram concretude a essa mudanca, trazendo para discussao, topicos de
relevancia regional e local na sociedade civil Roraimense.

H& de se destacar também que a troca de idéias contribuiu para o
desenvolvimento de uma politica para implantacdo de pesquisas. Observa-se ainda um
expressivo numero de acGes de extensdo e a atuacdo de servigcos prestados a
comunidade externa como atendimentos em servigos de Salde, Cultura, Meio Ambiente
e Lazer.

Merecem destaque, ainda, as informacdes referentes ao Apoio Académico, com
énfase na crescente importancia da biblioteca, servicos medicos odontoldgicos,
ampliacéo de bolsas do Programa Aluno Bolsista e participacdo de olimpiadas das quais
nossos alunos na modalidade integrados obtiveram classificacdo e premiagdes nas areas
de Historia e Matematica.

Na éarea da pesquisa e inovacao tecnologica houve o aumento do ndmero de
pesquisas desenvolvidas no IFRR, acrescimo de alunos no Programa de Iniciacdo a
Bolsa Cientifica — PIBCT, participacdo de docente em programas de doutorado e a
realizacdo do | Forum de Pesquisa e Inovacgédo do IFRR.

Ao longo do exercicio de 2010 algumas das principais dificuldades enfrentadas
estao elencadas a seguir:

Administracio:

- A necessidade de regulamenta¢do do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP;

- A utilizagdo do Sistema de Registro de Precos - SRP precisa ser aperfeicoado
para que haja avancos no desenvolvimento de um sistema de padronizacdo dos pedidos
entre os diversos campi e a Reitoria para a composicdo de um pedido Unico para
licitagdo;

- Adequagdo do fluxo processual, de maneira que possamos dar maior
transparéncia e agilidade nesta area;

- Necessidade de celeridade nas compras, o que neste exercicio concorreu para a

devolugao de créditos descentralizados;
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- O fato de ndo existir uma Procuradoria Interna, o que faz com que os processos
tenham que sair da Instituicdo para emissdo dos pareceres juridicos naquele orgdo,
ocasionando assim uma demora na conclusdo dos procedimentos licitatorios;

Pesquisa:

- Cadastro dos grupos de pesquisa no Cadastro Nacional de Pesquisa - CNPq.
Apesar de termos conseguido aprovar a Regulamenta¢do dos Grupos de Pesquisa ¢ de
toda mobilizacdo realizada junto aos Campi, e da diminui¢do de atipicidades dos grupos
existentes, 0 aumento no numero de produtividade dos Grupos ndo foi significativo.

- Diagnosticamos que ainda hd a falta de conhecimento dos pesquisadores
quanto a utilizagdo do portal do CNPq no que concerne necessidade de atualizagcdo do
Curriculo Lattes a cada projeto, publicagdao e acdo de pesquisa promovida pelo grupo
cadastrado. Esta a¢do faz com que os dados sejam automaticamente repassados para o
Grupo de pesquisa no qual o pesquisador estd cadastrado, atualizando os dados do
grupo.

- No que se refere ao Nucleo de Inovacdo Tecnologica - NIT, uma das
dificuldades refere-se ao fato de, num prazo de 12 meses termos trocado de coordenador
trés vezes.

Entretanto a maior dificuldade do NIT deu-se em funcédo da utilizacdo do crédito
descentralizado para a implementacdo do referido Nucleo. Primeiro porque ndo
conseguimos efetuar as compras em tempo habil para a realizacdo de atividades como o
| Forum de Pesquisa e Inovacdo realizada em Dezembro. Segundo porque devolvemos
cerca de 50% do crédito, relativos aos saldos ndo utilizados e a ndo efetivacdo dos
contratos de pessoa fisica necessarias a implementacdo do Nucleo.

Ainda com relacdo ao NIT, sentimos dificuldade em sensibilizar o corpo docente
da instituicdo para participar das oficinas, promovidas em parceria com o0 SEBRAE e
com a Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP, para
qualificar os docentes na elaboracdo de Projetos, Plano de Negbcios e
Empreendedorismo e possibilitar a participacdo no Edital do Programa Prémio Técnico
Empreendedor lancado nacionalmente pelo Governo Federal. Além disso, as Oficinas
objetivavam a inser¢do do docente no mundo da Inovacdo Tecnoldgica voltado para as
necessidades do mercado local e regional. De um total de 130 vagas destinadas aos trés

campi, apenas 40 vagas foram ocupadas, ou seja, aproximadamente 70% das vagas
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oferecidas ficaram ociosas. Se levarmos em consideragdo o quantitativo de professores
dos trés campi (273) o numero de vagas utilizadas foi de apenas 15%.

No que concerne a publicacdo cientifica a maior dificuldade enfrentada este ano
pela Coordenacdo de PublicacGes refere-se a impossibilidade de instalagdo do Sistema
de Editoracdo Eletronico de Revistas (SEER). Apesar da Instituicdo ter investido na
capacitacdo da Coordenacdo para adocdo do sistema ainda em 2010, ndo foi possivel
colocar em prética o funcionamento do portal de revistas eletronicas do IFRR, tendo em
vista a necessidade de profissional habilitado na &rea de informética para fazer o
acompanhamento e suporte técnico do sistema.

Ensino:

Constantes pedidos de remoc¢do de professores dos campi do interior para
capital, como também pedidos de redistribuicao para outros Estados;

A infra-estrutura em Amajari representa atualmente a principal dificuldade
enfrentada naquele Campus, posto que, ndo temos as condigdes ideais para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

Extensédo:

A grande dificuldade esta centrada no que se refere aos alunos Egressos, face a
necessidade de localiza-los em suas residéncias, pois muitos ja mudaram de area
profissional, endereco, cidade ou trocaram nimero do telefone celular ou residencial.

Outro fato que contribui para a dificuldade de acompanhamento de Egresso é a ndo
implementacdo do Observatério do mundo do trabalho e educagdo Profissional e
Tecnologica.

Desenvolvimento Institucional:

Devido a mudanca de CEFET para IFRR, alguns fluxogramas de atividades
diarias demandaram mudancas e consequentemente geraram muitas duvidas, o que

ocasionou atraso em alguns processos.

O IFRR para os proximos exercicios possui alguns planos e projetos que séo
prioritarios para o efetivo cumprimento do Termo de Acordo de Metas — TAM e do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Dentre estes podemos destacar:
Expansdo do Ensino a Distancia — EAD, Expansdo do Ensino na graduagdo em
licenciatura na modalidade presencial, ampliagdo da oferta de cursos da pds graduagéo,

oferta de mestrado para servidores docentes e administrativos através de parcerias com
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outras instituicOes, apresentacdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, inovagao
ou desenvolvimento tecnoldgico, projetos de acdo social de pelo menos um em cada
Campus, na area de Extensdo implementacdo de cursos de formacao inicial e continuada
e de programas de reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de

certificacdo profissional em pelo menos uma area ou eixo tecnolégico em cada Campi.
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Quadro 1-1.1-Identificacdo de Relatério de Gestdo Individual.

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Vinculagdo Ministerial: Ministério da Educagéo

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolégica de Roraima.

Denominagdo abreviada: IFRR

Cadigo SIORG: 3561 Codigo LOA: 26437 Cadigo SIAFI:
158152 — Reitoria;
158350 - CBV;
158351 — CNP;
158510 - CAMJ

Natureza Juridica: Autarquia criada pela Lei n° 8.670, de 30 de junho de 1993, transformada em Centro
Federal de Educacdo Tecnologica nos termos da Lei n°. 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e implementada
nos termos do Decreto/PR de 13 de novembro de 2002- Publicado no DOU de 14 de novembro de 2002.
Transformada em Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia em 29 de dezembro de 2008 pela
Lei 11.892/08. Esta nova institucionalidade oferta Educagéo superior, basica e profissional, pluri curricular
e multi campi, especializada na oferta da Educacédo Profissional e Tecnol6gica nas diferentes modalidades
de ensino. No IFRR 50% das matriculas deverdo ser de Educacdo profissional técnica, 20% para as
licenciaturas e 30% para outras demandas como: Cursos Superiores de tecnologia, Engenharia e Pos
Graduacdo. O grande desafio é a integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura, primando pela
indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao.

A estrutura organizacional do atual IFRR esti em fase de definigéo por parte do Ministério da Educacéo,
uma vez que a sua oficializagdo implica na criagdo e liberacdo de cargos em comisséo (CD e FG). No
entanto, no nivel estratégico, o IFRR conta com uma estrutura comum a todos os Institutos Federais:
Reitoria e cinco pro-reitorias. O IFRR conta com trés campi (Campus Boa Vista, Campus Novo Paraiso e

campus Amajari.).

Principal Atividade: Educacéo Profissional e Tecnolégica C()digo CNAE: 8541400

Telefones/Fax de contato: 3624-2333/ 3624-1224 3624-1224

Endereco eletronico: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Pagina da internet: http:// www.ifrr.edu.br

Endereco Postal Reitoria:
Avenida Capitdo Julio Bezerra 1397 - Bairro: Aparecida- Boa Vista - CEP: 69.303-340 - UF: RR -

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n®. 8.670, de 30 de junho de 1993, alterado pela Lei n°. 8.948, de 08 de dezembro de 1994
implementada através do Decreto/PR 13 de novembro de 2002. Transformada em IFRR através da Lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e a estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas relacionadas a gestdo e Estrutura: Regimento Interno — Aprovado pela Portaria Ministerial N°. 6
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23 de abril de 1999. Publicacdo no DOU de 26 de abril de 1999. A Estrutura do IFRR aprovada atraveés (
Estatuto que foi aprovado pela resolucéo n° 01 de 31 de agosto de 2009 publicada no DOU de 02 de setemk
2009 que é: Colegiados (Conselho Superior e Conselho de Dirigentes); Reitoria com o gabinete do Reitor e (
Reitores, Diretorias sistémicas, Auditoria Interna e Procuradoria Federal e 03 Campi.

O detalhamento da estrutura organizacional do IFRR, as competéncias das unidades administrativas
atribuicBes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no seu Regimento Geral.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

158152 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Reitoria.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

158350 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista.

158351 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia E Tecnologia De Roraima — Campus Novo
Paraiso.

158510 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia E Tecnologia De Roraima — Campus Amajari.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

158152 26437
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS:

Observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas, temos como objetivos:

\

Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formagédo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, 0 aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacéo profissional e tecnolégica;

. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes

técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e

finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolédgicos;
Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

. Ministrar em nivel de educacéo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacéo
bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao
profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de po6s-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e

e) Cursos de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e
inovacdo tecnoldgica.

2.1. Responsabilidades Institucionais.

2.1.1. Papel da unidade na execucéo das politicas publicas.

O papel do IFRR na execucdo das politicas publicas esta estabelecido pelas

diretrizes firmadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, por meio da Secretaria de

Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, sendo que o desenvolvimento das suas

acOes encontra-se vinculado aos programas e agdes governamentais.
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O IFRR tem sede e foro na cidade de Boa Vista - RR, Avenida Capitdo Julio
Bezerra 1397 - Bairro: Aparecida- Boa Vista - CEP: 69.303-340 - UF: RR - péagina na
internet: www.ifrr.edu.br inscrito no CNPJ sob n.° 10.839.508/0001-31 detentor de

autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

A organizagdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto,
aprovado pela Resolugéo n°. 001 — Conselho Superior de 31 de agosto de 2009.

O Instituto tem procurado constantemente focar sua oferta de cursos em sintonia
com a demanda profissional apresentada pela matriz econdmica do estado, cumprindo
com o seu papel social de disseminar a educacdo profissional e tecnoldgica na regido da
sua abrangéncia.

Vinculado ao Ministério da Educacdo, o Instituto Federal de Roraima constitui-
se em um sistema pluri curricular e multicampi, estando presente nos municipios de Boa
Vista, Caracarai e Amajari.

O Governo Federal vem efetuando ao longo dos anos o Programa de expanséo
da Rede Federal de Educacao Profissional o que vem permitindo a extensdo do ensino
profissionalizante em muitos municipios do estado de Roraima, representando
crescimento e desenvolvimento regional.

Dentre as politicas e programas oficiais do governo federal demandadas para a
Rede Federal em 2010 o IFRR, imbuido do propdsito de contribuir para o0 processo de
desenvolvimento local e regional, teve participacdo ativa na execucao das seguintes
acoes:

v Ampliacdo da oferta de vagas para 0s cursos técnicos nas modalidades integrada,
subsequente e PROEJA;

v Ampliacdo da oferta de vagas para 0s cursos superiores e de pés graduacdo Lato
Senso;

v Desenvolvimento de atividades de extensdo, incentivo e desenvolvimento da
pratica da pesquisa como instrumentos coadjuvantes do processo de formacéo
do profissional,

v Programas sociais de inclusdo voltados para portadores de necessidades
especiais e idosos.

O atual IFRR tem como 6rgdo executivo a Reitoria, composta por um Reitor e
cinco Pro-Reitores, como Orgdos superiores o Colégio de Dirigentes que é de carater

consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria, possuindo a seguinte
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composi¢do: O Reitor, como presidente; Os Pro-Reitores; e os Diretores-Gerais dos
Campi. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, serd composto por
representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do IFRR, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica.

Este relatério permite dar conhecimento das atividades desenvolvidas pelos
diversos setores da Instituicdo, desde informacgdes administrativas, bem como daquelas
referentes as atividades fins: Ensino, Pesquisa e Extenséo.

No processo de evolugdo do ensino a administragdo do IFRR efetivou o
aperfeicoamento do processo seletivo com adesdo ao ENEM como forma de acesso aos
cursos de graduacdo do Campus Boa Vista bem como adesdo ao SISU.

Abaixo descrevemos as principais acdes de seu nivel Estratégico:

Pro Reitoria de Ensino no cumprimento de suas fungdes institucionais, com
atividade integrada com o Pesquisador Institucional — Pl desenvolveu as seguintes
politicas:

v" Regulamentacdo da emissao dos diplomas dos cursos superiores

v" Acompanhamento do processo de reformulacdo dos planos de cursos técnicos e

de graduacéo.

v Participacdo do processo de avaliacdo para o desempenho dos cursos de

graduacéo definido pelo INEP

v Aperfeicoamento do processo seletivo com adesdo ao ENEM como forma de

acesso aos cursos de Graduacgdo bem como adesao ao SISU 2010.

v" Reformulacdo curricular dos cursos identificando perfil do corpo docente,

instalac@es fisicas, organizacdo didatica pedagdgica e o acervo bibliogréafico.

v" Regulamentacdo das atividades docentes.

v" Analise da estrutura curricular do plano do curso de licenciatura em Biologia.

v Implantacdo no Campus Boa Vista do processo de Certificagdo do Ensino Médio
utilizando o resultado do ENEM.
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v' Aprovacdo do pedido de Reconhecimento dos cursos de Graduagao:
Licenciatura em Educagdo Fisica e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.

v' Participacdo da PROEN na palestra do Seminario Nacional sobre Acesso ao
Ensino Superior realizado na Universidade Federal de Roraima, demonstrando a
experiéncia de utilizar o ENEM como forma de acesso aos cursos superiores do
IFRR.

v' Participacdo no planejamento e execugdo do Forum de Graduagdo da Regido
Norte, onde o IFRR por meio da PROEN participou como colaborador em
conjunto com a UFRR.

Coordenacdo de Informacdes Institucionais foram efetuadas as sequintes acoes:

v’ Atualizacdo do cadastro dos cursos e dos coordenadores junto ao sistema E-
MEC: atramitagéo eletrdnica dos processos de regulamentacdo. Pela internet, as
instituicoes de educacdo superior fazem o credenciamento e o recredenciamento,
buscam autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos.
Em funcionamento desde janeiro de 2007, o sistema permite a abertura e o
acompanhamento dos processos pelas instituicdes de forma simplificada e
transparente. Com relacdo aos cursos do IFRR temos protocolado na base pedida
de credenciamento e autorizacdo de cursos EAD, reconhecimento e renovagéo
de reconhecimento, como se segue.

v" Alimentacdo do sistema Censo de Educacédo Superior junto ao INEP: com o
objetivo de oferecer informacGes detalhada sobre a situacdo atual e as grandes
tendéncias do setor, tanto a comunidade académica quanto a sociedade em geral.
A coleta dos dados tem como referéncia as diretrizes gerais previstas pelo
Decreto n° 6.425 de 4 de abril de 2008. O censo da educacdo superior reune
informacBes sobre as instituicbes de ensino superior, seus cursos de graduacao
presencial ou a distancia, cursos sequenciais, vagas oferecidas, inscricdes,
matriculas, ingressantes e concluintes, além de informacGes sobre docentes, nas
diferentes formas de organizagdo académica e categoria administrativa. Os

dados informados nesse sistema tém como referéncia o0 més de maio de 2010.
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v' Acompanhamento dos processos de renovacdo e de reconhecimento de
cursos de Pos - Graduacgdo e atualizacdo dos Projetos pedagogicos dos
cursos de graduagéo no sistema e-MEC: Com relacdo aos cursos do IFRR
temos protocolado na base pedidos de credenciamento e autorizagdo de cursos
EAD, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de outros cursos.

v Acompanhamento de acdes referente ao SISU/ENEM: E o sistema
informatizado, gerenciado pelo Ministério da Educacdo, por meio do qual as
instituices publicas de educacdo superior participantes selecionam novos
estudantes exclusivamente pela nota obtida no Exame Nacional de Ensino
Médio (Enem). No caso do IFRR aderimos com entrada em 2010 e 2011 210
vagas para 0s cursos superiores do IFRR

v/ Cadastro no SIG: é uma base de dados com informacdes de toda a rede federal
de escolas de educacédo profissional e tecnologica. Em 2010 foram cadastrados
os dados referentes ao primeiro semestre dos cursos técnicos do Campus Boa
Vista e Novo Paraiso, entretanto, os dados do segundo semestre seréo
atualizados em janeiro 2011.

v/ Cadastro e Atualizacdo no SISTEC: é o Sistema Nacional de InformacGes da
Educacdo Profissional e Tecnologica. Esse sistema é pioneiro e, portanto,
inovador no Pais por disponibilizar, mensalmente, informagdes sobre cursos
técnicos de nivel médio, respectivas escolas e alunos desse nivel de ensino. Caso
a escola também ofereca cursos de formacao inicial e continuada, o SISTEC
apresentara ainda dados referentes aos cursos e aos alunos dessa oferta de
ensino. Contudo, é importante ressaltar que os cursos de formacdo inicial e
continuada sO serdo cadastrados se a escola ofertar ensino técnico de nivel
médio.

v" Atualizacédo do Sistema EDUCACENSO: que mostra radiografia detalhada do
sistema educacional brasileiro. A ferramenta permite obter dados
individualizados de cada estudante, professor, turma e escola do pais, tanto das
redes publicas (federal, estaduais e municipais) quanto da rede privada. Todo o
levantamento é feito pela internet. A partir dos dados do Educacenso, é
calculado o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) e planejada

a distribuicdo de recursos para alimentacao, transporte escolar e livros didaticos,
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entre outros. Os dados do Censo Escolar tém como referéncia 0 més de maio
(26/05/2010).

v' Cadastro de alunos no ENADE: O Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade), que integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo

Superior (Sinaes), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos

de graduagdo em relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e
competéncias. No caso do IFRR foram cadastrados os Cursos: Gestdo Hospitalar
— como curso regular e os cursos de Turismo e Espanhol como cursos
irregulares. Para um melhor entendimento sdo considerados cursos irregulares
aqueles que ainda tém alunos que ndo participaram das versdes anteriores do
ENADE.

Pro Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovacédo Tecnoldgica.

Foi realizada a criacdo do regulamento de Grupos de Pesquisa do IFRR junto ao
CNPQ, com cadastro de novos grupos e atualizacbes da producdo cientifica dos
pesquisadores do Instituto cadastrados no CNPqg e demais pesquisadores para que
ocorresse a diminuicdo de atipicidades nestes grupos, afim de atender ao Senso do
CNPq que tem como finalidade apresentar o quantitativo de producdes cientificas e a
formacdo do Grupo de Pesquisa. Estas atipicidades dizem respeito aos seguintes
topicos:

Os casos atipicos sao
Grupos unitarios;

Grupos sem estudantes;

Grupos sem técnicos;

Grupos com mais de dez pesquisadores;

Grupos com mais de 10 linhas de pesquisa;

Grupos onde o lider ndo é doutor;

Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;
Pesquisadores que participam de quatro ou mais grupos;
Estudantes que participam de dois ou mais grupos;

Grupos semelhantes (50% de semelhanca).
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O IFRR apresentou o seguinte Panorama em relagdo aos Grupos:
22 Grupos de pesquisa;
5 Grupos certificados (que estdo de acordo com as normativas do CNPq e produzindo
cientificamente);
11 Grupos com certificacdo negada (em funcdo da ndo publicacdo e quantidade de
atipicidades nos Grupos);
5 Grupos em fase de Preenchimento da documentacdo para certificagdo no CNPq;
1 Grupo excluido
No que se refere aos 05 Grupos de Pesquisa que estdo certificados no CNPq,
estes contemplam as seguintes areas:
02 Grupos na area de Ciéncias da Saude;
01 Grupo na area de Ciéncias aplicadas;

02 Grupos na area de Ciéncias Humanas.

Apesar de toda mobilizacao realizada pela PROPESQ em relagdo a diminuicédo
de atipicidades e aumento no numero de produtividade dos Grupos, o que foi
diagnosticado é que ainda hd uma falta de interesse por parte dos pesquisadores em
cadastrarem suas pesquisas na Plataforma Lattes, 0 que automaticamente faz com que
os dados sejam repassados para 0 grupo de pesquisa no qual o pesquisador esta
cadastrado, ou mesmo, realizarem pesquisas vinculadas aos Grupos. Contudo, um
indicador positivo relacionado para este item foi a aprovacdo pelo CONSUP do
Regulamento dos Grupos de Pesquisa do IFRR cadastrados no CNPq.

Quanto ao fomento para a realizacdo de pesquisas nos Campi, foi realizado um
trabalho de identificacdo e divulgacdo de editais de fomento a pesquisa de carater
nacional, o que provocou um aumento da producdo cientifica e de inovacgéo tecnoldgica
desenvolvidas no IFRR.

Sobre o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBICT), neste
ano foi possivel contemplar 51 alunos do Campus Boa Vista com bolsas de custeio,
distribuidas nos cursos de Licenciaturas em Educacdo Fisica e Espanhol, Cursos
Superiores de Tecnologia em Saneamento Ambiental, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Turismo e Gestdo Hospitalar e Curso Técnico em Secretariado. Foram 28
projetos aprovados na selegdo para participacdo no programa, dos quais 26 conseguiram

finalizar seus trabalhos, alcancando 93% de sucesso, culminando na apresentagdo dos
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resultados durante a Mostra de Producédo Cientifica do IFRR, que ocorreu junto com o |
Forum de Pesquisa e Inovagdo do IFRR. No entanto, quanto a realizacéo do PIBICT no
Campus Novo Paraiso, houve apenas sete trabalhos inscritos, totalizando seis
professores e catorze alunos, iniciando suas atividades. Com o apoio da Comissédo de
Avaliacao de Projetos — CAP, para 0 ano de 2010, foram selecionados seis projetos de
pesquisas, contemplando com bolsas de pesquisa: quatro professores e dez alunos.

De forma geral, percebeu-se um expressivo numero de trabalhos finalizados,
demonstrando o comprometimento dos alunos e docentes com o PIBICT, contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa no IFRR nas diversas areas do conhecimento, além
de atender as demandas da comunidade através dos projetos desenvolvidos, como por
exemplo: “avaliagdo de residuos agricolas para aplicagdo em componentes da
construgdo civil” e “Educagdo em saude: diretrizes e estratégias na saude indigena no
distrito sanitario especial Yanomami”.

Durante este ano, também foi realizado o | Forum de Pesquisa e Inovacdo do
IFRR, adotando como estratégias a juncdo de trés eventos relacionados a pesquisa e a
inovacdo, sendo os outros dois o V Encontro de Producdo Cientifica do IFRR e a
Mostra PIBICT, além disso, foram realizadas parcerias com outras instituicbes como
EMBRAPA E SEBRAE/RR, CNPqg e Rede Federal (IFBA e IFPA e UTFPR). O
diferencial deste evento foi abertura de inscricdes destinadas para comunidade em geral,
contribuindo com a visibilidade da pesquisa desenvolvida no estado, tanto pelo IFRR,
quanto por outras instituicbes de ensino e pesquisa. Como indicador de aproveitamento
do evento foi identificado o grande nimero de inscritos, visto que a previsao era de 200
participantes, no entanto, foram realizadas aproximadamente 300 inscricdes, perfazendo
50% além do previsto. Além disso, todas as vagas destinadas as apresentacdes de
trabalhos cientificos, bem como as vagas para participacdo nos quatro mini-cursos
oferecidos (nas seguintes areas: Elaboracdo e gestdo de projetos inovadores; Artigos
Cientificos; Propriedade intelectual, direitos autorais e patentes; Empreendedorismo
Tecnoldgicos e as teorias sociais), foram 100% preenchidas. Houve a apresentacao de
30 trabalhos de pesquisa em salas tematicas e mostra PIBICT em forma de pdsteres.

Outra atividade desenvolvida foi a participacdo do IFRR na Reunido Regional
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), ocorrida em outubro na
cidade de Boa Vista, onde o Instituto colaborou com a organizacdo do evento como

instituicdo parceira. Além disso, cinco propostas de mini-cursos foram aprovadas, de
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forma que sete docentes do IFRR ministraram os cursos durante o evento com as
seguintes tematicas:

v Marketing turismo em destinos fronteirigos;

v Construindo um curriculo afro - centrado; Introducdo a pesquisa histérica em

Roraima; Metodologias para avaliagcdo de impactos ambientais;

v" Fixagdo bioldgica de nitrogénio.

A participagdo do IFRR na SBPC proporcionou uma maior visibilidade da
instituicdo para a comunidade cientifica brasileira, tendo em vista a importancia
nacional do evento.

Também durante este ano foi criada a Comissdo Permanente de Pesquisa, Pos-
graduacéo e Inovacdo (CPPPI) com o intuito de auxiliar a Pro-Reitoria e a Diretoria de
Pesquisa e POs-graduacdo na tomada de decisdes referentes a criacdo de novos grupos
de pesquisa e demais atividades pertinentes ao assunto. A citada comisséo foi composta
atendendo as grandes areas do CNPq, visando obter um conhecimento mais amplo e
especifico nas tomadas de decisdes, sdo elas:

v' Ciéncias Exatas e da Terra;

Ciéncias Bioldgicas;

Engenharias;

Ciéncias Agrarias;

v

v

v Ciéncias da Saude;
v

v Ciéncias Sociais Aplicadas;
v

Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.
Cada area de atuacdo apresenta dois docentes, um titular e um suplente, indicados
pelos trés campi do IFRR. Além destes, a comissdo é composta por um Presidente e um

vice-presidente, totalizando em dezoito docentes.

P6s Graduacdo:

No que se refere as acBes da Pds-graduacao, foi finalizado o Projeto do curso de
Pés Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Escolar, através de parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo — SMEC, que teve sua aprovagdo pelo Conselho

Superior e devera ser executado pelo campus Boa Vista no Exercicio de 2011.
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Outro Projeto finalizado foi o de psicopedagogia na modalidade EAD que
atualmente encontra-se submetido a analise do Conselho Superior do IFRR — CONSUP,
para aprovacao.

O Projeto em Docéncia no Ensino Profissional e Tecnoldgico com énfase em
Desenvolvimento Sustentavel na modalidade EAD, j& apreciado pelo CONSUP, ainda
estd em fase de aguardo da aprovacéo pelo mesmo para execugdo no exercicio de 2011,
como atendimento ao termo de Metas.

Além dos Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu, a PROPESQ foi mediadora do
Programa de Doutorado em Zootecnia em parceria com o “Instituto Federal - Ouro
Preto”, objetivando proporcionar aos docentes do IFRR capacitagdo na area de atuagao.
No processo seletivo realizado somente um docente do Campus Novo Paraiso foi
aprovado na selecdo. Este Programa visa proporcionar uma melhoria no ensino ofertado
pelo Campus Novo Paraiso, considerando a capacitacdo e qualificagdo de um docente
com o titulo de doutor na area de Zootecnia, tendo em vista que o foco de ensino desta
unidade é a Agropecuaria.

Assim como aconteceu com o curso de Zootecnia, esta Pro-reitoria também teve
sua participacdo na divulgacdo do Programa de Doutorado da Rede AmazOnica em
Matematica e Ciéncias, feito em parceria com a Universidade Federal de Roraima —
UFRR, Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, Universidade Federal do Para -
UFPA e Universidade Estadual do Amazonas - UEA onde um docente do Campus Boa
Vista obteve aprovacgdo, o que proporcionara uma melhoria no ensino ofertado pelo
IFRR, considerando a capacitacdo e qualificacdo do docente com o titulo de doutor na
area de ensino em questdo, além de aperfeicoar a producéo cientifica nas areas afins.

Ainda, neste exercicio a PROPESQ participou da elaboracdo de Programa de
Mestrado em Educacdo Inclusiva em parceria com os Institutos Federais da regido norte
e centro-oeste, com apoio as Secretaria de Educacdo Tecnoldgica — SETEC. No
momento o Programa aguarda analise por parte da comissao avaliadora da CAPES para
que, apos aprovacgdo, possa ter inicio no exercicio de 2011.

Diante das demandas, o Curso de Pds-Graduacdo Lato Senso em Educacao
Profissional Integrada a Educacdo Béasica na Modalidade EJA, que foi realizado no
Campus Novo Paraiso, finalizou suas atividades em dezembro do mesmo ano. O curso

possibilitou aprimorar os conhecimentos de vinte e cinco professores da rede publica de
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ensino, que atuam ou residem nas regides circunvizinhas da cidade de Caracarai/RR,
para a melhoria no processo educacional da educacao béasica e/ou de Jovens e Adultos.

Sobre os aspectos relacionados a Publicacdo Cientifica, foi efetuada a filiacdo do
IFRR junto & Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), visando
aproximacdo com outras instituicdes importantes na area de Editoracdo Cientifica, bem
como a diminuicdo de gastos nas capacitacdes, visto que para as Instituicdes associadas
a ABEC existem descontos expressivos nas inscricdes de cursos e eventos, além da
garantia de vaga para o Treinamento do Sistema de Editoragdo Eletronico de Revistas,
oferecido pelo Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).

Outra acédo foi a implementacdo do Quadro de Pareceristas da Revista Norte
Cientifico, devidamente normatizado através da Portaria n°® 155/10 e disponibilizado
para 0 publico por meio do site do IFRR. O funcionamento do Quadro on-line
possibilitou o acesso de docentes de todo o Brasil, ja que disponibilizou o cadastro via
internet e em regime de fluxo continuo, de forma que tivemos um acréscimo de
aproximadamente 65% de profissionais cadastrados em relacdo ao inicio de 2009,
totalizando 87 docentes com titulacdo de mestres, doutores e pds-doutores, conforme
distribuicdo a seguir:

v 2 po6s-doutores;

v 21 doutores;

v 64 mestres.

Houve o aumento da abrangéncia de regides de origem dos pareceristas da revista, o
que é visto positivamente pelas bases indexadoras, estes divididos por regides
brasileiras: norte 57; sudeste 15; nordeste 7; centro-oeste 4; sul 3; aléem de 1
internacional.

Além disso, a Coordenadora de Publicacdes Cientificas participou de
treinamento para utilizacdo do Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER),
ofertado pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), com
a finalidade de obter os conhecimentos necessarios para a implantacéo e utilizacdo do
sistema pelo IFRR. A utilizacdo do sistema se faz extremamente necessaria para a
modernizacdo e informatizacdo do processo de editoracdo de periddicos cientificos, ja
que hoje o IFRR realiza a editoracdo de apenas uma revista cientifica (Norte Cientifico)
e de forma manual, o que deixa o0 processo de editoracdo demasiadamente lento, ndo

atendendo as exigéncias das bases indexadoras. Com o funcionamento do SEER, o
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IFRR terd um Portal de Revistas Eletronicas, possibilitando seguranca e agilidade no
processo de editoracdo da revista ja existente, bem como de outras que possam a Vvir
existir. Além disso, 0 SEER possibilita disponibilizar esses periédicos em formato on-
line, para acesso da comunidade cientifica em geral. Como resultado do treinamento foi
possivel instalar uma versdo do SEER no site do IFRR, para que fossem realizados 0s
testes de funcionamento.

Também foi realizada a selecdo, editoracdo e impressdo dos exemplares de mais
um volume da Revista Norte Cientifico, com a participacdo de autores de varias
instituicdes, distribuidos pelos diversos estados brasileiros, 0 que impactou
positivamente na distribuicdo e na qualidade da revista.

O IFRR, também tem coordenado, através da Pro Reitoria de Pesquisa, das
atividades do NUDES-PESQUISA (NUDES - Nucleos de Desenvolvimento — filiados a
Rede Norte/Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (REDENET), que € um forum de
trabalho nas areas estratégicas da Pds-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica com
a finalidade de coordenar, integrar, consolidar e potencializar as vocacdes individuais e
coletivas nas instituicdes, permitindo assim, a geracao e difusdo do conhecimento, alem
de estimular a formacdo de Projetos Cooperados de Pesquisa em Rede nas areas
estratégicas de atuacdo). Assim sendo, a PROPESQ frente a Coordenacdo do Nucleo
vem desenvolvendo a discussdo de politicas no ambito da pesquisa, POs-graduacao e
Inovacdo Tecnologica, bem como mobilizando os membros do NUDES para a
organizacdo do Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte — Nordeste de
Educacdo Tecnoldgica — CONNEPI.

Além disso, a PROPESQ também tem participado das reunides do Foérum de
Dirigentes de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo na Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (FORPOG), visando o desenvolvimento de
parcerias e o fortalecimento da pesquisa, pos graduacdo e inovacdo em rede, através de
discussdes de Politicas Nacionais e 0 Desenvolvimento de Parcerias e negociacdes entre

a rede federal e os 6rgdos de fomento a pesquisa, a pos-graduacao e a inovacao.

Nucleo de Inovacdo Tecnologica - NIT

Sobre a participacdo da PROPESQ nas discussdes e eventos de abrangéncia
nacional, a coordenadora do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT esteve presente no

Seminério Nacional de Inovacdo Tecnoldgica dos Institutos - SENITIF, que teve como
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objetivo o aprofundamento dos conhecimentos envolvendo registros de patentes,
transferéncias de tecnologias, propriedade intelectual e empreendedorismo.

Houve a parceria com o SEBRAE e o SESCOOP (Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo) a realizagdo de oficinas, atendendo as atividades
para realizacdo de projetos a serem inscritos no Prémio Técnico Empreendedor. Foram
ofertadas oficinas de Cooperativismo, nos campi Amajari e Boa Vista, e oficinas de
Empreendedorismo, nos Campi Novo Paraiso e Boa Vista. Totalizando docentes
beneficiados como participantes das oficinas.

Também ocorreu a participacdo do IFRR na terceira etapa da Capacitacdo em
Inovacdo Tecnoldgica, oferecida pela SETEC/MEC em parceria com a Universidade de
Brasilia — UnB através do Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT com a
capacitacdo de 11 docentes multiplicadores, oriundos dos trés Campi e da Reitoria,
obtendo 100% de aproveitamento. A capacitacdo teve o intuito de contribuir com a
implantacdo dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) dos IFs, bem como disseminar
a cultura inovadora no ambito da Rede Federal Profissional e Tecnologica.

Além dessas ac¢des, o Nucleo desenvolveu um material informativo (cartilha e
félder) para distribuicdo nos Campi, visando disseminar a ideia de empreendedorismo e
inovacdo, esclarecendo para a comunidade docente e discente questdes sobre patentes,
hotel de projetos, incubacdo de empresas, entre outros temas.

Foi desenvolvida uma proposta de regulamento para funcionamento deste, tendo
sido realizado o trabalho por comissdo especifica e ficando finalizado, estando no

presente momento a espera de aprovacdo pelo CONSUP.

Pro Reitoria de Extensdo:

Responsavel pela integracdo do IFRR com os diversos setores produtivos,
visando intensificar politicas de parcerias no sentido de ampliar a captacdo de recursos
para execucdo dos projetos de extensdo desenvolveu acbes de cardter macro
possibilitando maior integracdo e conhecimento do Instituto com a sociedade.

As politicas pablicas para que a sociedade possa participar do processo € de
responsabilidade da PROEX entre essas destacam-se:

PROEJA FIC tem como objetivo integrar conhecimentos da educagao geral com

a formacéo profissional inicial e continuada por meio de metodologias adequadas aos
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tempos e espacos da realidade dos sujeitos sociais que constituem o publico
beneficiario.

Dessa forma, o grande desafio desse programa foi construir uma proposta
pedagdgica que contemplasse em sua organizacao curricular a dimenséo do trabalho e a
elevagdo de escolaridade, tendo como referéncia o perfil dos estudantes e suas
experiéncias anteriores.

Através do Campus Boa Vista foi implantado Cursos de Formacédo Inicial e
Continuada Integrado ao Ensino Fundamental para o publico jovem e adulto
matriculado na rede municipal e estadual.

Rede CERTIFIC é um programa articulado de a¢des de carater Interinstitucional,

de natureza educativa, cientifica e tecnologica para a avaliacdo, reconhecimento,
certificacdo de saberes, orientacdo de estudos por meio dos Programas de Formacao
Inicial e Continuada.

O Programa CERTIFIC tem com objetivo fomentar o desenvolvimento e a
implantacdo de Programas Interinstitucionais de Certificacdo Profissional e Formacéo
Inicial e Continuada — Programa CERTIFIC em articulagio com programas de
alfabetizacdo e cursos de formacdo inicial e continuada integrados com a educacao
basica na modalidade da educacéo de jovens e adultos.

O IFRR via Campus Boa Vista, esta participando em duas areas: Construcao Civil
com a Certificacdo de Pedreiro e em Turismo e Hotelaria, com a certificacdo de

Camareira.

PROGRAMA MULHERES MIL - O Programa surgiu em uma parceria entre
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) e o governo canadense
com a finalidade de apoiar a qualificacdo profissional de mulheres com fragilidade
socioecondmicas, resgatar a auto-estima e buscar alternativas para inclui-las no mundo
do trabalho. O Programa iniciou-se com apenas dois Centros Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, depois cinco e agora treze instituicdes em 13 estados do
Norte e Nordeste do Pais. Priorizou-se as regides Norte e Nordeste por ser regides onde
os indicadores socioecondmicos tém apresentado as maiores deficiéncias.

A experiéncia dos colleges canadenses com a metodologia ARAP, metodologia
que reconhece, para efeito de certificacdo, aprendizagem prévia e as semelhangas dos

dois paises, no quesito diversidade das suas populag¢6es, formam os incentivadores para
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criacdo deste programa e para disseminagdo na qualidade e quantidade de comunidades
atendidas. Com o intuito de fortalecer o Programa Mulheres Mil, além da presenca da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldégica do Ministério da Educacdo
(Setec/MEC), também fazem parte a Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC), a Rede
Norte-Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (Redenet). Representando o Canada tem-se a
Agéncia Canadense de Cooperacao Internacional (CIDA) e da Associagdo das Escolas
Comunitérias do Canada (ACCC).

Os bons resultados colhidos pelos primeiros projetos desenvolvidos estimularam
os atores envolvidos a buscarem algo mais ousado. Levar os beneficios ja reconhecidos
para mais mulheres necessitadas do Pais. Dai, 0 nome do programa, pela pretensdo de
incluir mais de mil mulheres nessa acao.

E com esse mesmo olhar que o Mulheres Mil foca suas a¢Bes nessas duas
regides, procurando cada vez mais fortalecer os mecanismos que permitam a incluséo
social e a formacdo profissional dessas mulheres, o que, certamente, ira refletir na
melhoria de condicbes de vida das suas familias das suas comunidades e,
consequentemente, no desenvolvimento sustentavel dessas regides.

Em nivel Institucional tem o Projeto Inclusdo com Educacgéo das reeducandas da
Cadeia Publica de Monte Cristo do Municipio de Boa Vista — Roraima, executado pelo
IFRR o qual teve como objetivo geral promover a insercdo de 80 mulheres sentenciadas
no setor produtivo de alimentos (em duas etapas), elevacdo do grau de escolaridade ao
tempo em que as qualifica na area de processamento de alimentos, fomentado a geracéo
de renda e evitando seu retorno a cadeia Publica Feminina de Boa Vista. A elevacédo da
escolaridade foi desenvolvida através da oferta de cursos na modalidade EJA (Educacao
de Jovens e Adultos) em parceria com o Governo do Estado através da SECD
(Secretaria de Educacdo Cultura e Desporto do Estado de Roraima e FOrum da EJA do
Estado) e a qualificacdo, através de um curso profissionalizante.

Compartilhando da ideia de uma formacéo cidada holistica, o IFRR ofertou através de
parcerias, diversos cursos, oficinas, palestras e workshops, partes integrantes do
curriculo do curso Cozinha Regional: Inclusdo digital — SENAR-SESCOOP/OCB,
Leitura e conservacao de livros — IFRR; economia solidaria IFRR; Direitos da Mulher —
Secretaria de Justica — SEJUC, Mesa Brasil - SESI e os demais Componentes da grade

curricular.
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A execucdo do projeto possibilitou a formacdo empreendedora & uma parcela da
sociedade que historicamente foi marginalizada pelo mercado de trabalho, constitui para
o IFRR mais uma de suas a¢0es voltadas para a inclusdo social da mulher no Mundo do
Trabalho.

O Estado de Roraima tem uma significativa concentracdo de familias lideradas
por mulheres, no caso das reeducandas, ora atendidas pelo Projeto Mulheres Mil na
cadeia, 99% destas estd cumprindo pena por envolvimento com o trafico de drogas,
nacional e internacional. Assim, suas familias foram desestruturadas a partir de tal
envolvimento criminoso e reinseri-las na sociedade e no mundo do trabalho, de forma
que se minimize o risco de reincidéncia foi um grande desafio assumido pela nossa
Instituicdo, que tem além de tudo, papel social.

Valorizar os conhecimentos e experiéncias adquiridas na educagdo informal
constituiu um dos diferenciais pedagogicos contemplados pela estrutura curricular.
Outro diferencial contemplado insere-se na sistematica de avaliacdo que terd em seu
portfolio como principal instrumento, a ferramenta da Metodologia ARAP (Avaliacdo e
Reconhecimento das Atividades Prévias), uma metodologia desenvolvida no Canada e
adaptada a realidade brasileira, sendo disseminada no Brasil, através do Projeto
Mulheres Mil, Educacédo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Esta metodologia
consiste em valorizar, reconhecer e certificar os saberes adquiridos.

Para o sucesso das acOes executadas no projeto, foram celebradas diversas
parcerias nacionais e internacionais:

Internacionais: ACCC (Associacdo de Institutos Canadenses), CIDA, Federattion des
Cégeps, Red River College.

Nacionais: CONIF, SEBRAE, SESC, SENAC, SESI, OCB/SESCOOP, SECRETARIA
DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS, SECRETARIA DE JUSTICA E
CIDADANIA, Universidade Federal de Roraima-UFRR.

Como resultado do Projeto Inclusdo com Educacdo, proposto para 80 mulheres,
72 foram beneficiadas (40 em 2009 e 32 em 2010) e, apesar da peculiaridade e da
situacdo atipica em que o projeto foi executado, temos excelentes indices de insercdo no
mundo do trabalho, na area de alimentos: 06 reeducandas, egressas do curso, livres com
Alvara de Soltura, encontram-se trabalhando em restaurantes locais, 02 estdo gerindo
seu proprio negécio nas dependéncias do Presidio feminino, 03 também com Alvara de

Soltura, trabalham em éareas distintas (Secretaria, Vendedora e Diarista), 01 montou seu
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préprio negdcio na area de alimentagdo, e 05 delas, em Regime Semi Aberto, saem
durante o dia para trabalhar e retornam a noite para o presidio, entretanto, para estas,
ainda encontramos dificuldades para reinseri-las no mundo do trabalho, tendo em vista a
situacdo penal em que elas ainda se encontram. O fluxo migrat6rio € muito elevado no
Estado de Roraima, devido a isso, temos ainda algumas reeducandas que retornam para
seus Estados de origem, dificultando assim o acompanhamento de seu progresso apos o
término do Curso.

Podemos acrescentar ainda, como resultado, o Modelo de acesso desenvolvido
pelo IFRR fomentando a incluséo de pessoas subtraidas do convivio social, pois quando
nas ministracdes das aulas, os professores se deslocavam do IFRR ao Presidio, como
também os parceiros, sendo esta, uma forma de Educagéo Inclusiva.

Outro resultado positivo, foram as Parcerias firmadas através de um Termo de
Adeséo onde os parceiros nos apoiavam tanto logisticamente como com as instrutorias
especificas integrante do curso Cozinha Regional. Neste sentido, podemos perceber que
através de parcerias pode-se executar acGes que ao primeiro momento parecem
impossivel, sem o envolvimento financeiro, de serem desenvolvidas.

Diante do sucesso do Projeto, o IFRR tem como meta ampliar a atuacdo do
programa para as outra regides onde o Instituto tem seus campi (agricola e indigena),
desde a qualificacdo até a socializacdo e inclusdo, por meio da assisténcia, da formacao
profissional, da alfabetizacdo digital, da busca de um comportamento sustentavel e dos

direitos a salde e cidadania.

PROGRAMA MAIS EDUCACAOQ na perspectiva de universalizar o acesso, a

permanéncia e a aprendizagem nas escolas publicas por meio da ampliacdo de tempos,

espacos, oportunidades educativas e o compartilhamento de tarefas de educar entre
profissionais da educacdo e de outras areas, as familias e de diferentes atores sociais, a
educacdo Integral através do Programa Mais Educacéo (Decreto n° 7.083/2010) traduz a
compreensdo do direito de aprender como inerente ao direito a vida, a saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria como
condicdo para desenvolvimento de uma sociedade democréatica, reconhecendo as
multiplas dimensdes do ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criangas,

adolescentes e jovens.
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Nesse sentido, visando a concretiza¢do da educacao integral nas escolas pablicas
da Rede de Ensino do municipio de Boa Vista, ¢ imprescindivel a valorizagdo dos
profissionais de educagdo que atuam nesse processo por meio de cursos iniciais e
formac&o continuada o qual subsidiem sua pratica e contribuam para o desenvolvimento
integral de seus alunos. Nesse contexto, o0 Curso de Extensédo em Educacgédo Integral,
sera uma ferramenta para a re-estruturacdo do tempo pedagdgico, da organizagdo do
curriculo escolar, envolvendo todos como co-responsdveis na constru¢cdo de uma
politica em educacao integral.

Este programa promove a formagdo para profissionais, possibilitando o
desenvolvimento de estratégias formativas articuladas as redes de ensino, as escolas
publicas e aos seus projetos politico-pedagdgicos, tendo como publico alvo
Profissionais de Educacdo que atuam no Programa Mais Educacdo no Estado de
Roraima.

Ocorreram reunides, assinatura de termo de cooperacdo técnica; elaboracdo do
projeto pedagogico em conjunto com a equipe da SMEC e do campus Boa Vista
(DAPE), para execuc¢do no exercicio de 2011.

Efetuamos o levantamento de demandas das tendéncias do processo produtivo e
das necessidades de qualificacdo, requalificacdo e reconversdo profissional dos ex-
alunos empregados ou desempregados, buscando Interagir e buscar informacdes a fim
de incentivar cursos, projetos e programas de extensdo de maneira que seja efetuado
estudo permanente sobre as tendéncias do setor produtivo, para oferecer através, dos
Campi, acbes de Extensdo, Ensino e Pesquisa. Neste exercicio verificou-se a
necessidade de atuar nas areas de Construcdo Civil, Turismo e Hotelaria, Informaética e
Agricultura Familiar (especialmente nas areas de abrangéncia dos Campi Novo Paraiso
e Amajari).

A formalizacdo de parcerias se deu para melhorias de agdes inclusivas sejam
elas: pedagogicas ou administrativas possibilitando a socializacdo de experiéncias
educacionais. Neste exercicio houve a participacdo no Seminario de A¢do Inclusiva para
tanto houveram reunides com a UFRR para firmar convénio/termo de cooperagdo
técnica para realizacdo do Seminario; divulgacdo na pagina do IFRR, elaboracdo do
cronograma de execucao.

O Seminéario de Educacdo Inclusiva foi acompanhado pela PROEX via reunifes

quinzenais até a conclusdo do evento, discutindo-se cada etapa e propondo solugdes
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para os entraves, como a necessidade de trazer palestrantes externos. Este evento
proporcionou a socializagdo de experiéncias educacionais e praticas pedagdgicas para
educacgdo inclusiva, no @mbito do IFRR. Envolvimento de alunos do IFRR como
colaboradores no desenvolvimento de atividade durante o evento e docentes que
ministraram palestras sobre o Processo de Educagéo Inclusiva no IFRR.

Participagdo em editais visando a melhoria da acessibilidade dentro da
instituicdo, em especial no campus Boa Vista, tendo em vista que sua arquitetura € mais
antiga, tendo sido contemplado o Projeto Incluir: Inclusdo na Educagdo Superior - Uma
questdo de Acessibilidade.

Relativo aos Egressos objetivando o aperfeicoamento nas areas de atuacdo dos
mesmos, disponibilizamos um LINK dentro do site do IFRR que permitisse o seu
cadastramento on-line. Foi possivel 0 acompanhamento de apenas 158 ex-alunos em
2010 os quais puderam emitir opinido sobre as areas de interesse profissional para que o
IFRR possa oferecer cursos de extensdo. Ha de ressaltar que até entdo nao existia
registros de Egressos.

Elaboramos o Regulamento do Programa de Bolsa Académica de Extensdo e
aprovacdo pelo Conselho Superior. O programa de bolsa académica de extensdo
busca a valorizacdo do discente, o fortalecimento da vivéncia académica e social e a
integracdo curricular dessa atividade em um processo de flexibilizacao curricular, sendo
um importante instrumento de fomento as aces de extensdo, bem como oferecer aos
discentes melhores condigdes para participacdo em acbes de extensdo, cultura e
desporto no IFRR que contribuam para sua formacgédo académica, profissional e para o
exercicio da cidadania, de acordo com a politica de extensdo institucional, contida no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Esse Programa de Extensdo Académica tem como finalidade viabilizar a insercédo
social e a capacitacdo em acOes de extensdo de discentes regularmente matriculados nos
cursos de nivel Técnico e Superior do Instituto Federal de Roraima — IFRR, como forma
de fortalecer o tripé da Instituicdo: ensino, pesquisa e extensdo e beneficiando a

comunidade.

Pro6 Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

Neste Exercicio estabelecemos as atribuicGes, visando clarificar quais seriam as

contribuigcdes dessa Pro-reitoria para o desenvolvimento da Instituicdo. Baseando-se no
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art. 19 do Estatuto do IFRR, onde estdo definidas as fungbes da Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, promoveu-se discussdes internas junto as suas
Diretorias.

Buscando garantir o alinhamento do planejamento da gestdo em todo o IFRR, de
modo que todos sigam as mesmas diretrizes ao longo de 2010 foram realizadas reunides
de trabalho nos campi, para discussdo e esclarecimentos dos objetivos institucionais,
visando a melhoria do processo de gestdo. Foram dadas orientacdes em relagdo as
adaptacdes do organograma de cada campus, implementacio do Termo de Metas,
politicas emanadas pelo MEC e politicas internas do IFRR.

Participagdao das reunides do Forum de Pro-Reitores de Desenvolvimento
Institucional dos Institutos Federais - IF, para garantir que o IFRR esteja alinhado com
as politicas voltadas a Educagdo Profissional, relacionadas ao desenvolvimento
institucional, propostas pelo MEC e pela Rede Federal. Esse evento contribuiu para o

alinhamento do IFRR junto as politicas postas para a Rede Federal quanto:
Planejamento Institucional;

v
v" Metodologia para Acompanhamento do Termo de Metas;
v Permanéncia de Servidores nos Campi de lotagdo e

v

Diretrizes Minimas para implantagao de Campus.

Gestéo de Pessoas:

A DGP conta, atualmente, com 3 (trés) coordenacdes distintas e 1 (uma)
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas em cada Campi e tem como competéncia exercer
atividades relacionadas ao pagamento de pessoal, a selecdo, ao cadastro, a lotacdo, a
formacdo, ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal, a aplicacdo de legislacédo e
normas especificas, a classificacdo, a redistribuicdo de cargos e ao desenvolvimento de
politicas de valorizacdo do servidor, competindo aos setores que lhe sdo subordinados:

A DPG busca garantir o alinhamento do processo de gestdo nas Coordenacdes
de Gestdo de pessoas dos Campi Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso para que todos
sigam as mesmas diretrizes. Nesse sentido, foram realizadas reunides com
Coordenadores de Gestdo de Pessoas, gestores e servidores do IFRR para discussao e

esclarecimentos das rotinas administrativas e de gestdo de pessoas.
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A DGP realizou semana de acolhimento aos novos servidores, garantindo-lhes
assim o conhecimento da estrutura organizacional bem como dos processos de gestéo
do IFRR e rotinas administrativas da DGP. Essa a¢do contou com a participacgéo efetiva
dos Coordenadores de Gestdo de Pessoas dos Campi.

A participacdo no Férum de Gestdo de Pessoas da rede federal busca garantir
que o IFRR esteja alinhado as politicas de gestdo de pessoas propostas pelo MPOG,
MEC e Rede Federal quanto ao dimensionamento do quadro de pessoal, ao equilibrio
entre eficiéncia e as condicdes adequadas de trabalho, a viabilizacdo de pacto
institucional em favor de uma politica de gestdo de pessoas que atenda ao interesse
publico. Além disso, tal participacdo contribuiu, também, para o alinhamento do IFRR
com os demais Institutos Federais quanto a apresentacdo de propostas de
resolucédo/orientacdo normativa de redistribuicdo, cessdo e remocdo de pessoal de
acordo com a Lei 8.112/90.

Foi instituida uma Comissdo para reformulacdo do Plano de Desenvolvimento e
Valorizagdo do Servidor — PDVS. Realizou-se uma pesquisa de opinido com 0s
servidores sobre a Qualidade de Vida no Trabalho. Nesse trabalho a comissdo esta
desenvolvendo um Plano de Valorizagdo do Servidor que prevé acdes voltadas para a
sua saude e seu bem estar, atividades que promovam a interagdo e o lazer. A construgédo
do PVS ainda esta sendo elaborada com concluséo prevista para 2011.

Realizado o | Encontro dos servidores da Reitoria com o objetivo de promover a

integracdo entre os servidores e aprimorar o conhecimento Institucional.

Tecnologia da Informacéo:

O planejamento anual para a area de Tecnologia da Informacdo da Instituicao é
executado conforme o Plano Anual de Trabalho - PAT, que estd em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Termo de Acordo de Metas - TAM.
O diagndstico na area de TI é feito por setores, em conjunto com o grupo gestor e dentro
programado, decide-se as prioridades das acdes e investimentos, tendo como foco
atender as metas e missdo institucional.

Em 2010, a Reitoria foi efetivamente implantada, em edificio separado do Campus
Boa Vista (CBV), e consequentemente, houve um aumento no seus quadro de
servidores (assim como em todos os Campi). O Campus Amajari (CAMJ) iniciou as

suas atividades em prédio cedido. No Campus Novo Paraiso (CNP) foi concretizada o
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link para acesso a internet, cujo provedor é Rede nacional de Pesquisa/RNP. Estas

mudancas demandaram um investimento na area de TI, que foi a comprar de

computadores e a ligacdo, via antena, da Reitoria do Campus Boa Vista para o

compartilhamento do link e aquisicdo de computadores. Também o acesso a internet é

através do link da RNP. Portanto houve a estruturagdo e ampliagdo na infra-estrutura de

alguns ambientes administrativos e educacionais, tais como:

v’ Biblioteca: oferecendo ao aluno do CBV um laboratério para pesquisa com 30
computadores e no CNP, com 20 computadores;

v’ Laboratérios de Informatica: objetivando oferecer um ambiente didatico atualizado
houve a ampliacdo de 01 laboratério no Campus Novo Paraiso e 04 laboratérios no
CBV;

v’ Estruturacdo da Reitoria com 30 maquinas, e CAMJ, com 10 maquinas;

A carreira especifica para a area de TI € contemplada no plano de cargos do Instituto
o perfil de recursos humanos de Tl no Instituto é composto por 4 Analistas de Tl e 4
Técnicos em Informatica. Este quadro esta assim distribuido: estdo lotados na Reitoria
02 Analistas; no CBV, 02 Analistas de Tl e 02; no CNP, 02 técnicos lotados. O CAMJ
ndo possui servidores técnicos nesta area. Este quadro demonstra que as atividades na
area de TI, necessitam de um incremento para que possam ser desenvolvidas de forma
mais satisfatoria.

Existe implantada desde 2008 a Politica de Uso de Informatica, que norteia a
Seguranca da Informacdo da Instituicdo, contemplando desde os acessos até o uso
adequado dos equipamentos de informatica. Os assuntos referentes a seguranca da
Informacdo, € feito diretamente na Diretoria de TI, através de acompanhamento e
tomada de decisdes quando uma ameaca em potencial compromete a area de TI. Com
base na politica e no planejamento institucional, algumas acdes foram implantadas
como objetivo melhor as questdes de seguranca, a saber:

v’ estruturacdo do acesso a rede com configuracdo de senha individual para
todos os alunos do Campus Boa Vista;

v implantacdo de servidor de arquivos para todos os setores institucionais;

v" unificagdo do gerenciamento da rede académica e administrativa, porém com
separagdo légica entre as mesmas;

v’ separacao da rede dos computadores administrativos e da rede de servidores;
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v' instalacéo de anti-virus;

v’ aquisicdo de programas na modalidade educacional.

Mesmo com um numero reduzido de recursos humanos, esta sendo desenvolvido
sistema para gerenciamento para o almoxarifado, uma vez que o ja existente encontra-se
obsoleto as necessidades do IFRR e o sistema SIGA do Governo Federal sera efetuada
adesdo a partir do exercicio de 2011. Existe uma padronizacéo para o desenvolvimento
de sistemas.

N&o houve a terceirizacdo dessa atividade na Contratacdo e Gestdo de Bens e
Servicos de TI. A manutencdo dos equipamentos é feito no setor de TI, e os
computadores adquiridos tém garantia de 36 meses.

Para 2011 ja faz parte do planejamento a criacdo do Comité Gestor de TI, que
devera implantar o PDTI, para tracar as diretrizes relativas a Reformulacdo de Politicas

de Seguranca, Politica de Capacitacdo, dentre outras a¢oes relacionadas a area.

Pro Reitoria de Administracdo e Planejamento:

A administracdo do IFRR é feita através da PROPLAN que é responsavel pela
execucdo orcamentaria e Financeira da Reitoria e dos campis Amajari e Novo Paraiso.
Entretanto, o campus Boa Vista por estar melhor estruturado dividiu essa
responsabilidade.

Na area de Compras foi possivel melhorar os processos com a participacdo em
capacitacdo de Sistema de Registro de Precos pela equipe do Departamento de
Compras, 0 objetivo que é no exercicio de 2011 as compras entre os Campi, possam ser
efetuadas de forma conjunta, buscando ter melhor eficacia e eficiéncia das mesmas com
economia de escala e havendo sinergia entre toda equipe de administracdo dos Campis e
esta Pro Reitoria.

No ambito da Gestdo existe a preocupacdo com a solucdo de problemas
politicamente identificados em virtude do volume de recursos a serem administrados e a
necessidade de se adequar 0s processos licitatérios as legislacbes vigentes e
recomendacdes expressas em relatdrios dos 6érgdos de controle. Espera-se que no
exercicio de 2011 possamos implantar normativos internos para regulamentar e orientar
todos os diretores administrativos e Pro - Reitores bem como a equipes de compras,

Setor Financeiro e orcamentério, além do cumprimento das orientagdes expressas no
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Plano de Providéncias. Com isso pretendemos melhorar a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das atividades, acGes e dos processos licitatorios
realizados no &mbito do IFRR. Diante deste cenario o objetivo é de coordenar a gestdo
de maneira que todos os envolvidos possam estar integrados.

Na éarea patrimonial houve a capacitacdo de servidores para atuarem na
depreciacdo dos bens do IFRR como um todo, bem como iniciar o processo de
desincorporacdo dos bens que se encontram inserviveis.

A utilizacdo do Sistema de Diarias e Passagens — SCDP desenvolvido pelo
SERPRO facilitou as rotinas, hoje no ambito do IFRR existe a preocupagéo em cumprir
a legislacdo implantada por esse sistema, além de proporcionar maior agilidade e
transparéncia.

Em relagéo a frota de veiculos, ndo houve um aumento significativo da mesma,
uma vez que foi adquirido apenas um veiculo Ranger através de Termo de Cooperacao
atraves do programa Universidade Aberta do Brasil. O uso do cartdo corporativo ainda
permanece sendo utilizado, mas ndo na modalidade saque. O suprimento de fundos tem
sido utilizado apenas para situacOes de viagem interestadual, o que significa que esta
ocorrendo melhoria na utilizagdo dos mesmos.

Na area de Contratos os mesmos foram acompanhados e fiscalizados por
servidores nomeados para esse fim.

Os recursos em investimentos foram aplicados objetivando a ampliacdo da Rede
com a Construcao do Prédio onde funcionardo o campus Amajari e a Reitoria, houve a
expansdo no Campus Boa Vista com a construcdo de um Bloco onde funcionarad a
Educacdo Superior, assim como reformas e adaptaces. Para o Campus Novo Paraiso
foi possivel o término da Construcdo da Biblioteca e o inicio da construcdo de
ambientes didaticos, alojamentos e bem como na montagem de laboratdrios nas areas

agricolas e a construcdo de camaras frigorificas e grupo gerador.

2.2. Estratégia de Atuacdo da Unidade na Execucdo das Politicas Publicas:

Apos a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o IFRR tem por finalidade
formar e qualificar profissionais no &mbito da educagdo tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como

realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
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processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade com abrangéncia intermunicipal, oferecendo mecanismos para a formacéo e
educagéo continuada.

A estratégia de atuacdo do IFRR em 2010 priorizou o processo de consolidacéo
de sua implantagdo (da transformagdo em Instituto Federal) com a implementacdo das
acOes de estruturacdo dos campi de formacdo agricola, Novo Paraiso e Amajari. Essas
acOes foram desenvolvidas em consonéancia com as politicas oficiais do governo federal
relacionadas a expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. (Esse
modelo de gestdo esta em consonancia com o Plano Nacional, que prevé a expansao da
rede federal.).

Neste contexto, o IFRR efetivou diversas atividades tais como: providéncias
para reorganizacdo das unidades gestoras. Além disso, foi prioridade também a
alimentacdo do Sistema de InformacGes Gerenciais — SIG, disponibilidade de
informacOes atualizadas dos cursos superiores, proporcionando o levantamento de
dados dos docentes, discentes e cursos superiores em interlocucdo com o INEP,
fornecimento de informacdes atualizadas para o desenvolvimento de politicas publicas
para a melhor distribuicdo de recursos publicos e calculo do IDEB, informacgdes
importantes para 0 ENADE.

A nova institucionalidade alterou a rotina e exigiu esforcos, organizacdo e
agilidade na tomada de decisdes, dada a realidade posta e a necessidade de
gerenciamento, tanto do quadro de pessoal, como dos recursos orcamentarios e
financeiros, além de uma grande mobilizacdo de esforcos a fim de viabilizar as
atividades de ampliacdo, reformas e construcdo no Campus Boa Vista e Novo Paraiso,
bem como a construcdo do Campus em Amajari, tracando um acompanhamento efetivo
das mesmas durante todo o ano. Além das questdes administrativas, fisicas e
financeiras, varias outras acGes foram desenvolvidas no contexto pedagdgico, tanto para
a definicdo dos cursos e atividades de formacao a serem ofertados nos diversos campi,
quanto para a implantacdo de uma cultura de avaliacdo dos planos de cursos, buscando
0 acompanhamento de forma sistematica do processo de aprendizagem, adequacédo de
cargas-horarias, nomenclatura e estrutura curricular dos cursos. No ensino tambem
destacamos a ampliacdo da oferta de vagas, com o inicio das atividades letivas do
Campus Amajari em espaco fisico compartilhnado com a escola estadual. As atividades

de pesquisa foram reorganizadas a partir das discussoes para elaboracéo e aprovacdo das
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normas para grupos de pesquisa, definindo regras claras para a sua criacdo e
funcionamento de forma articulada e indissocidvel ao ensino, bem como para a
participacdo de professores e técnicos nesses grupos.

Além disso, com o objetivo de aumentar a coopera¢do do IFRR com outras
instituicOes internacionais de educacdo profissional, houve assinatura de termo de
colaboracdo e parceria para o intercambio de discente e docente, e para o
desenvolvimento de pesquisa com as seguintes instituicdes: George Brown College e
Centennial College, localizados em Toronto; Red River College, localizado na
provincia de Manitoba; CEGEP Saint-Jean-Sur-Richelieu, localizado na provincia de
Quebec. Sendo que a parceria com George Brown tem como referéncia as areas do
turismo, gastronomia e a formacdo de professores. Com o Centennial College a parceria
esta relacionada a area de salde e ao desenvolvimento de pesquisas tecnologicas. Com o
Red River a parceria prevé a continuidade das agdes de tutoria do projeto mulheres mil,
educacdo indigena e tambem gastronomia.

As parcerias no ambito local deu-se através do convénio de cooperacgéo técnica,
administrativa, cientifica, tecnologica e pedagogica entre o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e a Prefeitura Municipal de Boa
Vista. O convénio, que tem por objetivo oferecer o Curso de Tecnologia em Gestédo
Hospitalar com dois anos e meio de duracdo, beneficiara servidores da Prefeitura de Boa
Vista. A contrapartida visa beneficiar os alunos do IFRR dos cursos técnicos em
Anélise Clinicas, Técnico em Radiologia e Tecnologia em Gestdo Hospitalar que
passarao a ter acesso nas unidades de saude do Municipio para a realizacdo do estagio e
atividades de treinamento e desenvolvimento da pratica profissional. A prefeitura ird
disponibilizar dois profissionais da area de bioquimica e enfermagem, para dar um
suporte maior aos alunos do Instituto Federal. A execucdo dessa parceria devera iniciar
no exercicio de 2011. Ainda com o municipio de Boa Vista foi firmada uma parceria
para a oferta do curso de Pds Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar e do Curso
Técnico em secretaria Escolar, visando atender aos profissionais da Rede Municipal de
Ensino. Esses dois cursos deverdo ter inicio em 2011.

Algumas conquistas foram possiveis, tanto em investimentos de infra-estrutura e
aquisicdes de equipamentos quanto na &rea social com o pagamento de bolsas devido a
financiamento do Governo Federal — MEC, conforme demonstrativo de recursos

recebidos por descentralizagdo. O processo de melhoria continua do IFRR implica na
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necessidade permanente de capacitacdo e integragcdo dos servidores dos diversos campi.
Nesse sentido o Plano de Qualificagdo Institucional, elaborado desde o ano de 2008,
vem sendo implementado, nesse sentido foram agdes de destaque no ano de 2010:
Convénio para formagdo de novos Mestres, Programa de Qualificagdo dos Servidores;
cursos de formagdo continuada ofertados pelo préprio IFRR na modalidade presencial e
em parceria com a ENAP na modalidade & distancia; e o Programa de Qualidade de
Vida com ofertas de oficinas para os servidores com o envolvimento de alunos de
cursos de Educacdo Fisica e da area de Saude.

Os Diretores-Gerais dos Campi foram capacitados através de Créditos
Descentralizados para participacdo presencial no curso de Formacdo de Gestores
realizado em parceria com a SETEC/ENAP.

Em virtude do volume de recursos a serem administrados, atualmente com
demandas dos Campi e da Reitoria houve necessidade de se adequar 0S processos
licitatorios a legislacdo vigente e as recomendacfes expressas em relatorios dos 6rgdos
de controle, bem como normativas do proprio Ministéerio da Educacédo para aquisicéo de
Compras Compartilhadas. Esse processo demanda implementacdo de diversas
modificagdes em rotinas e procedimentos administrativos, iniciados no exercicio de
2010, porém com efetiva implantacéo para o exercicio de 2011.

Em 2011 prevé-se o desenvolvido de um sistema especifico para controle dos
bens Patrimoniais de todos os Campi, facilitando a organizacdo e acompanhamento dos
bens pertencentes ao IFRR. Com isso pretendemos melhorar a organizacdo, o
acompanhamento e a transparéncia das aquisicoes realizadas no IFRR.

Nesse contexto de transformacdo, a padronizacdo dos processos pedagdgicos e
administrativos é fundamental para a garantia da uniformidade de procedimentos em
todos os campi do IFRR. Nesta perspectiva, no ano de 2010 iniciamos a constituicdo de
um Grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo de fluxos processuais o objetivo
maior era de identificar e corrigir 0s entraves processuais. Diante do que foi colhido, em
2011 sera normatizado um Comité Gestor para coordenar a elaboracdo dos Manuais de
Gestdo da Instituicdo. Com isso estaremos elaborando documentacdo dos
conhecimentos tacitos existentes, fundamentais para a implantacdo da cultura de
compartilnamento e da gestdo do conhecimento no IFRR. Os manuais de gestdo deverao
estar indo ao Conselho Superior para aprovagédo de seus fluxos e normativas até o final

do primeiro semestre de 2011.
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Além dessa acdo, o ano 2010 foi marcado por diversas reunifes pedagogicas

visando o acompanhamento e monitoramento do processo de ensino-aprendizagem,
execucdo dos planos de cursos, capacitagdo em servico dos professores e equipe
pedagogica, além do acompanhamento do desempenho dos alunos.
As acles estratégicas citadas e o conjunto de todas as acbes desenvolvidas em 2010 nos
permitem afirmar que o Instituto Federal de Roraima vem atuando de maneira que possa
dar maior transparéncia e efetividade dos objetivos e metas bem como na finalidade a
que foi criado para toda sociedade de Roraima.

2.2.1. Campus Boa Vista.

A administracdo maxima desta Unidade concentra-se na Dire¢do Geral na figura
do Diretor eleito para exercer suas fungdes a partir do segundo semestre referente ao
periodo de 2010 a 2012, em seu organograma existem quatro Diretorias Estratégicas:
Diretoria de Ensino Técnico — DIRET, Diretoria de Graduacdo — DIGRAD, Diretoria de
Administracdo e Planejamento — DAPLAN e Diretoria de Extensdo — DIREX.

Procurando evoluir em suas atividades explorando a infraestrutura existente tanto na
area administrativa quanto na educacional este campi esta assim estruturado:
Salas de Aula: trinta e quatro, climatizadas, com padrdo de atendimento para 35 alunos
por sala.
Laboratorios: trinta e trés, distribuidos nas seguintes areas:

Geomatica — 06,

Industria da Construcéo Civil — 10,

Area de Informatica — 07,

Area de Saude — 10.
Biblioteca: com 1.144,41 m2, em dois pavimentos. Possui acervo composto de 643
titulos e 14656 exemplares com acesso livre dos alunos para consulta. Dispde de
ambientes especificos para processamento técnico, coordenacao, restauracdo de obras,
duas salas para teleconferéncias, estudos em grupo, estudo individual, digitacdo e
consulta a Internet com quarenta computadores para 0s alunos;
Centro de Artes: area construida de 720 m2 com a definicdo de ambientes especificos
para: canto; artes plasticas — pintura e modelagem; danca; artes cénicas e musica

instrumental, hall de entrada e sala de coordenagéo.
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Bloco Administrativo: Estruturado para o funcionamento das atividades
administrativas.

Restaurante: Equipado com saldo para refei¢des, cozinha industrial equipada com duas
camaras frias, fogbes industriais e caldeiras, além de varios equipamentos e utensilios
de cozinha para através de concessdo de uso o contratado possa fornecer alimentagdo
para 0s nossos alunos, servidores e comunidade do entorno com a pratica de pregos
inferiores aos praticados no mercado local, face a demanda pré-existente.

Instalacdes Esportivas: Dispde de 02 ginasios de esporte polivalentes, uma sala de
danca, uma piscina semi-olimpica, um campo de futebol tamanho oficial e duas baterias
de vestiarios localizadas no ginasio de esportes e piscina;

Areas de Circulagdo: Varias passarelas cobertas interligando os blocos, com mais de
300 m? de area coberta para circulagéo interna;

Estacionamento privativo: Possui 02 estacionamentos internos privativos para
servidores e alunos, com capacidade para 200 carros, além de motos e bicicletas;

Casa de Apoio: Uma casa de apoio constituida de 02 quartos, sala, cozinha americana,
area de servico e banheiro.

Area de manutencdo e garagem: Area coberta, multifuncional que atualmente serve
como garagem e também dispde de ambiente especifico para a Coordenacdo de
Manutencdo, com mais de 1000 m*

Almoxarifado e Patrimonio: Area com aproximadamente 1000 m® com ambientes
especificos para coordenacdes e depdsito.

Auditorio: Com capacidade para 220 pessoas, equipado com recursos audiovisuais e
climatizado favorecendo as atividades desenvolvidas por nossos discentes.

Area Exclusiva para atendimento ao estudante: Ambiente estruturado com, 01
consultério médico, 01 gabinete odontolégico com dois equipamentos, salas para

atendimentos basicos, servigo social e atendimento de psicologia.

Ensino:

As estratégias de atuacdo para o envolvimento do aluno de maneira que eles vivenciem
a pratica do saber, além de repasse de conhecimentos em sala de aula sdo: visitas
técnicas, aulas praticas de campo e utilizagdo de laboratérios.

No decorrer do exercicio houve atividades estratégicas visando qualidade do Ensino

ministrado neste Campi. Dentre essas destacamos:
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v Acompanhamento da selecdo e admissdo dos novos alunos do ensino superior e
ensino técnico, feito através de parcerias e as articulagbes com Diretorias de
Ensino, Pesquisador Institucional, Coordenacdo de Registro Académico e
Comisséo Permanente de Avaliagdo de modo que nosso discente.

v ReuniBes Pedagodgicas com pais de alunos para garantir a permanéncia da
comunidade externa dentro do IFRR/CBV e melhor desempenho dos alunos no

processo ensino-aprendizagem.

v Formacdo de professores recém chegados a instituicdo para conhecimento das

normas e projetos pedagdgicos.

v Atendimento individualizado aos alunos do ensino-médio, PROEJA,
subsequente e alunos do ensino superior para garantir o processo aprendizagem,
com o oferecimento de oficinas pedagogicas e mini cursos de complementacéo
curricular aos alunos no horéario oposto, visando a implementagdo do curriculo
bem como acompanhamento das atividades extra curriculares para o

desenvolvimento dos curriculos dos cursos técnicos e superiores.

v Apoio pedagogico e assisténcia aos alunos com necessidades educacionais
especiais ou com mobilidade reduzida, bem como aos professores que trabalham
diretamente com eles, para isso foi efetivada contratacdo de Interprete de libras

para viabilizar um atendimento de qualidade aos alunos.

v | Férum Pedagdgico para aquisicdo de conhecimentos e troca de experiéncias
através de palestras, relatos de profissionais tanto do IFRR como de outras
instituicoes.

v Apoio a participacdo de alunos e professores nos Jogos Nacionais dos Institutos

Federais, a participacdo de nossos alunos permitiu a 42 colocagédo geral em todos

IFRR’S do Brasil e a 1* colocagdo em natagao.

v Atendimento médico e odontoldgico para 0s nossos discentes de maneira que
eles possam ter garantia de saude. Neste, foram realizados um total de 2.410
atendimentos, sendo 1317 médicos e 1093 odontoldgicos. Houveram

encaminhamentos para unidades de saudes no total de 283 encaminhamentos.

Houve a¢Oes voltadas para orientacdo Educacional e Social de nossos alunos através do
Servico Social e de Psicologia. Dentre essas destacamos:
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Assisténcia Social:

v

Servigos de Triagem e concessdo de cOpias de material didatico para alunos
com vulnerabilidade social;

Escuta social sobre dificuldades financeiras de alunos;

OrientacOes a Diretores, médes de alunos, sobre procedimento a serem
adotados para viabilizar o acesso educacional de discente com necessidades
especiais;

Escuta de pais de alunos solicitando atengéo especial frente ao problema de
Distarbio de Déficit de Atencdo — DDA, do filho;

Acompanhamento durante 05 (cinco) dias de atividades sociopedagdgica de
discente em suspenséo escolar;

Visita domiciliar para elaboracdo de parecer social para ingresso ou nao de
discente no Programa Aluno Bolsista;

Atendimento a Coordenacdo dos Cursos Técnicos em Enfermagem para
mediacdo, frente as praticas de alunos bolsistas ndo condizentes com o
disposto no Regulamento do Programa;

Intermediacao de for¢a de trabalho de aluno com necessidade no “Programa
Menor Aprendiz”, implementado pela empresa, Marco Diesel Auto Pegas e
Sémalo Combustivel Ltda.;

Encaminhamento de discente a rede de atendimento na comunidade para
solicitacdo de servicos especializados (CRPH/Centro de Protecdo de
Recuperacdo Humana e rede basica de saude);

Realizacdo da Oficina infantil, conversando sobre violéncia sexual contra
crianca;

Palestra educativa com tema HIV-DST-AIDS, com as Assisténcias Sociais;
Palestra educativa com o tema Salde Bucal e aplicacdo de flior, com a

participacdo de 144 pessoas da comunidade.

Servico de Psicologia:

Programa Aluno Bolsista:

O programa ¢é realizado através de processo seletivo executado pela

Coordenagdo de Apoio ao Estudante — CAES. Foram contemplados inicialmente

através do processo seletivo cento e vinte aluno bolsista selecionados de acordo com o
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perfil socioecondbmico e/ou habilidade técnica. No segundo semestre houve a
ampliacdo do programa para cento e cinquenta e seis alunos. Em relagéo ao ano 2009,
houve um acréscimo de 62,82%. Este dado demonstra que o IFRR, vem demonstrando
sua responsabilidade social perante a comunidade académica. Importante lembrar, que
inclusdo social e assisténcia estudantil € uma politica do Governo Federal, com intuito
de fazer com que o aluno permaneca em seus estudos.

Pesquisa:

Através do IV Seminario de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica buscamos discutir
o0 significado, os desafios e metas da pesquisa, no intuito de provocar uma reflexao
sobre a fungéo e a relevancia desta em nosso Campi.

Demos continuidade ao curso de Pos Graduacdo em PROEJA com a turma do
Campus Novo Paraiso e concluido duas turmas do Campus Boa Vista.

Em relacdo ao fomento da Pesquisa o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - PIBICT proporciona ao bolsista, orientado por
professor pesquisador, a aprendizagem de técnicas e metodos de pesquisa tecnoldgica,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnolégico e da criatividade,
decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

Neste ano, o PIBCT ofereceu cinquenta e uma bolsas no valor de meio salario
minimo a alunos e quinze bolsas de um salario minimo a professores-orientadores.
Foram inscritos trinta e sete projetos, sendo destes, vinte e oito aprovados e
desenvolvidos no decorrer do exercicio de 2010 em diversas areas do conhecimento.

Os projetos aprovados foram distribuidos para alunos nos seguintes cursos:

Quadro 2-Projetos PIBCT Campus Boa Vista.

L. em | Tecnodlogo | Tecnédlogo | L. em | Tecnélogo | Gestdo Téc. Em | Analise
Ed. Em em Espanhol | em Hospitalar | Secretariado | Clinica
Fisica Saneamento | Desenv. Turismo

Ambiental De

Sistema

7 2 4 3 3 7 1 1

Fonte: DIPESP/Campus Boa Vista

47




Quadro 3-Relacdo dos projetos aprovados e desenvolvidos em 2010.

01 - Avaliacdo da composicdo e aptidao fisica de idosos participantes de um programa de atividade fisica.

02 - Aptiddo fisica relacionada & satide em escolares do ensino médio do estado de Roraima

03 - Praticas pedagdgicas do ensino do atletismo escolar

04 - Avaliacdo das condicdes sanitarias e ambientais da areia das praias da microbacia do Cauamé em Boa

Vista-Roraima

05 - GEDIFRR: uma proposta de implantacdo de um sistema gerenciador eletrénico de documentos no
IFRR

06 - Supermercado econémico — sistema comparador de precos de produtos dos supermercados de

Roraima

07 - Perfil do estilo de vida e habitos de lazer dos trabalhadores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia-Campus Boa Vista.

08 - Estrutura e implantacdo de uma ludoteca no IFRR-Campus Boa Vista

09 - Avaliacéo de residuos agricolas para aplicagdo em componentes da construcéo civil

10 - Informativo histérico cultural da Serra do Tepequém: uma alternativa para o fortalecimento da

identidade de um povo em prol do turismo sustentavel

11 - Observacédo de botos no Rio Branco: uma alternativa para o planejamento participativo do turismo em
Boa Vista-RR

12 - A percepcdo da imagem institucional do IFRR: identificando os diversos olhares

13 - Educacéo em salde: diretrizes e estratégias na salde indigena no distrito sanitario especial yanomami

14 - As principais influéncias de jogos, brinquedos e brincadeiras na aprendizagem de criancas de primeira
a quarta série.

15 - A importancia da gestdo de estoques nas farmécias hospitalares para a redugdo dos custos e melhor
planejamento e controle dos medicamentos e de materiais médicos — hospitalares: um estado nos hospitais

publicos de Boa Vista

16 - O perfil do gestor da salde publica do estado de Roraima

17 - Estilos de comunicagdo: um significado para ensinar e aprender lingua espanhola na educacdo de

jovens e adultos

18 - Implantacédo da sinalizagdo turistica na Serra do Tepequém

19 - Comunicagdo gerencial: uma pesquisa sobre a importancia da comunicagdo entre coordenador e
colaboradores da coordenagdo de assisténcia ao estudante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima—Campus Boa Vista.

20 - Secretariando com responsabilidade social: uma proposta de inclusdo para a empregabilidade aos
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assistidos da casa lar feminino e masculino do municipio de Boa Vista/RR

21 - Beneficios da atividade fisica para deficientes visuais

22 - Turbina edlica com gerador de baixo custo — aperfeicoamento e preparacao para producdo comercial

23 - Correlacdo entre eosinofilia e parasitose intestinal em individuos atendidos nos projetos comunitarios
do IFRR no periodo de 2005 a 2009

24 - Criagdo do site do curso superior de tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas

25 - Estudo sobre a politica de prevencdo de distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT)
para os profissionais técnicos em enfermagem da unidade de urgéncia e emergéncia do Hospital da Crianca

Santo Antonio

26 - Grupos de trabalho de humanizacdo: implantacéo, estimulacdo e fortalecimento por parte da secretaria
estadual de sa(ide de Roraima—-SESAU/RR.

27 - Descubra a Africa através da cultura afro brasileira com brincadeiras e jogos educativos aplicados na

educacao infantil

28 - Culto aos orixas e a educagdo fisica: do ritual para o educacional, da “roga” para a escola pUblica.

Fonte: DIPESP/Campus Boa Vista

Os impactos das acdes do PIBCT sdo salutares do ponto de vista social, ja que
varios projetos sdo voltados para a comunidade externa sem deixar de lado a
comunidade interna. H&4 tambem projetos voltados para a area tecnoldgica, educacional,
ambiental, saude, turismo, construcdo civil, eletricidade e gestdo. Os alunos estiveram
em escolas, hospitais, na Serra do Tepequém, supermercados, abrigos femininos e
masculinos desenvolvendo os projetos.

Durante o desenvolvimento dos projetos registraram-se algumas ocorréncias,
como a exclusdo de uma aluna que ndo cumpria com a participacdo nas pesquisas € 0
atraso de alguns grupos na entrega e outros a ndo entrega do relatorio, o que implicara
na ndo participacdo dos mesmos no programa pelos proximos dois anos.

Apos a entrega dos relatérios foi realizado o | Forum de Pesquisa e Inovacdo, que
culminou com o V Encontro de Producdo Cientifica e IV Mostra PIBICT, que contou
com cento e noventa inscritos, cento e oitenta e quatro participantes e cinquenta
trabalhos apresentados por explanacao oral e exposicéo de posteres.

Na grade de programacao destes eventos foram realizadas as seguintes palestras e

mini-cursos:
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Quadro 4-PALESTRAS.

PALESTRAS

PALESTRANTES

Politicas do CNPq para Financiamento da Pesquisa

Dr. Rafael Pinto de Andrade

Entendendo a A¢éo Inovadora

Dr2 Nubia Moura Ribeiro

Inovacédo Tecnoldgica e Educagdo Profissional

Dr2 Djane Santiago, Dr® NUbia Moura Ribeiro,

Dr2 Vanessa Ishikawa e Dr. Jodo Lobo Peralta

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéao - DIPESP

Quadro 5 - MINI-CURSOS

MINI-CURSOS

INSTRUTOR(A)

Elaboracdo e Gestdo de Projetos e Propriedade Intelectual

Dr. Jodo Lobo Peralta

Artigo Cientifico

M.Sc. Nilra Jane Filgueira Bezerra

Direitos Autorais e Patentes — INPI

Dr2 Nubia Moura Ribeiro

Empreendedorismo Tecnoldgico e as
Tecnologias Sociais

Dr2 Wanessa Ishikawa

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - DIPESP

Publicacdes e Participagdes em Eventos Nacionais e Internacionais

No decorrer do ano de 2010, varios trabalhos Foram publicados por grupos de

pesquisa cadastrados na DIPESP e participacGes de docentes e discentes em eventos de

nivel nacional e internacional, tais como:

v VI Semindrio Latino Americano de Geografia Fisica/ll Seminario de Ibero-

Americano de Geografia Fisica (Coimbra - Portugal);

AR NEENEEN

ANPTUR (SP);

<\

I11 Encontro Latino Americano de Geomorfologia — SINAGEO (PE);
VII Simpésio Internacional de Qualidade Ambiental (RS);
Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacdo — CONNEPI (AL);

VIl Seminério da Associacdo Nacional de Pesquisa e P0s-Graduagdo em Turismo —

Reunido Regional da Sociedade Brasileira do Progresso da Ciéncia — SBPC (RR);

v" IV Férum Internacional de Turismo do Iguassu (PR);
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v' 45° Congresso Brasileiro de Geologia; | Férum de Pesquisa e Inovacdo e IV
Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria e Mostra Internacional de Ciéncia e
Tecnologia MOSTRATEC.

v Participacdo de docentes na feira de negécios Atual Empreendedor.

No total vinte e trés discentes tiveram trabalhos publicados em encontros e
eventos nacionais. Foram apresentados na Reunido Regional da Sociedade Brasileira do
Progresso da Ciéncia — SBPC, realizado em Boa Vista - Roraima, dezoito trabalhos
distribuidos entre professores e académicos deste IFRR.

Extensao:
No tocante a Extensdo através da Diretoria de Extensdo foram executados em

consonancia com a politica do Governo Federal os seguintes Programas:

PROEJA FIC: Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, na Formacéo Inicial
e Continuada com Ensino Fundamental. O objetivo do programa € o atendimento das
comunidades carentes e quem tém como escolaridade o Ensino Fundamental
Incompleto, incluindo os trabalhadores autdnomos da area da construcdo civil,
vendedores ambulantes, empregadas domésticas, ou Seja, pessoas que estejam

economicamente excluidas do mercado de trabalho.

Através deste Programa oferecemos dois cursos: Eletricista Predial e Informatica
Basica, sendo que o curso de Eletricista Predial foi ofertado em Boa Vista, bairro
Conjunto Cidad&o, na Escola Luiz Ribeiro com duas turmas totalizando cinquenta e
dois alunos matriculados. Destes, trinta e trés continuam frequentando e dezenove
evadiram-se. Na Comunidade Indigena Tabua Lascada houve uma turma com quinze
alunos matriculados no decorrer do curso quatro evadiram-se e onze estdo cursando. O
curso de Informéatica Béasica foi ofertado apenas em Boa Vista, bairro Conjunto
Cidad&o, na Escola Luiz Ribeiro com uma turma de vinte e nove alunos matriculados
inicialmente, houve a evasdo de quatorze alunos e o restante continuou cursando, na
Escola Tia Ercilia trinta e um alunos se matricularam, destes doze evadiram-se e na
Escola José Linhares o programa contou trinta e trés alunos matriculados e apenas trés

evadiram.
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Durante a execucdo do programa foram realizadas atividades pedagogicas que vao
desde o Planejamento Pedagdgico no Campus Boa Vista e nas escolas atendidas pelo
Projeto, bem como Encontros PedagOgicos para trabalhar a sistematizacdo das
atividades realizadas em sala de aula, viagens as escolas atendidas para conhecimento
dos espacos pedagogicos, encontros para o planejamento do Projeto Integrador,
Acompanhamentos individuais junto aos professores, reunibes com lideres diretores e
coordenadores pedagdgicos Palestras do Projeto Integrador “Pedofilia” no municipio do
Canta para alunos, professores e comunidade, participaces em projetos como IF
Comunidade na escola Fonte Nova no municipio do Canta; Férum no municipio de
Porto Alegre para participar do PROEJA FIC “Dialogos e experiéncias”, com a
participacdo de Professores, Diretor de Ensino, e Professores das escolas do PROEJA
FIC.

PROGRAMA CERTIFIC: Ofertamos cursos nas areas de Construcdo Civil com o
perfil de Pedreiro, no Municipio de Boa Vista para setenta e nove alunos e na area de
Turismo e Hospitalidade com o perfil de Camareira trinta e cinco alunos. No Municipio
de Alto Alegre foram apenas trinta e cinco vagas para Pedreiro. Como estratégia de
atuacdo houve o Lancamento de Editais, participacdo de 02 servidores no Curso de
Avaliadores da Rede CERTIFIC, palestras de Orientacdo sobre o Programa e aplicacao
do Questionario Socio-Profissional. Apos o lancamento do segundo edital O Programa
superou a expectativa que inicialmente era de sessenta para cento e quarenta e nove,
profissionais, ou seja, houve o atendimento em dobro do esperado.
PROFUNCIONARIO: Para dar continuidade a esta formacdo foi necessario efetuar
selecdo de professores formadores. Esta se iniciou com a abertura do edital 35/2010,
foram classificados 12 professores formadores para dar seguimento a esta acao.
Inicialmente o total de tutores que necessitavam da formacéo especifica em 2010 foi de
34, sendo que, destes apenas 18 obtiveram a Certificacdo dos modulos especificos e 16
ndo foram certificados porque ndo haviam participado da formacdo do mddulo 10
ocorrido no ano de 2009. Ficando, esta formacéo para ocorrer no exercicio 2011.

O beneficio maior desta politica governamental é que a certificacdo dos 18 tutores
sera para atender a formagdo de seiscentos e vinte e cinco alunos, em condi¢fes de
trabalho que terdo meios e ferramentas possibilitando a capacitagdo em seu ambiente de

trabalho, bem como, promover melhorias ao ensino-aprendizagem de todos os alunos do
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Programa, contribuindo para o alcance da eficiéncia e a otimizagdo das atividades aos

envolvidos no Pré Funcionario.

PROGRAMA IF COMUNIDADE: O IF é uma atividade de extensdo mais importante
do IFRR/ Campus Boa Vista permitindo que a Instituicdo apresente seus cursos a
comunidade e disponibilize seus servicos, estreitando, assim, os lagcos Escola/Sociedade.
A primeira edicdo do IF comunidade foi realizada no dia 05 junho de 2010, na

Escola Estadual Luiz Ribeiro de Lima no Bairro Alvorada no municipio de Boa Vista -
RR, onde foram realizadas atividades desenvolvidas por alunos dos diversos cursos sob
a orientacao dos professores das respectivas areas.

Efetivamos as seguintes acoes:

v Auvaliagdo fisica;

v Beleza a seu servicos;

v Beleza pura; dicas de como se maquiar de acordo com o ambiente de
trabalho;
Oficina de combate a dengue;
Oficina de decoracéo de unhas;
Comunicar-se bem;
Depilacéo;
Divulgacéo da programacdo dos cursos do SENAI;
Libras: Um jeito de apreender a se comunicar;
Oficina de esporte adaptado;
Oficina de Hardware;

Oficina uso racional e conservacdo de energia elétrica;

NN N N N N N N RN

Oficina dos principios basicos da capoeira.
Durante a realizacdo do evento naquela escola houve o atendimento de 910

pessoas entre alunos e comunidade em geral.

PROGRAMA DE APOIO E INCLUSAO PROFISSIONAL AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS — NAPNE: Implantado no ano
de 2004 entdo na época Escola Técnica Federal de Roraima- ETFRR consolidado em
2005 com o | Seminério Estadual de Educacdo Tecnoldgica Inclusiva de Roraima. A

partir de uma perspectiva de igualdade, o Campus BV desenvolve a educagdo, ndo
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apenas como processo de formagdo, mas sim como processo de interagdo social que
proporcione participacdo plena de todos, em busca de novos caminhos que promova a

qualidade de vida das pessoas como seres humanos e cidadéos.

PROGRAMA MULHERES MIL: Dando continuidade ao Projeto, neste exercicio
algumas acGes foram desenvolvidas para a formacdo das reeducandas da Penitenciaria
Feminina de Boa Vista em técnica em culinaria regional, com habilidades e
competéncias nos componentes curriculares: informatica basica, economia solidéria,
manipulacdo de carnes, aves e peixes, recepcdo de eventos, cooperativismo,
empreendedorismo, matematica financeira, lingua estrangeira moderna, etiqueta a mesa,
técnicas de comunicacdo, Higiene Seguranca no trabalho Além dos componentes
curriculares houveram também as oficinas sobre; auto estima, direito da mulher, leitura
e conservacdo de livros, tabagismo, recreacdo e laser e DST/AIDS. Dentre essas

destacamos:

v' Capacitacdo da Coordenadora do Projeto Mulheres Mil em Metodologia ARAP
(Avaliacdo e Reconhecimento dos Recursos e Saberes Prévios Adquiridos), com
a finalidade de acompanhar e capacitar os professores colaboradores do projeto.

v Participacdo da Coordenadora no Workshop em Alimentos com grupo de
sistematizacdo do Projeto “Mulheres Mil” em Fortaleza — CE, com a finalidade
de futuramente implementar as a¢6es do projeto.

v Visita da Coordenadora Nacional do Projeto “Mulheres Mil”, com intuito de
conhecer as instalagdes, reeducandas, Equipe multidisciplinar, bem como
repassar informacdes pertinentes ao projeto.

v Firmados Termos de Adesdo: UFRR/IFRR, com objetivo de produzir um
Curta-Metragem sobre a historia de vida das reeducandas envolvidas no
Projeto “Mulheres Mil”.

v SESCOOP/OCB, Termo de Adesdo: com objetivo de ministrar Oficina de
Cooperativismo e capacitar legalmente as alunas com vista a formar uma
cooperativa de alimentos dentro do ambiente prisional.

v' Certificagdo de 32 alunas reeducandas.
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PROJETO APRENDENDO COM MUSICA: Esse projeto de extensdo tem como
objetivo primeiro o envolvimento de alunos, funcionarios e pessoas da comunidade
externa na criagdo de uma cultura musical institucional para entdo formar grupos
musicais que possam representar a instituicdo além de auxiliar os alunos em seu
desenvolvimento perceptivo musical de concentragdo, ritmo e melodia, tdo importantes
para o0 desenvolvimento integral da pessoa, principalmente do jovem; leva em
consideracdo a caréncia de acesso a cultura musical tanto do alunado como de
servidores e a infra - estrutura e pessoal capaz de atender com qualidade a clientela,
necessitando apenas de alguns incrementos e aquisicbes, como é o0 caso dos

instrumentos musicais.

Para o projeto foram inscritos 30 participantes da comunidade entre alunos e
pessoas externas, o curso teve a duracédo de 80 horas de Teoria e Solfejo, como forma de
preparacdo para a formagdo de grupos musicais e o coral da instituicdo. Importante
destacar que dos trinta inscritos 100% concluiram o curso, demonstrando a viabilidade

do mesmo.

PROJETO QUALIDADE DE VIDA PARA A TECEIRA IDADE - VIVER BEM
VIVER MELHOR: Vem acontecendo desde ano de 2004, atende a comunidade com
faixa-etaria entre 40 a 45 anos e acima de 60 anos, buscando a promocao da qualidade
de vidas dessas pessoas. Atendemos 80 pessoas e ja percebemos a melhoria da auto-
estima através de atividades fisicas, recreativas e culturais reduzindo, os efeitos
acumulativos dos fatores que aumentam o risco de sofrer doencas e, em consequéncia, a

possivel dependéncia na velhice.

TERMO DE CONCESSAO DE ESTAGIO: Em parceria com diversas entidades da
sociedade local foi possivel a realizacdo de doze termos. Destes parceiros identificados
foram atendidos trinta e seis entidades em busca de parceiras, 144 alunos para
concessao de estagio e 72 professores para esclarecimentos sobre parcerias, termo de

concessao e plano de atividades de estagio.

O resultado desta atividade ¢ a satisfacdo dos alunos na conclusdo de seus cursos,

bem como, a demonstragao desta Instituicdo do compromisso com a educacao.
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Quadro 6-Quantidade de alunos encaminhados ao estagio por curso:

CURSO QT QT
Agrimensura (Subsequente) 08 Laboratorio (EJA) 01
Edificacdes (Subsequente.) 09 Radiologia (SUB) 02
Eletrotécnica (Subsequente.) 18 Tecnologo em Saneamento 22
Eletrénica (Subsequente) 09 Secretariado (Subsequente) 66
Enfermagem (Subsequente) 40 Secretariado (Int.E.Médio) 25
Informatica (Subsequente) 16 Turismo 01
Informatica (Téc.Int.E.Médio) 24 Tecnodlogo Gestdo Hospitalar 14
Informatica (EJA) 03 Educagéo Fisica 164
Desenvolvimento de Sistemas 23 Licenciatura Plena em Espanhol |70
Laboratorio (Sub) 15 TOTAL GERAL 530

Fonte: PROEX

Quadro 7-Quantidade de alunos encaminhado para Diplomacéo:

CURSO QT CURSO QT

Agrimensura (Sub.) 04 Informatica 24
(Téc.Int.E.Médio)

Edificacdes (Sub.) 08 Desenv. de Sistemas 01
Eletrotécnica (Sub.) 13 Laboratorio 13
Eletrénica (Sub.) 05 Secretariado 34
Enfermagem (Sub.) 03 Tecnol. Turismo 32
Enfermagem (EJA) 03 Tecnol. Gestdo Hospitalar |19
Informatica (Sub.) 06 Educacao Fisica 36

TOTAL GERAL 201

Fonte: PROEX

TERMO DE COOPERACAO TECNICA: Na extens&o objetivando a execugéo de politicas
do Governo Federal Ao longo do exercicio de 2010 houve a celebracdo de 05 Termo de
Cooperacdo Técnica:
v" Implantacdo do Curso de Secretariado Escolar (SMEC);
Implantacdo de Curso Técnico em Enfermagem;

v
v" Implantacdo do Programa Institucional de Certificados (CERTIFIC);
v" CREA-RR Implantacdo de Curso Técnico em Eletronica;

v

Implantacdo do PROEJA FIC no Municipio de Amajari/RR.
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Programa Nacional de Formacéo de Professores da Educacao Bésica — PARFOR:
O programa alcancou a Meta Fisica de atendimento de 55 alunos Professores em
formac&o, docentes do Curso e Coordenagdes: Geral e Pedagdgica.

v/ 27 cursando em Licenciatura em Educacéo Fisica;
v/ 28 cursando a Licenciatura em Letras — Espanhol e Literatura Hispanica;

Entre as varias acOes desenvolvidas, em prol da qualidade de execugdo dos cursos

relacionamos:

v' Construcdo dos Planos de Curso adequando as exigéncias legais em quanto
segunda licenciatura;

v' Execucdo de atividades integradoras no Curso de Licenciatura em educagéo
Fisica — 03 eventos;

v’ Participacdo em eventos da Instituicdo: IFRR — Comunidade — Acéo de Inclusao
em uma comunidade no interior do estado de Roraima com as seguintes
atividades: Jogos ludicos para aprender espanhol; Pintura artistica e apoio a
logistica.

v’ Participacdo dos cursistas da Segunda Licenciatura em Educacédo Fisica em acdo
beneficente promovida no dia da crianca — 25 alunos que desenvolveram
atividades de cunho recreativo e jogos ludicos.

v' Execucdo de um curso basico de espanhol com carga horaria de 50h, como
reforco aos conteudos de lingua Espanhola (Enfoque comunicativo); para a
licenciatura em Espanhol.

v Estimulo a participacdo em eventos promovidos pelo Instituto:

Semana Académica dos Cursos Superiores: Licenciatura em Educacdo Fisica e

Letras — Espanhol e literatura Hispanica;

Cursos promovidos pelas Federacbes de Esportes: Atletismo e Fisiologia,

Arbitragem em Atletismo.

Acompanhamento pedagdgico do processo de execucdo das acdes do PARFOR foi
efetivado com reunides com os coordenadores pedagdgicos; docentes; e encontros com

as turmas sob a forma de conselho de turma.
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v' Criacdo de Blog dos cursos de Letras — Espanhol e Literatura Hispanica:

http://letrasesp.blogspot.com e Educacéo Fisica:

http://parforeducfisica.blogspot.com.

v" Manutenc¢do de um sistema de comunicacéo virtual com e-mail coletivo visando
manter 0 processo de informacdes atualizadas;

v" Registro fotografico das acdes significativas desenvolvidas;

PROEJA — ESPECIALIZACAO: Esta Politica foi implantada desde 2008 para
oportunizar que Profissionais com curso superior que trabalhem nas Redes
Publicas de Ensino e atuem na Educacao Profissional e/ou na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos ou que venham a atuar em programas e
projetos pedagodgicos que integrem esses cursos. O propésito do curso era
formar cento e cinco profissionais com o perfil acima delineado, distribuidos em
duas turmas com setenta alunos, instaladas na Sede do Campus Boa Vista e
uma turma de trinta e cinco alunos instalada no Campus Novo Paraiso -
Caracarai. Na Capital Boa Vista 57 alunos foram certificados, apenas sete
ficaram sem entregar o Trabalho de Conclusdo de Cursos e cinco alunos foram
desistentes. Em Caracarai a turma era de 25 alunos, havendo a certificacéo de
22 alunos uma vez que houve a evaséao de 03 alunos. Esse cenario demonstra
gue o curso teve um baixo indice de desistentes, demonstrando que o

resultado do programa foi excelente.

2.2.2. Campus Novo Paraiso.

A estrutura organizacional do Campus Novo Paraiso € formada por trés
departamentos e duas coordenacfes, que juntamente com a Direcdo Geral, compdem o
nicleo estratégico. Estes sdo auxiliados por doze coordenacbes e uma chefia de

gabinete.

Estrutura Fisica do Campus:

Alojamentos: O Campus Novo Paraiso por ter o curso de Alternancia, onde o aluno
fica em Regime de Internato Pleno — RIP prioriza Alojamentos para dar suporte ao seu
alunado. Assim existem dois blocos de alojamento e uma coordenagdo, que possuem

capacidades para acomodar, cada um, vinte pessoas, e possuem a infra-estrutura de
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quatro quartos, uma area de servi¢os, uma cozinha e banheiro. Enquanto que a Estrutura
da Coordenagdo do Curso € de trés salas, uma cozinha e banheiro.

Biblioteca: Estruturada de maneira que possa atender a demanda do aluno. O acervo
conta com mil, quatrocentos e oitenta e trés exemplares e quatrocentos e noventa e oito
titulos registrados, sem contar com os livros didaticos e os peridédicos que nos foram
doados no decorrer do ano. Foram doados também, duzentos e oitenta e sete livros,
sendo a maioria literatura brasileira. A infra-estrutura possui uma sala de multimeios,
sala para o acervo, uma sala para estudo individual, sala para processamento técnico,
sala para a bibliotecaria e um saldo de leitura.

Salas de aula: Nove salas de aula, uma sala destinada para o uso de multimeios e uma
sala reservada ao corpo docente.

Assisténcia ao Estudante: Estruturada com seis salas destinadas a coordenacgéo,
enfermaria, observacgéo, odontologia e um banheiro.

Espaco Cultural: O espaco conta com duas salas e um péatio para a realizacdo de
eventos e recreagao.

Laboratorios: Um laboratorio de informética

Blocos Administrativos: Trés blocos administrativos que possuem, no total: dezesseis
salas e uma copa para uso dos servidores.

Refeitorio: O mesmo possui area para entrega do café da manhé/refeicdo; cozinha;

despensa; camaras frigorificas; deposito de gas; sala da nutricionista e dois banheiros.

Garagem: Quatro salas e um paétio.

As estratégias de atuacdo do IFRR na area do ensino em 2010, neste Campus,
foram fundamentadas na Expansdo da Educacdo Profissional para o campo, buscando
atender as demandas sociais dos arranjos produtivos locais, sociais e culturais
procurando em consonancia com a politica do Governo Federal fortalecer a agricultura

familiar e pequenos produtos rurais.

Em 2010 o campus Novo Paraiso apresentou os seguintes resultados:

Na Area do Ensino:

v' Oferta do curso técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio,

atendendo a 177 alunos;
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v" Oferta do curso técnico integrado na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA, atendendo a 11 alunos;

v Oferta do curso técnico em agricultura na modalidade subsequente, em
parceria com 0s municipios Cantd municipio de Iracema, atendendo a 74
alunos, sob o regime de alternancia.

v Oferta do curso técnico em agricultura na modalidade subsequente, em
Regime Integral, atendendo a 38 alunos.

Ofertas de Vagas

O Campus Novo Paraiso, no ano de 2010, ofertou setenta e seis vagas em edital.
Destas, trinta e seis vagas foram ofertadas para o curso Técnicos em Agricultura
subsequente ao Ensino Médio em Regime Integral e as outras quarenta vagas foram
ofertadas para o curso Técnicos em Agricultura subsequente ao Ensino Medio em
Regime de Alternancia, sendo vinte vagas para 0 municipio de Canta e vinte vagas para
0 municipio de Iracema.

As vagas ofertadas para o curso em regime de alternancia foram destinadas

somente ao publico feminino desses dois municipios.

Inscricdes
Houve a inscricdo de noventa e cinco pessoas para concorrerem as vagas

ofertadas para inicio nesse mesmo ano letivo.

Matriculas
O total de matriculas, no Campus Novo Paraiso, em 2010 foi de trezentos alunos,

sendo que, destes, setenta e trés corresponde ao nimero de ingressos.

Atividades de Campo:

Construcdo de Horta Escolar juntamente com os alunos, inserindo-os em cada
etapa do processo desde a localizacdo da area onde sera implantado o projeto até a
colheita do produto final.

Conseguiu-se, com isso, a disponibilizacdo de local para a realizacdo de aulas
praticas no que diz respeito a producdo e comercializacdo de oleraceas, bem como, um
local de desenvolvimento de experimentos mais aprofundado na area de horticultura e

olericultura, que atendeu mais de cem alunos. Pode-se observar que houve um ganho na
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qualidade das aulas ministradas, uma vez que a disponibilizacdo de local especifico para
as aulas de olericultura e horticultura sdo critérios indispensaveis.

Preparo de Canteiros e Mudas de Hortalicas: Busca-se a inser¢do da comunidade
académica em uma atividade pratica voltada estritamente para 0o meio agrario,
resultando em transferéncia de tecnologia do Instituto através dos filhos para o0s
agricultores pais dos alunos, além de formar disseminadores de conhecimento. E
disponibilizado material e conhecimento tedrico aos alunos, passando para a parte
pratica, comecando pelo levantamento dos canteiros e producdo de mudas em bandejas
e/ou canteiros de produgdo de mudas.

De julho a setembro foram construidos quatro canteiros para o cultivo de
espécies oleraceas e 0 plantio de oito bandejas para a producdo de mudas, totalizando
quase mil mudas de culturas oleraceas.

Construcéo de Viveiro de Mudas: Tem como objetivo a disponibilizagdo de um
local para a realizacdo de aulas préaticas e de desenvolvimento de experimentos na area
agricola, bem como expor aos discentes e afins que com a utilizacdo de matéria-prima
encontrada no proprio lote é possivel a confeccdo de estruturas para o cultivo de
hortalicas em ambiente protegido e ter lucratividade com a atividade, com 0 minimo de
gasto, uma vez que, grande parte do material € retirado de suas propriedades. Foram
construidos, juntamente com os alunos, beneficiando assim, mais de cento e cinquenta
alunos com a realizacdo de aulas préaticas.

Plantio de Milho e Feijao: Disponibilizacdo de local para a realizacdo de aulas
praticas no que diz respeito a realidade da regido, levando-se em conta o solo, o clima e
os fatores antropicos. Nos meses de maio a junho foi realizado o plantio de uma lavoura
de demonstracdo de milho (zea mays) e feijdo com os alunos do curso técnico em
agropecudria integrado ao ensino médio. Com isso conseguiu-se a criagdo de mais um
novo setor de praticas agricolas e uma significativa producdo de milho,
aproximadamente um hectare de plantio destinada ao estudo e alimentacdo dos alunos
da escola.

Preparo de Area para Cultivo: disponibilizar area para a realizacdo de aulas
praticas no que diz respeito ao manejo e conservacdo de solo e agua. Entre julho e
setembro de 2010 foram criados mais dois novos setores de praticas agricolas de plantio
e estudo do solo, atendendo assim, mais de cento e vinte alunos com a realizagdo de

aulas préaticas, propiciando melhor rendimento ao aluno, além de agregar caracteristicas
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especificas para a escola e espaco adequado a implantacdo de projetos agropecudrios.

Plantio de Espécies Oleraceas: Plantio de espéecies oleraceas (alface, rucula,
cebolinha, coentro...) nos canteiros da horta juntamente com os alunos do curso técnico
em agropecuario (integrado, subsequente e alternancia). Entre os meses de julho a
setembro foi criado mais um novo setor, atendendo assim, mais de cento e cinquenta
alunos com a realizacdo de aulas praticas direto na lavoura. Obtendo uma significativa
producdo de hortalicas, que sdo destinadas ao estudo e a alimentacdo dos alunos da
escola.

Manutencéo e Limpeza da Horta Escolar: Limpeza e conservagéo de canteiros
e arredores do setor da horta. Esta atividade é feita com os alunos em aulas praticas,
proporcionando para 0s mesmos conhecimentos na area de tratos culturais em plantio de
hortalicas. Todo o corpo discente participou na realizagdo dessa atividade,
proporcionando uma area bem cuidada e disponivel para aulas praticas e para visitas da
comunidade, além de ser um local de realizacdo de experimentos. Houve assim um
aumento no conhecimento adquirido pelos alunos ao longo dessa atividade pratica.

Levantamento de dados topograficos do Campus: Com a utilizacdo de GPS,
trena métrica e outros aparelhos de medicao, efetuar o levantamento de dados referente
a area da escola, area de floresta, espacos para a préatica agricola, entre outros. Busca-se
com esse levantamento ter conhecimento do local mais adequado para a instalacdo de
projetos, um reconhecimento da area da escola e a construcdo de um banco de dados
topograficos da area do Campus.

Montagem do Sistema de Irrigacdo da Horta: Utilizando as aulas praticas
especificas, juntamente com os alunos, para implantar o sistema de irrigacdo da horta,
com o professor da aula ministrando, passo a passo, como proceder na elaboracdo e
implantacdo de um sistema de irrigacdo. Houve a realizacdo de uma série de aulas
praticas na area de irrigacdo e drenagem. Com a disponibilizacdo de adgua na horta o
cultivo de hortalicas foi intensificado. O local esta devidamente equipado para a

realizacdo de experimentos agricolas e visitas técnicas.

Na Area da Pesquisa e da P6s Graduacio:

Houve a Efetivacdo do Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica— PIBCT onde

12 alunos foram — bolsistas e cinco professores foram orientadores

62



Em marco de 2010 ocorreu a selecdo de projetos do Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica — PIBICT/2010 de acordo com o Edital DEN
001/2010. A tabela abaixo descrimina a participacdo de alunos e orientadores nesse

programa.

Quadro 8-Projetos Desenvolvidos com o Programa PIBICT.

PERIODO: 2010

TITULO DO TRABALHO ALUNOS ORIENTADOR
Plantas visitadas por Apis Mellifera L. no entorno do | Sonicley da Silva Maia Rosa Maria  Cordovil
IFRR — Campus Novo Paraiso. Benezar

Taynara Jéssica Lima

As Aventuras do Pequeno Euclides no Mundo da
Matematica: episdio 1- A Evolucéo dos Nimeros.

Alyne Gomes Rosario

Luana Lopes da Cunha

Adnelson Jati Batista*

Campus Novo Paraiso Explora Jatapu Clayson Batista Oliveira Hellen Claudia Gomes

Ilgner Henrique Oliveira Santos Silva

O Estudo da Dindmica de Populagéo com o Lana Cristina Souza Silva Adnelson Jati Batista*

Auxilio da Modelagem Matematica. Ana Cristina Aliaga Vicente

Producdo de Mudas de Andiroba para Recomposi¢do | Renaly Rodrigues de Lima Cintiara Souza Maia

Florestal do Campus Novo Paraiso. Renata Almeida de Lima

Wanderlind

Quaresma Monteiro

IF — Desdobramentos Socioeconémicos na Vila Luana Tainara B. Bacca*. Elizangela

Novo Paraiso - N B
Fabio Dias Silva*

* Ndo ganham bolsa Fonte: CNP/Diretoria de Pesquisa

Construcao do Projeto de Monitoria “O Pequeno Mestre”:

Foram realizadas atividades para a construcdo do projeto de monitoria “O
Pequeno Mestre”, que busca implantar a pratica de monitoria no Campus Novo Paraiso
iniciamos com a criacdo do regimento e auxilio aos docentes em tarefas didaticas,
compativeis com o seu grau de conhecimento, relacionadas a assisténcia aos estudantes
de sua sala e/ou outras salas do Campus, para resolucdo de exercicios e esclarecimento
de duvidas, nos horarios pré- estabelecidos, sob a orientacdo do professor responsavel
procurando demonstrar o0 zelo pelo patrimdnio e nome da Instituicdo, bem como

cumprir suas normas internas.

63




Na Area da Extenso:

O Campus procurou desenvolver atividades integradas com a comunidade
interna e externa através de a¢des pontuais de maneira que houvesse a disponibilizacdo
dos conhecimentos propostos pela unidade se ensino, dentre as atividades realizadas
destacamos:

Formalizacdo de Convénio de Estagio com a SEAPA: Teve como objetivo a
verificacdo da disponibilidade de campo de estagio aos alunos do Campus Novo
Paraiso, uma vez que ocorreu uma reunido com o diretor da ATER, a fim de expor a
necessidade do estagio na formacdo desses alunos. Houve a formalizacdo do termo de
cooperacéo e, com isso, 0 encaminhamento dos alunos ao estagio.

Formalizagdo de Convénio com o SEBRAE-RR: Este Convénio serviu para
participacao dos alunos do Campus Novo Paraiso no programa ‘“Negocio Rural”.

Aditivo de Convénio com os Municipios de Canta e Iracema: A formalizacao
deste Termo Aditivo serviu para garantir o transporte das alunas do curso técnico em

alternancia dos municipios do Canta e Iracema.

Curso de Extensdo em Informatica: “Montagem e Manuten¢io de
Microcomputadores em Iracema”. No periodo de 22 a 26 de novembro de 2010 foi
realizado um curso de 40 horas no municipio de Iracema, ministrado pelo técnico em
informética do Campus. O curso consistia em pratica e teoria e efetuou a Capacitacao de
vinte servidores da Prefeitura de Iracema em montagem e manutencdo basica de
microcomputadores.

Reunido Técnica com a EMBRAPA-RR: Teve com objetivo discutir a
aplicag@o de recursos oriundos de emenda parlamentar no projeto “Oca do Saber”, onde
o Instituto ficou responsavel pela execucdo desse projeto em parceria com a
EMBRAPA-RR.

Reunido Técnica com a Equipe do CIATE “Territorio da Cidadania, com
Enfase no Desenvolvimento Social”: Teve como objetivo discutir acBes territoriais
para 0 desenvolvimento em inclusdo de populacbes com risco social. Houve a
deliberagdo de agdes e politicas do “Territorio da Cidadania”.

Visita Técnica a Empresa Brasil Bio Fuels S.A: A visita proporcionou a

verificacdo da disponibilidade de campo de estdgio aos alunos do Campus Novo
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Paraiso. Foi apresentado o Campus Novo Paraiso e discutidos assuntos relacionados a
importancia do estagio na formacdo dos alunos do Campus Novo Paraiso. Houve a
formulacdo de uma minuta de convénio e o convénio encontra-se em tramitacdo para
formalizacéo.

Forum de Pré-Reitores de Extensdo: Houve a integracdo e a troca entre
representantes de trabalhos de extensdo, discussfes de assuntos relacionados a
programas de extensdo no qual favorece uma viséo global em relacdo aos programas
pretendidos.

Participacdo no Seminario de Assisténcia Estudantil em fortaleza — CE:
Construcdo de Diretrizes para as politicas de Assisténcia Estudantil da Rede Federal
EPCT; Agbes da Assisténcia Estudantil; Aplicabilidade dos recursos destinados a
extens&o.

Acompanhamento e Encaminhamento de Estagio: Garantiu estagio para 0s
alunos concluintes, foram realizadas Visitas Periodicas no campo de estagio do aluno;
reunido com alunos e Supervisores do estagio Com isso, dos onze alunos estagiando 09
nove ja se encontram em fase final dos relatérios.

Reunido com a DIREX - Diretoria de Extensdo do Campus Boa Vista: A reunido
teve como objetivos o recebimento de informac6es importantes para a formalizagdo dos
procedimentos administrativos, como também procedimentos para a elaboracdo dos
certificados da CEX — Coordenacdo de Extensdo do Campus Novo Paraiso, obtendo
assim, uma padronizacdo dos procedimentos administrativos e expedicdes de
certificados.

Reunido com a PROEX — Pro-Reitoria de Extensdo: Este evento proporcionou a
elaboracdo de Programas de Extensdo Inter Campi, discussdo do papel da extensdo;
Repasse de documentos com Regulamento, Linhas e Diretrizes da Extensdo e a¢des da

extensao.

2.2.3. Campus Amajari.

O Campus Amajari encontra-se funcionando provisoriamente nas instalagdes da
Escola Estadual Ovidio Dias de Souza, em conformidade com o Convénio n° 001/2010,

firmado entre o IFRR e a Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Desporto.
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O prédio do Campus Amajari encontra-se em construcdo. As atividades
educacionais do Campus Amajari foram iniciadas em no més de junho de 2010, a partir
da divulgacdo do Edital 001/2010 de selecdo para os alunos do Curso Técnico em

Agricultura.

HISTORICO DO IFRR/ICAMPUS AMAJARI

O campus Amajari estd localizado no municipio de Amajari em Roraima,

distante 156 km da capital do estado, Boa Vista. Situado na regido norte do estado, tem
como area de abrangéncia os municipios de Uiramutd, Pacaraima, Normandia e o norte
do municipio de Alto Alegre. Iniciou suas atividades no ano de 2010 ofertando os
cursos: Técnico em Agropecuaria integrado ao Ensino Medio e subsequente e Técnico
em Agricultura na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos.

A regido norte do estado de Roraima apresenta uma realidade social, cultural e
étnica altamente miscigenada, em especial devido a convivéncia entre os indigenas que
ocupam as areas demarcadas, os produtores rurais de graos e criadores de gado, e ainda,
0s pequenos produtores beneficiados em Projetos de Assentamentos rurais.

Como oportunidade de exploracéo turistica, encontramos na referida regido, o
Parque Nacional do Monte Roraima ao lado da Reserva Indigena Raposa Serra do Sol, a
Estacdo Ecoldgica de Maracd, a Estancia Ecologica do SESC localizada na Serra do
Tepequém e a Floresta Nacional de Roraima.

Destacam-se como potenciais para o desenvolvimento social e econdmico da
regido: a agropecuaria, a agricultura familiar, o turismo e a agroindustria, em especial
no beneficiamento de laticinios.

Para a implantacdo do campus Amajari, no ano 2009 foram realizadas junto a
comunidade trés audiéncias publicas sendo, a primeira na Vila Brasil, que sedia o
municipio, a segunda na Vila Trairdo, esta localidade é circundada por projetos de
assentamento rurais, e por Ultimo, na Comunidade Indigena Trés Coragdes. Nas trés
oportunidades foram apresentadas a comunidade as perspectivas vislumbradas pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, bem como, foram
ouvidas as liderancas locais, coletadas as sugestdes e identificadas as demandas
apresentadas pela comunidade.

Ainda com vistas & implantacdo, no mesmo ano foi realizado um

levantamento socioecondmico, educacional e produtivo, sobre os alunos matriculados
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nas escolas do entorno do campus Amajari e a respeito das demandas dos produtores
locais, objetivando conhecer sua realidade, para subsidiar um estudo de demanda, o
planejamento pedagdgico e atividades de extenséo.

A educacéo intercultural e a educacdo do campo séo interfaces contempladas no
fazer pedagdgico, considerando o entorno social e étnico do campus Amajari. No que se
refere a educacdo indigena norteamos nossa pratica pedagdgica pela compreensdo de
que a situacdo vivenciada pelos povos indigenas nos tempos atuais requer da escola uma
nova proposta pedagdgica e curricular para atender aos diferentes anseios e
necessidades de desenvolvimento econbmico nos territorios, para possibilitar a interacdo
com a sociedade ocidental, porém garantindo a diferenca indigena.

A escola tem sido para os povos indigenas 0 espacgo necessario para interacao
com o mundo externo. Em relacdo a educacdo do campo destaca-se a concepcao do
campo como um espaco rico e diverso, a0 mesmo tempo produto e produtor de cultura.

O campus Amajari concebe a educacdo enquanto um vetor estratégico para o
desenvolvimento territorial sustentavel e uma forca mobilizadora capaz de articular as
inovacOes que se pretendem para a transformacdo da realidade produtiva, ambiental,

politica e social.

A estrutura organizacional do Campus Amajari € formada pelo Diretor Geral que
tem vinculado a ele a Coordenacdo de Comunicacdo Social o Departamento de
Administracdo e Planejamento com as CoordenacGes de: Protocolo, Manutencéo,
Almoxarifado, Patrimdnio, Tecnologia da Informacdo e Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas Transporte e o Departamento de Ensino com as Coordenacbes de: Ensino

técnico, Alternancia, Area Técnica, Assisténcia Ao estudante, Extensdo, Pesquisa.

Estrutura Fisica do Campus:

Por estar funcionando na escola estadual do Municipio exigia-se um maior
esforco por parte de toda a equipe para buscar alternativas de viabilizar as atividades

previstas.

Ensino:
No ano letivo 2010, ofertamos 70 vagas para 0 curso Técnico em Agricultura,
sendo uma turma para o turno vespertino e outra para o turno noturno, porém, ambas as

turmas tem retorno para atividades praticas no turno matutino.
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O inicio das aulas deu-se no més de setembro, em decorréncia do aguardo da
autorizacdo da posse dos docentes concursados, tendo previsdo de término para
dezembro de 2011.

Para a execucdo do curso estdo envolvidos 16 discentes das areas de agronomia,
informatica, matemética e ciéncias da natureza, linguagens e cddigos e ciéncias
humanas.

Para a realizacdo desta oferta foram adotadas as seguintes estratégias:

v Para a oferta do curso Técnico em Agricultura foram analisadas as trés

audiéncias publicas realizadas em Amajari na Comunidade Trés Coracgdes e
Vilas Trairdo e Brasil, onde se procurou detectar as necessidades/demandas
relacionadas a agricultura;

v Levantamento socioecondmico, educacional e produtivo, sobre os alunos
matriculados nas escolas do entorno do Campus Amajari, compds o estudo
de demanda que fundamenta a oferta do referido curso, onde foram
detectadas as possibilidades de intervencédo positivas para o desenvolvimento
do municipio a partir deste curso;

v Visando evitar desisténcias futuras, foi realizada uma divulgacdo do curso
junto as escolas e comunidades, onde apresentamos o perfil profissional de
formacdo do técnico em agricultura e as atividades em que este profissional
pode vir a atuar;

v A forma de ingresso definida foi o sorteio, devido ao reduzido quadro de
servidores, naquela oportunidade, que impediu a adocdo de alguma forma
mais adequada e que pudesse impactar numa menor evasdo/desisténcia
futura devido a falta de identificacdo com o curso;

v Foram abertas inscricdes com 70 vagas para pessoas que ja detém o Ensino
Médio, posto que o curso ofertado é na modalidade subsequente, se
inscreveram 181 candidatos;

v Apbs as matriculas realizadas, os discentes foram convidados para uma
primeira reunido onde foi apresentada a matriz do curso e destacada a
perspectiva pratica como fundamental, na intencdo de que alunos que nao se
dispusessem a participar de aulas praticas desistissem de suas vagas

enquanto o edital de selecdo ainda permite a convocacao da lista de espera.
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Quatro alunos desistiram e foram substituidos apds esta reunido, alegando
dificuldades para cumprir com as atividades praticas.

v Deslocamento de servidores para divulgar, inscrever e sortear os alunos,
sendo dispendidas diarias e transporte da instituicdo.

Considerando as instalaces provisérias onde funcionamos neste periodo, foram
construidas estruturas didaticas para as aulas praticas da area técnica, como hortas e
viveiros para mudas, onde foram desenvolvidas atividades de construgdo e
implementacdo das estruturas com o plantio e colheita de melancia, tomate de mesa e

cereja, alface, rucula, couve, cebolinha e coentro.

Pesquisa
O setor de Pesquisa do Campus Amajari apoiou e auxiliou na implantagdo um

Grupo de Pesquisa sobre Educacdo do Campo onde os trabalhos desenvolvidos pelo
grupo fomentardo estudos e debates sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas no
campo, na intencdo de diminuir a dicotomia rural-urbana, valorizando o homem do

campo e seu trabalho.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA - PIBICT/IFRR.

Para a execucdo do Programa foram adotadas as estratégias de publicacdo e
divulgacdo do Edital do PIBICT/2011, em novembro de 2010, junto a servidores e
discentes do IFRR/CAMJ e levantamento junto aos servidores do IFRR/CAMJ da area
de atuacdo e pesquisa.

Serdo selecionados cinco projetos de pesquisa onde cada projeto podera contar
com até dois discentes bolsistas, perfazendo o total de dez bolsas para discentes no valor
de % salario minimo mensal, e cinco bolsas para os orientadores no valor e um salario

minimo mensal, no periodo marco a novembro de 2011.

Artigo Publicado:

Caracterizacdo do entorno do IFRR/Campus Novo Paraiso: Diversidade e
complexidade sociocultural e ambiental de uma escola da regido amazénica. Publicado
pelo V CONGRESSO NORTE-NORDESTE DE PESQUISA E INOVACAO -

CONNEPI, realizado pelo Instituto Federal de Alagoas, novembro de 2010.
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Extenséo
Curso de Cooperativismo: Oferta de curso sobre cooperativismo com carga horaria de
16h, ministrado pelo sistema OCB/SESCOOP — RR. Foram atendidos neste curso os
docentes discentes e comunidade, num total de 18 participantes.
Projeto Intensivdo Vestibular: O Projeto ofertou a comunidade aulas das disciplinas:
matematica, portugués, biologia e quimica, visando a melhoria do ensino publico na
comunidade inserida e o melhor preparo dos vestibulandos. Participaram do Projeto
trinta estudantes da comunidade.
Feira do Empreendedor — SEBRAE/Faculdade Atual: Participacdo de 19 alunos e 3
docentes e 1 técnico em agricultura. Os alunos técnicos em Agricultura participaram de
duas oficinas na Faculdade Atual: sobre a agroecologia e o Sistema Agroflorestal SAF's.
Os alunos visitaram a area de producdo experimental da Atual e posteriormente 0s
estandes tecnoldgicos na Feira do Empreendedor que estava sendo realizada no Parque
Anaua.
Curso de Nogdes de Informatica — Inclusdo Digital na Comunidade Araca: Este
curso foi realizado nas dependéncias da Escola Municipal Indigena do Aracé, atendendo
a 23 alunos, tendo o curso uma duracgéo de 20 horas.
IF Comunidade do IFRR/Campus Amajari.

Este evento visa promover a integracdo entre o IFRR e a comunidade por meio de
extensdo em diversas areas. Foram as atividades realizadas:
Palestra sobre Bulling e Saude Bucal — 41 participantes; Oficina de Origame — 20
participantes; Oficina de Jogos Pedagodgicos — 17 participantes; Curso de Inclusao
Digital — 24 participantes; Curso de Libras — 19 participantes; Oficina de Arranjos
Florais — 34 participantes; Oficina de Confeccdes de Caldas Agricolas — 06
participantes; Palestra sobre Impacto Ambiental — 03 participantes; Palestra sobre
AtribuicGes do Técnico Agricola — 25 participantes; palestra de apresentacdo do Nucleo
de estudos em Agroecologia/NEAGRO — 17 participantes; palestra sobre Como se
preparar para uma entrevista — 06 participantes; Oficina de Jogos e Recreacdo — 21
participantes; palestra sobre DST/AIDS — 04 participantes — totalizando 240 pessoas
atendidas.

Participaram na realizacdo do evento 24 profissionais e 15 alunos voluntarios do

Curso de Educacéo Fisica do campus Boa Vista.
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Realizacdo de Palestra sobre a importancia dos Equipamentos Sociais para 0s
estudantes.

Foi realizada uma apresentacdo dialogada e listagem dos equipamentos sociais
juntamente com os estudantes, sendo atendidos 70 discentes matriculados no Curso

Técnico em Agricultura.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ.

Os principais programas desta Unidade estdo voltados para a busca da qualidade
do ensino, consoantes com as politicas institucionais, as estruturas administrativas e
pedagdgicas, contemplando de forma indissociada o ensino, a pesquisa e a extensdo nos

niveis da educagéo profissional técnica, de nivel médio e da graduagéo.

2.3.1. Execucdo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ.

Este Demonstrativo ndo se Aplica a UJ uma vez que ndo temos a responsabilidade de

gerir Programas de Governo.
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2.3.2. Execucdo Fisica das acoes realizadas pela UJ.

Quadro 9-A.2.2-Execucdo Fisica das Acdes Realizadas pela UJ.

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo |Tipoda| Prioridade | Unidade Produto Meta Meta Meta a ser
Acéo de da Acao Prevista Realizada | realizada em 2011.
Medida
09 272 0089 181 OoP C Unidade |Pessoa Beneficiada 28 38 0
12 301 0750 2004 A A Unidade |Pessoa Beneficiada 509 477 399
12 365 0750 2010 A A Unidade |Crianca Atendida 62 66 67
12 331 0750 2011 A A Unidade |Servidor Beneficiado 262 316 209
12 306 0750 2012 A A Unidade |Servidor Beneficiado 358 424 387
12 301 0750 20CW A A Unidade |Servidor Beneficiado 209 0 387
12 363 1062 2992 A A Unidade |Aluno Matriculado 3.017 2.933 3.640
12 361 1062 2319 A A Unidade |Pessoa Atendida 6.000 1059 4.000
12 363 1062 2994 A A Unidade |Aluno Assistido 1.350 469 3.640
12 128 1062 6301 A A Unidade |Volume Disponibilizado 3.948 1.811 5.166
12 128 1067 4572 A A Unidade |Servidor Capacitado 400 282 500
12 128 1448 6333 A A Unidade |Profissional Beneficiado 35 55 240
12 363 1062 8650 A A Unidade |Unidade Reestruturada 2 2 4
12 363 1062 1H10 P A Unidade |Unidade de Ensino Implantada 3 3
12 363 1062 2E13 A A Unidade |Unidade Modernizada 1 1 0
Fonte: SIMEC

72



ANALISE CRITICA
As metas fisicas dos beneficios de Assisténcia Meédica Auxilio Transporte e

Auxilio Alimentacdo (acbes 20CW, 2011 e 2012, respectivamente), apresentaram
distorcbes em relacdo ao planejamento inicial. Verifica-se que em relagdo a Assisténcia
médica o indice a ser realizado foi a menor. Entretanto, no que diz respeito aos Auxilios
Transporte e Alimentacdo a meta realizada foi maior do que a planejada, isso foi
decorrente da alta movimentacdo de pessoal no ano, devido ao ingresso de novos
servidores.

Em 2010 houve realizacdo de 02 concursos publicos para o preenchimento de 44
vagas para o cargo de Técnico Administrativo em Educacdo e 38 vagas para o cargo de
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Na agdo 2010 foi previsto o atendimento de 62 criangas de 0 a 6 anos. O
desempenho da a¢do mostrou resultados positivos além do previsto, com o atendimento
de 66 criancas e uma despesa de R$ 107.646,00.

Na acdo 2004 o custeio das despesas realizadas com beneficio de Assisténcia
Médico — Hospitalar aos Servidores e seus Dependentes, objetivando condicfes para a
manutencdo da saude fisica e mental. A meta fisica era o atendimento de 509 servidores
e foram beneficiados 477 servidores. Cabe observar que a Instituicdo tentou inseri-los
neste plano. Porém, o interesse em manter um Plano de Salde cabe ao servidor.

A acdo 2992, uma das principais acGes do Instituto Federal de Roraima,
viabilizou o funcionamento da Instituicdo e garantiu o atendimento dos projetos/
atividades com o objetivo de ofertar educacdo profissional de qualidade. Além do
cumprimento das obrigacdes legais com relagdo ao quadro de servidores e fornecedores
essa acao permitiu também a adequacao das condicdes fisicas e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades administrativas e educacionais

Na acdo Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional (acdo 2994)
incentiva a pesquisa contemplando 65 alunos com bolsa do PIBICT, sendo 40 do
campus Boa Vista e 14 do Campus Novo Paraiso e 21 professores sendo 15 do campus
Boa Vista e 06 do campus Novo Paraiso. O apoio desses bolsistas constitui um
importante instrumento de agregacdo de valor as atividades realizadas pelo Instituto

para que este, em conformidade com sua missdo institucional, possa oferecer a
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sociedade, elementos para o conhecimento e solugdo dos problemas e dos desafios do
desenvolvimento brasileiro.

Como relacdo a acdo 8429 o beneficio € manter atualizado e recompor o0 acervo
da Instituicdo, de modo que possa favorecer ao processo de desenvolvimento do ensino,
disponibilizando tanto a professores quanto aos alunos material bibliografico de
referéncia, destinado a consultas técnicas e pedagdgicas necessarias ao processo de
aprendizagem e ao desenvolvimento do curriculo.

A previsdo da acdo 2E13 — Modernizagdo e Recuperacdo de Infra-estrutura Fisica
de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional possibilitou a aquisicdo de grupo
gerador trifasico a diesel com poténcia de 500 KVA, 440 v 60 hz, constru¢do de um
bloco de alojamento e uma casa para servidor no Campus Novo Paraiso.

A previsdo da a¢do Expansdo da Rede Federal (1H10) - viabilizou a contratacéo
de empresas para construcdo de prédio para o ensino Superior, bloco de sala de aula e
aquisicdes de equipamentos laboratoriais e de comunicagéo.

A acdo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(8650) — proporcionou a adequacdo dos ambientes didaticos do IFRR, por meio de
ampliacdo, reforma e aquisicdo de equipamentos. Podemos citar algumas obras como:
Construcdo de bloco com cinco salas de aula, Construcdo do Prédio da Reitoria,
Construcdo de laboratério multidisplinar, aviario com depdsito para racdo e ovos,
estufa, viveiro, horta irrigada e infra-estrutura elétrica e hidraulica.

Em relacdo a acdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo - (4572) tivemos a capacitacdo de servidores, através
treinamentos em servigo, participacdo em eventos pontuais fora da Instituicdo e em
outros estados, bem como através da liberagdo para a participacdo em cursos de
formacdo académica em nivel de graduacédo, pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e
doutorado).

O Instituto possui 0 seu Plano de Desenvolvimento e Valorizacdo dos Recursos
Humanos como um instrumento norteador elaborado para atender a necessidade de
profissionalizacdo da gestdo e dos processos de trabalho e também como forma de
permitir aos servidores o crescimento na carreira e 0 desenvolvimento pessoal. Neste
documento, estdo expressas acOes de aperfeicoamento profissional a serem implantadas
que, atendendo as diretrizes institucionais, estimulem os servidores para o exercicio do
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papel de agentes na formulacdo e execugéo dos objetivos e metas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), levando em consideracdo a natureza dindmica e o

cumprimento de sua fungéo social.

2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro:

2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa.

Quadro 10-A.2.3-lIdentificacdo das Unidades Orcamentarias.

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Codigo da UO | Cddigo SIAFI da
uGo
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA — REITORIA 26437 158152
2.4.1.1. Programacéo de Despesas Correntes.
Quadro 11-A.2.4-Programacao das Despesas Correntes.
Origem dos Créditos 1. Pessoal 2.Juros e 3. Outras
Orgamentarios e Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Exercicios 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
LOA Dotacéo Proposta 15.719.021,00 22.102.561,00 - - 5.174.337,00 9.536.088,00
pela UO
PLOA 15.719.021,00 22.088.569,00 - - 5.174.337,00 9.536.088,00
LOA 15.719.021,00 22.088.569,00 - - 5.174.337,00 9.536.088,00
CREDI Suplementares 7.980.087,00 6.459.000,00 - - 640.787,00 977.390,00
TOS Especi | Abertos - - - - 5.369,00 -
ais Reaberto - - - - - -
Extra | Abertos - - - - - -
ordin | Reaberto - - - - - -
arios
Creéditos - - - - - -
cancelados
Outras Operagdes - - - - - -
Total 23.699.108,00 28.547.569,00 - - 5.820.493,00 | 10.513.478,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
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2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital.

Quadro 12-A.2.5-Programacao das Despesas de Capital.

Origem dos Créditos Orgamentérios 4. Investimentos 5. Inversdes 6. Outras
Financeiras Despesas de
Capital
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
LOA Dotacdo Proposta pela 1.377.907,00 | 3.358.182,00 - - - -
uo
PLOA 1.376.938,00 | 3.358.182,00 - - - -
LOA 3.576.938,00 | 5.438.182,00 - - - -
CREDITOS Suplementares - - - - - -
Especiais | Abertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Extraordi | Abertos - - - - - -
narios Reabertos - - - - - -
Créditos cancelados 486.986,00 - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 3.089.952,00 | 5.438.182,00 - - - -
Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
2.4.1.3. Quadro de Resumo da Programacéo de Despesas.
Quadro 13-A.2.6-Resumo da Programacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia.
Origem dos Despesas Correntes Despesas de Capital 9. Reserva
Créditos Orcamentarios De
Contingéncia®
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
LOA Dotacéo Proposta pela 20.893.358,00 31.638.649,00 1.377.907,00 3.358.182,00
uo ) )
PLOA 20.893.358,00 31.624.657,00 1.376.938,00 3.358.182,00 - -
LOA 20.893.358,00 31.624.657,00 3.576.938,00 5.438.182,00 - -
CRE Suplementares 8.620.874,00 7.436.390,00 - - - -
DI Especiais Abertos 5.369,00 - - - - -
TOS Reaberto - - - - - -
Extraordind | Abertos - - - - - -
rios Reaberto - - - - - -
Créditos cancelados - - 486.986,00 - - -
Outras Operacbes - - - - - -
Total 29.519.601,00 39.061.047,00 3.089.952,00 5.438.182,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010

1 Reserva de Contingéncia ndo houve no exercicio
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ANALISE CRITICA
Na analise dos Quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6, a situacdo demonstrada reflete um

aumento significativo na proposta orcamentaria da UO de 2009 para 2010 nas Despesas
Correntes e de Capital, o que significa o crescimento e a expansdao da UJ com a
implantacdo de novo Campi no Municipio de Amajari e a consolidacdo da implantacéo
do Campus Novo Paraiso.

Em 2010, o montante apresentado pela UO na proposta orcamentaria foi
acrescido na LOA pelo 6rgdo central para consolidar a politica de governo estabelecida
para estas Instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

O aporte de recursos destinados ao IFRR em 2010, através do Orgamento Geral
da Unido, possibilitou a realizacdo de obras e aquisi¢cdo de equipamentos, vinculados ao
ensino tecnoldgico, que, somados a investimentos anteriores, objetivaram a
continuidade do seu processo de expansao.

Os limites orgamentéarios estabelecidos na LOA, nos exercicios de 2009 e 2010,
para cumprimento da missdo desta Instituicdo de Ensino, em fase de Reestruturacdo e
em processo de Expanséo, foram ao final do exercicio contingenciados. Entretanto, essa
limitacdo ndo chegou a ser prejudicial para que os mesmos fossem eficientemente

utilizados nos seus propositos.
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2.4.1.4. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa.

Quadro 14-A.2.7-Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa.

Natureza da Movimentacdo de | UG Classificagdo da Agdo Despesas Correntes
Crédito concedente 1. Pessoal 2. Juros e 3. Outras Despesas
ou recebedora e encargos Encargos da | Correntes
Sociais Divida
Movimentagao Concedidos - - - - -
Interna - - - - -
Recebidos - - - - -
Movimentacdo Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 150014 12.122.1067.2272.0001 - - 6.790,99
150016 12.363.1062.6380.0001 - - 169.827,47
150016 24.128.1008.6867.0001 - - 2.224,20
150016 20.665.1426.8606.0001 - - 537,46
150016 12.363.1062.6358.0001 - - 659.238,93
153173 12.128.1061.2C95.0001 - - 61.001,16
153173 12.128.1061.8429.0001 - - 43.334,38
Natureza da movimentagdo de | UG Classificagdo da Acédo Despesas
Crédito concedente Capital
ou recebedora 4. Investimentos | 5. Inversdes | 6. Outras Despesas
financeiras de Capital
Movimentacdo Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos - - - - -
Movimentacéo Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 150016 12.363.1062.6380.0001 14.485,29 - -
150016 12.363.1062.1H10.0001 5.997.698,45 - -
153173 12.128.1061.8429.0001 84.900,00 - -
150016 19.571.0471.8977.0001 1.031,30 - -
150016 12.363.1062.6380.0168 324.006,84 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2010
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ANALISE CRITICA
Os créditos concedidos a UO, através de movimentacdo interna pela

SETEC/MEC, viabilizaram a continuidade da Expanséo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no estado de Roraima com a continuidade da implantacdo e
funcionamento dos Campi Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari em especial na
Contratacdo de empresa para a constru¢do do mesmo.

Quanto ao impacto da realizacdo dessas programagdes no conjunto de recursos
geridos pela UJ percebe-se que 0s recursos orcamentarios recebidos por meio de
descentralizacbes amparados por Planos de Trabalhos, Termos de Cooperacao e outros,
representaram em 2010, 16,37 % do orcamento total. Se excluirmos o0s recursos
executados com Pessoal, este percentual sobe para 46,17%.

Do total das descentralizagdes recebidas em Outras Despesas Correntes, R$
838.619,05 (oitocentos e trinta e oito mil, seiscentos e dezenove reais e cinco centavos)
foram provenientes da Administracdo Direta e R$ 104.335,54 (cento e quatro mil,
trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) da Administragédo Indireta.

As descentralizacGes referentes a Investimentos no valor de R$6.337.221,88
(seis milhdes trezentos e trinta e sete mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e oito
centavos) foram provenientes da Administracdo Direta e R$: 84.900,00 (oitenta e quatro
mil e novecentos reais) da Administracdo Indireta.

Constata-se assim, que os valores descentralizados acima mencionados, causaram
impacto intenso, direto e estruturante e tém contribuido de forma relevante para o

desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo
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2.4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa.

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ.

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao.

Quadro 15 A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ.

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite - 49.032,67 - 49.032,67
Tomada de Precos 16.082,65 529.717,65 16.082,65 529.717,65
Concorréncia - 1.103.149,44 - 1.103.149,44
Pregdo 1.542.189,20 2.056.148,70 1.542.189,20 2.035.397,89
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Preco 97.409,00 - 97.409,00 -
Contratacdes Diretas 948.983,15 1.302.209,59 948.983,15 1.302.209,59
Dispensa 847.894,55 1.034.742,42 847.894,55 1.034.742,42
Inexigibilidade 101.088,60 267.467,17 101.088,60 267.467,17
Regime de Execucao Especial 1.810,10 4.880,95 1.810,10 4.880,95
Suprimento de Fundos 1.810,10 4.880,95 1.810,10 4.880,95
Pagamento de Pessoal 24.793.118,59 31.151.265,43 24.793.118,59 31.151.265,43
Pagamento em Folha 24.616.966,10 30.711.944,54 24.616.966,10 30.711.944,54
Diarias 176.152,49 439.320,89 176.152,49 439.320,89
Outras 757.379,67 1.445.063,16 755.459,67 1.443.639,16

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa.

Quadro 16 - A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal

23.499.496,0
7

28.341.829,47

23.499.496,07

28.341.829,47

23411932,45

28.341.829,47

11

17.577.108,3
0

20.934.240,87

17.577.108,30

20.934.240,87

17.573.976,35

20.934.240,87

13

3.546.798,29

4.265.247,34

3.546.798,29

4.265.247,34

3.546.798,29

4.265.247,34

01

1.231.353,72

1.691.533,92

1.231.353,72

1.691.533,92

1.163.956,66

1.691.533,92

Demais
elementos do

grupo

1.144.235,76

1.450.807,34

1.144.235,76

1.450.807,34

1.127.201,15

1.450.807,34

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 —Outras
Despesas
Correntes

5.076.108,47

10.069.222,85

4.641.12391

7.509.373,52

335.071,29

2.559.849,33

4.639.203,91

7.499.594,13

1° elemento 39

1.333.176,21

2.233.150,32

1.233.262,94

1.617.680,86

99.913,27

615.469,46

1.233.262,94

1.609.325,47

2° elemento 37

1.095.198,07

1.000.557,71

94.640,36

1.000.557,71

2° elemento 30

1.707.185,20

202.175,74

1.505.009,46

202.175,74

3° elemento 46

597.674,85

597.674,85

597.674,85

3° elemento 37

1.557.605,75

1.265.363,31

292.242,44

1.265.363,31

Demais
elementos do

grupo

2.050.059,34

4.571.281,58

1.809.628,41

4.424.153,61

240.430,93

147.127,97

1.807.708,41

4.422.729,61

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

Quadro 17 A.2.10 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 3.086.284,90 | 4.403.417,50 | 103.916,00 | 1.790.264,60 | 2.982.368,90 | 2.613.177,56 | 103.916,00 1.777.869,18
1° elemento 52 3.080.284,90 - 97.916,00 - 2.982.368,90 - 97.916,00 -
1° elemento 51 - 3.780.848,17 - 1.632.867,09 - 2.147.981,08 - 1.632.867,09
2° elemento 36 6.000,00 - 6.000,00 - - - 6.000,00 -
2° elemento 52 - 622.593,99 - 157.397,51 - 465.196,48 - 145.002,09

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
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ANALISE CRITICA
O propoésito da execucdo orcamentaria e financeira baseou-se na legislacdo

vigente para compras e contratagdes, sempre com fulcro na modalidade mais adequada
para cada tipo de transagéo.

Em 2010, as Despesas por Modalidade de Contratacdo da LOA e seus Créditos
Adicionais no que se refere & Tomada de Precos, Concorréncia e Pregdo tiveram
alteragOes significativas em relacdo ao exercicio de 2009. A modalidade Tomada de
Precos aumentou expressivamente devido ao tipo de aquisi¢ches e contratacdes feitas
com os recursos da LOA 2010, principalmente no que se refere a despesas com Obras.

Em contrapartida, a modalidade Pregdo o seu aumento foi ainda mais
significativo em relacdo as despesas empenhadas. Tudo isso se deve ao montante
envolvido nas Licitacbes de bens e servicos comuns para manutencdo dos Campi em
funcionamento e a continuidade da implantacdo do novo Campi do Instituto Federal de
Roraima.

Nas Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa as alteracdes
significativas referem-se, principalmente, a contratacdo de novos servidores, atraves de
concurso publico, para a composicdo do quadro de pessoal do novo Campi e para
recomposicdo dos quadros existentes. Por conseguinte, as Outras Despesas Correntes
também aumentaram se comparado ao exercicio de 2009.

O impacto na LOA se deve, fundamentalmente, ao fato de que o Instituto
Federal de Roraima quando era CEFET-RR possuia apenas uma unidade em
funcionamento e passou a manter e gerir cinco (04) unidades (Reitoria, CBV, CNP e
CAM)).

Nas Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa as alteracGes
relevantes em relacdo a Obras e se devem a necessidade de ampliacdo, modernizacéo e
implantacdo de novos laboratérios académicos, salas de aula, Alojamentos para alunos e
Casa de Apoio e a melhoria das condicGes de trabalho da area administrativa dos
diversos Campi.

Os eventos negativos citados a seguir se originam das dificuldades encontradas
com a expansdo do Instituto Federal de Roraima em tdo curto espaco de tempo. A
recomposicdo do quadro de pessoal ndo tem acompanhado esse crescimento,
principalmente, com equipes qualificadas para procederem, agilizarem e executarem as

atividades administrativas.
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O ingresso de novos servidores técnico-administrativos demanda qualificacdo e
treinamentos nas areas da administracdo, 0 que necessita de tempo. Diante desta
realidade, as equipes existentes tém sido assoberbadas de servigos e atividades.

Além disso, o planejamento da UJ tem sido em grande parte, comprometido com
a politica adotada de Descentralizagdo de Crédito. A UJ fica dependendo da aprovacgao
dos Planos de Trabalho para viabilizar e executar suas acdes estratégicas. Como por
exemplo, citamos a execucdo orcamentaria das Despesas de Capital, que sdo definidas
pelo montante de recursos disponiveis para estabelecer as prioridades e a modalidade de
licitacdo, ja que o objeto da aquisicdo ou contratacdo pode ser o mesmo. Assim,
examinando os quadros apresentados, pode-se observar que o montante de recursos
inscritos em restos a pagar tem impactado nos exercicios seguintes.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no Instituto Federal de Roraima, pode
ser citado que, apesar de todas estas dificuldades, o IFRR atingiu suas metas e objetivos
estabelecidos para o exercicio de 2010.
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2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por movimentacao.

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao.

Quadro 18 - A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacdo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 250.793,47| 1.789.686,88| 250.793,47| 1.789.686,88

Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - 1.610.500,08 - 1.610.500,08
Pregdo 250.793,47 179.186,80 | 250.793,47 179.186,80
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Contratac6es Diretas 88.328,96 - 78.328,96 -
Dispensa 69.864,56 - 59.864,56 -
Inexigibilidade 18.464,40 - 18.464,40 -
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -

Pagamento de Pessoal 524.712,42 641.010,33 | 520.612,42 641.010,33
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 101.506,26 64.861,93 101506,26 64.861,93
Outras 423.206,16 576.148,40 | 419.106,16 | 576.148,40

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010
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2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao.

Quadro 19-A.2.12-Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos da UJ.

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento - - - - - - - -

2° elemento - - - - - - - -

3° elemento - - - - - - - -

Demais
elementos

2 —Juros e
Encargos da - - - - - - - -
Divida

1° elemento - - - - - - - -

2° elemento - - - - - - - -

3% elemento - - - - - - - -

Demais
elementos

3 —Outras
Despesas 1.027.823,97 942.665,25 863.834,85 820.197,13 163.989,12 | 122.468,12 849.731,86 820.197,13
Correntes

1° elemento 18 387.800,00 482.100,00 387.000,00 482.100,00 800,00 - 382.900,00 482.100,00

2° elemento 39 231.253,00 100.228,56 131.024,44 90.228,56

2° elemento 33 183. 357,07 164.724,45 - 18.632,62 164.724,45

3° elemento 33 181. 809,18 - 181. 809,18 - - - 181. 809,18 -

3° elemento 36 - 101.017,72 - 98.479,30 - 2.538,42 - 98.479,30

Demais
elementos do| 226.961,79 176.190,46 194.797,11 74.893,38 32.164,68 101.297,08 194.797,11 74.893,38
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010



2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao.

Quadro 20 - A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos Por Movimentagéo

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4- 206.821,66 | 6.422.121,88 - 1.610.500,08 | 206.821,68 | 4.811.621,80 - 1.610.500,08

Investimentos
206.821,68

1° elemento 52 206.821,68 - - - -
1° elemento 51 - 5.997.698,45 1.610.500,08 - 4.387.198,37 - 1.610.500,08

0
2° elemento de i 424.423.43 - - - 424.423,43 - -
despesa 52

3° elemento de
despesa

Demais elementos - - - - - - - -

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento - - - - - - - -

2° elemento - - - - - - - -

3° elemento - - - - - - - -

Demais elementos - - - - R - N -

6 — Amortizacéo
da Divida

1° elemento - - - - - - - -

2° elemento - - - - - - - -

3° elemento - - - - - - - -

Demais elementos - - - - - - N -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2009/2010



ANALISE CRITICA
Os recursos destinados ao IFRR em 2010, através das descentralizacGes

recebidas no decorrer do exercicio, sobretudo aquelas de responsabilidade da
SETEC/MEC, possibilitaram a realizagdo de obra e aquisicdo de equipamentos que se
somaram aos investimentos anteriores, objetivaram a continuidade do seu processo de
expansdo. Na contramdo desse processo, cumpre registrar a impossibilidade de
execucdo dos recursos da Acdo 6380 no final do exercicio de 2010, apesar da
disponibilidade de credito e limite orgamentarios no dia 11/12/2010, em razdo de
“problemas” no sistema SIASG impediram a homologag¢ao do Pregao Eletronico.

Com a liberacdo daquele Sistema, efetuou-se procedimento de informacdo da
estrutura dos empenhos no Mdédulo de Sistema de Minuta de Empenho — SISME, que
possibilita a geracdo de minuta de empenho no SIASG e envio para 0 SIAFI. Naquele
momento, quando do envio dos empenhos para 0 SIAFI, a operagdo ndo se concluiu.

Importante salientar que a mensagem de impossibilidade na emissédo de
empenho fez referéncia ao Decreto n° 6.993/2009, que dispbs sobre o empenho de
dotacGes orcamentarias e procedimentos de contratacao e licitacdo, no ambito do Poder
Executivo, no exercicio de 20009.

Apesar da STN/COSIS informar através da mensagem SIAFI n° 2010/1485340
que o0 prazo para emissdo de empenho seria até o dia 11/12/2010 das 08:00 as 18:00,
horario de Brasilia, encontramos dificuldade em empenhar algumas despesas,

ocasionando assim a devolucdo de créditos.
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2.4.3. Indicadores Institucionais/Desempenho.

2.4.3.1. Desempenho Operacional.

Foérmulas conforme as OrientagBes para calculo dos indicadores de gestdo: Decisdo contida no Acérdao

n°. 480/2005 — Plenério e Acordaos n. 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido.

Quadro 21 - Demonstrativo Indicadores de Desempenho

INDICADORES

2006

2007

2008

2009 2010

Relacdo candidato/vaga
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do
IFRR.

8,51%

6,93%

517%

6.87% 5,46

Relacéo ingresso/aluno (%)
Indica a quantidade de ingressantes, em relagéo ao total
de alunos

36,00%

48%

42,58%

47,20
49.05%

Relagéo concluintes/aluno (%0)
Quantifica a taxa de concluintes, em relagao ao total de alunos.

19,56 %

13%

14,87%

11.41% 10,99

(%) Indice de Eficiéncia Académica— Concluintes

53,29 %

27%

34,93%

23.27% 23,28

(%) Indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Identifica o percentual de retencdo dos alunos
(reprovagdes + trancamentos)

5,15%

5%,

13,44%

7,41
11.63%

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral
Quantifica o nimero de alunos por docente em tempo
Integral

17,82

23,16

17,54%

0,
14,74% 15,08

indice de Titulagio do Corpo Docente
Quantifica a titulacdo do corpo docente

2,48%

2,05

2,09%

2.19%

Gasto Corrente por Aluno (R$/aluno)
Indica o total dos gastos da instituicdo por aluno atendido (exceto

investimentos, precatérios, inativos e pensionistas).

6.444,35

7.306,58

8089,11

10.796.29 11.625,91

% de gasto com Pessoal
Indica o total de gastos com pessoal (ativos, inativos, pensionistas,

precatorios e sentencas judiciais) em relagdo aos gastos totais.

70,49 %

68,8 %

55,13 %

71.43% 56,48

% de Gastos com outros Custeios
Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios,

investimentos e inversdes financeiras), em funcdo dos gastos totais.

17,34%

18,28%

15,17%

18.55% 21,94

% Percentual de Gastos com Investimentos

Indica o total dos investimentos em relagio aos gastos totais

12,16%

14,89%

26,85%

9.99%
21,57

Fonte: CORES/DGP/DPCF
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Quadro 22 - Demonstrativo do célculo de Indicadores de Desempenho Operacional

MEMORIA DE CALCULO

INDICADORES DO TCU

Indicador \ Formula de célculo Método de Aferigéo Resultado
Relagao Candidato/Vaga inscrigBes/vagas ofertadas 6.908/1.266 5,46
Relagdo Ingressos/Alunos ingressos/alunos matriculados 1.598/3.385 47,20%
Relagao Concluintes/Alunos Concluintes/aluno matriculado 372/3.385 10,99%
(%) indice de Eficiéncia
/Académica— Concluintes Soma de  concluintes  por
Quantifica a Eficiéncia da modalidade/ soma de ingressos * 0
instituicdo (média total e por ocorridos por modalidade 372/1.598*100 23,28%
nivel de ensino) nas modalidadesmultiplicado por 100
abaixo.
(%) indice de Retengéo do Fluxo
Escolar «

e ~  |Reprovacdo + trancamento em 0
Identifica o percentual de retengéo relagio 20 aluno matriculado 251/3.385 7,41%
dos alunos
(reprovacgdes + trancamentos)

Relagdo Alunos/Docentes em Al iculad laca
Tempo Integral ur:jos n:atrlcua; 0s emt re alggo 223*1= 223
e , aos docentes em tempo integral de *A C —
goucir:]tt';'g:)t:#]mjm de alunos por 40h considerando 1 ponto e 20 h 03*0,5=1,5 15,08
- P semanais considerando 0.5 3.385/224,50
integral
Indice de Titulagdo do Corpo
Docente G*1+A*2+E*3+M*4+D*5/ N° DE 24*1+02*2+291*3+288* 281
Quantifica a titulagio do corpgDOCENTES 4 +06*05/226 !
docente
Gasto  Corrente  por  Alung
(R$/aluno)
Indica o total dos gastos daTotal de Gastos Correntes/ Aluno
instituicdo por aluno atendidoMatriculado 39.353.717,57/3.385 11.625,91
(exceto investimentos, precatorios,
inativos e pensionistas).
% de gasto com Pessoal
Indica o total de gastos com pessoal 28.341.829,47/50.179.281
(ativos,  inativos,  pensionistas Total de Gastos com 61 56,48%
. ! - |pessoal/Gastos Totais * 100 ! !
precatérios e sentengas judiciais) *100
em relacdo aos gastos totais.
% de Gastos com outros Custeios
Relac_iona 0s gastos totais de O}Jt_ros ~(11.011.888,1/50.179.281,
custeios (exceto beneficios,Total de gastos com outros custeios 61 21.94%
investimentos e inversdes/ total de gastos * 100 - ! 0
financeiras), em funcdo dos gastos 100
totais.
0,
A) Pgrcentual de  Gastos COMTotal de gastos com investimentos10-8?-5-564v04/50-179-281
Investimentos e inversdes financeiras / Gastos 61 21,57%
Indica o total dos investimentos em_ . " ! !
totais * 100 *100

relacdo aos gastos totais

Responsavel pelos Célculos: Tatiane Cristina de Jesus
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ANALISE CRITICA
Relacdo Candidato/Vaga: Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o

nivel de atratividade dos cursos ofertados por nossa Instituicdo em seus trés Campi. E

possivel destacar o nimero de vagas.

Quadro 23 — Dados para calculo de Indicador Candidato/VVaga

IFRR
Campus Campus Novo Campus Total
Boa Vista Paraiso Amajari
InscrigBes 6.631 95 182 6.908
Presenciais
Vagas 1.120 76 70 1.266
Ofertadas
Fonte: CPCV

O indicador de 5,46% evidencia que o Instituto Federal de Roraima vem atuando
em todo estado com destaque para a procura por seus cursos na Capital, conforme se
visualiza no quadro acima. Entretanto, ressaltamos que devido aos Campi que atuam na
area Agricola o aluno tem sua permanéncia em regime integral e de Internato Pleno o
que nos leva a ponderar a dificuldade de deslocamento dos alunos que residem em
vicinais distantes e a indefinicdo do transporte escolar resulta n baixa procura nesses
Campi em relacdo ao da capital, devendo considerar que o Campus Amajari vem
atuando em uma escola estadual com utilizacdo de apenas duas salas de aula com
capacidade para 35 alunos por classe e tdo logo a obra desse Campi seja concluida
atenderemos o0 maior numero possivel de candidatos interessados.

Isto posto, ha de se destacar que 6.908 candidatos procuraram concorrer a 1.266
vagas, permanecendo uma demanda reprimida na casa de 5.642 jovens e adultos que
ndo conseguiram aprovacao nos cursos ofertados pela Instituicdo necessitando de uma
formacdo profissional em Roraima. O que reforca a necessidade de ampliarmos a oferta

de vagas em todas as modalidades de ensino do IFRR.
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Relacd@o Ingresso/Alunos: Através desse indicador é possivel analisar a capacidade da

oferta de vagas da Instituicéo.

Quadro 24 — Dados para célculo de Indicador Ingresso Aluno

IFRR

Campus Campus Novo Campus Total

Boa Vista Paraiso Amajari
Ingressos  na 280 - - 280
graduacao
Ingressos  na 70 - - 70
Licenciatura
Ingressos  no 210 - - 210
Cursos de
Tecnologia.
Ingressos no E. 420 - - 420
Médio.
Ingressos  no 335 73 65 473
Nivel Técnico
Ingressos em 145 - - 145
FIC
Alunos 3.020 300 65 3.385
Matriculados

Fonte: CORES
Em 2010, a taxa de ingresso na ordem de 47,20% sobre o total de matriculas, é

considerada razoavelmente satisfatoria no modelo adotado pela Instituicdo, nos ultimos
quatro anos que vem buscando manter um equilibrio entre ingressos e concluintes.
Porém, existe um potencial de vagas para serem ampliadas e a Instituicdo através do
observatdrio econdémico deve analisar quais cursos devem ser ofertados atendendo a
politica do Governo Federal (Fase I, Fase Il e em breve Fase I11 do Plano de Expanséo
da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica), que vem implantando novas
unidade de ensino, caso concreto de (Novo Paraiso) e (Amajari).

O impacto e o acréscimo significativo da oferta de vagas vdo acontecer
gradualmente a medida que se estruturar as novas unidades com guantitativo de pessoal
suficiente e estrutura administrativa e académica adequadas. Tudo isso em sintonia com
as demandas da sociedade, em razdo do IFRR e suas unidades estarem instaladas em
regibes estratégicas do estado, que vem demandar diversos profissionais para atuarem
em diversas areas tecnologicas. Reforca-se também, o papel da educacao superior e da
educacdo para jovens e adultos, que apresenta um processo de expansdo significativo
para que a Instituicdo venha adotar um modelo expansionista, buscando o crescimento
do nimero de alunos matriculados, tornando-se necessaria & ampliagdo do quadro de

servidores, bem como, construcdo de salas de aula, laboratorios, etc. Acredita-se que o
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Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no qual
estéo inseridas as novas unidades citadas, atendam todas estas expectativas.

Relacdo Concluinte/Aluno: Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa
de concluintes sobre o nimero total de matriculas. Em 2010, tivemos uma taxa na

ordem de 10,99 % que se comparada com os Ultimos anos vem decrescendo.

Quadro 25 — Dados para célculo de Indicador Concluinte/Aluno.

IFRR
Campus Campus Novo Campus Total
Boa Vista Paraiso Amajari
Concluintes 335 37 - 372
Aluno 3.020 300 65 3.385
matriculado

Fonte: CORES
Para o estimulo aos alunos o IFRR vem adotando uma série de a¢cdes como a

concessao de bolsas de estudo e de iniciagdo cientifica, promocao de atividades extra-
classe, atualizacdo continua do acervo bibliografico e investimentos em equipamentos
laboratoriais (caso da area de saude e de Infra estrutura), para o fortalecimento das
politicas de manutencdo de seu corpo discente.

Ha de se levar em consideragdo que existem casos de alunos que estdo
regularmente matriculados, cursando nivel técnico subsequente e ou Tecnologo que ao
obter aprovacdo em cursos de nivel superior (casos de universidades federais) cancelam
sua matricula no IFRR contribuindo para o indice de evasdo e consequentemente essa
acdo implica na taxa de sucesso dos Concluintes.

E importante buscar a ampliagdo do nimero de concluintes, com o desafio de
incentivar a permanéncia do aluno durante todo o curso, para que seu esfor¢o e o da
Instituicdo ndo venham a ser interrompidos e desperdicados.

Com ades@o ao ENEM por parte das Universidades contribuird para que o aluno
faca sua opcdo e matricule-se em apenas uma Instituicdo Federal. Além disso, a
Instituicdo deve ter clareza que o seu trabalho junto ao aluno ndo se encerra apos a
conclusdo do curso, devendo existir mecanismos para acompanhamento desses egressos

e politicas de apoio para sua insercdo no mundo do trabalho.
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Indice de Eficiéncia Académica: Através deste indicador é possivel verificar se a
instituicdo obteve uma relacéo eficiente entre o numero de concluintes e o nimero de

ingressos de 23,28%

Quadro 26 — Dados para Calculo de Indicador Eficiéncia Académica

IFRR

Campus Campus Novo Campus Total

Boa Vista Paraiso Amajari
Concluintes 335 37 - 372
Ingressos  na 280 - - 280
graduacao
Ingressos  na 70 - - 70
Licenciatura
Ingressos  no 210 - - 210
Cursos de
Tecnologia.
Ingressos no E. 420 - - 420
Médio.
Ingressos  no 335 73 65 473
Nivel Técnico
Ingressos em 145 - - 145
FIC
Total de 1.460 73 65 1.598
Ingressos

Fonte: CORES
Ressalta-se, que o modelo IFRR tem caracteristicas pluricurricular, possuindo

cursos em diferentes niveis de ensino com carga horaria / duracdo dos cursos tambem
diferenciados, que variam de um ano e meio até quatro anos de duracao.

Portanto, a analise de eficiéncia na relacdo concluintes / ingressos somente é
possivel, a partir do acompanhamento dos ingressos de determinado nivel de curso até
que esse aluno ingressante conclua 0 mesmo, considerando a diferenca entre ambos, ou
seja, 0 tempo previsto nha modalidade para que o mesmo conclua o curso.

O resultado é apresentado é considerado razoavelmente satisfatério para o
modelo de estabilidade que vem sendo adotado nos Gltimos anos para o nimero de

matriculas do IFRR.

94



indice de Retencdo do Fluxo Escolar: Através desse indicador é possivel avaliar a
taxa de retencdo do fluxo escolar (reprovagdes e trancamentos), que em 2010 foi de
7,41%, dentro de padrdes aceitaveis.

Quadro 27 — Dados para célculo de Indicador Retengédo do Fluxo Escolar

IFRR
Campus Campus Novo Campus Total
Boa Vista Paraiso Amajari
Reprovacéo + 248 03 - 251
Trancamento
Aluno 3.020 300 65 3.385
matriculado

Fonte: CORES

A Instituicdo vem incentivando e apoiando politicas de combate a essa retengdo:
aulas de reforco para alunos com dificuldade de aprendizagem, ampliacéo dos trabalhos
de monitoria, incentivo a iniciacdo cientifica e assisténcia ao educando através de Bolsa
de Auxilio Alimentacdo para o Campus Novo Paraiso e Bolsa de Auxilio Financeiro

para 0s demais campi.

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral: Atraves desse indicador € possivel

avaliar o potencial da forca de trabalho do corpo docente.

Quadro 28 — Dados para célculo de Indicador Alunos/Docentes Tempo Integral

IFRR

Campus Campus Novo Campus Total

Boa Vista Paraiso Amajari
Aluno 3.020 300 65 3.385
matriculado
Docente tempo 171 35 17 223
integral 40 h
Docente 20 h 03 - - 03

Fonte: CORES/DGP

Em 2010, tivemos uma relacdo de 15,08 % alunos por docente, que se

comparado com o exercicio anterior, houve pequeno aumento neste indicador. Isto pode
ser elucidado pelo esforco que o IFRR vem fazendo na fase de implantacdo de novos

campi e o ingresso dos novos discentes dos novos Campi.
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indice de Titulagdo do Corpo docente: Através desse indicador é possivel
dimensionar o nivel de titulacdo do corpo docente. Considera-se esse, como sendo um
dos principais indicadores qualitativos, com reflexo direto na formacdo do corpo
discente. Em 2010, o indice de 2,81, foi considerado satisfatorio pelo historico
evolutivo desse indicador nos ultimos anos, demonstrando que a Instituicdo vem se
preparando para desenvolver maiores competéncias e habilidades na sua
responsabilidade institucional. Porém, entende-se que as Instituicdes devem perseguir
um indice mais proximo ao ideal: 5,00 — onde todos os docentes tenham titulacdo de
doutorado ou pés-doutorado.

Quadro 29 — Dados para calculo de Indicador Indice de Titulagdo do Corpo Docente

IFRR

Campus Campus Novo Campus Total

Boa Vista Paraiso Amajari
Docentes 10 10 04 24
Graduados
Docentes 01 - - 01
Aperfeicoados
Docentes 78 16 03 97
Especialistas
Docentes 61 04 07 72
Mestres
Docentes 01 02 03 06
Doutores
Docentes Pés- - - - -
Doutores
Total 151 32 17 200

Fonte: DGP

A Instituicdo tem envidado esforcos nos ultimos trés anos para qualificar e
requalificar seus docentes, incluindo parcerias com diferentes instituicbes de ensino
para a oferta de mestrado e doutorado e uma politica permanente de programas de
incentivo a qualificacdo também na realizacdo de concursos publicos para professores
efetivos, exigindo qualificagdes imprescindiveis a atuacdo dos mesmos na Instituicédo,

isto &, nos trés eixos de formacdo integral do estudante (ensino, pesquisa e extensdo).
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Gastos Correntes por Aluno: Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o
nimero de matriculas para se adequar & norma e para o0 total de gastos correntes
incluiram-se as descentralizacGes de crédito. Outra informacdo relevante no célculo
deste indicador é que do total dos gastos correntes foram exclusos os investimentos,

capital, precatérios, inativos e pensionistas.

Quadro 30 — Dados para célculo de Indicador Gastos Correntes por Aluno

IFRR
Campus Campus Novo Campus Reitoria Total
Boa Vista Paraiso Amajari
Gastos 4.911.076,05 1.538.356,93 471.110,32 32.433.174,27 | 39.353.717,57
Correntes
Alunos 3.020 300 65 - 3.385
matriculados

Fonte: DPCF/CORES

Este Indicador refere-se ao desembolso por aluno/ano que deu o custo de R$ 11.625,91 se
dividido por doze (12) meses representa aproximadamente R$ 968,83 (nove centos e

sessenta e oito reais e oitenta e trés centavos) de gasto com o aluno/més.

Percentual de Gastos com Pessoal: Atraves desse indicador é possivel avaliar o nivel

de gastos com a folha de pessoal.

Quadro 31 - Dados para célculo de Indicador Percentual de Gastos com Pessoal

IFRR
Campus Campus Novo | Campus Reitoria Total
Boa Vista Paraiso Amajari
Gastos com | - - - 28.341.829,47 | 28.341.829,47
pessoal
Gastos totais 6.953.508,69 3.226.350,09 6.493.462,43 33.505.960,40 | 50.179.281,61
Fonte: DPCF

O percentual de 56,48% demonstra que houve reducdo dos gastos com pessoal

em relacdo ao exercicio anterior. O que ocorreu é que 0s gastos totais tiveram acréscimo

no exercicio de 2010, uma vez que faz da politica de investimentos na educacdo

profissional. Esta varidvel influenciou diretamente o indicador
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Percentual de Gastos com Outros Custeios: Através desse indicador é possivel

avaliar o nivel de gastos com outros custeios em relagdo aos gastos totais.

Quadro 32 — Dados para calculo de Indicador Gastos com Outros Custeios

IFRR

Campus Campus Novo | Campus Reitoria Total

Boa Vista Paraiso Amajari
Gastos com | 4.911.076,05 | 1.538.356,93 | 471.110,32 4.091.344,80 | 11.011.888,10
outros
Custeios
Gastos 6.953.508,69 | 3.226.350,09 | 6.493.462,43 | 33.505.960,40 | 50.179.281,61
totais
Fonte: DPCF

O percentual do indicador ficou em 21,94 Na série historica apresentada
observa-se que houve um acréscimo em relacdo aos exercicios anteriores.

Os Gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manutencdo da
Instituicdo através da Acdo Funcionamento da Educacdo Profissional. A maior parte
deste recurso é gasto com as contratacdes e aquisicdes para a manutengdo dos Campi do
IFRR.

Percentual de Gastos com Investimentos: Outros Custeios: Através desse indicador

é possivel avaliar o nivel de gastos com investimentos em relacdo aos gastos totais.

Quadro 33 — Dados para célculo de Indicador Gastos com Investimentos.

IFRR

Campus Campus Novo | Campus Reitoria Total
Boa Vista Paraiso Amajari

Gastos  com | 2.042.432,64 1.687.993,16 6.022.352,11 1.072.786,13 | 10.825.564,04
Investimentos

Gastos totais 6.953.508,69 3.226.350,09 6.493.462,43 33.505.960,40 | 50.179.281,61

Fonte: DPCF
O percentual do indicador é de 21,57% dos gastos totais. Em relacdo a 2009

houve acréscimo significativo de 11,58%. Este, deve ser observado que o valor de R$
5.997.698,45 foi descentralizado exclusivamente para a Construcdo do campus Amajari,
impactando diretamente no indicador.

A politica do governo federal é de acréscimos para expansao e criacdo de novas
unidades, fato este que o IFRR corrobora com essa idéia pois, reconhece que 0s recursos
destinados a investimentos e modernizacdo tecnoldgica devem ser ampliados,

principalmente, em Instituicdes Educacionais que atuam no campo tecnoldgico, onde 0s
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avancgos sdo constantes e o aluno necessita estar em contato com a tecnologia de ponta
para estar apto a buscar sua inser¢do no mundo do trabalho.

Diante disso, a Reitoria do IFRR tem se empenhado na busca por recursos extra-
orcamentarios, o que pode ser comprovado através do montante disponibilizado através

das descentralizagdes de crédito nos Gltimos anos.
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2.4.3.2. Indicadores Institucionais.

Os Indicadores Institucionais foram criados pela Gestdo do IFRR e retrata o Ensino no IFRR

NCG = Numero de Concluintes da Graduacéo

Quadro 34 — Dados para célculo de Indicadores de Ensino.

TSG = Taxa de Sucesso ha Graduacéo

NAIG =N° de alunos Ingressantes na Graduacéao

Féormula: TSG=NCG/NAIG

CURSOS DE GRADUACAO CAMPUS BOA VISTA NAIG NCG TSG
Curso Ano Ingresso Alunos Ingressantes Ano Concluséo Alunos Concluintes Taxa de Sucesso
Tecnologia em Gestdo do Turismo 2008 37 2010 21 0,57
Tecnologia em Gestdo Hospitalar 2008 39 2010 23 0,59
Tecnologia em Saneamento Ambiental 2008 38 2010 22 0,58
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2008 79 2010 44 0,56
Licenciatura em Educacdo Fisica 2007 68 2010 43 0,63
Licenciatura em Letras — Espanhol 2007 70 2010 48 0,69
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES CAMPUS BOA VISTA NAIT NCT TSCT

Curso Ano Ingresso Alunos Ingressantes Ano Conclusdo Alunos Concluintes Taxa de Sucesso
Técnico em Edificacfes 2009 53 2010 23 0,43
Técnico em Eletrotécnica 2009 36 2010 19 0,53
Técnico em Enfermagem 2009 70 2010 47 0,67
Técnico em Informatica 2009.1 e 2009.2 70 2010 43 0,61
Técnico em Secretariado 2009.1 e 2009.2 102 2010 92 0,90
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Técnico em Anélises Clinicas 2009 70 2010 54 0,77
Técnico em Radiologia 2009 38 2010 29 0,76
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO CBV NAIG NCG TSG
Curso AnNo Ingresso Alunos Ingressantes Ano Concluséo Alunos Concluintes Taxa de Sucesso
Técnico em Informética Int. Ens. Médio. 2007 72 2010 63 0,88
Técnico em Secretariado Int. Ens. Médio. 2007 76 2010 54 0,71
Técnico em Turismo Int. Ens. Médio. 2007 36 2010 28 0,78
Técnico em Eletronica Int. Ens. Médio. 2007 36 2010 24 0,67
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO CBV EJA NAIG NCG TSG
Curso Ano Ingresso Alunos Ingressantes Ano Concluséo Alunos Concluintes Taxa de Sucesso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino. Médio EJA 2008 34 2010 15 0,44
Técnico em Analises Clinicas Integrado ao Ensino. Médio EJA 2008 32 2010 16 0,50
Técnico em Enfermagem Integrado ao Ensino. Médio EJA 2008 30 2010 17 0,57
S6 03 (trés cursos tiveram entrada de alunos)

CAMPUS NOVO PARAISO
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO CNP NAIG NCG TSG

Curso

AnNo Ingresso

Alunos Ingressantes

Ano Conclusio

Alunos Concluintes

Taxa de Sucesso

Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino. Médio

2007.2

150

2011.1

63

0,42

CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTE CAMPUS NOVO PARAISO

NAIG

NCG

TSG

Curso

Ano Ingresso

Alunos Ingressantes

Ano Conclusio

Alunos Concluintes

Taxa de Sucesso

Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino. Médio EJA

2007.2

22

2011.1

11

0,50

Fonte: PROEN
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ANALISE CRITICA
a) Taxa de Sucesso nos Cursos de Graduacgéo (TSG)
Formula a ser utilizada: TSG=NCG/NAIG, onde:
TSG é a Taxa de Sucesso na Graduacdo; NCG é o Numero de Concluintes na

Graduacdo e, NAIG € o NUmero de Alunos Ingressantes na Graduac&o.

A metodologia utilizada para analisar o resultado da aplicacdo dessa formula na
Graduacdo considerara como universo os Cursos de Licenciatura e de Tecnologia
ofertados no Campus Boa Vista do IFRR.

Ha de se destacar que o periodo para integralizar a carga horéria é diferente entre
os cursos de Licenciatura e de Tecnologia, uma vez que o primeiro é executado em 4
(quatro) anos e o segundo em 3 (trés) anos, isto concorre para a selecdo da “mostra” de
ingresso para cada curso ser diferente em relagéo ao periodo de 2010.

Consoante ao demonstrado no paragrafo anterior o indicador a ser utilizado
considerard o nimero de alunos que concluem o curso no tempo de duracédo padréo,
identificado a partir do total de alunos ingressantes por ano letivo.

Para os cursos de Graduagdo em Licenciatura temos Educacdo Fisica e Letras
Espanhol com seus alunos ingressantes no ano de 2007 e, conclusao, em 2010.

Enquanto que para os cursos de Tecnologia levou-se em consideracdo os alunos
ingressantes no ano de 2008, e conclusdo em 2010, uma vez que estes cursos tém a
duracdo menor que os de Licenciatura.

Passaremos agora ao estudo e analise dos dados apresentados no quadro acima:

Com o advento da Lei 11.892/09, o Instituto Federal de Roraima firma-se, ainda
mais, no contexto regional como Instituicdo de Ensino Superior com a oferta de cursos
de graduacdo indispensaveis ao desenvolvimento econdmico, técnico e cientifico do
Estado de Roraima. Os cursos de graduacdo ofertados traduzem a necessidade da
formacdo de profissionais que contribuirdo para o progresso local. 1sso posto, podemos
inferir dos dados aqui apresentados uma melhora na taxa de sucesso dos cursos de
graduacdo ao compara-la com dados do Relatério de Gestdo 2009.

Portanto, em uma analise geral da Taxa de Sucesso (TSG) dos Cursos de
Graduacdo do IFRR, ofertados no Campus Boa Vista, em 2010 percebemos uma média
de 60% de sucesso do corpo discente na integralizacdo do curso, significativamente
superior a TSG de 2009 que foi de 34%.

Este resultado, considerado “bom”, deve-se a0 empenho de alunos, professores
e técnicos administrativos nos projetos e atividades desenvolvidos nos cursos de

graduacéo ofertados pelo Campus Boa Vista, entre 0s quais podemos destacar:
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| — Implantagéo e implementagdo da Semana de Integracdo Académica;

Il — Implantagéo e implementagdo da Semana de Saneamento Ambiental e continuidade
nas semanas de Educacdo Fisica e de Informatica;

Il — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (com a
participacdo direta de alunos e professores);

IVV— Encontros Pedagdgicos realizados, semestralmente, com a participacdo de alunos,
professores e técnicos administrativos;

V — Participacdo de professores e alunos com publicacdo de artigos em Congressos
regionais e nacionais como, por exemplo, nas edi¢des anuais do CONNEPI — Congresso
Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacao;

VI — Participacao de varios professores e alunos com publica¢do de resumos na Reunido
da SBPC - Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, realizada em Boa Vista -
Roraima;

VIl — Participacdo de alunos e professores em Cursos de Capacitacdo da ABES —
Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria em 2008 e 2010;

VIII — Participacdo de professores no | Forum Nacional das Licenciaturas realizado em
novembro de 2010, no IFRN;

IX — Participacdo de professores e alunos em diversos Seminarios locais, regionais e
nacionais;

X — Projeto Inclusdo Digital (desenvolvido com a participacdo de alunos e professores
do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas), Educacao
Ambiental e Doencas relacionadas ao Saneamento Ambiental (projetos desenvolvidos
com a participacdo de professores e alunos do Curso de Tecnologia em Saneamento

Ambiental), entre outros projetos e atividades.

b) Taxa de Sucesso nos Cursos Técnicos (TSCT)

O Art. 6° da Lei 11.892/09 destaca que os Institutos Federais tém por finalidade
e caracteristicas: ofertar educacdo profissional e tecnolégica em todos os niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local,
regional e nacional; desenvolver educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais.

Conforme exposto no paragrafo anterior, verifica-se que o IFRR oferta de modo

pontual, educacdo profissional tanto em nivel medio, como superior. Deste modo, 0 Art.
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7° em seu Inciso I destaca que o IFRR devera “ministrar Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, prioritariamente, na forma de cursos integrados para os concluintes do
Ensino Fundamental e para o publico da Educagdo de Jovens e Adultos”. Isto posto,
demonstramos de modo geral uma “BOA” taxa de sucesso nos cursos técnicos
subsequentes de 67% de integralizagdo do curriculo, considerando uma média
aritmética simples para efeito de célculo dos indices obtidos na TSCT.

Observa-se, de modo geral, uma taxa de sucesso de 76% de integralizacdo do
curriculo nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, considerando uma média
aritmética simples para efeito de calculo dos indices obtidos na TSCT, demonstrando,
assim, que esta modalidade de ensino tem contribuido positivamente os indices de
eficiéncia e eficécia previstos no Termo de Acordo de Metas.

A partir dos dados apresentados observa-se, de modo geral, uma taxa de sucesso
de 50% de integralizacdo do curriculo nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio, na modalidade EJA, levando em consideracdo uma media aritmética simples
para efeito de calculo dos indices obtidos na TSCT, apontando esta modalidade de
ensino necessita de acdes pedagogicas especificas na metodologia de ensino para haja
uma melhoria nos indices de eficiéncia e eficacia destes cursos, para atender
satisfatoriamente o Termo de Acordo de Metas.

No que diz respeito ao Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, na modalidade EJA, do Campus Novo Paraiso, observa-se uma taxa de sucesso
de 50% de integralizacdo do curriculo, levando em consideracdo uma média aritmética
simples para efeito de calculo dos indices obtidos na TSCT. Percebe-se que esta
modalidade de ensino, também, necessita de acdes pedagdgicas especificas na
metodologia de ensino para haja uma melhoria nos indices de eficiéncia e eficacia deste
curso, para atender satisfatoriamente o Termo de Acordo de Metas.

Em relacdo ao Curso Técnico em Agricultura (subsequente), em regime de
alternancia, ofertado pelo Campus Novo Paraiso, apresenta uma taxa de sucesso de 95%
de integralizacdo do curriculo, levando em consideracdo uma média aritmética simples
para efeito de calculo dos indices obtidos na TSCT. Fica evidente que este curso foi
aquele que apresentou um OTIMO resultado quanto ao indice de eficiéncia e eficacia
estabelecido no Termo de Acordo de Metas.

O bom resultado alcangado nas taxas de sucesso dos Cursos Técnicos do IFRR
deu-se em razdo dos investimentos feitos tanto no aspecto pedagdgico como também na
aquisicdo de bens (livros e equipamentos), na capacitacdo e qualificagdo do corpo

docente e, ainda, em virtude do envolvimento e empenho de alunos, professores e
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técnicos administrativos nos projetos e atividades desenvolvidos nos Campi Amajari,
Boa Vista e Novo Paraiso, entre 0s quais podemos citar:

| — I Férum de Inclusdo da Lei 10.639/2003 que abordou as questdes Etnico-Raciais

Il — Participacéo de alunos e professores dos Cursos Técnicos nas Olimpiadas Nacionais
de Matematica, Lingua Portuguesa, Histdria e Fisica;

1l — Integracdo entre alunos dos Curso Técnico em Informatica e Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — TADS na Semana de
Informaética;

IV — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (com a
participacdo direta de alunos e professores);

V — Encontros Pedagdgicos realizados, semestralmente, com a participacdo de alunos,
professores e técnicos administrativos;

VI — Realizagdo de Projetos Integradores: SECTART (alunos das turmas do Curso
Técnico em Secretariado Integrado ao Ensino Médio), Secretariado em Acdo na
Comunidade (alunos das turmas do Curso Técnico em Secretariado - Subsequente),
INFORTRONICA (envolve alunos das turmas dos Cursos Técnicos em Informatica,
Eletrotécnica e Eletronica Integrados ao Ensino Médio) e FETUR - Feira de Turismo
(envolve alunos das turmas do Curso Técnico em Turismo Integrado ao Ensino Médio),
visando Incentivar o desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares que viabilizem aos
alunos a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em situacOes praticas educativas.

VIl — Participacdo de varios professores e alunos com publicacdo de resumos na
Reunido da SBPC - Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia realizada em Boa
Vista/RR;

VIII - 11 Encontro de Coordenadores de Curso do IFRR realizado em abril de 2010 com
a finalidade de acompanhar a execucdo das politicas educacionais voltadas ao Ensino
Técnico e Superior, no Instituto Federal de Roraima - Campus Boa Vista;

IX - Instalacdo das comissdes de reestruturacdo dos cursos técnicos ofertados pelo IFRR
visando a elaboracdo de propostas para a implementacdo dos curriculos dos cursos em
execucdo por meio de monitoramento sistematico junto aos departamentos e
coordenac@es de curso/pedagdgica e respectivos professores;

X - Acompanhamento e monitoramento continuo das atividades técnico-pedagdgicas
visando acompanhar o planejamento das acdes técnico-pedagdgicas das equipes
gestoras do ensino, no ambito dos campi do IFRR, para viabilizar o bom

desenvolvimento dos curriculos dos cursos técnicos;
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X1 - Aquisicéo de equipamentos e mobiliario com a finalidade de readequar e revitalizar
os Laboratérios Pedagdgicos especificos, tais como: Secretariado, Enfermagem,
Laboratério, Radiologia, Informatica, EdificacGes, Eletronica, Eletrotécnica, Quimica,
Fisica, Inglés, Biologia, Matematica e Espanhol, para viabilizar aulas préticas durante a
execucdo dos curriculos dos cursos técnicos.

XIl — Reunides bimestrais de pais e mestres para acompanhamento do rendimento
escolar dos alunos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Além do
atendimento individual aos pais através do dialogo permanente com a familia dos
alunos;

X111 - Atendimento individual ao aluno que apresenta baixo rendimento e problemas de
comportamento e de indisciplina através do trabalho feito pelos coordenadores de curso
e pedagdgicos, bem como seu encaminhamento a Coordenacdo de Assisténcia ao
Estudante — CAES, para os procedimentos necessarios;

XIV - Oferta de oficinas pedagogicas e mini-cursos de complementacao curricular aos
alunos, no horario oposto as aulas do turno matutino, visando a implementacdo do
curriculo;

XV - Assisténcia pedagdgica junto aos alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio que apresentam dificuldades de aprendizagem, através de aulas de revisao feitas
pelo professor da area em questéo, no horario oposto;

XVI1 - Apoio pedagogico e assisténcia aos alunos com necessidades educacionais
especiais ou com mobilidade reduzida, bem como, aos professores que trabalham
diretamente com eles, através da contratacdo de Intérpretes de Libras para viabilizar um
atendimento de qualidade aos alunos-surdos que ingressaram no IFRR, bem como,
suporte pedagdgico e psicossocial aos alunos PNEs, via NAPNE e pela equipe
multiprofissional da CAES;

XVII — Capacitacdo de professores que atuam nos componentes curriculares da area
técnica, como Turismo, Analises Clinicas, Secretariado e Enfermagem através da
participacdo em congressos, encontros e seminarios nacionais especificos, objetivando a
sua formacdo continuada. Como também, a participacdo de gestores na Conferéncia
Nacional de Educacdo — CONAE 2010, em Brasilia;

XVIII - Participacdo no VII JIFEN (Jogos dos Institutos Federais e EAFs do Norte), na
cidade de Belém-Para, proporcionando aos discentes a pratica do desporto, bem como, o
intercambio cultural e desportivo entre os IF’s do norte do Brasil, com o

acompanhamento de professores de Educacéo Fisica.
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A politica de capacitacdo/qualificacdo de professores e técnicos administrativos
do IFRR foi outra acdo que também contribuiu para a melhoria das taxas de sucesso nos
cursos técnicos e de graduagdo. Professores capacitados desempenham com mais
eficiéncia e estimulo suas funcbes, o que se traduz em aulas de qualidade e melhor
desempenho dos alunos nas atividades propostas.

O numero de professores e técnicos administrativos capacitados e em processo
de capacitacdo (em nivel de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) esta
apresentado nos indicadores de desempenho do TCU, constantes neste relatorio.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS:

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

R: Ndo houve ocorréncia no exercicio.
4. RESTOS A PAGAR:

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Quadro 35-A.4.1-Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2010 - - - -
2009 16.020,00 - 16.020,00 -
2008 135,12 - 135,12 -
2007 1.848,41 - 1.848,41 -
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2010 10.107.116,81 - - 10.107.116,81
2009 3.788.164,26 53.064,87 3.341.053,17 394.046,22
2008 10.204.305,77 5.834.235,83 4.356.635,25 13.434,69

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA

Os valores apresentados no respectivo quadro nos demonstram que houve uma

evolucdo no pagamento dos restos a pagar processado e ndo processado decorrentes da
analise de cada empenho, confirmando junto aos fornecedores toda situacdo pendente
relativa a aquisi¢do de bens e dos servigos contratados. Em 2008 foi inscrito o valor de
R$ 10.204.305,77(dez milhdes, duzentos e quatro mil, trezentos e cinco reais e setenta e
sete centavos), deste montante no exercicio de 2009 foi cancelado o valor de R$
5.483.542,52 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e quarenta e
dois reais e cinquenta e dois centavos) e em 2010 o valor de R$ 350.693,33 (trezentos e
cinquenta mil, seiscentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos) perfazendo o
total de cancelamentos acumulados referente aos RP ndo Processados de 2008. Relativo
aos RP de 2008, em 2009 foi pago o valor de R$ 4.086.410,42 (quatro milhGes, oitenta e
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seis mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e dois centavos) e em 2010 o valor de R$
270.224,83 (duzentos e setenta mil, duzentos e vinte e quatro reais e oitenta e trés
centavos) perfazendo o total de pagamentos acumulados referente aos RP ndo
Processados de 2008. Em 2009 foi inscrito o valor de R$ 3.788.164,26 (trés milhdes,
setecentos e oitenta e oito mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos),
deste montante, durante o exercicio de 2010 foram cancelados R$ 53.064,84 (cinquenta
e trés mil, sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) e pagos R$ 3.341.053,17
(trés milhdes, trezentos e quarenta e um mil, cinquenta e trés reais e dezessete
centavos). Considerando a prorrogacdo dos RP ndo processados relativos aos exercicio
financeiros de 2007, 2008 e 2009, foi reinscrito o valor de R$ 634.352,85 (seiscentos e
trinta e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)
referente ao exercicio de 2008, que consta no saldo do balancete 2010.

- Ndo houve impacto na gestdo financeira da UJ no exercicio de 2010,
decorrentes do pagamento de Restos a Pagar.

- A existéncia de Restos a Pagar Nao Processados por mais de um exercicio
financeiro se deve ao fato da prorrogacdo destes atraves do Decreto n° 7.418, de 31 de
dezembro de 2010 que prorrogou até 30 de abril de 2011 o prazo de validade dos Restos
a Pagar N&o Processados inscritos nos exercicios de 2007, 2008 e 20009.

- Quanto aos aspectos positivos que facilitaram a gestdo de RP no exercicio de
2010 podemos destacar o repasse dos recursos financeiros para o pagamento dos
mesmos e cobranca dos fornecedores para a entrega dos bens adquiridos e/ou servigos
contratados a fim de otimizar os créditos empenhados. Quanto ao aspecto negativo,
podemos destacar a liberacdo do crédito orcamentario, no que se refere as despesas de
capital, acontecer no final do 2° semestre, 0 que compromete a realizacdo de todas as
fases da despesa no exercicio, e por consequéncia a inscricao do que foi comprometido

em Restos a Pagar.
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5. RECURSOS HUMANOS:

5.1. Composicdo do Quadro de Servidores Ativos.

Quadro 36-A.5.1-Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — 31/12/2010.

. . Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 433 433 86 22
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 400 400 75 5
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 390 390 71 5
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 8 8 2 -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 2 5 5 i
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 25 25 10 16
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 8 8 1 1
1.41  Cedidos 4 4 1 1
1.42  Removidos - - - -
1.43  Licenga remunerada 2 2 - -
1.4.4  Licenca ndo remunerada 2 2 - -
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior ) i i i
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - - - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado ) i i i
2.2.3  Servidor de outros érgaos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.25  Aposentado - - - -
2.3 Funcoes Gratificadas 121 121 50 32
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 119 119 48 32
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado ! 1 1 i
2.3.3  Servidor de outros érgdos e esferas 1 1 1 -
3  Total 544 544 136 54
Fonte: DGP/CCP/DEZ/2010
Quadro 37-A.5.2-Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria — 31/12/2010

Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De31 | De4l | De51 | Acima
a40 a 50 a 60 de 60
1.Provimento de cargo efetivo.
1.1. Membros de poder i i i i
e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 95 97 114 84
1.3. Serwdor,eg com Contratos 15 7 2 1
1.4. Temporarios
1.5. Servidores Cedidos
. - 3 3 2
1.6. ouem Licenga
2.Provimento de cargo em comissao.
2.1. Cargos de Natureza - - - -
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Especial

2.2. Grupo Direcéo e
Assessoramento Superior

2.3. Func0es gratificadas

27

38

32 24

Fonte: DGP/CCP/DEZ/2010

Quadro 38-A.5.3-Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria — 31/12/2010.

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

213

4

5

6

1. Provimento de cargo efetivo.

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

76

90

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

19

1.4. Servidores Cedidos
ou em Licenga

2

2. Provimento de cargo em comisséo.

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direg8o e Assessoramento

Superior

2.3. Func0es gratificadas

16| 32| 44

27

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pos-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: DGP/CCP/DEZ/2010

5.2. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

Quadro 39 A.5.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — 31/12/2010

Regime de proventos /

Quantitativo de

Aposentadorias

Regime de aposentadoria Servidores em 2010
1 Integral 28 7
1.1 Voluntaria 24 6
1.2 Compulsério - -
3 Invalidez Permanente 4 1

1.4 OQutras

2  Proporcional

2.1  Voluntaria

2.2 Compulsoério

3 Invalidez Permanente

2.4  Outras

Fonte: DGP/CCP/DEZ/2010
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Quadro 40 A.5.5 — Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - 31/12/2010

Regime de proventos originario Quantitativo de C(I:r??esgie;as
do servidor Beneficiarios em 2010
1. Integral 5
2. Proporcional 5

Fonte: DGP/CCP/DEZ/2010

5.3. Composicdo do Quadro de Estagiarios.

R: N&do houve ocorréncia no exercicio.
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos.

5.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro 41- A.5.7 — Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Total

Exercicios vantagens fixas Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais despesas

e previdenciarios | variaveis

Membros do Poder e Agentes Politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 13.886.637,17 | 522.343,18 |3.589.504,12 |34.581,67 |936.582,12 37.473,37 - 19.007.121,63
2009 19.569.049,70 | 1.620.937,40 |2.976.579,85 |41.529,03 |1.036.795,82 |74.845,84 - 25.319.777,64
2010 21.573.474,53 | 2.159.527,04 |3.494.977,88 |54.459,63 |1.953.926,86 |136.833,28 - 29.373.199,22
Servidores com Contratos Temporéarios
2008 337.390,20 - 38.643,46 20.862,25 - - - 396.895,91
2009 606.053,71 - 70.706,33 26.882,43 - - - 703.642,27
2010 806.876,30 - 96.229,31 52.651,91 - - - 955.757,52

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licencga
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Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizagdes Assistenciais despesas
e previdenciarios | variaveis
2008 56.381,45 - 10.453,05 7.163,81 - - 0,00 73.998,31
2009 130.644,81 - 18.962,28|  6.359,97 - 10.672,60 0,00 166.639,66
2010 168.383,10 - 31.893,89|  6.156,18 - 11.204,86 - 217.638,03
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 680.515,21 - - - _ - : 680.515,21
2009 1.199.832,21 - - - _ - : 1.199.832,21
2010 1.431.830,78 R R R R R : 1.431.830,78
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 52.120,04 - 87.479,02 | 160.598,44 - - - 300.197,50
2009 55.901,13 - 95.916,45 | 178.463,41 - - - 330.280,99
2010 72.151,18 - 120762,68 | 229.545,20 - - - 422.466,06

Fonte: DGP/CGP/2010
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5.5. Contratos de Prestacdo e Servicos com Locacdo de Mao-de-Obra.

Quadro 42-A.5.8—Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Reitoria.

UG/Gestdo: 158152/26437 CNPJ: 10.839.508/0001-
31
Informagd@es sobre os contratos
Ano |Area |Nat. |ldentificacdo Empresa Contratada | Periodo Contratual de Nivel de
do Contrato (CNPJ) execucao das Escolaridade
Contr atividades exigido dos
ato contratadas trabalhadores sit
contratados
F M S

Inicio Fim PIC/P|C|P|C
2010 L E 2010NE900025 | 84.013.994/0001-70 | 12/02/10 | 30/06/10 | 1 | 1 E
2010 \% E 2010NE900037 |02.692.187/0001-67 | 19/02/10 | 17/08/10 414 E
2010 L o 08/2010 02.812.927/0001-51 | 02/07/10 | 02/07/11 | 1|1 A
2010 \% 0 09/2010 84.013.234/0001-63 | 18/08/10 | 18/08/11 | 4 | 4 A
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (E) Efetivamente Contratada.

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista.
UG/Gestéo: 26437/158350 CNPJ: 10.839.508/0002-12
Informacgdes sobre os contratos
Ano | Area |Nat. |ldentific | Empresa Contratada | Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade
do acédo (CNPJ) execucao das exigido dos trabalhadores
Contr Contrato atividades contratadas | contratados sit
ato F M S
Inicio Fim P/C/P|IC|P|C

2006 |V O | 22/2006 |84.013.234/0001-63 07/12/06 |31/03/11 |12 |12 A
2008 |L O | 07/2008 |02.734.991/0001-61 01/07/10 |01/07/10 |38(38 E
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2010

L ‘o ‘06/2010 ‘02.043.066/0001-94 ‘01/07/10 ‘01/07/11 ‘41‘41‘ ‘ ‘ ‘ ‘A

Observacdo:

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (E) Efetivamente Contratada.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Novo Paraiso.

UG/Gestdo: 26437/158510 CNPJ: 10.839.508/0003-01
Informag@es sobre os contratos
Ano |Area |Nat. |ldentific |Empresa Contratada| Periodo Contratual |Nivel de Escolaridade exigido
do acédo (CNPJ) de execugdo das | dos trabalhadores contratados
Contr Contrato atividades Sit.
ato contratadas F M
Inicio Fim P| C|P|C
2007 \% O | 12/2007 | 84.013.234/0001-63 | 15/08/07 | 18/08/11 | 8 | 8 A
2008 L O | 09/2008 | 84.013.994/0001-70 | 16/08/08 | 18/08/11 16 | 16 A
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (E) Efetivamente Contratada.
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Amajari.
UG/Gestéo: 26437/158510 CNPJ: 10.839.508/0004-84
Informacgdes sobre os contratos
Ano |Area |Nat. |ldentifica| Empresa Contratada | Periodo Contratual |Nivel de  Escolaridade
do cao (CNPJ) de execugdo das | exigido dos trabalhadores
Contr Contrato atividades contratados Sit
ato contratadas F M
inicio Fim P/C|P|C
2010 L O | 03/2010 | 02.812.927/0001-51 |05/09/10 | 05/09/11 2|2 A
2010 \% O | 05/2010 | 84.013.234/0001-63 | 03/11/10| 03/11/11 |4 | 4 A

Observacéo:
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LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (E) Efetivamente Contratada.

Fonte: SIASG/2010

Quadro 43-A.5.9-Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao-de-Obra.

Unidade Contratante

Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA- CAMPUS BOA VISTA.

UG/Gestéo: 158350/26437

CNPJ: 10.839.508/0002-12

Informacdes sobre os contratos

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de o
Ano exigido dos
Identifica execucdo das .
do ) Empresa Contratada . trabalhadores Sit.
Area | Nat. | céodo atividades
contr (CNPJ) contratados
Contrato contratadas
ato F M S
Inicio Fim cC|Pp|C| P | C

2009 | 1 0] 05/2009 | 84.013.994/0001-70 | 01/09/09 | 31/12/10 5|5 E
Observacéo:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencéo e Conservagdo de Bens Imoveis.

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservagdo de Bens Mdveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Fonte: SIASG/2010

117




Quadro 44-A.5.10-Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacdo de Servico

com Locacdo de Mao-de-Obra.

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
05/2009 1 5 Campus Boa Vista
08/2010 7 1 Reitoria
06/2010 7 41 Campus Boa Vista
09/2008 7 16 Campus Novo Paraiso
03/2010 7 2 Campus Amajari
09/2010 8 4 Reitoria
22/2006 8 12 Campus Boa Vista
12/2007 8 8 Campus Novo Paraiso
05/2010 8 4 Campus Amajari
LEGENDA
Area: 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 6. Apoio Administrativo
2. Manutencio e Conservacgio de Bens Imoveis; Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Mdveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: SIASG/2010

5.6. Indicadores Gerencias Sobre Recursos Humanos.

Indicador 1. Capacitacao:

IC = N°. Afastamentos p/ Capacitacdo x 100 = IC=29/389 x100=7,45%

N° Total de Servidores

O Resultado do Indicador de servidores afastados para capacitacdo foi de 7,45%. O
IFRR investiu em Capacitacdo tanto no ambito stricto sensu como latu sensu, esse
investimento ocorreu nos Campi Boa Vista, Amajari, Novo Paraiso e Reitoria, Os
resultados obtidos por estas capacitacdes sdo observados nas melhorias continuas no
desempenho das atividades. O servidor encontra no programa de Capacitacdo, meios
para o seu desenvolvimento pessoal e funcional, proporcionando a Instituicdo servigo

publico de qualidade para a sociedade em geral.
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Indicador 2. Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais:

IAT = N°. Acidentes de Trabalho + N° de Doencas Ocupacionais x 100

N° Total de Servidores
IAT=1+0/389 x100=0,25%

Através desse Indicador é possivel mensurar os acidentes, o resultado no exercicio
de 2010 demonstra um indice de 0,25% de servidores que sofreram acidentes de
trabalho uma vez que houve registro de apenas de 1 (um) acidente de trabalho no

exercicio de 2010.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas no exercicio de 2011 realizard Exames Periodicos.
Estando aguardando a implantacdo da Unidade do SIASS no Estado para que

tenhamos dados quantitativos quanto a satde do servidor.

Indicador 3. Educacgédo Continuada:

IEC = N°. Servidores Capacitados x 100

N°. Total de Servidores
IEC = 153 /389 x 100 = 39,33%

Em 2010, 118 servidores participaram de treinamentos. Destes, 35 servidores
participaram de cursos de curta duracdo oferecidos pela ENAP em parceria com 0

IFRR e UFRR, representando o indice de 39,33%.

Estes cursos sdo considerados como atualizacfes ou aperfeicoamentos, onde o
servidor participa de um aprimoramento das suas habilidades e aptiddes. O
beneficio trazido por esta préatica esta na facilidade de dispersdo do conhecimento

dentro da unidade lotacdo do servidor, beneficiando de forma geral a instituicéo.

Indicador 4. Avaliacédo de Desempenho:

IAD = N°. Servidores x 100 =

N° Total de Servidores

IAD =14 =119/ 389 x 100 = 39,59%
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No IFRR, durante o ano de 2010, foram registrado 111 avaliagdes de servidores.
Neste indicador encontramos o percentual de 39,59%. Este valor demonstra que a
Avaliacéo de Desempenho é uma ferramenta de alta importancia para identificar qual
o0 nivel de qualidade do servi¢o e onde devem ocorrer melhorias. Na avaliagdo de
desempenho séo verificados assiduidade (constancia e interesse), capacidade de
iniciativa (independéncia e autonomia na atuacdo dentro dos limites de sua
competéncia), Disciplina (comportamento discreto, ponderado e de acordo com 0s
padrdes estabelecidos pelo 6rgdo) Produtividade (rendimento compativel as
condicdes de trabalho, disponibilidade de material/equipamento para a realizacdo das
tarefas) responsabilidade (conduta moral e ética profissional). E através deste
levantamento que se poderad elaborar um plano de capacitacdo adequado para a

Instituicdo e assim contribuir no desempenho funcional.

6. TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO:

R: N&o houve ocorréncia de Transferéncia de Créeditos no Exercicio. Esta
Instituicdo efetuou Parceria com comprometimento de créditos no valor de R$
66.700,00 (sessenta e seis mil e setecentos reais) no exercicio de 2010, conforme
2010Ne000020 para Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica da
Universidade Rural do Rio de Janeiro — FAPUR para prestacdo de servi¢cos Técnicos-

Cientificos.
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7 DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DECLARACAQ

Declaramos que as informagdes referentes a contratos estdo disponiveis e atualizados no
Sistema Integrado de Servigos Geral médulo SICON. Quanto ao médulo SICONV para
atualizagdes de Convénios esta Institui¢do efetuou Convénio com comprometimento de créditos
no valor de R$ 66.700,00 no exercicio de 2010 Conforme 2010Ne000020 para Fundagdo de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da Universidade Rural do Rio de Janeiro - FAPUR
para prestagfio de servigos Técnicos-Cientificos. O Convénio de numero 40/2010 constante do
processo 23231.000274/2010-60 ndo foi inserido no Portal de Convénios no exercicio de 2010,

ficando o mesmo para ser publicado no exercicio de 2011,

Boa Vista — 25 de margo de 2011.

Deuysi Jﬂ1 arrefo
eusivande Lima Barrefo
Disetzca do Departamento de Adminetracdo-
ye e Reltoria

- Port.n* 516/2010- DOU n.* 17 da 05/08/10
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS:

WINISTERIO DA EDUCAGAQ ,
SECRETARA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL £ TECNGLOBICA
INSTITUTO FEDERAL DE EBUCAGAD, GIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAHAA

DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios que
todos os responsaveis arrolados nas contas desta Instituicdo Federal de Ensino
apresentaram a Declaracdo de Bens e Rendas (Imposto de Renda 2010-Ano
Base 2010) de que trata a Lei n° 8.730, de 10/11/93, perante esta unidade de
pessoal.

Boa Vista, 21 de margo de 2011

e
M2 Aparecida !aﬂedo de S. Alves
Diretora de Gestao de Pessoas / IFRR
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9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ:

QUADRO 45-A.9.1-ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1123|415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais X

a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X

todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da

unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos X

funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrucfes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
definicBes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da X
UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1123|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos X
objetivos e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitigé-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a X
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informag6es Uteis a
tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos | X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1123|415
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para X

diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado X

ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis X

e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informac&o e Comunicacgéo 112]|3|4]5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas

adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de X

qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos X
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicacdo das informacgBes perpassa todos 0s niveis X
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e
por toda a sua estrutura.
Monitoramento 213145
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliacfes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria X
de seu desempenho.

Consideragdes gerais:

Para o preenchimento do quadro foi realizada reunido com o Reitor, as Pro-Reitorias e Auditoria
Interna do Instituto Federal de Roraima, onde cada item foi discutido e analisado. Como resultado da

discussdo os gestores observaram que a forma definida para legenda dificultou a interpretacdo de

alguns itens.

Fonte: Grupo Gestor do IFRR
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS:

Quadro 46-A.10.1-Gestdo ambiental e LicitacOes sustentaveis.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em
consideracao os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental

foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido

reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisicao de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem & economia da manutengao e operacionalizacdo da edificagdo, a redugéo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitacBes Sustentaveis
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11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

R: 03 servidores observando o que estavam desligados e/ou ligados para efetuar as correcdes, e

campanhas de conscientizagdo junto aos setores administrativos.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

R: a campanha deu-se através de alunos conscientizando os servidores com folders.

Consideracdes Gerais: A metodologia utilizada para analise dos quesitos foi efetuada pela equipe
do Departamento de Compras e Pregoeiros do IFRR.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DECOM
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11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL:

Quadro 47-A.11.1-Distribuicio espacial dos bens Imdveis de uso especial de propriedade da Unido.

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF1 3 4
Municipio Boa Vista 1
BRASIL
Municipio Caracarai 1 1
Municipio Amajari 1 1
Subtotal Brasil 3 4
PAIS 1 ) b))
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR .
PAIS “n” X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior X x
Total (Brasil + Exterior) X X

Fonte: PROPLAN

No Municipio de Boa Vista as unidades do IFRR de uso especial de Propriedade

da Unido sdo referentes ao Campus Boa Vista e ao futuro prédio onde funcionara a

Reitoria do IFRR. No Municipio de Caracarai esta localizado o Campus Novo Paraiso e

no Municipio de Amajari encontra-se em fase de Construcdo o Prédio onde funcionara o

campus Amajari.

Encontra-se langado no SPIU apenas o terreno onde funciona o Campus Boa Vista,

Referente ao campus Novo Paraiso o Processo de Transferéncia do INCRA/IFRR esta

em tramitacdo e referente ao campus Amajari o terreno foi doado pela prefeitura do

Municipio devendo ser lancado no SPIUNET no exercicio de 2011.
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Quadro 48-A.11.2-Distribuicido Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locado de Terceiros.

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF1 1 1
BRASIL _ —

Municipio Boa Vista 1 1
Subtotal Brasil 1 1

PAIS 1

EXTERIOR _

cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Departamento de Administracdo da Reitoria

O Imdvel citado acima se refere ao prédio locado onde funciona a Reitoria no Bairro de Aparecida
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Quadro 49-A.11.3—Discriminacdo dos Bens Imdéveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ.

Estado Valor do Imdvel Despesa com Manutencao no exercicio
UG RIP Regime de Valor Data da Valor
Conservagdo | Historico | Avaliagdo | Reavaliado Imovel Instalagoes
158350 | 030100172.500-6 21 2 1.500.000,00 | 16/09/10 - 751.606,29 1.336.958,14
158351 544.695,32 360.295,75
158510° 1.610.500,08 9.197,14
Total 2.906.801,69 1.706.451,03

Fonte: SPIUnet com avaliagdo apenas do Terreno onde esta localizado as instalagdes fisicas do Campus Boa Vista

As despesas relacionadas na Coluna Imdvel foram escolhidas por tratarem-se de Reformas em geral, reforma Elétrica, Construcdo. Na coluna

InstalagBes as despesas séo de Limpeza e Conservagdo, Agua, Energia, taxa de Lixo, Telefone e Vigilancia.

3 Esta UJ no exercicio de 2010 a partir do segundo semestre vem funcionando no Prédio de uma Escola Estadual, seus gastos com imoéveis refere-se a liquidagdo e Pagamento de NF referente a Obra de Construcdo do Campus.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI):

Quadro 50-A.12.1-Gestdo de Tl da UJ.

Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados
1 2 3 4 | 5

Planejamento
a. Ha planejamento institucional em vigor ou existe &rea que faz o

planejamento X
b. da UJ como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acGes e investimentos de Tl %
paraa UJ.
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 08
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do %
Orgéo/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar.
estrategicamente com seguranca da informacao. %
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido %
instituida mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com
as necessidades da UJ. %
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida. %
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das soluces de Tl
do Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. %
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relacéo 0%
ao desenvolvimento interno da prépria UJ.
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente X
em termos de TI.
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui
area especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. %
15. HA transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servigos de Tl terceirizados? %
Consideracdes Gerais: A metodologia usada para analisar os quesitos foram efetuadas através da érea
estratégica da instituicdo, levando em consideracgdo as limitacdes existentes na &rea de gestdo de TI.
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Avaliacéo

Quesitos a serem avaliados
1 2 3 4 5

LEGENDA
Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente e aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: DTI
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13. CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL :

Quadro 51-A.13.1-Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador.

Codigo da UG 1: 158350 Limite de Utilizacdo do UG: Valores em R$ 1,00
Portador CPF Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
José de Almeida| 07488610253 1.100,00 - Recibo s/n 10,00
Sobrinho Recibo s/n 274,20
4726 84,73
17057 141,60
Total Individual 510,53
José Olimar Carlos| 06336434249 3.974,00 - Recibo s/n 556,98
dos Prazeres 5936 445,02
5987 305,00
6116 470,00
6153 247,00
6405 450,00
6437 293,12
6271 400,00
6328 389,30
Total Individual 3.556,42
Raimundo Nonato da| 10340980206 1.100,00 - 6488 380,00
Silva 6518 434,00
Total Individual 814,00
Total utilizado UG 4.880,95
Fonte: Portal da Transparéncia e DPCF
Quadro 52-A.13.2-Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo.
EXERCICIOS SAQUE FATURA TOTAL
(R$)
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR (A+B)
(A) (B)
2009 - - 03 1.114,99° 1.114,99
2010 - - 15 4.880,95 4.880,95
2011 - - - - -
Fonte: DPCF

4 No Exercicio de 2009 o valor de R$ 615,00 do montante citado, foi efetuado pagamento em OBP tendo em vista que o cartdo

corporativo ndo ter sido entregue tempestivamente ao suprido pelo Banco do Brasil.
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14. INFORMACAO SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA:

R: Néo se aplica a natureza juridica da UJ.

15. DELIBERACOES DO TCU:

No exercicio de 2010, o Tribunal de Contas da Unido emitiu o Acordao n°
793/2010- TCU — 22 Camara e o Acdrddo n° 1074/2010 - TCU- Plenario, ambos
referentes a contratacdo de empresas para prestacdo de servicos terceirizados, conforme
quadros abaixo:

15.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio.

Quadro 53-A.15.1-Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunlqagao
Expedida
793/2010-TCU-22 Oficio n® 182/2010-
1 020.402/2009-8 Camara 1.6.1.1. DE TCU/SECEX-RR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Deliberacéo:

No caso de servigos de apoio administrativo, como as funcdes de motoristas, atente, ao elaborar o instrumento
convocatorio, para a forma como a atividade terceirizada ¢ normalmente prestada no mercado em geral, de
modo que as descri¢bes das funces realizadas ndo integrem o plexo de atribui¢des dos cargos efetivos da
Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento/Departamento de Administracéo 3561

Sintese da providéncia adotada:

No exercicio de 2010 houve abertura de processo para contratacdo de empresa para prestacdo de servigo
especializada na funcdo de motorista, pois o cargo estd em extin¢do e o quadro de servidores que atendem a
demanda ¢ reduzido. Quando na elaboracdo do edital o Departamento de Compras encaminhou 0 processo a
Diretoria de Gestao de Pessoas para se manifestar a respeito das atribui¢des dos cargos do quadro de servidores
do Instituto, conforme orienta¢do juridica da AGU e cumprindo com o disposto na recomendag&o.

Sintese dos resultados obtidos

A contratagdo da empresa contribuiu para o cumprimento dos objetivos administrativos e pedagdgicos (visitas
técnicas) da instituicao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Foi elaborado um novo instrumento licitatorio, no entanto, tivemos dificuldade em definir as atribuicfes dos
motoristas terceirizados, pois as func¢des realizadas ndo devem integrar as prerrogativas dos cargos efetivos do
Instituto.

Fonte: AUDIN
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Quadro 54-A.15.1.1-Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Deliberag6es do TCU

Deliberages expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comumgagao
Expedida
793/2010-TCU-22 Oficio n° 182/2010-
2 020.402/2009-8 Camara 1.6.1.2. DE TCU/SECEX-RR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descrigdo da Deliberacéo:

Atente para as diretrizes contidas na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas
atualizacfes, assim como os limites referenciais de pregos definidos pelas Portarias SLTI/MPOG para
determinadas atividades, como 0s servigos de limpeza e conservagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 3561

Sintese da providéncia adotada:

A contratacdo da empresa especializada em motorista e de limpeza e conservacdo foram realizadas conforme
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes. Além disso, foram
obedecidos os limites de preco das portarias SLTI/MPOG para o servico de limpeza e conservagao.

Sintese dos resultados obtidos

Desta forma, as providéncias adotadas pela administracdo trouxe maior eficiéncia e economicidade nos gastos
com a contratacdo de terceirizados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias
pelo gestor

A adocgdo da IN n° 02/2008 permitiu 0 maior controle de todas as contratac@es realizadas por este Instituto.

Fonte: AUDIN

Quadro 55-A.15.1.2—Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561
Deliberacbes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

. Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo .

Expedida

793/2010-TCU-22 Oficio n°® 182/2010-
3 020.402/2009-8 1.6.1.3. DE
Camara TCU/SECEX-RR

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descri¢do da Deliberacéo:

N&o aceite a elevagdo injustificada do percentual relativo aos Encargos Sociais incidentes sobre a
remuneracdo dos prestadores, 0 que afeta a economicidade da contratacdo, devendo justificar quaisquer

necessidades excepcionais na execucgao dos servigos que importe em majoracao dos custos.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Compras 3561
Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada a analise dos encargos sociais apresentados na proposta de precos e solicitado as empresas a
adequacdo dos percentuais, antes das repactuagdes dos contratos.
Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento da recomendacdo contribuiu para a elevacdo da eficiéncia e da economicidade nos gastos
com a contratacdo de terceirizados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias

pelo gestor

A empresa contratada ndo apresentou resisténcia para a adequacdo dos percentuais relativos aos encargos
sociais.
Fonte: AUDIN

Quadro 56-A.15.1.3—Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
793/2010-TCU-22 Oficio n® 182/2010-
4 020.402/2009-8 1.6.1.4. DE
Cémara TCU/SECEX-RR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descri¢do da Deliberacéo:

N&o aceite a cobranca de tributos de carater personalissimo, como IRPJ e CSLL, bem como a presenca do item
"Reserva Técnica" no quadro de Remuneracdo e no quadro de Insumos sem a devida justificativa dos custos

correspondentes a esse item.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Compras 3561

Sintese da providéncia adotada:

As empresas contratadas obedeceram ao disposto na recomendacdo, ndo havendo a cobranca de tributos de carater
personalissimo como IRPJ e CSLL, bem como a ndo presenca do item reserva técnica no quadro de remuneragao
e de insumos.

Sintese dos resultados obtidos

Ao adotar a recomendacdo, a administragdo pode atender ao principio da economicidade nos gastos do setor

publico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Como fator positivo, podemos citar que a partir desta determinacdo a administracdo vem realizando uma anélise

minuciosa nas planilhas de composi¢do de custos dos servicos contratados.
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15.2. Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

Quadro 57-A.15.2-Situacdo das Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de Atendimento

no Exercicio.
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1074/2010-TCU- Oficio n°® 432/2010-
1 012.896/2009-1 Plenario 1.5.1. DE TCU/SECEX-RR
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descri¢édo da Deliberacéo:

Ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima que, no caso de eventual prorrogacdo do
contrato de vigilancia e seguranca armada em vigor (Contrato n. 12/2007), celebrado com a empresa Transvig
— Transporte de Valores e Vigilancia Ltda., ou de realizagdo de novo procedimento licitatério com o mesmo
objeto, observe as orientacfes expedidas pela Portaria SLTI n. 10/2009, e suas posteriores alteraces,
sobretudo no que diz respeito aos limites de precos a serem praticados, ou justifique a impossibilidade de
cumpri-las, informando a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 3561

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As empresas de vigilancia locais justificam o ndo atendimento ao disposto nas Portarias SLTI n° 19, de 09 de
setembro de 2010 e n° 40, de 23 de dezembro de 2010, informando da impossibilidade de prestar servigos
com os valores expressos no referido documento. A administracdo do IFRR baseada em COMUNICA n°
058957 da DLSG/SIASG/DF e Parecer n° 648/2010/AGU/PGF/PF-RR/PFSP, de 20 de dezembro de 2010,
efetuou a contratacdo com valores superiores, uma vez que o0s servicos de vigilancia sdo de extrema
necessidade para resguardar o patriménio, atendendo ao interesse da administracdo publica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias

pelo gestor

Em virtude do posicionamento das empresas de vigilancia locais, tornou-se impossivel o cumprimento dos
valores expressos nas portarias emitidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.
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15.3. Recomendacoes do OCI atendidas no Exercicio.

Por meio do Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 243999, a Controladoria
Geral de Unido no Estado de Roraima emitiu as seguintes recomendagdes:

Quadro 58-A.15.3.1-Relatério de Cumprimento das recomendacées do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacdo t_jo R.EIatO”O Item do RA Comunicagio Expedida
de Auditoria
Oficio n® 26812/2010/CGU-
_"a
1 243999 — 22 Parte 2122 Regional/RR/ICGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Recomendagéo:

Efetuar a publicacdo das licitagces de forma uniforme tanto na imprensa oficial quando na imprensa
local.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Compras 3561

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo foi acatada e a publicacdo das licitacdes esta sendo feita de forma uniforme tanto na
imprensa oficial quanto na imprensa local.

Sintese dos resultados obtidos

Uniformizacéo das publica¢Bes dos editais de licitacdo do exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade em cumprir a recomendacéo da CGU-RR.

Fonte: AUDIN
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Quadro 59-A.15.3.2—Relatério de Cumprimento das recomendacées do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n® 26812/2010/CGU-
2 243999 — 22 Parte 2123 .
Regional/RR/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561
Descrigdo da Recomendagéo:
Abster-se, nos editais, da fixacdo de faixas de B.D.I.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Compras 3561

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo foi atendida, e a fixacdo de faixas de B.D.l. ndo consta mais nos editais.

Sintese dos resultados obtidos

Auséncia de fixacdo de BDI nos editais.

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

Né&o houve dificuldade em atender a recomendacéo.

Fonte: AUDIN
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Quadro 60-A.15.3.3—Relatério de Cumprimento das recomendacées do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatorio L .
Ordem o Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Oficio n® 26812/2010/CGU-
__"a

3 243999 — 22 Parte 2124 Regional/RR/ICGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Recomendagéo:

Nos termos aditivos que incluam servicos ndo previstos inicialmente na licitagdo, a Administracdo devera
anexar ao processo:

a) as devidas composicOes unitarias com as referéncias legais de custos;

b) a avaliacdo de que os precos apresentados pela contratada estdo de acordo com o mercado e com 0
item "a" acima.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento 3561

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo foi acatada e serd observada sempre que houver termos aditivos que incluam servicos

ndo previstos inicialmente na licitacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Néo foi realizado no exercicio de 2010, aditivos referentes a servigos ndo previstos no projeto inicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de

providéncias pelo gestor

Como néo houve aditivo, ndo foi possivel opinar sobre fatores positivos e negativos, para 0 cumprimento

da mencionada recomendacao.

Fonte: AUDIN
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Quadro 61-A.15.3.4—Relatdrio de Cumprimento das recomendacdes do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
Oficio n® 26812/2010/CGU-
__"a
5 243999 — 22 Parte 2223 Regional/RR/ICGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Recomendagéo:

Anular o processo licitatério n® 23131.000263/2008-94, com fundamento no artigo 49 da Lei 8.666/93,
em razdo do sobrepreco de R$ 419.770,73 apresentado na segunda proposta da empresa vencedora e
homologado pela Administragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento — PROPLAN 3561

Sintese da providéncia adotada:

Foram tomadas as providéncias necessarias e adequadas para o atendimento da recomendacdo, e a
Concorréncia n° 004/2008 (Processo n° 23131.000263/2008-94) foi anulada, conforme Aviso e Anulagdo
publicado no D.O.U., de 09/07/2009, e realizada outra licitacdo, a Concorréncia n° 003/2009 (Processo n°
23131.000334/2009-30).

Sintese dos resultados obtidos

A anulagédo do processo licitatério ocasionou atraso na obra de Construcdo do Campus Amajari.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de

providéncias pelo gestor

Para a adogdo da recomendacao ndo houve dificuldade, visto que de acordo com o Relatério de Auditoria
de Gestdo da CGU-RR o processo apresentava vicios insanaveis.

Fonte: AUDIN
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Quadro 62-A.15.3.5-Relatério de Cumprimento das recomendacées do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
6 160720 7.1.1.1. Oficio n® CGU-RR n° 21072/2005
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Recomendagéo:

Proceder a desincorporagéo dos bens considerados inserviveis conforme as normas constantes no Decreto
n° 99.658, de 30/10/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento — PROPLAN 3561

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria emitiu a Portaria n® 748 de 19/10/2010 na qual constituiu a comissao que realizou a avaliacdo
dos bens inserviveis para desincorporacdo do patrimonio do Instituto Federal de Roraima.

Sintese dos resultados obtidos

A desincorporacdo é efetuada conforme estabelecido no Decreto n® 99.658/1990, resolugdo CONAMA
257 de 30 de junho de 1999, Lei 9.504 de 30 de setembro de 1997, Portaria 448 de 13 de setembro de
2002 da STN.

Parte dos Bens Moveis foram considerados recuperaveis e cedidos ao Ministério da Defesa — 6 ° BEC,
alguns bens considerados Anti Econdmicos e Irrecuperaveis foram doados a Diocese de Roraima, outros
Irrecuperaveis foram desincorporados por abandono, sendo depositados no aterro sanitario na area
destinada aos materiais para reciclagem. Os Bens classificados como ociosos transferidos do Campus Boa
Vista para 0 Campus Amajari.

Os trabalhos estdo em fase de conclusdo no exercicio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Foi possivel atender a recomendagBes de Orgdos de controle para a desincorporacdo dos bens
considerados inserviveis para este IFRR e conhecer a real condi¢do da Gestéo Patrimonial.

A maior dificuldade se deu devido ao curto tempo para término dos trabalhos face ao grande nimero de
itens para serem desincorporados e no exercicio de 2010 devido ao processo eleitoral ndo foi possivel
iniciar o processo de doacao.

Fonte: AUDIN
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15.4. Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio.

Quadro 63-A.15.4-Situacdo das Recomendactes do OCI que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Recomendaces do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatério de L )
Ordem o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n® 26812/2010/CGU-
1 243999 — 22 Parte 2121 )
Regional/RR/CGU-PR
Oficio n® 26812/2010/CGU-
2 243999 — 22 Parte 2121 .
Regional/RR/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendaco Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. 3561

Descrigdo da Recomendagéo:

Recomendacdo 001:

Criar um sistema de controle que verifique todos os elementos necessarios, suficientes e adequados
as normas, de forma que os projetos basicos/executivos contemplem:

a) Orcamento detalhado e desdobrado por edificacdes, quando for o caso;

b) Referéncia de preco dos custos pelo SINAPI, justificando quando néo for possivel;

c¢) Composicao unitéria de todos 0s servicos;

d) Registro no CREA de todos os projetos, com as respectivas anotacfes de responsabilidade
técnica;

e) Levantamento de todos os quantitativos da obra, com suas respectivas memérias de calculo.
Recomendagéo 002:

Na utilizacdo de sistemas de orgamentos internos do IFRR, atentar para os seguintes procedimentos:
a) Utilizar como principal fonte de dados as composic@es de servigos e os insumos do SINAPI e do
SICRO;

b) Realizar cotacdo, em pelo menos 3 fornecedores diferentes, quanto os insumos ndo se adequarem
ao SINAPI ou ao SICRO, e anexa-la ao processo;

c) Evitar a utilizacdo de percentuais fixos para insumos na elaborac¢do dos orgamentos de obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG
Departamento Técnico de Engenharia e Obras — DETEO 3561

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi elaborado pela equipe anterior da AUDIN em conjunto com o DETEO rotina de trabalho com
realizacdo do check-list para processos de Execucdo de Obras Publicas. Entretanto, a titular atual da
AUDIN ao examinar as pegas processuais observou que tais recomendacdes ndo foram atendidas em
sua totalidade uma vez que a equipe do Departamento Técnico de Engenharia e Obras — DETEO
ainda ndo cumpriu o solicitado relativo principalmente a justificativa da néo utilizacdo de precos do
SINAPI em alguns itens da planilha.

O DETEO para o exercicio de 2011 estd tomando as providéncias necessarias para 0 cumprimento
total da recomendacé&o.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

O Ponto Positivo estd na utilizacdo da tabela do SINAPI o que agiliza na cotacdo de precgos para o
certame licitatdrio.

A maior dificuldade estd em efetuar pesquisa de precos de itens que ndo constam na planilha do
SINAPI uma vez que é necessaria 03 pesquisas de pregos.

Fonte: AUDIN
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16. RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA:
16.1. Auditoria de Transporte:

Recomendac0es:

a) Criacdo de Normas para Utilizacdo dos Veiculos Oficiais do Instituto Federal de
Roraima, na qual devera constar os direitos e deveres dos usuarios e 0s procedimentos a
serem realizados pelos servidores das coordenagdes de transporte, de acordo com o
Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008 e Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de maio de

2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

b) As coordenacdes de transporte do Instituto devem tomar as providéncias necessarias
para a manutencdo e o reparo dos veiculos oficiais tempestivamente, proporcionando
conservacdo e seguranca e, evitando problemas quando da elaboracdo dos Mapas de
Controle Mensais e Anuais e possiveis acidentes. Assim, devem ser tomadas medidas

para sanar 0s danos mencionados nos itens 8.1, 8.2 e 8.3.

¢) Quando a avaria apresentada for de pequeno valor e ocasionada por servidor ou
terceirizado, a apuracdo podera ser realizada por meio de Termo Circunstanciado
Administrativo- TCA, conforme Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de
2009.

d) Realizar a troca dos adesivos embranquecidos dos veiculos do Campus Boa Vista,

Novo Paraiso e Amajari.

e) O Motor Bomba Trincheira Filtrante e Moto Bomba Cisterna D agua ndo possuem
horimetro, porém é necessario calcular a média de consumo dos equipamentos para

justificar a utilizacdo de combustivel nos Mapas de Controle Mensal e Anual.
Em virtude de o relatorio ter sido emitido no dia 04 de fevereiro de 2011, as

recomendacgdes por parte desta nova gestdo da AUDIN deverdo ser cumpridas no

exercicio de 2011.
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16.2. Auditoria de Suprimentos e Fundos.

Recomendac0es:

a) Conforme itens 5.1.2 e 5.1.3 do Manual SIAFI, Assunto 021121 — Suprimento de
Fundos é necessario informar o fundamento normativo (Decreto n® 93.872/96: indicar
apenas um inciso) na justificativa de excepcionalidade da despesa e a indica¢do do meio
de concessdo. Assim, recomendo a utilizacdo do Formulério de Proposta de Concessao
de Suprimento de Fundos disponivel no endereco eletrénico

http://www.stn.fazenda.gov.br/programacao financeira/execucao financeira.asp.

b) Embora conste os comprovantes do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
recomenda-se que o recibo do afiliado esteja em nome do Instituto Federal de Roraima
— Campus Boa Vista, conforme Manual SIAFI, Assunto 021121 — Suprimento de
Fundos, item 11.3.

As recomendacdes do Relatdrio de Auditoria Interna n® 05/2010 foram acatadas pelos

setores competentes.
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17. INFORMACOES RELEVANTES:

e 4
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Nota Explicativa

O item despesa com depreciagdo, amortizagdo ¢ exaustdo retrata que, em 2010, tal
despesa foi igual a R$ 164.778,33; 5,54% do valor dos bens adquiridos no referido exercicio.

Tal ocorréncia deve-se ao iniciodo cumprimento da implantagdo dos procedimentos
contabeis relativos as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, no
ambito do Governo Federal, com a execugdo da macro-fungdo 02.03.30 (Reavaliagdo, Redugdo a
valor recuperavel, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido. suas
Autarquias e Fundagdes), disponivel no Manual SIAFI Web e, apesar de o valor, em termos

absolutos, ndo ser expressivo, representa o inicio da evidenciag@o.

Boa Vista, 24 de Margo de 2011.

J(Wq,@@\?”&["“)
Mary Maura Macedo Lopes

CRC CE 015780/0-0 T-RR
Contadora Responsével pela Unidade Jurisdicionada
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAQO

2l
N

ey’
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Org¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situa¢@o orcamentaria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia ¢ Tecnologia

de Roraima - IFRR que apresenta contas.

No Balango Patrimonial foi registrada a Depreciag@o dos bens adquiridos em 2010, em
cumprimento a implanta¢do dos procedimentos contabeis relativos as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, no ambito do Governo Federal, segundo a orientagdo
da macro-fung¢do 02.03.30 (Reavaliagdo. Redug@o a valor recuperavel, Depreciagdo, Amortiza-
¢d0 ¢ Exaustdo na Administragdo Dircta da Unido, suas Autarquias ¢ Fundagoes). disponivel no

Manual SIAFI Web.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Boa Vista, 24 de Margo de 2011.

JLO\M—JC\)C" i~
Mary Maura Macedo Lopes
CRC CE 015780/0-0 T-RR
Contadora Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
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PARTE B INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

5. Parecer da auditdria independente sobre as demonstracfes contabeis.

Né&o se aplica a UJ.
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PARTE C CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

N&o ha conteldos especificos a serem informados
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ANEXOS
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL REITORIA

COLEGIO DE DIRIGENTES

W

AUDITORIA INTERNA

CONSELHO DE ENSINO,

CONSELHO SUPERIOR
PESQUISA E EXTENSAO

COMISSAO DE ETICA R EITO R IA

_ ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

CHEFIA DE GABINETE

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

OUVIDORIA

REITORIA GRADUA(}AO E |NOVA(}I~\0 EXTENSAO )
TECNOLOGICA. INSTITUCIONAL PROEX ADMINISTRACAO
PROPESQ PRODIN PROPLAN
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IFRR
CAMPUS BOA VISTA

Coordenador de
Comunicagio e
Eventos

g

Coord, Cursos de
Qual. e Form.
Continuada
FG4
Coordenagio de
Relagbes
Comunitdarias
FG4 -
Coord. Estdgio e
?GZ -
Corrdenacio de
Programas e Coord. Complexo
Extensdo de Artes —1
FG4 FG4
Serv. Ped. Tec.
Integrado Médio =
FG4
Serv. Ped. Ensino
Superior —
FG4
Serv. Ped. Tec,
ProEja & ProEja- |
FIC Subsequente
FG4
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ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO

ORGANOGRAMA DO IFRR CAMPUS NOVO PARAISO

CONSELHO
CONSULTIVO

CCON

CHEFIA DE GABINET!
GAB

COORD. REGISTRO
ESCOLAR
CORES

“COORD.™
COMUNICACAO
SOCIAL

CCS

COORD. PESQUISAE
POS-GRADUACAO

CPP.

D. GésTAO COORD. CURSO TEC. COORD, UliSO TEC.v SETORDE P
PESSOAS INT. ENS. MEDIO REGIME ALTERNANCIA| ANIMAL

CCIEM

e I COORD. ASSISTENCIA
COORD. FINANCAS ESTUDANTE
COFIN caEs

COORD. TRANSPORTE
EMANUTENCAO

cm

CAP

COORD. ALOJAMENTO)
_ ESCOLAR
CAE

CCRA SEPAN

COORD, EXTENSAO

AMBIENTE DIDATICO
DE APICULTURA

|_| AMBIENTE DIDATICO

DE AVICULTURA

AMBIENTE DIDATICO | |
DE CAPRINOCULTURA

AMBIENTE DIDATICO
DE SUINOCULTURA

AMBIENTE DIDATICO | |
DE PSICULTURA

SETOR DE pRodiJcAo
VEGETAL
SEPV.

AMBIENTE DIDATICO
DE FRUTICULTURA

AMBIENTE DIDATICO
DE OLERICULTURA

AMBIENTE DIDATICO
DE PROD. DE MUDAS|
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ORGANOGRAMA DO CAMPUS AMAJARI

DIRECAD GERAL
-2
CHEFE GABIMETE
F&-2 F&-4
CONSELHO
CORES ESCOLAR
Fz-1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE AMIISI'IIM;.EJ E
ENSING — DEN PLANEIAMENTO — DAP
cD-4 CD-4
Coard, Coard. Coord. Coord. Cursos Coord. Coord. Coord. || cAES Tl 5P | Protocols Coord. Coard. Coord.
Pedagogica Extensao Cursos em AtemEnc Tecnica Pesquisa, Aloja Fc 4 Fc4 F&1 Fc 4 Almoxarifaado Transporte Manutengio
Fiz 4 F& 1 Temicos FG 2 FG 2 Pos- b & Patrimanio Fz4 FG 4
F:1 Graduagioe F& 2
Inovagio
Tecnologica
FG 2
Setor de Producso Vegetal I |

Setor de Producio Animal

Resumo da distribuicdo dos cargos e fungbes para o Campus Amajar:

CARGODS

QUANTITATIVD

oz

D4

FG 1

FG 2

FG 4

TOTAL

EB|®|%|B|R (B

*0 Conselho Escolar sera constituido por:

Diretor Geral — Presidente

Representacao dos docentes, témicos administrativos de nivel superior e
médio, pais e discentes.

Cada membro serd eleito por seus pares com o devido suplente.
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