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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Campus Boa Vista

CONTRATO N°. 153/2014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 153/2014 QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, REPRESENTADA PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA —
CAMPUS BOA VISTA E A EMPRESA
TRANSVIG - TRANSPORTE DE VALORES E
VIGILANCIA LTDA.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista -
Autarquia Federal, vinculado ao Ministério da Educagdo, criado pela Lei n°. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, CNPJ n° 10.839.508/0002-12, sediado na Av. Glaycon de Paiva, n°. 2496 -
Pricuma, Boa Vista - Roraima, neste ato representado pelo Diretor Geral, Prof. MILTON
JOSE PIOVESAN, brasileiro, casado, portador do RG n® 90.868 SSP/RR, CPF n°
422.287.000-53, residente nesta capital, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria n° 1090, de 14 de setembro de 2012, do Magnifico Reitor, publicada no DOU n® 180.
de 17/09/2012, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE ¢ de outro lado a
empresa: TRANSVIG TRANSPORTE DE VALORES E VIGILANCIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 84.013.234/0001-63, estabelecida na Av. Sdo Paulo, 568 — Bairro dos
Estados — CEP.: 69305-480, Boa Vista - Roraima, neste ato representada por seus
Representantes Legais a Sr'. Sandra Castelo Branco de Queiroz, RG: 1141320-4 SSP-AM.
CPF: 628.422.852-04 ¢ o Sr. Adenilton de Oliveira, RG: MG3959205 — SSP-MG, CPF:
537.003.096-00, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n°® 23229.000546/2014-03, e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e suas altera¢des, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregiio — Sistema de Registro de Precos n° 86/2014, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Pessoa Juridica especializada
para a prestagfo dos servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.3 Objeto da contratagdo:

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

VALOR GLOBAL ANUAL

QUANT._ VALOR | VALOR VALOR
P DE UNITARIO | MENSAL TOTAL
P F J : :
ITEM | ESPECIFICACAO UNID POSTOS POR (C= AxB) ANUAL
(A) POSTO (B) (CX12=D)
Servi | POSTO
ervicos de 12x36 \/ oy 5
0 Vigilincia Armada U 6.187,50 24.750,00 297.000,00
DIURNO
_ POSTO ©7.803.20 | 31.212.,80
02 _ aeRieoyde 12x36 04 374.553.60
Vigilincia Armada
NOTURNO
POSTO |
Servicos de = .
% e 44 H . 2.987,50 8.962,50 s
03 Vlgll:mcm Volante SEMANAIS 03 107.550,00
Nio Armada
DIURNO

779.103,60

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢amentdrios, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagfo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente:

2,1

.2. A Administra¢dio mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao

2.1.5. ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢io contratual.

1.2. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante a celebrag@o de termo aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ 64.925,30 (Sessenta e quatro mil, novecentos e
vinte e cinco reais e trinta centavos) perfazendo o valor total anual de R$

779.103,60 (sectecentos e setenta e nove mil, cento e trés reais e sessenta centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26437 /158350

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12363203120RL0014

Elemento de Despesa: 339037

PI: A20RLPO1BVP Nota de Empenho: 2014NE800673

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s). as despesas correrfio a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza. cuja alocagdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente através de ordem bancdria creditada em conta
corrente da Contratada, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,
devidamente atestadas pelo fiscal da Administra¢do, conforme disposto no art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa - MPOG n° 02/2008.
conjuntamente com o disposto no artigo 19-A da Instrugdo Normativa - MPOG n° 03 de 15 de
outubro de 2009 e, obrigatoriamente, ser acompanhada das seguintes comprovagdes:

I. Do pagamento da remunerago ¢ das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
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compativel com os empregados vinculados a execu¢io contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-
de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos
continuados;

1I. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93: e,

I11. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a altima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao:

5.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

5.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal da
Administragio, devera ser até o 20° (vigésimo) dia util. a contar da apresentagdo da Nota
Fiscal no Departamento de Planejamento. Contabilidade ¢ Finangas — DCPF, devidamente
atestada pelo Fiscal do contrato, conforme dispde a alinea “a” inciso XIV, artigo 40. da Lei
8.666/93. a 5 (cinco) dias uteis do més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, de acordo
com a demanda efetivamente executada;

5.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdio calculados a taxa de 0.5% (meio por cento) ao més. ou 6% (seis por cento) ao ano.
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

“EM=IxNxVP”

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

| = indice de compensagiio financeira = 0.00016438. assim apurado:

[=(TX)
[ = (6/100)
365

[=0,00016438

54.1. A compensagio financeira prevista nesta condigdo serda incluida na fatura do més
seguinte ao da ocorréncia;
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5.5. A Nota Fiscal/Fatura terd que ser emitida, obrigatoriamente, com o numero de inscrigdo
no CNPJ apresentado para a Habilitagdo, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com
outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou matriz;

5.6. Considerar-se-a como ultimo dia util para pagamento, o de emissdo da respectiva Ordem
Bancidria pelo SIAFI (Sistema da administragio Financeira do Governo Federal);

5.7. Podera ser deduzido da Fatura / Nota Fiscal o valor de multa aplicada. Uma vez adotados
os procedimentos administrativos cabiveis, se julgada procedente a defesa da LICITANTE
VENCEDORA, o valor deduzido sera devolvido:

5.7.1 No ato de pagamento, a empresa estara sujeita:

a) a retengdio na fonte, do imposto de Renda, da Contribuigio Social sobre o Lucro e das
Contribui¢des PIS/PASEP E COFINS com fundamento legal no artigo 64 da lei n.° 9.340/96 e
Instru¢do Normativa n° 480, de 15 de dezembro de 2004, publicada na pagina 275, se¢do 1 do
Diario Oficial da Unido de 29/12/2004, com alteragdes efetuadas pela Instrugdo Normativa
SFR n° 539, de 25/04/2005, que dispde sobre a retengo de tributos nos pagamentos efetuados
por Orgios, Autarquias e Fundagdes da Administragdo Publica Federal, bem como do
percentual de retengdo para Seguridade Social, sobre o valor da méo de obra, conforme Lei n.°
8.212, de 24 de julho de 1991 e do ISS a favor da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

b) ao disposto no artigo 19-A e seus incisos da Instrugdo Normativa n® 03 de 15 de outubro de
2009 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo;

5.7.2 A empresa optante do simples devera apresentar junto com a Nota Fiscal, a declaragdo
de OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, para fins de recebimento dos valores sem a
retengdo dos impostos, conforme modelo contido no Anexo IV da IN SRF n® 480/2004;

5.8 Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo ou
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimplemento, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagio financeira.

5.9. O pagamento das faturas emitidas para o Campus Avangado de Bonfim, serdo de
responsabilidade do Campus Boa Vista.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto
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n°®2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008.

6.2 A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio.
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago serd contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho. vigente a época da apresentagdo da proposta.
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentagiio das propostas constante do Edital.

0.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo. dissidio ou convengéo coletiva que fixar
os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuacio.

6.7 Nessas condicdes. se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada. nova
repactuagio so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.
contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra:

6.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em rela¢iio aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado:

6.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual. ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo. dissidio ou convencio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
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clausula no termo aditivo de prorroga¢@o para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagido de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variag¢do por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13:1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variag@o dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras: ou
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6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagiio envolver revisdo do custo de mido de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido. assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagio da varia¢do dos custos.

6.18 As repactuagdes serdio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.10 adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que
sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a criterio da
Administracado contratante.

7.2A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

7.21 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.4A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escalhida, o pagamento de:
7.41 prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do néo

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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7.4.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

743 as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;

7.4.4 obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

7.5A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.6A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.7No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagéo.

7.8Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.9A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

.90 caso fortuito ou for¢a maior,

7.92 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

7.9.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

794 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

7.10 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao
as previstas neste item.

7.11 Apbs a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagao dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacg&o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7111 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.
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T2 Seré considerada extinta a garantia:

7124 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 Observar a METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA, nos termos do anexo VI da Instru¢io Normativa 02/08, de 30/04/2008,
qual seja:

8.2 Os Servicos de Vigilancia Armada, 24 (vinte e quatro) horas serdo executados nos postos
fixados pela Administragdo e envolverdo a alocagdo. pela contratada, de mao de obra
capacitada.

8.3 Comunicar imediatamente a Administragdo. bem como ao responsavel pelo Posto,
p

qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizag¢@o necessarias.

8.4 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros
de interesse. indicados para o melhor desempenho das atividades.

8.5 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orienta¢do recebida da Administragdo. bem como as que
entender oportunas.

8.6 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas ¢
identificadas.

8.7 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes. identificando o motorista ¢
anotando a placa do veiculo. inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo. mantendo sempre os portdes fechados.

8.8 Repassar para o(s) vigilante(s) que estéd(ao) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes ¢
suas imediagdes.
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8.9 Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao.

8.10 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracio, facilitando, o melhor possivel, a atua¢io daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

8.11 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, orgdo de lotagdo ¢ tarcfa a executar,

8.12 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela

instalagdo, ou quando se tratar de representantes de firmas que transacionam com a
CONTRATANTE.

8.13 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administrag¢do do
Campus Boa Vista, responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

8.14 Proibir a utiliza¢do do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

8.15 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengio da tranquilidade.

8.16 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

8.17 O(s) vigilante(s) devera(ao) se manter(em) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados.

8.18 Registrar e controlar, juntamente com a Administragfio, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos.

8.19 A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragio e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes
de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

8.20. A mio-de-obra alocada para a prestac¢io do servico de vigilincia volante nio
armada devera estar capacitada para:
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8.20.1 Exercer Vigilancia em todas as areas internas do prédio. com rondas de rotina entre os
blocos de salas, vias de acesso, estacionamentos € patios;

8.20.2 Verificar ambientes abertos e proceder a vistoria dos mesmos sobre o ponto de vista de
seguranga, constatando a auséncia de pessoas, fechar portas e janelas, desligando chaves de
circuitos elétricos e aparelhos em geral:

8.20.3 Zelar pela ordem e boas condigdes das dreas sob vigilancia, controlar o abastecimento
dos reservatorios de dgua dos prédios. ligar ou desligar automaticos das bombas hidraulicas ou
de recalque;

8.20.4 Verificar as condi¢des de funcionamento dos extintores de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outros relativos a seguranga dos prédios;

8.20.5 Observar circulacio dos alunos durante os intervalos. identificando responsaveis por
atos de depredagdo do patrimonio publico:

8.20.6 Impedir a entrada de pessoas que se apresentem de modo inconveniente, orientar o
trafego de pessoas, reprimir os maus usuarios dos prédios. ndo permitir a ocupagdo total ou
parcial de hall e corredores por alunos e outras dreas comuns que déem acesso as saidas do
prédio;

8.20.7 Intervir prontamente sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, nas dreas internas, nos setores de atendimento ao

publico. antes, durante e apés o horario normal do expediente;

8.20.8 Providenciar o hasteamento e arriagdo do Pavilhdo Nacional, observando o que nesse
sentido dispde a Lei n® 5.700, de 01 de setembro de 1971;

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°. 8.666/93, a CONTRATANTE
devera:

9.1.1 Proporcionar todas as facilidades possiveis ¢ necessdrias a execugdo dos servigos;

9.1.2 Autorizar o acesso dos funcionarios da contratada as dependéncias da Instituigdo, para a
execugio dos servigos, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha;

9.1.3 Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando o seu bom desempenho:

9.1.4 Exercer a fiscalizagio sobre a prestagdo dos servigos por servidores especialmente
designados:
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9.1.5 Designar um servidor como fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,
até sua extingdo ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei
8.666/93, na IN 3/09- MPOG e suas alteragdes, e no instrumento contratual. As decisdes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor deverd ser solicitadas ao seu
superior em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis;

9.1.6 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execuc¢do do contrato, em especial,
aplicagdes de sangdes, alteragdes e acréscimos ou supressdo do contrato;

9.1.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, também pelos seus empregados:

9.1.8 Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da contratada;

9.1.9 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncias de eventuais imperfeigdes no curso de
execu¢do dos servicos, fixando prazo para sua corre¢io;

9.1.10 No caso de ndo correcio das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis;

9.1.11 Manter contato com o representante legal da contratada ou seu preposto, para que o
mesmo adote as devidas providéncias, quando necessarias;

9.1.12 Solicitar a substitui¢io de empregados da Contratada que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho:

9.1.13 Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado;

9.1.14 Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacdo e o fiscal do contrato manifeste sua
anuéncia;

9.1.15 Fornecer a contratada suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais ¢
atividades especificas;

9.1.16 Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do orgdo e Normas
Internas vigentes:

9.1.17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcédo profissional;

9.1.18 Obedecer os pardmetros estabelecidos no art. 7° do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cabera a CONTRATADA:

10.1.1 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo para inicio dos servigos. a
mio de obra nos respectivos Postos. conforme quantidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia e conforme locais e horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administra¢do, informando, em tempo habil. qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido:

10.1.2 Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacio de Vigilantes. expedidos por Institui¢des devidamente
habilitadas e reconhecidas;

10.1.3 Fornecer uniformes e seus complementos & mio de obra envolvida, conforme a seguir
descrito. de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Calga;

b) Camisa de mangas curtas;

¢) Colete com placas resistente a penetragio de projétil:

d) Sapatos ou coturno :

e) Meias;

) Quepe com emblema da empresa;

g) Jaqueta de frio ou Japona

h) Distintivo tipo Broche:

i) Livro de Ocorréncia:

j) Cassetete;

1) Porta Cassetete;

m) Lanterna ¢/pilhas;

n) Caneta e bloco para anotagdes (1 (um) para cada vigilante);

0) Capa de chuva com capuz:

p) Revolver Calibre 38, um para cada vigilante;

q) Munigdes Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, ndo podendo a mesma ser
recarregada;

r) Sistema de radio Comunicador, com alcance minimo de 5 km:

s) Carregadores de bateria para cada radio:

t) Binéculo com alcance minimo de 2 km:

u) Cinto de guarnigdo completa. com coldre. porta cassetete, suporte para radio de
comunicagdo, porta munigdo ete;

v) Cracha em PVC com foto, nome da empresa vencedora, dados pessoais do vigilante;

X) Apito;

z) Corddo para apito.

Obs.: A contratada nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme
¢ equipamentos a seus empregados;
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10.1.4 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, se for o
caso, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo, bem
como observar a conduta adequada na sua utilizagdo, objetivando a correta execugdo dos
Servigos;

10.1.5 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

10.1.6 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administragio:

10.1.7 Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogag¢io da jornada de trabalho (dobra):

10.1.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da
mesma;

10.1.9 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mado de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

10.1.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢
Medicina do Trabalho;

10.1.11 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver presta¢do dos servigos, bem como prestar todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer
reclamagoes;

10.1.12 O preposto da contratada devera, fiscalizar as atividades da vigilancia, por meio
de rondas nos respectivos postos, de no minimo 06 vezes, no periodo de 24h em 24 horas,
obrigatoriamente;

10.1.13 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragdo:

10.1.14 Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administragdo, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.1.15 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também. pelos encargos trabalhistas.
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previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia
legal;

10.1.16 Fornecer relagio de seus empregados. bem como de seus substitutos, quando for o
caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao inicio das atividades, na qual devera constar
o nome completo, filiagdo. data de nascimento, CPF, enderego. identidade e orgdo expedidor:

10.1.17 Responder por danos ao patrimdnio da Unido ou a integridade fisica ou patrimonial de
terceiros. bem como o desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados a terceiros, ao proprio local
de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei
n®. 8.666/93;

10.1.17.1 Na hipétese de comprovagdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias;

10.1.18 Nio transferir a outrem. no todo ou em parte. o presente contrato;

10.1.19 Responsabilizar-se por quaisquer Onus decorrentes de eventuais imprevistos
relacionados a execu¢do do presente contrato, a ndo ser na hipotese de culpa da
CONTRATANTE;

10.1.20 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitagdo da
CONTRATANTE. no sentido de fornecer prontamente quaisquer informagdes e documentos
relativos as atividades da empresa;

10.1.21 Manter durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.1.22 Responder, em relagio aos seus empregados. por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos servicos, tais como: a) salarios: b) seguros contra riscos de acidentes de
trabalho; ¢) taxas, impostos e contribuigdes; d) indenizagdes: e) vales-refei¢do: f) vales-
transporte; e g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo:

10.1.23 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFRR — Campus Boa
Vista, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 0rgao;

10.1.24 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do Campus
Boa Vista do Instituto Federal de Roraima:

10.1.25 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais ¢ 0s encargos de
possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a esse processo licitatorio,
originariamente ou vinculados por prevengiio, conexao ou continéncia;
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10.1.26 Assumir também a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obriga¢des sociais previstos na legisla¢do social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o IFRR — Campus Boa Vista;

10.1.27 Cumprir e seguir as determina¢des das Normas Regulamentadoras constantes do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranga ¢
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3 .214 de 08 de junho de 1978, tantas
quantas forem pertinentes ao objeto desta licitagdo. Em especial a NR 04(Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional);

10.1.28 A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos estabelecidos, ndo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administragio do Campus Boa Vista, nem podera
onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Instituto Federal de Roraima —
Campus Boa Vista;

10.1.29 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Instituto Federal
de Roraima durante o fornecimento dos servicos:

10.1.30 Nao efetuar qualquer veiculagao de publicidade acerca desta licitagdo, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragio;

10.1.31 Exigir que seus empregados assumam, diariamente, e, pontualmente, seus postos.
portando cracha, devidamente uniformizados, identificados e com boa aparéncia;

10.1.32. Entregar os uniformes mediante recibo. cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato;

10.1.33 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cracha com nome
completo, especificacdo de fungdo, data de admissido e numero de inscri¢do no PIS, com
fotografia recente, nos termos do art. 5°, da IN MTE n°. 3 de 1997;

10.1.34 Apresentar ao Campus Boa Vista, para fins de fiscalizagiio, uma relagdo nominal de
todos os empregados que executardo os servigos, com nome, telefone, enderego. data de
nascimento, CPF, n® Carteira de Identidade, n°. PIS/PASEP, grau de escolaridade; bem como.
comunicar, por escrito, qualquer alteragdo ocorrida nesta relagdo;

10.1.35 Apresentar, sempre que solicitada, a documentagio relativa a comprovagdo do
adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas, inclusive contribuigdes previdenciarias e
depasitos do FGTS, para com seus empregados;

10.1.36 Efetuar a reposi¢do da mado de obra, em carater imediato, no caso de eventual auséncia
ou atrasos injustificados;
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10.1.37 A prorrogagio da jornada de trabalho devera respeitar os limites previstos em Acordo,
Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho e demais disposi¢des legais:

10.1.38 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato da Administragdo.
diariamente, a assiduidade, a pontualidade de seu pessoal. bem como as ocorréncias havidas;

10.1.39 Nio repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e reciclagem:

10.1.40 Manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, de férias, de licengas para tratamento
de saude ou de afastamento de qualquer dos seus empregados, sem onus adicional para o [FRR
— Campus Boa Vista;

10.1.41 Atender de imediato. aqui considerada como de até 02 (dois) dias uteis, as solicitagdes
quanto as substituigdes da mao de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servigos;

10.1.42 Informar a Coordenagiio de Gestio de Contratos e ao fiscal do contrato, na hipotese de
substitui¢do de qualquer funciondrio, o nome do substituido e do substituto, comunicando, por
escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Coordenagio, a qual ratificard ou ndo os
motivos pelos quais ocorreu a referida substituigao:

10.1.43 Informar a Coordenagio de Gestio de Contratos ¢ ao fiscal do contrato, o preposto da
empresa perante o Campus Boa Vista, apresentando, por escrito. 0 nome da pessoa, que devera
pertencer ao quadro da contratada, com indica¢io do numero do telefone fixo ¢ movel, que
devera ter poderes para receber documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execugdo dos
servigos contratados;

10.1.44 Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e respectivos encargos sociais.
trabalhistas, vale-transporte, ¢ demais obrigagdes, fazendo prova mensal das mesmas ao fiscal
do contrato;

10.1.45 Assumir o compromisso de ndo vincular o pagamento de salarios. vantagens e demais
encargos trabalhistas dos empregados ao pagamento das faturas mensais pelo IFRR — Campus
Boa Vista;

10.1.46. Cumprir rigorosamente a convengio coletiva de trabalho da categoria (dissidio.
acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios. encargos. prazos para pagamento de pessoal.
pagamentos de didrias e outros;

10.1.47 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Campus Boa
Vista, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales- transporte, inclusive em casos
de paralisagiio dos transportes coletivos, bem como. nas situagdes onde se faga necessaria a
execucio dos servigos em regime extraordinario:
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10.1.48 Determinar que seu preposto esteja sempre apto a tomar as providéncias cabiveis
quando solicitado pelo fiscal do contrato e/ou Coordenagdo de Gestdo de Contratos do
Campus Boa Vista;

10.1.49 Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis. penais e administrativas, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do IFRR — Campus Boa Vista ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razio da execug¢do dos servigos contratados, devendo orientar seus
empregados nesse sentido:

10.1.50 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto
deste instrumento, sem a prévia autoriza¢do do Campus Boa Vista:

10.1.51 Nio caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia do IFRR — Campus Boa Vista, sob pena de rescisdo contratual ou qualquer
penalidade aplicavel;

10.1.52 Manter arquivo atualizado com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato,
inclusive com respeito ao cumprimento de suas obrigagdes quanto a salarios, mediante
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada
ao Campus Boa Vista, no prazo de 48 horas;

10.1.53 Vedar a utilizagdio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no orgdo contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no dmbito da administragio publica federal;

10.1.54 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a nio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragiio toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.1.55 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na
salvaguarda do patrimdnio da Administragdo, apos esgotados todos os outros meios para a
solugdo de eventual problema;

10.1.56 O vale transporte dever ser calculado integralmente, em conformidade com a
convengdo coletiva de trabalho do prestador de servigo.

10.1.57 O vale alimentagio deve ser fornecido em conformidade com a convengdo coletiva de
trabalho dos prestadores de servigos.

10.1.58 Sujeitar-se as disposi¢des do Cddigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n°

8.078. de 11/09/90: £

10.1.59 Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 — Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unidio e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia aquele
que:

a) ndo celebrar o contrato:

b) deixar de apresentar ou apresentar documentagio falsa;
¢) Ensejar o retardamento da execugio do objeto:

d) ndo mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

f) Comportar-se de modo iniddneo:

¢) Fizer declaragdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

11.2 — Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangoes:

11.2.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagdo;

11.2.2 — Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da administragio. no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigag@o assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca:

b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado. em caso de atraso na execugao do objeto. por
periodo superior ao previsto na alinea “a”. ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso de inexecu¢ao total da
obrigagdo assumida;

d) 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento),
conforme detalhamento constante no item 4:

11.2.3 — Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02 (dois) anos, pela
inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao Servico
contratado;

11.2.4 — Declara¢io de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdio, na forma da lei. perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera
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concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes ¢
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do artigo 87 da Lei n°
8.666/93, por inexecugdo total do Contrato que acarrete grave prejuizo ao servigo contratado
ou por apresentar informagao e/ou documentos falsos.

11.3 — As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo ¢
impedimento de contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para licitar e
contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4 — Para efeito de aplica¢do de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0.8% dia sobre o valor mensal do contrato

1.6% dia sobre o valor mensal do contrato

h| & W | —

3.2% dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

BT INFRACAO
Descrigdo v &

o1 |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, 5

lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

02 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 4

servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados,

por empregado e por dia;

04 Pe_rmitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manclllado,

sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha. por empregado e por ocorréncia;

('8 )

05 |Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por| 9
dia; B B
06 |Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Item |Para os itens a seguir, deixar de: GRAU

(]

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario e por dia;

og |Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do Orgdo
fiscalizador, por ocorréncia: |

2
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%,

09 |Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda 1
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar

10 . . e : . . 3
com quaisquer despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas a execugio do
contrato, por funcionario e por dia;

11 |Efetuar a reposi¢io de funcionarios faltosos. por funcionario e por dia; 3
Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e

12 | de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por empregado e por 2
ocorréncia;

13 |Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes € quantidades 9

estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ndo previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

2

15 |Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no !
edital/contrato;

16 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na rela¢ao 1
de obrigagdes a contratada;

17 |Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades ¢ qualidade 1

exigidas no Edital. _

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa serd de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral do contrato ¢
18 |sera considerada inexecuciio parcial com aplicagio da multa prevista na -
alinea “b> do item 2.2 desta Clausula, combinado com o item 2.3 da mesma
clausula.

11.5 — Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a Contratada que
Ihe poderia ser aplicada, cabendo recurso & instancia superior, em igual prazo, da decisio
proferida por aquela autoridade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666. de 1993. com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ¢ Termo de Referéncia.

12.2 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisido
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666. de 1993.

12.4 O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA::

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operag@o financeira;

b) interromper a execu¢do dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

142 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unidlo, no prazo previsto na Lei n° 8.666. de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato sera o da Se¢dio Judiciaria de Boa Vista/RR - Justi¢a Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.
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Boa Vista - RR. 07 de dezembro de 2014.

d

Prof. MILTON J¢ SE FFOVESAN SANDRA CAST Otl{? DE QUEIROZ
Diretor Geral do Campus Boa Vista Repré.\en/t nte legal da empresa

"NIETON DE OLIVEIRA
epresentante legal da empresa
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