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MINISTERIO DA EDUCAGAQ ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, GIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 273-CONSELHO SUPERIOR, de 16 de setembro de 2016.

APROVA O PLANO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
CUIDADOR DE IDOSO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢oes
legais e,

CONSIDERANDO o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo
n.° 23231.000265.2014-01 e a decisdo do colegiado tomada em sessdo plendria realizada em 25
de julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacdo Inicial e Continuada de
Cuidador de Idoso, anexo a esta resolugdo, com carga hordria total de 200 (duzentas) horas,
distribuidas conforme especificado abaixo:

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
CURSO: Cuidador de Idoso
C/H C/H
Tematica Componentes Curriculares Componente Total
Curricular
Atividade de Integracao com
Integracao . 08h 08
Formadoras/aluna: Mapa da vida
Conhecimen- | Comunicac¢ido/Lingua Portuguesa 16h
aoe [ Matematica Aplicada 16h =
asicos
Autoestima e Relacionamento Interpes- 12h
Identidade soal 55
Género e Ci- | Psicologia da Mulher 04h &
dadania Direitos da mulher 0O4h
Sadde da mulher 08h
Empreendedorismo 08h
Economia Solidéria 04h
Gestao Pes- | Etica Profissional e Qualidade no 0sh 39
soal e Gera- | Atendimento
¢do de Renda | Cooperativismo e Associativismo 06h
Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade 06h




Fatores Psicossociais no Processo de

Envelhecer e Gerontopsicologia

Qualificacio
Profissional

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 16 de setembro de 2016,
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1 - JUSTIFICATIVA

estdo a erradicagdo da extrema pobreza e da fome, promogao da igualdade entre os sexos e
autonomia das mulheres e garantia da sustentabilidade ambiental.

O presente documento constitui o plano do Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em
Cuidador de Idoso, o qual aspira “uma formacao que permita a mudanca de perspectiva de vida por
parte da aluna; a compreensao das relagoes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte: a
ampliagdo de sua leitura de mundo e a participacao efetiva nos processos sociais.” (BRASIL, 2009, p.
5).

Em seu aspecto global, a formagao inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa
especifica da educacéo profissional buscando a favorecer a qualificagéo, o desenvolvimento da mao
de obra profissional de mulheres trabalhadoras Nnos mais variados niveis de escolaridade e de
formacao, contemplando, ainda, no rol dessas iniciativas, a volta, ao ambiente formativo, dessas
mulheres em situagao de vulnerabilidade as quais foram excluidas dos processos educativos formais e
que necessitam dessa acédo educativa para dar uma nova perspectiva de vida, geracao de renda e
continuidade aos estudos.

No &mbito do Estado de Roraima, a oferta do Curso FIC em Cuidador de Idoso, por meio do
PRONATEC/BSM Mulheres Mil oferecido pelo IFRR, visa formar profissionais capazes de atuar no
atendimento a pessoa idosa a qual exige conhecimento sobre as alteracoes decorrentes do processo
de envelhecimento normal (senescéncia), e também sobre as doencas tipicas dessa etapa do ciclo de
vida (senilidade), assim como a compreensao de todo meio em que o idoso vive. Apesar dos esforcos
despendidos para garantir uma velhice cada vez mais ativa e saudavel, a maioria dos idosos

Nessa perspectiva, o IFRR, PRONATEC/BSM Mulheres Mil propée-se a oferecer o curso de
formacao inicial e continuada em Cuidador de Idoso, por entender que, estara contribuindo para a
elevagao da qualidade dos servicos prestados & sociedade, formando o agente comunitario de saude,
através de um processo de apropriacao e de producio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
capaz de contribuir com a formagao humana integral e com o desenvolvimento socioeconémico da

regiao articulado aos processos de democratizagao e justica social.

2. OBJETIVOS DO CURSO



2.1 — Objetivo Geral

Proporcionar as alunas conhecimentos sobre os principios e as técnicas para o atendimento a

pessoa idosa.

2.2 — Especificos Especificos

Os objetivos especificos do curso esta pautado em:

iE Facilitar a insercdo de mulheres em vulnerabilidade social no mundo do trabalho;

= Promover a formagao técnica, ética e cidada das mulheres para atuar na cadeia produtiva local;
- Estimular o desenvolvimento das praticas empreendedoras como alternativas para o
desenvolvimento local;

= Conhecer os principios basicos e as técnicas para o atendimento a pessoa idoso;

- Cuidar da higiene, saude, alimentagdo, educacao, cultura, ou seja, zelar pelo bem-estar do
idoso;

Promover recreagao e lazer da pessoa assistida.

3 — PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO

Para oferecer este curso, foi aplicado questionario de demanda junto as comunidades mais
carente dos bairros do municipio de Boa Vista/RR, com apoio dos CRAS (Centro de Referéncia e
Assisténcia Social), a fim de identificar as necessidades de mulheres que, atualmente passam por
situacoes dificeis, constatando-se assim que as mesmas necessitam de uma qualificagao profissional
para que possam ingressar no mercado e/ou no mundo do trabalho de modo a ajudar no sustento da
familia e melhorar a sua qualidade de vida.

As Mulheres que irdo ingressar no Curso de Cuidador de Idoso serao selecionadas utilizando-se
como criterio:

a idade (de 16 a 70 anos ou mais);

o risco de vulnerabilidade social,

beneficiarias de programas sociais;

Ensino Fundamental Completo;

maior numeros de filhos;

estar desempregada;

Caso haja o empate sera realizado um sorteio.

4 - PUBLICO-ALVO
Destina-se a mulheres em vulnerabilidade social e com baixa escolaridade.

5 - PERFIL PROFISSIONAL E AREA DE ATUAGAO

5.1 — Cuidador de Idoso



possiveis alteracdes no Seu estado geral, além disso, deve zelar pela integridade fisica do idoso,
prestar primeiros socorros e promover atividades de entetenimento.

6 —~ ORGANIZAGCAO CURRICULAR

atender o eixo fundamental do Programa Mulheres Mil, baseado ainda no Guia Metodologico do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do referido programa e conforme Portaria n® 168 de 7 de
margo de 2013, art. 44, § 1°, que autoriza o acrescimo de até 50% da carga horaria para cursos de
160 horas. Sendo assim, apos analise, esta comissio optou em aumentar apenas 25% dessa carga
horaria minima para atender o eixo e gs especificidades do Programa Mulheres Mil, totalizando 200

6.1 - MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso foi elaborada a partir das competéncias e habilidades necessarias
para a formagao do Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de Cuidador de Idoso:

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
CURSO: cuidador de Idoso

2o . C/H Componente C/H
Tematica Componentes Curriculares Curiesdas
~ Atividade de Integracao com
Integracao _ 08h
Formadoras/aluna: Mapa da vida
Conhecimentos Comunfcagéo/ungua Portuguesa 16h
Matematica Aplicada 16h

Basicos
Autoestima e Relacionamento Interpessoal 12h

fagaa de Renda Cooperativismo e Associativismo 06h
Meio Ambiente e Sustentabilidade 06h
Saude e Seguranca no Trabalho 08h
Fatores Psicossociais no Processo de 16h

Envelhecer e Gerontopsicologia

Qualificacéo Profissio- Legislacéo e ética profissional no 12h
nal cuidado com o Idoso
Ludicidade e Sexualidade direciona- 16h

da ao idoso
Processo Envelhecer: Senescéncia e { 16h

32
Identidade Psicologia da Mulher 04h o8
Género e Cidadania Direitos da mulher 04h
Saude da mulher 08h
Empreendedorismo 08h
Economia Solidaria | 04h
= Etica  Profissional e Qualidade no 30
Gestao Pessoal e Ge- Atendimento 08h
100 J/
8



Senilidade
Funcodes do cuidador de idoso 16h
Aplicacao dos cuidados com os ido- 16h
S0S

Total Geral

6.2 - EMENTA
6.2.1 — Cuidador de Idoso

Componente Curricular: e

' Comunicagao/Lingua Portuguesa

|Ementa:

'Comunicacao interpessoal, elementos do processo da comunicacdo, ruidos na comunicagao,
'atendimento e recepgdo: atendimento telefonico e recepg@o de clientes, qualidades do orador,
‘\habilidades da comunicagao: falar, ouvir, ler e escrever. !

o Carga”Ho‘ra'_r'ia: 18 horas J|

E;Corﬁbénente_ Curricular: _?Jla.tén'iética Abt_iééda g L Garéé Horéria: 16 horas : I
e i b . _ |
| Ementa: ‘

!Operagc")es fundamentais: Raciocinio Loégico; Situagdes problemas, porcentagem, unidades dej
| medidas, Desafios; ‘

Componente Curricular: Autoestmae | Carga Horaria: 12 horas ‘
!Relacionam'ento interpessoat = L e

| Ementa: |
'O que é a autoestima, os pilares da autoestima (Familia, Autoconhecimento, Inteligéncia, Beleza,|
‘Amigos, Amor e Reconhecimento, os niveis e suas caracteristicas da autoestima; Motivagao — o que
‘fazer, dificuldades — superagao. '

Componente Curricular: Psicologia daMuhher |  Carga Horaria: 04 horas

Ementa:

Estudo dos fatores psicoldgicos e sociais que afetam o desenvolvimento e o comportamento das
mulheres. As mulheres nas areas das ciéncias, o desenvolvimento dos papéis de géneros e
'identidade, sexualidade, problemas psicoldgicos da mulher e abuso sexual de mulheres. |

[Componenie Curricular: Direitos da Muthé}_ “ : ~ Carga Horaria: 8 horas

' Ementa: I
‘As principais formas de violéncia praticadas contra a mulher; o que deve fazer uma mulher vitima de
lagressao; 0 papel da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher;
'as politicas de prevengao sobre o tema violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo Estado . ,

~ Carga Hordria: 8 horas

Componente Curricular: Saude da Mulher

| Ementa:

'Planejamento familiar, os métodos anticonceptivos: a camisinha masculina, Dispositivo intrauterino.}
!Pilula anticoncepcional, Laqueadura, Vasectomia, Anticoncepcional injetavel, Pilula do dia seguinte,
'Diafragma, Tabelinha, Geleias espermicidas. Gravidez na adolescéncia. Menopausa ndo € doenca, |
Menopausa é tempo de mudangas, Principais doencas femininas: cancer de utero e mama, as!
‘doencas sexualmente transmissiveis: Candidiase, Tricomoniase, Gonorreia, Sifilis, AIDS, Corrimento, |
Cistites, Medidas de higiene e prevencao.

9



‘Componente Curricular: Empreendedorismo | cargaHoraria: 08 horas

| Ementa:
;Estrutura do mercado, pesquisa de mercado: os 4Ps “prego, praca, produto, e promocao”,
|diagnostico da situacdo financeira, empreendedorismo e a empresa.

{ Eo_ﬂ:qgo_ngnte-curricular: Economia Solidaria | cargé Hoféria: 08 horas ]

e R . RS A LR Gl — ]

'Ementa:
|Raizes histéricas da economia solidaria. Origem da economia solidaria no Brasil. Politicas para a
‘economia solidaria. Tipologia da economia solidaria. Autogestao, Cooperativismo, gestdo comunitaria
| € participativa.

i e T

Componente Curricular:  Etica Profissional e{ - Carga Horaria: 08 horas
J Qualidade no Atendimento ' s '
'Nao éticas, virtudes e nio virtudes profissionais e pessoais. A ética no processo de profissionalizacao

j do trabalhador.

Componente  Curricular: Cooperativismo o] ~ Carga Horéria: 08 horas |

Associativismo

P S : A T e e
SRR SRt

'Ementa:

‘!Ambiente Social e Organizacional. Origem histérica das organizagGes. Participacdo. Gestio
| participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo. Classificacdo e organizacao das
WCooperativas. Fundacao e funcionamento de cooperativas. Organizacoes nao-governamentais.
| Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas e implementacao de programas de incentivo ao
‘associativismo e Cooperativismo. Outras formas de Cooperacao. Organizacées cooperativas e/

| e
" associativas.

Componente Curricular:  Msio Ambionte | CargaHordria: 08 horas |
ILSustentabi!idade . . . . ;

|

| Ementa:
‘Conceito de Meio Ambiente, danos causados ao meio ambiente pelos produtos usados na
fhigienizag,éo € cuidados com o idoso, Agua, Ar e Solo-3 R, cuidados com 0 meio ambiente.

‘Componente Curricular: Saide o Sequranga nol Carga Hordria: 08 horas
' Trabalho - L L e e
[ Ementa:

|
LPrimeiros Socorros, riscos e

Legislacdo e normas da seguranca no trabalho NR17/NR6, EP] (uso de mascara, luvas, ete), |
prevencao de acidentes, quando do atendimenf(oﬂao idoso.

/Componente Curricular: Fatores Psicossociais | Carga Horaria: 16 horas
ino Processo de Envelhecer e.Gérontopsicofcgfa : i _ _ |

Ementa:p

|

‘Teoria da Psicologia do desenvolvimento, aspectos psicologicos no processo de envelhecer,
ﬂudanga de comportamento (ninho vazio), fundamentos da gerontopsicologia.

Componente Curricular: Legislacdo e ética prafissional . 'Ca'rga Horaria: 12 horas
Eno cuidado com o Edorso ' = G
Ementa

'Estatuto do Idoso: direito ncipios egiretr:iges;l

s fundamentais; Politica Nacional do Idoso: finalidade, pri

10



' Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa: objetivo e diretrizes; ética profissional no cui
o ldoso; as relagdes sociais e a qualidade de vida.

'Con'\'ponenie Cl.&ﬁéul&_{:.i L_Udicidad'ej 'e;se'xual_idade’_' i Carga Horariam horas

|direcionada ao idoso

j Ementa:

|Uso das dinamicas de grupo, criagdo de espacos ludicos, estratégias de lazer, alteragoes fisiologicas |
e comportamentais, Maturidade e sexualidade , Alteracoes fisiolégicas e comportamentais. I

Componente Curricular: Processo Envelhecer:

' Senescéncia e Senilidade o -
'Ementa: ‘
' Aspectos histéricos; conceitos e defini¢oes; mitos e verdades do processo envelhecer; os trés niveis
|diferentes: biologico, psicologico e social do idoso; principais doengas que acometem a populagéoi
\idosa; o papel da equipe multiprofissional na atengao ao idoso. ;

|Componente Curricular: Fungdes do cuidador de| Carga Hordria: 16 horas |
lidoso L J
'Ementa: '
'O perfil, significado e postura do termo cuidador: habilidade e a qualidade dos cuidados prestados
|aos idosos; qualidade de vida do cuidador e da pessoa cuidada; higiene pessoal do idoso; ambiente |
'domiciliar: possiveis adaptagdes; cuidados com os medicamentos € alimentacao saudavel; nogoes |
| basicas das principais Patologias e suas caracteristicas que acometem o idoso e primeiros socorros. |

|Componente Curricular: Aplicacdo dos cuidados|  CargaHoréria: 16horas |
'com os idosos ' L e -

Ementa:
| Acompanhar, na pratica, a rotina dos idosos; aplicando os cuidados que foram aprendidos durante as‘

|aulas tedricas. |

6.3 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO

As atividades de integragdo ao curso, constituem-se de palestras e atividades de integragao
com vistas a estreitar as barreiras existentes entre 0 mundo visto até entdo e a maneira de ver, viver e

conhecer e lutar pelos seus direitos de cidada.

6.4 - DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A aprendizagem é um processo de construcdo do conhecimento, em que, partindo dos
conhecimentos prévios dos alunos, os professores organizem estratégias de ensino de maneira a
articular o conhecimento sendo comum e o conhecimento académico, permitindo aos alunos
desenvolver suas percepgdes e consideragdes acerca dos processos sociais e de trabalho,

construindo-se como cidadao e profissionais responsaveis.

O trabalho coletivo entre professores é fundamentada para fomentar a construcao de praticas

didatico-pedagogicas integradas, que resultem na construgdo de uma postura técnica e eticamente

11



0 mundo real.

Este projeto, norteador do curriculo do curso de Formacao Inicial e Continuada em Cuidador de
Idoso, presencial, sera desenvolvido por meio da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito,

previstos no curso a partir dos conhecimentos prévios das alunas, reconhecendo as aprendizagem
adquiridas ao longo da vida e a partir desses reconhecimento re(construir) novos significados, podendo
em algumas situagdes, transformar conhecimento do senso comum e€m conhecimento cientifico.

Este projeto deve ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar. As
alteragdes solicitadas aos coordenadores e aprovadas pelo Conselho competente devem ser:

a) implementadas sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistematicas (anuais),
defasagem entre o perfil de concluséo do Curso, seus objetivos e sua organizagao curricular:
b) resultantes das exigéncias decorrentes das transformagdes Cientificas, tecnoldgicas e sociais

6.5 INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos
propostos, sendo recomendavel considerar as caracteristicas especificas das alunas, seus interesses,
condi¢oes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)construcdo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se necessarios 2 adocdo de
procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construgbes intelectuais,
procedimentos e atitudes, tais como:

. elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas, ministrando-as de

e, em alguns momentos, atividades em grupo;

problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a buscar a confirmacao do que estuda em
diferentes fontes:

entender a totalidade como uma sintese das mdltiplas relacdes que o homem estabelecer na
sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas:

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas, dialogadas e
atividades em grupo:
. utilizar recursos tecnologicos para satisfazer as atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-&4 por meio de aulas presenciais, tedricas e praticas,
12



atividades dinamicas (aulas expositivas, socio individualizada, demonstrativas, dialogadas)
participagdo e empenho das alunas durante o processo de ensino e aprendizagem. Além disso,

se visar o estimulo a autoestima e promover a interagao entre as alunas.

7 - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Na avaliagdo da aprendizagem, COMO um Processo continuo e cumulativo, sao assumidas as
funcdes diagndstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem.

Essas funcoes devem ser observadas Como principios orientadores para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Nessa perspectiva, a
avaliagao deve funcionar como instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em

consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacao € concebida, portanto, como um diagnéstico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para 0s avangos, Como também que busca promover a interagao

social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar sera feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas teoricas e praticas, aos trabalhos

escolares, aos exercicios de aplicagéo e a realizagao das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado atraves de acompanhamento continuo e processual do

estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, cOomo sugestdo, os seguintes instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:

observacdo processual e registro das atividades;

avaliagdes escritas em grupo e individual;

produgao de portfélios;

relatos escritos e orais;

relatorios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacao (do docente e da estudante).

Neste sentido, sera considerado apto aquela aluna que obtiver, ao final do curso, a frequéncia

minima de 75% e um aproveitamento minimo de 6,0 nos componentes curriculares.



8 - INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO
Sala Climatizada; Laboratorio para as aulas praticas: Biblioteca; Auditorio; 1 notebook: 1 Data

show; 1 aparelho de retroprojetor; 1 Tela de projecao com tripé; 1 TV 42 polegadas; 1 DVD: 1
Impressora a Laser Colorida.

8.1 RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

sistemas digestérios com 3 partes em tamanho natural; 2 sistemas urinarios com sexo dual com 6
partes; 2 pelvis masculinas com 2 partes; 2 pélvis feminina, 1l - 20 esfignomanémetros; Il - 20
estetoscopios; IV - 2 estetoscopios “teacher”; V - aparelho de glicemia capilar; VI - 100 fitas para
glicosimetro; V|| - 2 caixas de agulha 13x4,5mm com 100 unidades cada; VI|I 2 pacotes de
algodao em bolas; IX - termémetro de vidro (coluna de mercurio); X - Simulador de cuidados com
paciente (manequim para ensinar e praticar: Higiene pessoal, limpeza; levantamento e
mobilizacdo do paciente; enfaixamento, curativo e outros procedimentos); XI - Simulador de
bandagem (torax feminino com 14 ferimentos diferentes); XII bonecos para treinamento e
cuidados.

9 - O PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O quadro 02, descreve o perfil do corpo docente para execucao do curso proposto:
_Quadro 02: 0 perfil do corpo docente necessario para o funcionamento do curso de Cuidador de o A
j Area Quantidade
i‘l Professor da area de administragao s A

1 |
1

Professor da area de TécniE(;n: geéu_raﬁg_arda }réb;l-_l—o———- S
— 2RI SOQuaNgE

ia e/ou da area de meio ambiente ou areas afins.

|
_ﬁ*,_l‘ti_, 2

| Professor dg;irea de Bialog

| i F 2 -t A .
Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicacio ou areas afins.

e i WO S
s afins.

-_— e - B
Professor da area de matematica e/ou nas area
i — — — e —— - S

Professor da area de Servigo Social _ . B b 1

'Professor da area de Psicologia

; Professoaaiérea de Direito B
' Professor da 4rea de Enfermagem
| Total de Docentes

- - ——
|

O quadro 03, descreve o perfil do corpo Técnico Administrativo para auxiliar nas atividades de

€xecucao do curso proposto:

Quadro 03: O perfil do corpo Técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso de
Cuidador de Idoso:
: "ador de ldoso:

| B | Quantidade
| Apoio Profissional



| Médico

' Enfermeiro

Odontologo

Pedagoga Supemso}a

|Pedagoga Onentadora

ASS|stente Soc:al

| BT i

\ Psicologo

|Apo:o Tecmco

Prohssmnal da area de Informatlca 1

Tecnico de Lz Leiboratono 7 4 z ‘
|Secretar|a 7777 o T |
EASS|stente de Aluno _ g L
i - i 7 Total de Técnico-administrativo i 7 _; 'ii 16 |

10 — CERTIFICADO EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

Ap6s a integralizagao dos componentes curriculares do curso de formagéo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial, e observada
a obtengao da escolaridade requerida constante no Guia/Catalogo Nacional de Cursos FIC, sera

conferido a egressa o Certificado de Cuidador de Idoso.
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