MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 404-CONSELHO SUPERIOR, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018,

APROVA O PLANO DE CURSO TECNICO,
EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SUBSEQUENTE, NA MODALIDADE EAD, .
NO CAMPUS AVANCADO DO BONFIM DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
"CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
(IFRR).

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢tes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23229.000371.2016-98 e a decisdo do colegiado tomada na 57.* sessdo plenaria, realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, o Plano de Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
Subsequente na Modalidade Educagéo a Distincia (EAD), do Campus Avangado do Bonfim
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme anexo
desta resolugdo.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do Curso
aprovado por esta Resolugéo

Art. 3.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 31 de outubro de 2018.

Portaria n\° 1692/2018/GR
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO
Dados gerais — Tipo:
( ) Bacharelado ( ) Sequencial ( ) Licenciatura
( ) Curso Superior de Tecnologia.

-T,écnico: .

( ) Integrado ()} Concomitante Interno ( ) Concomitante Externo
( x ) Subsequente () Outros

Modalidade:

( )Presencial ~ (x) Adistancia

Denominag¢ao do Curso: Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude.
Habilitagao: Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Local de Oferta: Campus Avangado do Bonfim,

Tempo de integralizacdo do curso: 3 semestres (1 ano e meio).
Nuamero de vagas: 30.

Carga Horaria Total: 1360 horas.

Periodicidade de oferta: Sernestral

Coordenador: Pedro Paulo Ramos Ribeiro Nascimento

Diretor Geral; Leila Marcia Ghedin '

Coordenador Administrativo: Rafael Brandao Rubin

Coordenador de Pesquisa: Eliselda Ferreira Corréa

Coordenador de Extensdo: Theresa Bernadettte Morenne Persaud -

Diretor de Ensino: Reginaldo de Lima Pereira 7
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2. APRESENTAGAO ‘ “’"#

O Instituto Federal de Educa¢io, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR &
originario da extinta Escola Técnica implantada, informalmente, em outubro de 1986,
iniciando suas atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em
Edificagbes. Por meio do Decreto n® 026 (E) de 12 de outubro de 1988, o Governo
do entdo Territéric Federal de Roraima criou a Escola Técnica de Roraima. O
Parecer n°26/89 do Conselho Territorial de Educag¢do autorizou e reconheceu a
Escola, aprovou o seu Regimento Interno e as grades curriculares dos cursos por
ela ministrados e tornou valido todos os atos escolares anteriores ac Regimento.

- Por forga da Lei Federal n°® 8.670 de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalagbes
fisicas da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do
quadro de pessoal do ex-Territério Federal de Roraima, incorporando ao seu
patrimbnio rede fisica, materiais ¢ equipamentos e absorvendo todos os alunos
matriculados naquela escola nos cursos de Edificages e Eletrotécnica.

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expans&o de cursos e
do nimero de vagas, implantando novos cursos — ensino fundamental - 5% a 8°
série, Técnico em Agrimensura e Magistério em Educag¢do Fisica — totalizando,
naquele ano, 17 turmas e 406 alunoé.

Em dezembro de 1994 a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada
em Centro Federal de Educagéo Tecnoifgica, por meio da Lei n® 8.948 de 8 de
dezembro, publicada no DOU n° 233, de 9 de dezembro, Segéo |. Entretanto, sua
efetiva implantagdo como CEFET-RR sé ocorreu por meio do Decreto Federal de 13
de novembro de 2002, publicado no DOU n® 221, Segdo |, tendo a referida
solenidade ocorrida no dia 10 de dezembro de 2002. -

Com a transformacgao dessa Instituicio em CEFET-RR a comunidade interna
preparou-se para fazer valer o principio da verticalizago da Educagio Profissional,
oferecendo cursos profissionalizantes de nivel basico, técnico e superior. O Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve

~sua proposta vinculada a transformagéo da ETF-RR em CEFET-RR.

Em 2005,‘ o Governo Federal, através do Ministério da Educagéo, instituiu o
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica no

pais, promovendo a implantagdo de Unidades Descentralizadas — UNED's em
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UNED Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, regido sul do Estado. As atividades

pedagégicas da UNED Novo Paralso, tiveram inlcio em agosto de 2007 com 172
alunos matriculados no Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio;,
incluindo uma turma com 22 alunos do Programa Nacional de Integragdo da
Educacéo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade da Educacéo de
Jovens e Adultos (PROEJA). Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo
Paraiso foi inaugurada, com a presenca “ in loco” do Ministro da Educag&o Femando
Haddad. , |

Na fase I, o CEFET-RR foi contemplado com a UNED Amajari, localizada na
regido norte do Estado, no municipio de Amajari, que iniciou suas atividades
atendendo a 70 alunos matriculados no curso Técnico em Agricultura, funcionahdo
provisoriamente no espago fisico da Escola Estadual Ovidio Dias, mediante parceria
firmada com a Secretaria Estadual de Educaggo. Em setembro de 2012 o Campus
Amajari foi oficialmente entregue 3 comunidade e em dezembro de 2012 foi
oficialmente inaugurada pela presidenta da republica em solenidade realizada rio
Palacio do Planalto. -

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, institui a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e muda a denominagido das
unidades passando de UNED para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante
a transformacéo do CEFET-RR em Instituto Federal.

' Em 2010 foi langada a fase Ill do plano de expansao da Rede Federal e o
IFRR contemplado com uma unidade (campus), cujo processo de construgdo e
implantagdo estad em andamento na zona ceste de Boa Vista, bem como-em 2014 o
IFRR foi contemplado com mais uma unidade, o Carhpus Avangado do Bonfim
igualmente em processo de implantagao. '

Atualmente, o IFRR est4 estruturado com uma Regitoria, quatro Campi e um
Campus Avangado, distribuidos pelo estado, conforme mostra a figura 01 e
detalhamento a seguir: b

a) Campus Boa Vista — Pré-expansao, localizado na regi&o central do Estado,
em Boa Vista. Tem como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os
municipios de Boa Vista, Bonfim, Canta, Normandia, Alto Mlegre, Mucajai e [racema;




como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os m pios de
Caracaral, Canta, Sao Luiz, Séo Joao da Baliza, Caroebe e Rorainépolis;

c) Campus Amajari — Fase |l localizado na regido norte do Estado, tem como
referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Amajari,
Pacaraima, Uiramuta e Alto Alegre; |

d) Campus Zona Oeste — Fase |ll, localizado na zona oeste da cidade de Boa
Vista, atualmente em fase de construgéo e Implantagdo.

e) Campus Avangado do Bonfim - Fase I, localizado no Municipio do Bonfim,
atualmente em fase de construgdo e Implaritagéo.

Figura 01: Mapa do Estado de Roraima com a localizagao dos Campus do IFRR

RORAIMA

Fonte: Brasil, MECISETEC

No Campus Boa Vista sdo ofertados 11 cursos de graduag#o, sendo 04
Cursos Superiores de Tecnologia e 07 Cursos de Licenciatura, dos quais 02 séo
. ofertados pelo Programa PARFOR, via plataforma Freire da CAPES e 01 c_)fertédo
via Educagao a Distancia - EAD; 03 Cursos de P6s-Graduago Lato Sensu, sendo
01 ofertado via EAD; 24 Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais, dos quais 04
s30 ofertados pelo Programa Pr6 Funcionario via Rede e-TEC.

~ No Campus Novo Paraiso s&o ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02

' presenciais funcionando em regime integral com habilitagdo em A'gropecuéria_e,
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Agricultura Integrado ao Ensino Médio, 01 subsequente em

desenvolvido no regime de Alternéncia - internato pleno.

“No Campus Amaijari est4 sendo ofertados os Cursos de Agropecuaria em_
Regime de Alternéncia e Tecndlogo em Aquicultura. o

. No Campus Zona Oeste estd sendo ofertado 02 Cursos Técnicos

Subsequente, sendo 01 em Servigos Publicos € 01 em Comércio.

- No Campus Avangado do Bonfim oferta-se o Curso Técnico Subsequente em
Comércm Exterior e em Administragéo. o

Além dos cursos regulares, nos campi do IFRR sdo ofertados também,_
Cursos de Qualificagao Profissional de Formagéo Inicial e Continuada — FIC, Cursos '
do Programa Mulheres Mil e do PRONATEC. Atuaimente o IFRR atende a um total
de 8.944 alunos, sendo 4.231 matriculados nos cursos Téchicos, Superiores e de
Pds-graduagéo e 4.713 alunos matriculados nos cursos do PRONATEC, Mulheres
mil e Pré Funcionario/e-TEC. Para dar conta dessé demanda o IFRR conta com um
quadro de pessoal constituido por 229 Docentes Efetivos e 224 Técnicos-
Administrativos em Educacg#o, distribuidos em seus Campi e Reitoria. A drea de
atuagao do IFRR se estende pela soma das areas de abrangéncia de todos os seus
Campus, o que significa dizer praticamente todo o Estado de Roraima, incluindo
também, especialmente através dos Campus Boa Vista e Amajari, o atendimento as
comunidades indigenas das diferentes etnias, cuja localizagio esta definida de
acordo com a demarcagdo e homologagao das terras indigenas, conforme figura 02
abaixo: '
Figura 02: Mapa do Estado de Roraima cbm a identificacdo das areas indigenas

Maloca Cedro

Maloca Lsmﬁo

¢ e do Euudor

.................................................

FONTE: PDI - IFRR



nos aspectos socioecondmicos, ambientais, geograficos e inclusive humano
especialmente no que se refere A constituigao e localizagéo da sua populagéo
pulverizada em pequehas comunidades sediadas em localidades com grandes
distancias entre si, enfrentando dificuldades de mobilidade e de acesso &
informag&o, as oportunidades educacionais e de formac&o profissional, fazem com
que atualmente uma grande parcela da populag&o do estado ndo tenha acesso as
agbes do IFRR. Seja porque ndo pbdem se deslocar até as unidadeé existentes,
seja porque o IFRR ainda nao atingiu essas comunidades com suas agbes.

Com essa nova estrutura, o reitor do IF RR, professor Ademar de Araujo Filho
apresentou na Camara de Vereadores de Bonfim, em sess&o plenaria, na noite do
dia 25 de junho de 2013, o Projsto de Implantagio do Campus Avangado,
destacando a importancia deste para desenvolvimento de atividades e agdes
voltadas para a realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria
qualitativa dos servigos daquela localidade e seu entorno. Apbs a explanagdo, os
vereadores decidiram por unanimic!ade,l a doagdo de um terreno contendo uma
estrutura minima de ediﬂca;;éo para a construgdo do Campus Avangado do Bonfim.
Naquele momento, teve-se o marco legal da existéncia do Campus Avangado do
Bonfim. ,

No dia 23 de julho de 2013, com a presenga da prefeita do Bonfim_ Lizete
Spies no gabinete do reitor do IFRR, foi oficializada a assinatura do termo de cesséo
do terreno onde devera ser construldo o prédio do Campus Avangado naquele
municipio.

Apés criterioso estudo de demanda e assinatura do termo de compromisso de
cessdo do terreno, foi apresentada &4 comunidade do Municipio do Bbhﬂm, a
previsio de inicio das atividades para o segundo semestre de 2014, ofertando o
Curso Técnico em Comércio Exterior Subsequente, funcionando provisoriamente na
Escola Estadual Argentina Castelo Branco, cedida pelo Govemo do Estado de
Roraima por meio da Secretaria Estadual de Educagéo e Desporto.

Frente a essa realidade e visando o cumprimento de sua fun¢do social, o
IFRR apresenta esta proposta pedagogica contendo as descrigoes do objetivo geral
€ dos objetivos especnf Cos e as diretrizes que norteardo a Proposta Pedagégica do

Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, na modalrdade a distancia, com a
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definigdo do curriculo, incluindo-se as condigdes necessérias ao funcid
curso, com a especificagédo dos recursos de pessoal e instalagdes fisicas.

3. JUSTIFICATIVA o

A proposta pedagoégica para o curso Técnico em Agente Comunitario -de
Salide esta focada na discusséo de promog¢ao, prevencgao e protegdo da saﬁde;
como resposta as necessidades do mercado de trabalho brasileiro ligado a saude.

A preocupacg@o em atender as necessidades de formagdo, fez com que o
Campus Avangado do Bonfim fosse & busca dos agentes publicos que demandaram
necessidades de formagdo em suas localidades. Uma solicitagio muito presente -né
regiao foi quanto a formagdo de agentes comunitarios de satide que atendam a;
populagao junto a Estratégia de Saude da Familia - ESF.

A Estratégia Salide da Familia - ESF faz parte de um conjunto de estratéglas
de atengdo basica a salde, criada pelo SUS para atendimento a populagdc mais
vulneravel. Fazem parte dessa equipe os agentes comunitarios de Salde, que se
constituem como os profissionais mais préximos dessa populagéo. B

A ndo existéncia de programa especifico de formagio para Agén"ce
Comunitario de Saide no municipio, o baixo numero de profissionais qualificados
nesta area de atuagdo e a crescente necessidade de profissionais qualificados;
justificam a oferta do Curso Técnico em Agente Comunitario de Satide, uma vez que
estes profissionais serado atores fuhdamentais na equipe de Estratégia de Salde da
Familia. ' ‘

Esse curso visa fornecer_capacitagdo_humana,_técnica _e_ profissional__a

pessoas com Ensino Médio completo, que ja atuam como agentes comumtérlos de

e R

salide e aos que pretendem obter qualificacio nessa area. Propde-se, através do
programa Rede e-Tec Brasil, formar profissionais capazes de realizar agbes que
venham contribuir na melhoria das condigdes de satide na comunidade.

-Sendo assim, o Campus Avangado do Bonfim se propbe a oferecer o Curso
Técnico em Agente Comunitario de Satde, subsequente, na modalidade a distancia,
por entender que'contribuiré para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados a
soc‘iedéde, formando o Agente Comunitario de Saulde através do processo de
apropriagdo e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de

confribuir para a formagdo humana integral e com o desenvolvimento
11



a formacgéo prof ssional. Para continuar expandindo suas agdes e p elhor -
atender & demanda que se apresenta no Municipio do Bonfim, fundamentando-se
ainda em resultados de estudos de viabilidade. Portanto, se a missdo da Rede
Federal & contribuir para o processo de desenvolvimento social e econdmico do
pais, entdo ndo se pode existir melhor justificativa para a implantagio do Curso
Tecnico em Agente Comunitério de Salide.

Sendo assim, essa proposta, enquanto instrumento de construgdo coletiva,
apresenta como justificativa os seguintes itens: A atuagdo do IFRR no Municfpio do
Bonfim e &s comunidades do entorno; os baixos indices socioecondmicos e os altos
indices de desigualdades persistentes na regido, demandando a presenca do poder
publico com agdes afirmativas que possibilitem ao cidaddo a superac¢do de suas |
limitagdes, a insergao produtiva no mundo do trabalho e a inclusao social; methoria
exponencial das tecnologias e técnicas educacionais: ampliagdo de oportunidades,
permitindo uma educac¢éo de qualidade para todos; ampliar as opoftunidades de
acesso para a educacgao profissional por meio do ensino a distancia.

'Alem das comunidades do municipio, também integra a area de abrangéncia
do Campus Avangado do Bonfim as comunidades localizadas ao norte do Municipio
de Canta e as comunidades do Municipio de Normandia.,

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral _
Formar um profissional atuante, comprometido com a fungéo social e

cientlfica, que seja capaz de articular teoria 2 pratica de forma competente,
empreendedora e inovadora, compativeis com a area de Agente Comunitario de
Saude.

4.2 Objetivos Especificos
- v Proporcionar aos discentes, formagao humanfstlca técnica e cndadé

como subsidios ao desenvolvimento dos pnncipuos do Agente
Comunltérlo de Saude em sua regido;

12



v Proporcionar ao profissional Agente Comunitario de Saideadi ;a
desenvolvam postura critica e refiexiva para a melhoria continua das
instituicdes publicas em salde; ) , o

v Qualificar profissionais para atuarem nas Unidades de Satde, em equipes
multiprofissionais, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
exercendo atividades de protegdo e promogéo da satde, prevencgio de
doengas e no processo de educagéo em salde, de forma responsavel,
proativa, critica e criativa. ' .

v Desenvolver a educagéo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia eé
tecnologia;

v Capacitar pessoas para a atuagdo na prestagdo de servigos na area de
saude junto a individuos ou grupos e a comunidade. .

v Proporcionar a habilitagdo profissional, observando-se as exigéncias e
expectativas da comunidade regional;

v Formar profissionais capazes de entender o perfil epidemiologico e
identificarem situagdes de risco em sua area de atuagéo; '

v" Colocar a disposigao da sociedade um profissional apto ao exercicio de
suas fungbes e consciente de suas responsabilidades. :

v' Enfatizar, paralelamente a formagdo profissional especifica, o

 desenvolvimento de todos os saberes e valores necessarios ao
profissional cidadéo, tais como o dominio da linguagem, o raciocinio
l6gico, relagbes interpessoais, responsabilidade, solidariedade, ética entre
outros.

5. REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde, subsequente
na modalidade de Educagdo a Distancia do Campus Avangado do Bonfim sera
realizado anualmente, em uma Unica etapa, através da avaliagdo do histérico
escolar para in:qresso no primeiro médulp. O processo seletivo sera oferecido a
candidatos que tenham certificado de conclus&o do Ensino Médio. A distribuicao das
vagas para as politicas de a¢bes afirmativas/cotas sociais em cumprimento a Lei N°
12711, de 29 de agosto de 2612, pa§a 0 acesso ao Curso Técnico em Agente
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Comunitario de Saude, subsequente na modalidade de Educacéo a [N
reservadas 50% das vagas, sendo distribuidas entre os estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita, para .estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas e por estudantes que se autodeclararem pretos, pardos e
indigenas, em propor¢gde no minimo igual & de pretos, p'ardos e indigenas na’
populacéo da unidade da Federagdo onde esta instatada a instituigéo.

6. PERFIL. PROFISSIONAL DO EGRESSO
O Profissional do Curso Técnico Subsequente em Agente Comunitario de
Salde devera: |

v" Entender o Perfil Epidemiolégico, Ambiental e Sanitario e identificar_situagdes
de risco a salide da populagéo de sua area de atuacéo.

' v Planejar e executar junto a equipe de Estratégla de Satide da Famiha acdes

. de Promogao da Saude. »

v' Apresentar capacidade de Atuagdo Sacial, identificando e notificando a
existéncia de trabalho infantil, violéncia contra a mulher e ao idoso, t[abalho'
escravo, dependentes quimicos, junto & comunidade em que atua.

v Entender de sua importancia como agente de mudanga social.

AN

Demonstrar iniciativa € compromisso com a sua fungdo social.

v Ter formagdo humanistica integrada & formagdo técnica, tecnolégica e
cientifica.

v" 8er critico, reflexivo e dindmico na busca de novos conhecimentos.

Além disso, é de suma importancia a capacidade de compreender a bultura,
os habitos e costumes da regidio em que atua. Sendo assim, o respeito ao préximo e
a capacidade de ouvir, tornam-se fatoreé de sucesso para esté profissional.
Portanto, esse profissional deve integrar a formagao técnica a cidadani'a, na busca
do conhecimento e melhorias na qualidade de vida do cidadao atendidu."_).

6.1Area de Atuagio do Egresso ‘
-~ O Profissional Técnico em Agente Comunitario de Saude pode atuar no

Sistema Unico de Saude (SUS), prestando servicos em unidades bdésicas de
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atendimento. Esse profissional estd apto a realizar atividades, como
domicilios, realizar 0 mapeamento, fazer o cadastramento de dados, encaminhar
aos servicos de saude, analisar as informag6es obtidas e atuar em campanhas de

conscientizagdo.

6.2 Acompanhamento do Egresso | _
Sendo um recurso fundamental para a construgdo de politicas nas agdes

institucionais do IFRR, o Campus Avangado do Bonfim, prevé a criag@o do Nucleo

de Politicas de Acompanhamento do Egresso, objetivando identificar as opinides dés

egressos acerca da sua formagédo académica e sua atuagao no mundo do trabalho,

considerando a estrutura de ensino, pesquisa e extensao.- Para tanto, o Nacleo

desenvolvera as seguintes agdes: , . '
v Construgao de banco de dados com informagdes que possibilitém manter cbm

0 egresso comunicagio permanente; ' | )

v" Proporcionar- ao egresso atualizagao académica oferecehdo 'curso's.

seminarios e palestras direcionadas @ complementagéo profissional;

Realizar o registro pessoal e socioecondémico dos egressos,

Identificar a aceitagio do nosso egresso junto ao mercado de trabalho;

Realizar processo de auto avaliagdo atual do egresso, |

R N S

Realizacio de parcerias com empresas e instituigdes que gerem

oportunidades aos egressos.

7. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A organizag3o curricular do Curso Técnico em Agente Comunitario de Sadde,
subsequente na modalidade de Educagio a Distancia, observa as determinagdes
legais presentes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da ¢ .
Educagdio, bem como, as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRR, a observancia a Resolugao n° 06, de 20 de setembro de 2012,
Decreto n 5154, de 23 de julho de 2004 6 a Lei 9394/96. |

A Proposta Curricular do Curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a
formagdo integral do discente, através da formagao técnica, e a sua insergédo no
mundo do trabalho. Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos discentes a
aquisicdo das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como
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Nessa perspectiva, o curriculo serd desenvolvido atravées de diferentes

procedimentos didaticos pedagégicos como: ~ atividades tedricas, demonstrativas,

utifizagdo de laboratérios, estudos dirigidos na biblioteca, objetivando o dialogo

constante com os discentes, a troca e o fortalecimento de experiéncias.

7.1Estrutura Curricular

PARTE DIVERSIFICADA MOD1{ MOD 2 ];MOD 3l CH

|Ambientagdo em educagio a distincla 45 45
lInformdatica basica 45 45
[Portugués instrumental 45 45

'Etica profissional 30 30

| 7 TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 165 165

PARTE TECNICA

Introdugdo ao SUS 60 60

|Satde e seguranca no trabalho 80 80
[Introdugdo a profissido de agente comunitario de 60 60

' saude

A sociedade em que vivemos 60 60
Promocido e educagio em saude 60 60
Planejamento, programa¢io e avaliagdo em satide 60 60
i Acoes de promogio de ambiente saudével 75 | 75
Cop:trugﬁo de redes comunitirias de promogdo de 75 [ 75

saide

Prevengao de doengas e promogao da satde da 75 75
crianga

'Prevengio de doengas e promogao da saude do i 75 75
adolescente : '

Prevengio de doencas e promogao da saade da 75 75

muther

Prevengio de doengas e promogio da salude do 75 75

adulto

APrevem;io de doengas e promogio da salde do 75 75

idoso

Prevengio de doengas e promogdo da saiude de 75 75
pessoas com necessidades especiais

Primeiros socorros 75 75 A-
| Total da parte técnica 510 625 | 1.035h |
'Parte diversificada mals parte técnica 165 510 525 | 1.200nl <
'Estagio curricular 80 - 80 160h |

1.360horas (3

|Carga horéria total
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7.2 Apresentagao Grafica do Processo Formativo

EEUXOGRAMA

-Ambientagio em educagao 3 distancia

- : »{ -Informética bésica
Médulo 1 “1 -Portugiss instrumental

. 1 KN | -Ehca profisslonal

-Introducho ao SUS

-Se0de e seguranga no trabatho
-Introdugéo & profisséo agene comunitério de”
sadde

-A sociedade em que vivemos .

Modum 2-- e — , -Promog&io em sauda e educag3o em salde -

-Plane]a i ntn programagﬂo e avallagao em
'saude4,9... W LT

" :Coristruglo’ de redes comunitarias de promogiio

ESTAGIO
-Prevencio de doengas e promogao da satide da
crianga M
-Prevengiio de doengas & promogio da salide do
adolescente

-Prevenglo de doengas e promogao de salde

. 3 familtar
MOd“h 3 -Prevengic de doengas e promogic de salde da
muther -
-Prevengfc de doengas e promogio da sadde do

adulto
-Prayancia dr doaneas a nramacAn da ganda do
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7.3 Ementario: _

| Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitéric de Saude

Cédigo |Componente Curricular MOD | . __Carga Horéria {h)
AEAD [Ambhientacdo em EAD - 45
EMENTA =

Concepgles e Iegls!agéo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem. Metodologias de estudo
baseadas nos princl/pios de autonomia, interacio e cooperago.
[Objelivos Gerais,__
Compreender ¢ ) conceito de EAD como modalidade de ensino, suas especifi crdades definighes e evoluglo ao
longo do tempo; Participar de uma comunidade virtual de aprendizagem; Conhecer as regras de convivéncia
para participagdo em comunidades virluais e as ferramentas de comunicagfo: emoticons, netiqueta, clareza,
citagbes e diretrizes de feedback; Participar de atividades de ambientag&o no Moodle e experimentar seus
recursos e ferramentas como forma de viabilizar sua participagdo como aluno virtual em disciplinas posteriores
do seu Curso Virtual,
iContetdo
» Concepgbes e legislagdo em EaD;
» Ambiente Virlual de Ensino Aprendizagem;
» Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, intera¢o e cooperagdo.
Referencial Basico. . ]
BELLONI, Maria Luiza. Educacéo a Distancia. Campinas; Autores Assomados 1999.
CHAUI, Marilene. [Artigo). Folha de S&o Paulo, S8o Paulo, 9 de maio de 1999. Caderno Mais, p.3-5.
DEMO, Padro. Avaliacdo Qualitativa. Campmas Autores Associados, 1995.
Reforencial Complementar;
GAZETA MERCANTIL. S8o Paulo, 19-25 JuI 1999, Empresas & Negocios, p. 17.
NOVAES, Edmunde. [Entrevista). O Globo. Rio de Janeirg, 14 mar. 1999, Boa Chance, p.3.
PRADO, Maria Ligia Coetho Prado. [Artigo]. Folha de S8o Paule. S8o Paulo, 20 jun. 2000. Caderno Especial,
p. 5.
RIBEIRQ, Carlos Campello. A qualidade no ensing da Administragio: um modelo para a melhoria continua. In:
Administracdo & Sociedade, v.1, n.2, jul. / dez.1999. '
UNIWVERSIDADE Corporation: inicio do fim. Folha de S8o Paulo. S0 Paulo, 29 jun. 2000, p. 1-3.

- Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

4 deigo IComponente Curricular s ) Carga Horaria (h)
Informaética basica - 45

EMENTA )

Conceitos basicos de informatica, Ferramentas para produgao e edigdo de textos. Ferramentas de navegag2o
e busca na Internet. Planilhas eletrﬁnucas e apresentagao de slides.
et T
Obijetivos Gerais.
Propiciar fundamentos basicos de informatica que possibilitem ao educando desenvolver cartas, memorandos,
entre oulros, com uma.programagao visual compativel com o decumento em questao, Elaborar documentos e
planithas eletrbnicas. Pesquisar informagBes na Internet que subsidiem o trabalho do técnico em
agronegécios.
Conteudo
» Conceitos basicos de informatica;
» Ferramentas para produgéo e edigdo de textos;
» Ferramentas de navegagio e busca na Internet;
» Planilhas eletronicas e apresentacéo de slldes
Referencial Basico; '
MARGULA, Marcelo; BRNINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagbes. 3" ed. SAo Paulo; Erica, 2008
MANZANO, André Luiz N. G ; MANZANO Maria lzabel N. G. Estudo Dirigido de Informética Bésica. 7. ed.
S8o Paulo: Erica, 2008. 250 p.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. S8o Paulo; Pearson Makron Books, 2007.
lReferenmaI Complementar;
'CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao 3 Informética. 8% ed. S50 Paulo: Pearson, 2004,
CAICARA JUNIOR C. Informdtica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
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GLENWRIGHT, J. Fique por Dentro da Internet. Sao Paulo; Cosac Naify, 2001.
SCHAFF, A. A sociedade Informética: as consequéncias sociais da segunda revolugdo industriar

Sao Paulo: Brasiliense, 2007,
VELLOSQ, F. C. de. Informética: conceitos basicos. 7°. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

~ "~ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitaric de Saude |

Carga Horédria (h
45

EMENTA_

Leitura e compreensfo de textos da drea profissional. Niveis de linguagem e adequagio linguistica.
Comunicacao oral e escrita, Gramatica aplicada, Redacio técnica.

|Objetivos Gerais:
Exercitar a leitura e a interpretagfo de diversos lipos e modalidades textuais, como pré-requisito para a

produclo de textos e compreensio das relacbes existentes entre suas estruturas e seus contextos.
iContetido . _ . . e e -

> Leitura e compreens&o de textos da area profissional;

> Niveis de linguagem e adequagéo linguistica;

> Comunicagao cral € escrita;

¥ Gramética aplicada;

» Redacéo técnica. )

{Referencial Hasico,_ _ - =
BECHARA, E. Gramética escolar da L{ngua Portuguesa 2° ed. ampllada e atuahzada pelo Novo Acordo
ortografico, Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

COSTA, S. R. da. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008,

DIONISIO, A. P BEZERRA, M. de 8. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2003.

Referencial Complementar;

T~ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agénte Comunitéario de Sadide
Cédigo {Componente Curricular  MOD | Carga Horéria (h):
EP _ |[Etica Profissional . 30
EMENTA — - -

Fundamentos da ética; Legislagao profissional, Cédigo de ética
[Objetivos Gerais,___

Objetivo pnnmpal deste curso melhorar as relagbes; desenvolver o senso critico dos alunos nas relagbes
humanas, conhecer a legislag8o profissional, saber os direitos e seusdeveres na area profissional.

'Confeldo__ _ . . e
> Fundamentos da éhca
» Legislagao profissional;
» Cadigo de ética.
. Referencial Basico:,
ARRUDA, M.C.C. Cédigo de ética: 'um instrumento que adiciona valor. Sdo0 Paulo: Negécio Editora 2002,
Nasch, L. Etica nas empresas: Um guia prético para solugbes de problemas éticos nas empresas. Sao
Paulo: Makron Boocks, 2001.
SAVATER, F. Etica para meu filho. Sc Paulo: Planeta Brasil, 2005.

IR'eferencaal Camplementar:

Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude

éédi o_Componente Curricular MOD Il , _ Carga Horéria {h)
Introdugdo ao SUS -

[EMENTA__
Ementa Politicas Pablicas de Satde no Brasil, Organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS) Modelos

assistenciais de salde no Brasil; -
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[Objetives Gerais:
Objetivos conhecer as politicas pablicas do Brasil, aplicar os conhecimentos na pratica profissional sobre os

principios do sus, organizagdo dos modelos de assisténcia do sus, diferenciar promog&o, protecdo e
recuperacéo. )

.Conteudo ‘

v Polliticas Publicas de Saude no Brasil; _

» Organizagso do Sistema Unico de Saude (SUS).

> Modelos assistenciais de saude no Brasil.

Referencial Basico: —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria executiva. Coordenagiio de Apoio a Gestio Descentralizada.
Diretrizes Operacionais Basicas para os Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasllia, 2006.
BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Referencial Complementar:

Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Sadde

[ Cédigo_|Componente Curricular mobD il Carga Horéria (h}
__SST Salde e Seguran¢a no Trabalho . 60
EMENTA

Ementa Legislago e Normas; Preveng&o de acidentes no Trabalho;

Ergonomia; CIPA; EPI e EPC; Primeiros Socorros.

Objetivos Gerais:

Objetivos; desenvolver habilidades no dia-dia de seguranca no trabalho, conhecer os equipamentos de
rotec8o individual: prevenir os acidentes no trabalho e conhecer as normas de sequranga no trabalho.
Contetido _ —
Legislag&o e Normas,

Prevengio de acidentes no Trabalho;
Ergonomia;

CIPA;

EPl e EPC;
Primeiros Socorros.
Referencial Basico.
Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica Benedito Cardella. Ed. allas, 1999
{1°. ediclo) — 7°. Tiragem

Qualidade na seguranga e higiene do trabalho Waldemar Pacheco Junior ed. atlas, 1995 {1°. edigéo) — 3"
Tiragem pratica da prevengao de acidentes: abc seguranga do trabalho Alvaro Zocchio. Ed..Atlas 7° edig&o
(2002) | 1° tiragem.

Referencial complémentar: .

[Seguranca do trabatho e gestao ambiental Antdnio Nunes Barbosa Filho, ed. atlas 2° edic8o (2008), 1° tiragem

VYVVYVvVvYYYyY

" Ementas ¢ Referéncias Bibllograficas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude

|_Cédigo_|Componente Curricular MoD Il Carga Horéria (h)
IPACS introdugao a Profissio de Agente Comunitirio de Satide 60
EMENTA R '

Ementa Caracteristicas da profissio; Legislagéo pertinente & érea de atuaglo; Possibilidades de atuagdo no
mercado de trabalho.
IObielivos Gerais:
Objetivos conhecer as areas de atuagso profissional; quais atribuicdes dos profissionais das areas da saude
de acordo com a profisséo. '
'Contetido T
» Caracteristicas da profisséo;
> Legislagao pertinente 4 area de atuagdo;

» Possibilidades de atuacso no mercado de trabalho.
| Referencial Basico: e , '

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengo a Satide. Departamento de Atengfio Bésica. O trabalho do
| 2agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencio a Saude, Departamento de Atencso
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Basica. — Brasllia: Ministério da Satde, 2009.
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Fundagfio Nacional de T Agfes de
Controle de Endemias: malaria: Manual para Agentes Comunltanos de Saude e Agentes de controle de
Endemias. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

Brasil. Ministerio da Saude, Secretaria de Politicas de Satude. Departamento de Atengio Basica. Guia para o
Controle da hansenfase. Brasilia: Ministério da Satde, 2002,

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengfo A Salde. Departamento de Atengao Basica. Hipertensé&o
arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia; Ministério da Saude, 2008.

Brasil. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo A Saude. Departamento de Atengio Basica. Polltica
nacional de atengio basica. Brasllia; Ministério da Satide, 2006.

BRASIL. Constitvigio (1988). Constituico da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:;
<http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/constituicao.htm

>. Acesso em 01/08/2016 . -
BRASIL. Decreto-Lei 5.452, 1° maio de 1943, Disponivel em: <
hitp:/fwww.planalto.gov.briceivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em 01/08/20186. : ‘
BRASIL. Lei n° 10507, de 10 de juho de  2002. Disponivel  em: <
hitp:/fiwww.planaltc.gov.briccivil_03/Leis/2002/L 10507 htm>. Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disponlvel em: <
http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm>, Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho de 2006. Disponivel em: <
http: fiwww.planalte.gov.briccivil_03/_ato2004-2006/2006/mpv/297.htm=> Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 15. Disponivel;
<http://portal.mte.gov.brflegislacao/norma-regulamentadora-n-15-1.htm>. Acesso em: o
01/08/2016.

Referencial Complementar:

Ementas e Referéncias Bibliogréficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

Cédigo_|Componente Curricular mMoonm Carga Horérla (h)
Sv Socledade em que vivemos 80
IEMENTA -

Ementa: Formag8o do povo brasileiro;, Sociedade civil contemporanea; Partlcupaq:ao e mobilizagdo social;
Direitos humanos; Cultura popular e praticas populares no cuidado & saude.

Obijetivos Gerais:
Conhecer a formagéo da sociedade brasileira; histéria e 0s direitos humanos; conhecer as praticas populares e

no cuidado a saude.

|Contetido
» Formagao do povo brasulelro
» Sociedade civil contemporanea;
» . Participag8o e mobilizago social;

- » Direitos,humanos;

» Cultura popular e pratlcas populares no ¢ cmdado a sadde.

Referencial Basico: -

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Editora Compahhia de Bolso. 2008 . .

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informagfo: economia, sociedade e cultura. Vol. I. Sfo
Paulo: Paz e Terra, 1999.

KUMAR. Krishan. Da Sociedade Pés-Industrial 4 Pés-Moderna: novas teorias sobre o mundo contemporaneo.
Rio de Janeiro; Zahar, 1997,

LIPOVETSKY, Gilles; CHARLES, Sébastien. Os tempos hipermodernos. Sao Paulo: Barcarolla, 2004.
RIFKIN, Jeremy. A era do acessa. Sdo Paulo: Makron Books, 2001,

TOURAINE, Alain. Um Novo Paradigma: para compreender o mundo de hoje. Petropolis: Vozes, 2006.
ALVES, J. A. Lindgren. Direitos Humanos como Tema Global. S&o Paulo: Perspectiva, 1994,

Beferenclal Complementar: .
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LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em saude coletiva: estudos sobre racionalidades\qeédi
corporais. S0 Paulo: Hucitec, 2003.

GOHN, M. G. (ORG)) Histdria dos movimentos e lutas sociais. S8o Paulo: Loyola, 1995,
AZEVEDO, Fernando de. A cultura brasileira: introdug&io ao estudo da cultura brasileira. 4. ed. Brasilia: Editora
Universi-taria de Brasilia, 1963. '
i . Ementas 6 Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitatio de Saude

|_Cédigo Componente Curricular __MODII . _Carga Horéria (h)
Promo¢io e educagio em sande 60
EMENTA | .

Ementa Processo satde-doenga; Promogao da satde; Cultura popular e processos educativos, aprender e
ensinar em educagé!o popular.

Objetivos Gerais:_ ) ,
Proporcionar ao Agente Comunitario de Sadde o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo

humana: proporcionar conhecimento basico para o entendimento da Fisiopatologia das doencas.
IContendo_ i L _ - )

. » Processo salde-doenga,
» Promogao da saide;
» Cultura popular & processos educativos;
> Anrender e ensinar em educagio popular.
Referencial Basico: — . ) -
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. A educagdo de Produz Saide. MS/SGTES - Secretaria de Gestao do

Trabalho & da Educagéo na Saude, 2005, 16p.

BRASIL, MINISTERIQ. DA SAUDE. A educagdo permanente entra na roda: pdlos de educagio
permanente em satide: conceitos e caminhos a percorrer. MS/SGTES - Secretaria de Gestfo do Trabalho

e da Educacio na Saude, 2005, 36p.
CARVALHO, S. R. Satude Coletiva e Promogéo da Saude: Sujeito e Mudanga. Sao Paulo: Hucitec, 2005,

174p.
!IRefeEencial §omplementar: _

I Ementas e Referéncias Bibliograficas do Cursc Técnico em Agente Comunitario de Sadde

|_Codige _lComponente Curricular MOD Il B Carga Horéria (h) __
L Planejamento, programacio e avaliagdo em saude 60
|IEMENTA - — ) - i

Ementa: Sistema de Informagio da Atengdo Basica (SIAB); Levantamento das condicbes de vida e de
saude/doenga da populagio; Condigdes de risco social, Mapeamento sécio-polltico € ambiental; Indicadores
de saide; Avaliac&o em sadde.

Objetivos Gerais: " B .
Conhecer o sistema de informag¢io da atengdo basica, aprender a preencher dados epidemiologicos, buscar
informacao no sistema gerenciar e alimentar.
Contetido . i
Sistema de Informagao da Atengéio Basica (SIAB),

Levantamento das condigbes de vida e de saude/doenca da populagao,
Condigdes de risco social;

Mapeamento socio-pofitico e ambiental;

Indicadores de saude;

: Avaliacio em sadde.

'Referencial Basico; - _ e

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Avaliagao de impacto na saude das agbes de saneamento: marco
conceitual e estratégia metodolégica. Organizagao Pan-Americana da Saude. Brasilia: Ministério da Salde,
2004, 116p. - '

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes de educagdo em satide visando & promogio da sadde:
documento base. Bras(lia: MS/FUNASA, 2007. 70p

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes para Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude, Agua,
Esgotamento Sanitario e Melhorias Sanitarias em Areas Indigenas. Brasilia: MS/FUNASA, 2002. 46p.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Orientagdes técnicas para apresentacio de projetos_de residuos
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solidos urbanos. Brasilia: MS/F UNASA, 2006, 46p
5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Pesquisa em Saide e Saneamento. Brasllia:

MS/FUNASA, 2010. 52p.
Referencial Complementar: ' e -

[~ " Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Saade '

|_Codiga_|Componente Curricular MOD Hl ___Carga Horéria (h)__§
AcdBes de promoc¢io de ambiente saudivel 75

EM A -

Ementa Ambiente saudavel, Vigilancia em satde; Saneamento ambiental;
Medidas de prevengdo de riscos ambientais e sanitarios Doengas prevalentes; Transmissdo de doengas,
Prevenc8o individual e coletiva. ‘
"Objelivos Gerals: . e -
Conhecer as leis e diretrizes de vigilancia sanitaria;
Fomentar ag8es de vigilancia em salde,
Aprender a notificar doengas de notificag8o compulsoéria;
Aprender formas de prevengdo de acidentes domésticos.
iConteudo, .

Ambiente saudavel,

Vigilancia em saude;
“Saneamento ambiental;

Medidas de preveng&o de riscos ambientais e sanitarios

Doengas prevalentes;

Transmisséo de doengas;

Prevencio individual e coletiva;

Doengas de notificag8o compulséria;

Risco ambiental;

Prevencao de acidentes domésticos.
|Referencial Basico, — ) ]
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica
Naciona! de Promogio da Saude / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilncia em Salde, Secretaria de

Atengsio & Saude. - 3° Ed. — Brasllia: Ministério da Saude, 2010.
Referenciat Complementar: : _ .
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A construgiio de vidas mais saudaveis. MS/Segretaria de Ateng¢ao a

Saude/SAS, 2002, 16p.
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Oficinas de Educagio em Saide e Comunicagdo. Brasllia:

MS/FUNASA, 2001. 80p.
SILVA, R. C. Metodologias Participativas para Trabalhos de Promogio de Saude e Cidadania. Séo Paulo:

VegtorPro, 2002, 301p.

YVYVVVYVVYVVVYY

[ Ementas e Referéncias Bibllograficas do Cursc Técnico em Agente Comunitario de Saude
Cédigo [Componente Curricular MOD Ul o Carga Hordria (h) __|
Construcio de redes comt_ﬂigariqs de promoc¢ao & saude 75

EMENTA ' - =

Ementa Redes sociais; Conselho gestor; Controle social
"Objetivos Gerais; il ' s .
Conhecer tipos de redes sociais, conhecer os tipos de controle social, proporcionar ao Agente Comunitario de
Saude: conceitos basicos de redes sociais e controle social; fomentar a agso dos Agentes em controle social.
Conlelido,___ _ .. - . i e
» Redes sociais;
» . Conselho gestor;
| » Controle social.
|Referencial Basico: - : : .
1. BRASIL, MINISTERIOC DA SAUDE. Atengdo integral para mulheres e adolescentes em situagdo de
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violéncia doméstica e sexual: matriz pedagdgica para formagao de redes. MS/Secretarl 30 a
Saude/SAS, 2009, 64p. ‘

CAMPOS, R.H.F. Psicologla Social Comunitéria: da Solidariedade a Autonomia. Sao Paulo: Vozes, 2011,
184p.

CARVALHO, V. S. Educagio Ambiental e Desenvolvimento Comunitério. S&o Paulo: WAR, 2008. ‘
GRANDESSO, M.: BARRETO, M. R. Terapla Comunitaria: Tecendo Redes para a Transformagédo Soclal,
Saude, Educagdo e Politicas Piblicas. S50 Paulo: Casa do Psicologo. 2007, 473p.

Referencial Complementar: " )

[ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude
| Cddige |[Componente Curricular MOD ) Carga Horéria (h)__]
‘ Prevengio de doengas e promogao da saide da crianga 75

EMENTA . e
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Doengas prevalentes da infancia;
Crianca na fase escolar; Vacina e imunizagéo Avaliagdo nutricional.
(Objetivos Gerais: S
Conhecer a Politica Nacional Atengo Integral a Saude da Crianga e o seu desenvolvimento na Atengao
Basica — Estratégia de Satde da Familia, proporcionando ao agente comunitario de saude condicbes de
identificar situagtes de risco e agravamento da saude da crianca e do adolescente.
Contelido i - T

- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Doengas prevalentes da infancia,
Crianga na fase escolar,
Vacina e imunizagao;
Avaliagado nutricional.
Referencial Basico: .
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengio 3 Salde. Departamento de Ateng8o Basica. Satde
Sexual e Saude Reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Atengfo 4 Saude, Departamento de Atengao
Basica. Brasllia; Ministerio da Sadde, 2010. 300 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cademnos de
Atenglo Bésica, n. 28).
Meyer, Fabricio. Abuso sexual infantil e pedofilia: Conhecer para enfrentar o Problema - Guia para pais e
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satude. Departamento de Atengdo Basica. Sattde da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da Satde. Secretaria de
Politicas de Salde. Brasllia: Ministério da Sadde, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Sadde. Departamento de Atencio Béasica.
Referencial Complementar: : R L
Sadde da crianga: nutrighio infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar / Ministério da
Saude, Secretaria de Ateng&o & Saude, Departamento de Ateng8o Bésica. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009 )

VYVVYVVVYYV

Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

Cédigo _iComponente Curricular MOD il Carga Horaria (h) _ {
Prevengio de doengas e promogao da salde do adolescente 75
EMENTA = —

Ementa Caracteristicas fisicas e necessidades, psicoldgicas e sociais do adolescente; Crescimento e
desenvolvimento do adolescente Apoio familiar e social Prevengéo & gravidez precoce Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS Drogas e a Violéncia.
| Objetivos Gerais: L L
Conhecer a Politica Nacional Ateng8o Integral a Saide da do Adolescente e o seu desenvolvimento na
Atengiio Basica — Estratégia de Saude da Familia, proporcionando ao agente comunitario de saude condigdes
de identificar situacdes de risco e agravamento da satide do adolescente.
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Conhecer as principais doengas transmissivels e no transmissiveis na sua area de atu
Agente comunitario de Saude a identificar situagbes de risco para o surgimento de doencgas
néo transmissiveis.
Confeldo _ o
» Caracteristicas fisicas e necessidades, psicoldgicas e sociais do adolescente;
» - Crescimento e desenvolvimento do adolescente;
> Apoio familiar e social,
» Prevengdo & gravidez precoce,
» Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS;
» Drogas e a Violéncia.
Referencial Basico: , .
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengio 4 Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude
Sexual e saide reprodutiva / Ministério da Salde, Secretaria de Atengio a Salde, Departamento de Atengéo
Basica; Brasllia: Ministério da Satde, 2010. 300 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Téchicos} (Cadernos de
Atengdo Basica, n. 26). , :
Meyer, Fabricio. Abuso sexual infantil e pedofilia: Conhecer para enfrentar o Problema - Guia para pais e
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Pollticas de Satde. Departamento de Atengéo Basica. Saude da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Brasllia: Ministério da Saude, 2002. .
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengo 4 Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Saide da
crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengo 3 Salde, Departamento de Ateng&o Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2009, :
|[Referencial Complementar; . . . .

I Ementas e Referénclas Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saide

|_Cédigo [Componente Curricular MOD Il N Carga Horaria (h) __|
Prevengio de doengas e promogao da salide da mulher 75 ‘
EMENTA, - .

Ementa Salde sexual e reprodutiva; Direitos sexuais e reprodutivos; Ciclos gravidez; Cartdo da gestante;
Aleitamento materno; Desmame: Métodos contraceptivos e controle de natalidade.

|Objetivos Gerais: T - . ‘
Obijetivos de proporcionar ac Agente Comunitario de Saude o Conhecimento da Politica Nacional de Atengao
Integral a Satde da Mulher e seu desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia; fomentar a agao dos
Agentes na promocio, prevengfo, recuperacio e reabilitagio da satde das Mulheres de sua area de atuacgéo.
f Contelido R . o . —

Saude sexual e reprodutiva;

Direitos sexuais e reprodutives;

Ciclos gravidez;

Cartéo da gestante,

Aleitamento materno;

Desmame;

Métodos contraceptivos e controle de natalidade.

‘Referencial Basico: N . o
REZENDE J. Obstetricia fundamental. 10 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2006. 689 p.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Aten¢4o & Saude. Departamento de Atengio Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Salde, Secretaria de Atengé@o a Saude, Departamento de
Ateng2o Basica. - Brasllia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL, Secretaria de Atengio & Saude. Departamento de Atengéo Basica. Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama / Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo Bésica - Cadernos de Atengdo
Basica; n. 13. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008. : ]
IReferencial Complementar; T

VVVVVYVYY
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Ementas e Referénclas Bibliogréficas do Curso Técnico em Agente Comunitar)

|_Cédige _|Componente Curricular MOD il Carga Horéria (h)
: Prevencao de doengas e promogao da saide do adulto 75

EMENTA”
Ementa Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adulto; .
Programa Nacional de Salde do Homem; assisténcia e internagao domiciliar; Programa de acompanhamento
de doengas crdnicas.
Objetivos Gerais: . — _
Conhecer as politicas publicas da assisténcia ao adulto, comodidades, conhecer os programas pertinenie ao
adulto. -

Conteqdo e e

» Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adulto;

» Programa Nacional de Saude do Homem:

> Assisténcia e internago domiciliar;

» Programa de acompanhamento de doencas crdnicas.
Referencial Basico: ~ N . :
ABREU, W. C. Salde, Doenga e Diversidade Cultural. Sac Paulo: Instituto Piaget, 2003. 242p.
ALVES, J.G.B.; SAMPAIO, M.C. Prevencio de Doengas do Adulto na Infancia e na Adolescéncia. Sao
Paulo: Medbook, 2007, 288p.
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Dengue Diagnéstico e Manejo Clinico - Adulto e Crianga.
MS/Secretaria de Atenglo a Saude/SAS, 2007, 28p. : ‘
SENAC. Saide e Prevencdo de Doengas. S&o Paulo: SENAC, 2008, 1 75p.
Referencial Complementar: )

] Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Satide
Cédigo_i{Componente Curricular MOD il Carga Horéria (h)
Prevengdo de doengas e promogio da saitde do idoso 75

[EMENTA T T T T T e

Ementa Caracterlsticas e necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais do idoso; Estatuto do [doso; Programa
Nacionai de Saude do ldoso, Prevencio de acidentes e doengas prevalentes; Redes de apoio familiar e social;
Proporcionar Nogbes de Saude do idoso; Capacitar os Agente comunitario de Satde a identificar situacles de
risco e os problemas a satde do idoso.

[Objefivos Gerais, A . . -
Conhecer programas sociais e politicas publicas da satde do idoso, conhecer as comodidades da saude do
idoso.

[Contetido

> Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso:

> Estatuto do ldoso;

» Programa Nacional de Salde do Idoso;

> Prevenglo de acidentes e doengas prevalentes;

» Redes de apoio familiar e social.
|Referencial Basico; ) )

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saode. Departamentc de Atencao Basica.
Envelhecimento e satde da pessoa idosa il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo
Basica, n. 19) / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao & Saude, Departamento de Atencéio Basica -
Brasilia: Ministério da Salide, 2006. 192 p.

BRASIL, Ministério da Saude. MS/GM. Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006. Politica Nacional de Satde
da Pessoa Idosa.

BRASIL, 1898, Portaria do Gabinete do Ministro de Estado da Satde de n® 1395, de 9 de dezembro de 1998,
que aprova a Politica Nacional de Saude do Idoso e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Repiblica
Federativa do Brasil, Brasilia, n® 237-E, pp. 20-24, secao 1, 13 dez 1999,

Referencial Complementar, v
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i Ementas e Referéncias Bibliogrificas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Satide

| Coédigo_[Componente Curricular -~ MOD 1l : Carga Horéria (h)
Prevengdo de doengas e promocao da satde de pessoas com
necessidades especiais. 75
EMENTA L -

Ementa Pessoas com Necessidades Especiais e portador de sofrimento mental;, Protegao e direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e 0 modelo assistencial em satde mental;
Redes de apoio familiar e social; proporcionar nogbes saude do pesscal com necessidade; capacitar os
Agente comunitario de Saude a identificar sitvagbes de risco e os problemas a saude da pessoa com
necessidade.
Objetivos Gerais;
Conhecer programas sociais e politicas publicas da sadde da pessoa com- necessidades, conhecer as
comodidades da pessoa com necessudade
Conteudo —

> Pessoas com Necessidades Especiais € portador de sofrimento mental;

> Prote¢ao e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentals e o0 modelo assistencial em salide

“mental,

Referencial Basico:
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atenglio a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Sadde
sexual e satde reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo & Saude, Departamento de Atengao
Basica. —Brasilia: Ministério da Saude, 2010, 300 p.. il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos} (Cadernos de
Atencéo Bésica, n. 26).
ABRAMOVAY, Miriam Juventude, viciéncia e vulnerabilidade social na América l.atina; desafios para politicas
publicas.
iReferencial Complementar;

i~ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

|_Cédigo [Componente Curricular MoDINl_ - - : . Carga Horéria (h)
. Primeiros Socorros 75 .
IEMENTA™ T T

Ementa Atribuigdes do profissional de saide no suporte basico de vida; Atendimento de urgéncia e
emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise convulsiva,

estado de choguel intoxicagc;I envenenamento e corpos estranhos no organismo.
Objetivos Gerais, .
Aprender nogbes de Primeiros Sccorros “desenvolvimento de habilidades no atendimento pré-hospttalar

suporte bdsico de vida, situacBes de urgéncia e emergéncia, crises hipertensivas, afogamento, desmaio,
sincope e vertrgens obstrucio de vias aéreas parada cardiorrespiratoria.
Conteddo

> Atrlbuwées do profissional de satide no suporte basico de vida;

» Atendimento de urgéncia e emergéncia em fraumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, chogue
elétrico, desmaios, crise convulsiva, estado de choque, intoxicagso, envenenamento e corpos
estranhos no organismo.

Referencial Basico;, = - _ l
FIGUEIREDO, Nebia Maria Almeida. Enfermagem: Cuidado em Emergencra "Ed. Ver. 2. Sao Caetano do Sul,
SP. Editora Yendys, 2008.

HERLON, Saraiva Martins et all. Emergéncia Clinica: abordagem prética. 5 ed. Ampliada e ver. Barueri, SP,

edit. Manole, 2010.
Referencial Complementar;

T
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7.4 Termlnalldades Intermediarias
O Projeto Pedagdgico do Curso Técnlco em Agente Comunitario de Saude,

Subsequente, ndio prevé terminalidades intermediarias.

7.5Pratica Profissional Integrada
O Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde, subsequente,

contemplara a cada médulo atividades extraclasse reservados para o envolvimento
dos estudantes em praticas proﬁésionais integradas entre os diversos componentes
curriculares, nestas praticas profissionais, também seréo contempladas atividades
complementares como aulas de campo. O planejamento para a escolha dos temas
nessas atividades sero definidos junto com a equipe pedagogica, docentes e

- discentes.

7.6Estagio Curncular
- O Estagio Curricular Supervisionado, tem como finalidade proporcionar ao aluno

a vivéncia da pratica dos conceitos e técnicas aprendidas no curso. A fim de cumprir
o Estagio Supervigionado, os alunos deverao obrigatoriamente cursa-lo nos mobdulos
il e Ill, com 80h em cada médulo..Apés‘sua concluso, o aluno apresentara o
Relatorio Final das Atividades do Estagio.

As normas e instrucdes que definem o Estagio Curricular Supervisionado do
Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, subsequente, sefao
fundamentadas na Lei n° 11.788/2008 e em legislagéo especifica do IFRR, com os |
seguintes principios: '

I- O exercicio da competéncia técnica compromlssada com a realidade local;

Il- A aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso;

lll- O aperfeigoamento e complementagéo do ensino e da aprendizagem;

V- Atividades de aprendizagem social, profissional e culturatl pela participagao
| em sﬂuagées reais de trabalho; ' ' '

V- Para concluséo do estagio, o discente entregara o Relatorio Final de
- Estaglo que ser4 avaliado por uma comissao composta por. membros da

Equipe Pedagégica, Coordenagao de Curso & Professor Supervisor.
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7.7 Trabalho de Concluséo de Curso |
-A Proposta Pedagogica do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

nao prevé Trabalho de Concluséo de Curso.

7.8 Praticas Interdisciplinares |
Com o objetivo de contribuir para articulagdo entre ensino, pesquisa e

extensdo e a flexibilidade curricular possibilitando o desenvolvimento de atitudes e
acbes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da
aprendizagem para capacitagdo e para a insergdo no mundo do -trabalho,. as
atividades interdisciplinares serdo desenvolvidas no decorrer do curso por meio de
atividades integradas nos diversos componentes curriculares como também no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). '

1.9 Atividades Complementares
As atividades complementares serdao desenvolvidas em cursos de pequena

duragdo, seminarios, foéruns, palestras e outras étividades que articulem os
curriculos a temas de relevéncia social, local e/ou regional e potencializem recursos
materiais, fisicos e humanos disponiveis. Os temas serdo selecionados pelos
docentes e discentes no decorrer do processo letivo, em consonancia com'q
calendario académico. '

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO: ‘
O Campus Avangado do Bonfim seguira os procedimentos estabelecidos na

Organizagao Didatica.

8. 1Avallagao da Aprendizagem
A avaliagdo deve ser um processo continuo, dindmico, diagnostico e

formativo, focada na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante. A avallagéo
compreende a verificagdo do rendimento ou desempenho do aluno e a apuragao da
frequéncia. De acordo com o Artigo 83 da Organizagao Didatica do IFRR a avallag:aq
do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada através de todos ou a
combinagdo de no minimo 2 (dois) dos seguintes instrumentos: Elaboragido de
portifélio; Trabalhos individuais e/ou coletivos; Provas escritas; Resolugéo de
exercicios; Desenvolvimento e apresentagéo de projetos; Seminarios; Relatérios;

Provas praticas; Provas orais. :
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A aprovagio do aluno em cada componente curricular esta vincu
assiduidade e & avaliaggo do rendimento. A assiduidade sera registrada durante as
aulas presenciais pelo professor, no Diario de Classe, por meio de lista de presenca,
correspondendo a 20% da carga horaria da disciplina. Os 80% restante serao
registrados através da realizagdo das atividades no Ambiente Virtual de |
Aprendizagem (AVA), sendo o acompanhamento de responsabilidade do tutor a
distancia e do professor. Para efeito de acompanhamento do rendimento dos alunos,
" serao aplicados, durante o periodo letivo, diferentes instrumentos de avaliagdo. As
avaliagdes poderfio ser. exercicios, provas, trabalhos, fichas de observagbes,
relatorios, questionarios, entre outros, sendo que ao final de cada avaliagdo, a, nota
final (NF) deverd ser igual ou superior a 7.0 (sete) pontos em cada um dos
componentes curriculares. Destaca-se que 60% da avaliagdo da aprendizagem
deverdo ser nos encontros presenciais, e 0 40% restantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Os resultados das avaliagbes deverio ser expressos em notas que variam de
zero (0,0) a dez (10,0) pontos, admitida apenas a fragdo de cinco décimos (0,9).
Para ser considerado aprovado, o aluno, ao final do perfodo letivo, o aluno obtera a
Nota Final (NF), obtida pelo calculo da média aritmética das notas obtidas nas Notas
Parciais (NPs): |

NP1 + NP2+ NP3+ ... NPs
Total de NPs

NF

Sera considerado aprovado no curso, o discente que, ao final de cada

componente curricular, apresentar as seguintes condigbes:

1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do componente‘
_cursado, comprovado assiduidade nas aulas presenciais, bem como: entrega das
atividades no ambiente virtual de aprendizagem.

2. Obtenha Nota Final (NF) igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada um dos
componentes curriculares.

Sera considerado reprovado o aluno gue apresentar:

1. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em um dos

componentes curriculares;
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2. Nota Final (NF) inferior a 7,0 (sete) pontos em qualquer dos co
‘curriculares.

3. Recuperagéo da aprendizagem: o estudante que obtiver media no componente
curricular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), cuja’ frequéncia for
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do
éomponente curricular, tera direito ao Exame Final. '

8.2 Avaliagéo do Curso |
O acompanhamento e avaliagdo do Curso Técnico em Agente Comunitario

de Salide seré&o realizados pela Comiss&o Propria de Avaliag@o — CPA, levando em
cbnsideragéo a participagéo dos docentes, Técnicos Administrativos, discentes e da”
comunidade externa. Sera de responsabilidade de a CPA diagnosticar as frag ilidadeg
e elaborar um relatério a ser encaminhado aos setores competentes para as devidaé

providéncias.

8.3Avaliagdo da Proposta Pedagégica do Curso
Com base nas novas exigéncias do mundo do trabalho e pelas

transformacgdes sociais e cientificas, percebe-se a necessidade do monitoramento e
avaliagdo das agbes contempladas na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Satde na Modalidade de Educaggo a Distancia. Essa
avaliagdo devera envolver os professores, alunos e gestores, sendo os
procedimentos da avallagao distribuldos da seguinte forma: ‘
Na avaliagao do corpo dlscente sobre o curso: Os alunos deverdo observar na
avaliagdo o contexto dos componentes curriculares ministrados no que tange: carga
horaria, conteido cusricular, procedimentos metodolégicos, ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), bem como as aspectos extra sala de aula como infraestrutura
e relagdes discentes-docentes-gestao. Os instrumentos utilizados pelos alunos na
avaliagdo da proposta pedagogica do curso serdo elaborados pela comisséo da
CPA. o
Né avaliagio do corpo docente e gestores em relagdo ao PPC: Os docentes
deverdo avaliar o PPC ao longo do curso. Deverdo observar os aspectos:
identificagdo de deficiéncias e potencialidades; estabelecimento de novos objetivos,
metas; estratégias de acgéo e conteudos; adequagédo das instalagbes para o
desenvolvimento das atividades previstas na Proposta Pedagégica do Curso;
31



nimero de laboratérios e condigdo de funcionamento; biblioteca e atusi
acervo bibliografico; disponibilidade de recursos multimidias; relagdo do plano
curricular com as necessidades da sociedade e da comunidade em geral.

8.4 Atendimento ao Discente <~
v Atendimentos: Envolvimento de Pedagogos, Assistentes Sociais e Psicélogos

responsaveis pela identificacao de problemas de aprendizagem, evasao
retengio, desisténcias, para a eiaboragéo de estratégias que mlnlmlzem 0s

problemas apresentados;

<

Desenvolvimento de programas de acolhimento aos alunos viabilizando sua
integragéo no meio académico;
Inclusao dos alunos com necessidades educacionais especificas;
- Participag&o do discente no processo de auto-avaliagao institucional,
Criagéo dos servigos de orientagao profissional e vocacional;

L N N N

-Atendimento médico e odontolégico.

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Os procedimentos metodol6gicos do curso estdo pautados na premissa da
transdisciplinaridade, assegurando todos os tipos de conhecimentos, desde as
questdes culturais, sociais, econdmicas; e as questdes relacionadas a ética e a
responsabilidade cientffica e social do futuro profissional.

Essas premissas visam a formagéo plena, critica e auténoma do discente,
para tanto, os componentes curriculares estdo organizados sob a ética da
verticalizagdo do processo ensinc-aprendizagem, garantindo em sua estrutura o
aprofundamento e reflexdo dos conteudos que integram os conhecimentos
diversificados e a formagéo profissional apoiada nas seguintes atividades: As
estratégias metodologicas definidas nessa proposta pedagbgica proporcionarao
atividades reflexivas, coletivas, individualizadas e problematizadoras, divididas em
dois eixos: |

o EIXO ENSINO TEORICO; Para desenvolver esse eixo 0 professor poderé

utilizar das seguintes estratégias metodo[bglcas
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v'-Momentos presenciais com aulas expositivas dialogadas, abordandd os

conteidos em niveis basicos, avanq,ados ou aprofundando pontos de vista-
- conceitual e experimental; ' ; h
v Discussao em foruns e chats— Possibilitando a interagao entre os alunos
através da troca de ideias e opinides, com a resolugdo de problemas
desafiadores e a tomada de decis&o;
v Seminario - Estudo aprofundado de um tema previamente elaborado,
_incentivando o gosto pela pesquisa e o desenvolvimento da reflexio critica;’

e EIXO ENSINO PRATICO: através das atividades complementares e '
acompanhamento nos laboratérios pelos professores efou tutores, os -
conteudos visam sistematizar praticas cotidianas, como também, desenvolver
.atividades que aproximem o aluno da realidade educacional, dos espagos
escolares e nao escolares, propiciando, a capacidade de reflex&o-critica
sobre os fatos e acontecimentos da realidade em que esté inserido, podendo
intervir com agdes que minimizem os problemas detectados, podendo ser
utilizadas as seguintes estratégias:

v Entrevista - Troca de informagdes através da apresentagéo de fatos, opinides
e pronunciamentos importantes;

v Palestra — Abordagem de ideias relevantes, de carater complementar e
informativo. Sistematizagéo do contetdo. | -

v Método de Projetos - Incentiva a resolugdo de problemas sugeridos pelos
alunos. K

v Unidades de Experiéncias - Aplicagao de conceitos teéricos na pratica.

_ Permite-se ao aluno uma andlise critica e a reconstrugéo da experiéncia
social. As situagbes de aprendizagem previstas em cada modulo, no decorrer do
curso, levardo em consideragdo o atendimento das demandas do arranjo produtivo
local, estimulando a participagdo ativa dos alunos na busca de solugbes para o0s
desafios encontrados. Estudo de casos, pesquisas em diferentes fontes, contato
com empresas e especialistas da area, trabalho de campo constituem o rol de
atividades que podem ser desenvolvidas também nesse eixo. '
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10. EDUCAGAO INCLUSIVA _
Conforme estabelece o Art. 62 do Decreto n°® 5.286 de 2 de dezembro de
2004, sera assegurado na Proposta Pedégégica do Curso Téchico em Agente
Comunitario de Saltde do Campus Avangado do Bonfim, o atendimento prioritario a
pessoa com deficiéncia, conforme descrita abaixo
§ 12 O tratamento diferenciado-inclui, dentre outros:
| - Assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalagdes
acessiveis; _
Il - Mobilidrio de recepgéo e atendimento obrigatoriamente adapt’a’dbzg
altura e a comsica de pessoas em cadeira de rodas, conforme
estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;
Ill - Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que nfo se comuniquem em
LIBRAS;
IV - Pessoal capacitado para prestar atendimento &s pessoas com
deficiéncia visual, intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas;
V - Disponibilidade de &rea especial para embarque e desembarque de
. pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VI - Sinalizagdo ambiental para orientagdo das pessoas referidas no Art.
5¢;
VII - Divulgagao, em lugar visivel, do direito de atendimento pribritério das
pessoas portadoras de deficiéncia.ou com mobilidade reduzida;
VIil - Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cado-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de
treinador nos locais dispostos no caput do art. 52, bem como nas demais
edificagbes de uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante
apresentacio da carteira de vacina atualizada do animal.

- M. INSTALACGES EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
" BIBLIOTECA, POLOS. , '
Para a execugao do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, o

Campas devera apresentar estrutura fisica minima necessaria ao pleno
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desenvolvimento 'das atividades com qualidade. Nessa perspectiva,
ambientes necessarios ao funcionamento administrativo do Campus, a estrutu'fa :
fisica devera ser adequada, levando-se em consideragdo a necessidade de
laboratorios técnicos e ambientes de aprendizagem especificos. Para tanto, serdo - -
necessarios no minimo os ambientes e espagos especificados no guadro abaixo:

Quadro 01: Proposta de Estrutura Fisica para o Campus Avangado de Bonfim
ESTRUTURA DO CAMPUS AVANGADO DO BONFIM

DENOMINAGAO DO AMBIENTE COMPOSICAO :
Sala de Coordenacdodo NEAD | *7
. - . Sala de Coordenagdo de Cursos | -
Ambiente Administrativo Sala da Secretaria : s
o ~ : Banheiros e
DENOMINACAO DO AMBIENTE COMPOSICAO ¥
Sala de Coordenagéo Pedagégica |
. . Sala de Aula :
Ambiente Pedagdgico Laboratérios de Informaticas o
Biblioteca ‘
EQUIPAMENTOS:
DISCRIMINACAO QUANTIDADE
DVD : ' 05
Projetor Multimidia 05
Notebook 05
Laboratorio Mével 01
Computador Pentium-4 e 512 mb de Meméria RAM ' 60
Televisédo 05
Arquivo de Aco Vertical 10
Armario de Ago 10

internet Banda Larga : -

1 2. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

' O quadro de servidores docentes para compor o NEAD/CAB/IFRR devera ser
composto no minimo por 10 professores, com formagéo especifica segundo as
‘areas de atuag#o, niveis de ensino e os cursos a serem implantados, de acordo com
0s sehs respectivos planos e propostas curriculares.. O pessoal docente pode ser
cbi‘hposfo por professores efetivos do IFRR ou por profissionais que ndo pertengari
ao quadro de servidores da Rede Federal, selecionados por' meio de processo de

‘selegd@o publica simplificada, por edital, e da comprovagéo da capacidade técnica e
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formagao adequada para o desempenho das respectivas atribuigées.
-A quantidade, os critérios e requisitos para sele¢éo desses profissionaiis Serao
definidos nos editais especificos do CAB/ IFRR.

12.1 Pessoal Docente g~

. Regime de .
Formagéo Geral Titulagdo Trabalho Quantidade
40hD.E. e
:::] rfgf:s;tcj);:om graduagéo em Especialista | colaborador 02
eventual/bolsista
40h D.E. e
ggorzﬁsiggcom graduagao em Especialista | colaborador 01
9 - eventual/bolsista
40hD.E. e
Professor com graduagéo em -
. . R e Especialista | colaborador 01
Filosofia/Sociologia/Histéria eventualibolsista
u 40h D.E. e
Professor com graduagio em -
; Especialista | colaborador 12
Enfermagem/Farmacia eventual/bolsista
Professor com graduagéo em 40hDE. e
Engenharia de Seguranga no Especialista | colaborador 01
Trabalho . eventual/bolsista ‘

12.2- Pessoal Técnico
O quadro de pessoal para a NEAD/CAB/IFRR do Campus devera ser

composto por no minimo 05 {cinco) colaboradores, distribuidos entre os cargos de
Coordenadores, Tutor Presencial e Tutor a distancia. A definicdo dos cargos de |
Coordenadores e Tutores Presenciais sera feita por indicagdo do Diretor do Campus
Avangado do Bonfim, os cargos de Tutores a Distancia, serdo preenchidos através
de edital especifico.

Coordenador do Nucleo d
Coordenador de Curso
Coordenador de Tutoria
Coordenador Pedagdgico
Auxiliar Administrativo
Tutor Presencial

Tutor a Distancia
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13. EXPEDIGAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS /-
Conforme estabelece a Resolugdo CNE-CEB 01/2005, os diplomas de técnico
em nivel médio correspondentes aos cursos realizados nos termos do Artigo 6°
desta Resolugéo tera validade para fins de habilitagao profissional. Integralizados os
‘componentes curricutares que compdem a Matriz Curricular do Curso Técnico em
Agente Comunitaric de Saude na modalidade de Educégéo a Disténcia, sera
conferido ao aluno o diploma de Técnico em Agente Comunitério de Saude.

. 14. REGISTRO PROFISSIONAL
N3o ha previsao de registro profissional para o Técnico em Agente
Comunitario de Satde, CBD.
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