ATIVIDADES DA CPA
JANEIRO/2021



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 22/01/2021 15h

PAUTA CPA/CSA:

e Orientagdo formatagdo Relatdrio CPA;

e Divisdo dos trabalhos

e PRAZOS PARA AS ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS;
JANEIRO - 5 dias
FEVEREIRO — 16 dias
MARCO - 20 dias
Total= 41 dias

JANEIRO - 5 dias
e ACOES COM BASE NA ANALISE;
e ATUALIZAR PORTARIAS
e CAPA E CONTRA CAPA
FEVEREIRO - 16 dias
o INDICATIVOS DA CPA;
e ATUALIZAR TODOS OS INTERTEXTOS DO RELATORIO; PORTARIAS
e CONSTRUCAO DOS QUADROS COMPARATIVOS;
e COMPARACAO E ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO 2018 A 2020;
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
MARCO - 20 dias
e COMPARACAO E ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO 2018 A 2020;
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
e INDICATIVOS DA CPA PARA O PROXIMO TRIENIO;
e DESAFIOS E CONSIDERACOES FINAIS;
e REALIZAR A CORRECAO E FORMATACAO DO RELATORIO;

PARA COMISSAO EXTERNA:
e DEGRAVAR TODAS AS ATAS E DISPOR NO SISTEMA — RECOLHER ASSINATURAS;
e ATUALIZAR PORTARIAS

REUNIAO CPA: 05/02/2021, as 14
Resultado dos Graficos e decisdo sobre a analise da evolugao do Triénio

REUNIAO CPA: 19/02/2021

APRESENTAR RESULTADOS DAS ACOES COM BASE NA ANALISE
PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS

CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS

INICIAR A ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO

TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA



INSTRUMENTO AVALIATIVO NO CONTEXTO DO TRABALHO REMOTO E DAS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Autoavaliag¢do Institucional- 2020/IFRR

24 QUESTOES
138 ITENS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL 03

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO- (03)

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 13
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — (05)
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO = (08)

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 61
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO = (43)
DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE - (08)

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES =((10)

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 32
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL— (09)
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO = (18)
DIMENSAQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA - (05)

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA 29
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA — (29)

EIXOS DIMENSOES QUADROS PROF TEC AD ESTUD
EIXO 1: DIMENSAO 8: | QUESTAO 01. QUADRO 01. O seu conhecimento referente as
PLANEJAMEN| PLANEJAMENT | Avalie os itens atividades da Comissdo Prépria de Avaliagao — CPA. X X X
TOE O E AVALIAGAO| considerandoo | ANTONIA
AVALIACAO | 01AO03 periodo de QUADRO 02. A divulgagdo do processo de X X X
INSTITUCION trabalho remoto | Autoavaliagdo do IFRR.
AL e das atividades | QUADRO 03. O processo de devolutiva realizado pela
01AO03 ndo presenciais: | CPA/CSA sobre o Relatério de Autoavaliagdo X X X
Institucional.
EIXO 2: DIMENSAO 1: | QUESTAO 02. QUADRO 04. As atividades realizadas pela instituicdo
DESENVOLVI MISSAO E Avalie: em relagdo a sua missdo que é: “Promover formagdo
IMENTO PLANO DE integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em X X
INSTITUCION | DESENVOLVI consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais
AL MENTO e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
04 A 16 INSTITUCION sustentavel”.
AL QUADRO 05. O seu conhecimento sobre o Plano de X X
04 A 08 Desenvolvimento Institucional — PDI.
QUADRO 06. A efetividade das acGes previstas no PDI,
para a area de ensino, pesquisa, extensado e inovagdo. X X
QUADRO 07. A eficiéncia com que a Missao e as agoes X X
do PDI foram postas em pratica.
QUADRO 08. O seu conhecimento sobre o Projeto
- S X X
Politico Institucional — PPI.
DIMENSAO 3: | QUESTAO 03. QUADRO 09. Se as ofertas educacionais propostas
RESPONSABIL | Avalie: pela Instituicdo durante o periodo de trabalho
IDADE SOCIAL remoto, atendem sua fungdo social que é: promover
DA educagdo cientifica, tecnoldgica e humanistica,
INSTITUICAO visando a formacdo integral do sujeito, com o intuito
09A16 de torna-lo um cidadao critico-reflexivo, competente X X X
técnico e eticamente, comprometido efetivamente
com as transformagdes sociais, politicas e culturais,
em condi¢des de atuar no mundo do trabalho, na
perspectiva da edificagdio de uma sociedade mais
justa e igualitaria.
QUADRO 10. O desempenho do IFRR ao promover
praticas de empreendedorismo junto aos académicos, X X X

durante o periodo de trabalho remoto e atividades




ndo presenciais.

QUADRO 11. A politica de Inclusdo da Instituicdo em
relagdo ao atendimento e acompanhamento aos

; : e X
servidores que apresentam necessidades especificas,
durante o periodo de trabalho remoto.
QUADRO 12. A politica de Inclusdo da Instituicdo em
relagdo ao atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos estudantes que apresentam X
necessidades especificas, durante as aulas ndo
presenciais.
QUESTAO 04. QUADRO 13. Formacdo de profissionais/estudantes,
Avalie o de acordo com as necessidades do mercado de X
relacionamento | trabalho, durante o periodo de trabalho remoto e
do IFRR com o atividades ndo presenciais.
setor QUADRO 14. Aplicagdo dos conhecimentos cientificos
publico/privado | socialmente produzidos em beneficio dos alunos, X
em relagdo a: durante o periodo de trabalho remoto e atividades
ndo presenciais.
QUADRO 15. Identificagdo de necessidades da
populagdo, por meio de pesquisas (por exemplo:
pesquisa Projeto alunos conectados para o MEC/RNP, X
"Mapeamento de problemas - COVID 19) realizadas
durante o periodo de trabalho remoto e atividades
nao presenciais.
QUADRO 16. Apresentagdao de agdes em parceria,
como por exemplo o Encontro Pedagdgico Intercampi,
Setembro Amarelo, A¢Ges da CQVS, entre outros, X
durante as atividades remotas e aulas ndo
presenciais.
EIXO 3: DIMENSAO 2: | QUESTAO 05. QUADRO 17. As condi¢des oportunizadas pela
POLITICAS POLITICAS Avalie: Instituicdo para a realizagdo de praticas pedagodgicas,
ACADEMIC PARA O tais como aulas tedricas, uso de tecnologias de X
AS ENSINO, A informagdo e comunicagdo, durante o periodo de

PESQUISAE A trabalho remoto e atividades ndo presenciais.

EXTENSAO QUADRO 18. A integragao entre ensino, pesquisa, X

17A77 extensdo e inovagdo no dmbito da Instituicdo.

17 A59 QUADRO 19. As condigdes de acompanhamento
disponiveis no Campus para a realizagio de X
atendimento ao estudante, durante o periodo de
trabalho remoto e atividades ndo presenciais.

QUADRO 20. O apoio institucional relacionado a

divulgacdo cientifica e produgdo académica, durante

o periodo de trabalho remoto e aulas ndo presenciais. X

(Revista Norte Cientifico; E-books com recursos

institucionais).
QUESTAO 06. QUADRO 21. Plataforma Moodle (AVA — Moodle) | SOMENTE
Avalie os NATA PARA
canal(is) QUADRO 22. E-mail institucional PROFESS
(recursos QUADRO 23. WhatsApp ORES QUE
tecnoldgicos/fer | QUADRO 24. Google classroom TIVERAM
ramentas/plataf | QUADRO 25. Edmodo ACESSO
ormas) QUADRO 26. Google meet AS
utilizados para QUADRO 27. Material impresso ATIVIDAD
realizacdo de ES NAO
atividades ndo PRESENCI
presenciais e AIS. SE
para os NAO TEVE
atendimentos ACESSO,
individuais e/ou MARQUE
coletivos aos NAO SE
estudantes: APLICA
QUESTAO 07. QUADRO 28. O suporte técnico referente aos
Avalie Sistemas eletrénicos e Servigos de Tl da Instituicdo na X

utilizagdo das plataformas durante o periodo de

trabalho remoto e atividades ndo presenciais.

QUADRO 29. O assessoramento (suporte de

Tecnologia/ todas as formas de orientagdo) da

Instituicdo oferecido ao servidor no desempenho das X

fungbes durante o periodo de trabalho remoto e
atividades ndo presenciais.




QUADRO 30 O atendimento as diversas solicitagdes
realizadas no sistema institucional por meio do SUAP.

ESTUDANTES QUESTAO 08. QUADRO 31. O atendimento do setor de Educagdo a X
QUE Avalie: Distancia da sua Unidade.
CURSAM/CUR | SO PARA EAD QUADRO 32. O acolhimento/atendimento aos
SARAM EAD estudantes nos cursos na modalidade EaD da sua X
EM ALGUM Unidade.
MOMENTO QUADRO 33. O acompanhamento aos estudantes
SERVIDORES realizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA X
QUE ATUAM pela coordenac3o do curso, equipe pedagodgica.
ou JA QUADRO 34. O atendimento realizado pelos Tutores X
ATUARAM Presenciais e a Distancia dos cursos de EAD.
JUNTO A QUADRO 35. A atuagio do professor formador
EDUSACAO A referente aos recursos, atividades e metodologias X
DISTANCIA, adotadas durante os cursos em EAD.
EM TODAS As QUADRO 36. Os cursos ofertados na Instituicio por
UNIDADES DO meio da Educac3o a Distancia - EaD.
IFRR X
ESTUDANTES | QUESTAO 009. QUADRO 37. Redes sociais (Facebook, Instagram) X
QUE Avalie a QUADRO 38. Midias Externas (Ex: Jornal local) X
TIVERAM efetividadedos | QUADRO 39. Midias internas (Email, AVA, X
ACESSO AS canais de Q’Académico, SUAP)
ATIVIDADES comunicagdo QUADRO 40. Telefone (WhatsApp, ligagdo)
NAO utilizado pela
PRESENCIAIS Instituicdo para
informar sobre X
o inicio das
atividades nao
presenciais:
QUESTAO 10. QUADRO 41. Plataforma Moodle X
Avalie o canal QUADRO 42. E-mail institucional X
de comunicagdo | QUADRO 43. WhatsApp X
que seu QUADRO 44. Google Classroom X
professor mais | QUADRO 45. Google Meet X
utilizou para a QUADRO 46. Material impresso
realizagdo das
Atividades nao
presenciais e
para os X
atendimentos
individuais e/ou
coletivos:
QUESTAO 11. CONCEICAO X
Avalie as QUADRO 47. Aulas virtuais/Video conferéncia X
estratégias de QUADRO 48. Atendimento online X
ensino- QUADRO 49. Webconferéncias X
aprendizagem QUADRO 50. Chats X
(ferramenta, QUADRO 51. Féruns X
recurso e QUADRO 52. Podcasts (ferramenta e material
material didatico)
didatico) as QUADRO 53. Leituras X
quais voce teve QUADRO 54. Resumos, Resenhas e Apostilas
acesso para a
execucdo das
atividades ndo
presenciais:
Comunicagao
sincrona (A
comunicagdo
sincrona é
aquela que X

acontece em
tempo real. Na
educacdo a
distancia, isso
significa que o
professor e o
aluno
interagem, ao
mesmo tempo,




em um espago
virtual).
Comunicagdo
Assincrona (A
comunicagao
assincrona é
aquela que
acontece sem
a necessidade

de uma

interagao em

tempo real)

Listas de

exercicios.

QUESTAO 12. QUADRO 55. A acessibilidade aos materiais de

Avalie: estudos disponibilizados pela Instituicdo para a
realizagdo das atividades ndo presenciais (materiais
impressos, PDF, links).
QUADRO 56. As orientagdes que vocé recebeu pelos
canais de comunicagdo da Instituicdo sobre as
atividades ndo presenciais:
QUADRO 57. As agdes de inclusdo digital (recurso
financeiro para internet, chip para conexdao remota,
programa aluno conectado) promovidas pela
instituicdo durante o periodo de atividade ndo
presencial.
QUADRO 58. O conhecimento adquirido durante o
periodo da oferta de atividades ndo presenciais:
QUADRO 59. Se a Instituicdo, por meio dos
professores, disponibilizou instrumentos e horarios
para sanar as possiveis duvidas sobre as atividades
aplicadas?

DIMENSAO 4: | QUESTAO  13. | QUADRO 60. A disponibilizacdo de informacgdes no

COMUNICAC Avalie a | Portal IFRR e sitios vinculados.

Ao com A Comunicagao QUADRO 61. A divulgagdo das ag¢des Institucionais.

SOCIEDADE entre o IFRR e a | QUADRO 62. A circulagdo de informacio interna.

60 A 67 sociedade, QUADRO 63. O atendimento a comunidade por meio
durante O | dos canais de comunicacdo (telefone, pagina
periodo de | institucional, e-mail, redes sociais) adotados pelo IFRR
trabalho remoto | para manter a sociedade informada sobre as noticias
e atividades ndo | institucionais.
presenciais QUADRO 64. O canal disponibilizado (telefone,
sobre: pagina institucional, e-mail, redes sociais) para o

atendimento.

QUADRO 65. A facilidade em conseguir o contato.
QUADRO 66. O atendimento prestado pela Ouvidoria
(e-mail e Plataforma Fala.BR).

QUADRO 67. A eficiéncia no retorno das demandas
solicitadas a Ouvidoria.

DIMENSAO 9: | QUESTAO 14. QUADRO 68. As medidas adotadas para garantir a

POLITICA DE Avalie: permanéncia e o éxito do estudante, com foco na

ATENDIMENT prevencdo das causas de evasdo e retengao.

O AOS QUADRO 69. O acompanhamento pedagdgico para

ESTUDANTES atendimento ao estudante em relagdo ao Conselho de

classe, Colegiado de curso.

QUADRO 70. A Orientagdo educacional e apoio
pedagdgico ao estudante realizado pela sua Unidade.

QUADRO 71. A infraestrutura virtual disponivel no
que se refere a oferta de servigos e acompanhamento
pela assisténcia estudantil.

ALESSANDRO

QUADRO 72. A qualidade do atendimento virtual
e/ou presencial prestado aos estudantes, pelo setor
de Registro Académico (CORES, DERA).

QUADRO 73. A qualidade do atendimento virtual
prestado aos estudantes pela Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil. (Psicologia, Assisténcia social,
enfermagem).

QUADRO 74. A atuacdo do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —




NAPNE do IFRR.

QUADRO 75. A atuagdo do setor pedagogico na vida
académica do estudante.

QUADRO 76. A atuacgdo do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas — NEABI do IFRR.

QUADRO 77. A atuagdo da politica de Assisténcia
Estudantil (Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte;
Auxilio Moradia; Auxilio Material Escolar; Apoio a
Eventos Estudantis; Fardamento Escolar), durante o
periodo de trabalho remoto e atividades ndo
presenciais.

EIXO 4:
POLITICAS
DE GESTAO

DIMENSAO 5:
POLITICAS DE
PESSOAL

QUESTAO 15.
Avalie as agOes
de capacitagdo
de pessoal,
considerando o
periodo de
trabalho
remoto, em
relagdo:

QUADRO 78.A0 trabalho de divulgagao realizado pela
Institui¢do.

QUADRO 79.A oportunidade de participagdo.

QUADRO 80. Ao atendimento real as necessidades do
setor.

QUADRO 81. A disseminagdo dos conhecimentos
adquiridos na capacitagdo.

QUADRO 82. A qualificagdo para o desempenho de
suas atribuicdes/CARGO/FUNCAO.

QUESTAO 16.
Avalie:

QUADRO 83. A politica de Gestdo de pessoas
realizada pela Instituigdo.

QUADRO 84. O Instrumento utilizado para avaliagdo
do desempenho funcional.

QUADRO 85. As acGes de desenvolvimento da politica
de Atencdo a Saude e Segurancga do Servidor proposta
pelo IFRR.

QUADRO 86. A eficiéncia entre a politica de Atengdo
a Saude e Seguranca do Servidor e o atendimento.

DIMENSAO 6:
ORGANIZAGCA
O E GESTAO
DA
INSTITUICAO

QUESTAO 17.
Avalie,
considerando o
periodo de
trabalho
remoto:

QUADRO 87. As ag0es do IFRR para o cumprimento e
execuc¢do dos projetos institucionais.

QUADRO 88. O funcionamento das instancias de
apoio para o melhor desempenho da Instituicdo
(conselhos, comissdes de assessoramento, reunides
administrativas e pedagogicas).

QUADRO 89. As condi¢cbes de descentralizagdo
administrativa nas tomadas de decisdes no IFRR.

QUADRO 90. O planejamento do IFRR como forma de
antecipar os problemas e propor solugdes,
objetivando a melhoria continua.

QUADRO 91. O seu conhecimento em relagdo aos
Instrumentos normativos e organizacionais da
Instituicdo, tais como: Regimentos, Manuais,
Organograma, Organizagdo Didatica e outros.

QUADRO 92. O seu conhecimento sobre a Politica de
Seguranca da Informagdo e Comunicagdo da
Instituigdo.

QUADRO 93. O Sistema Unico de Administragdo
Publica (SUAP) do IFRR.

QUADRO 94. A facilidade de trabalhar com as
ferramentas disponiveis no SUAP.

QUADRO 95. Se a Instituigdo ofereceu Curso de
Formagdo aos servidores para trabalhar com as
ferramentas no SUAP.

ANA MARIA

QUADRO 96. Se a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo/DTI juntamente com as Coordenagdes de
Tecnologia da Informagao/CTI prestaram
atendimentos aos servidores, no sentido de suprir as
necessidades e dificuldades relacionadas ao sistema.

QUESTAO 18.
Marque, por
grau de
importancia, a
possivel
ferramenta a
ser ofertada
pela instituicdo
para que o
servidor possa

QUADRO 97. Oficina/Curso

QUADRO 98. Tutoriais (Manuais)

>

>

QUADRO 99. Canal de atendimento online

QUADRO 100. Videos ilustrativos/explicativos




sanar a falta de
conhecimento
sobre a
utilizagdo das
diversas
ferramentas do
SUAP:

QUESTAO 19. QUADRO 101. A divulgagado das decisGes colegiadas, X X
Avalie sobre como por exemplo, os Conselhos.
QUADRO 102. A implementagdo das decisdes X X
colegiadas.
QUADRO 103. A facilidade de acesso aos X X
documentos e informagdes da Instituigdo.
QUADRO 104. A interagdo entre as Unidades da X X
Instituigdo.
DIMENSAO QUESTAO 20. QUADRO 105. A forma de planejamento quanto a
10: Avalie, execugdo dos recursos da sua Unidade (proposta de X X
SUSTENTABILI | considerando o | Lei Orcamentaria, PAT).
DADE seu nivel de QUADRO 106. Sobre a autonomia de execugdo X X
FINANCEIRA conhecimento orcamentdria das Unidades Executoras.
referente aos QUADRO 107. Sobre a aplicagdo dos recursos nas X X
recursos areas de capacitagdo.
orgamentdrios QUADRO 108. Sobre a aplicagdo dos recursos na area
do IFRR: de funcionamento, incluindo Ensino, Pesquisa, X X
Extensdo e Inovagao.
QUADRO 109. Sobre a forma de divulgagdo do X X
recurso aplicado.
EIXO 5: | DIMENSAO 7: | QUESTAO 21.
INFRAESTR INFRAESTRUT | QUADRO 110. Avalie o ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades
UTURA URA FiSICA laborais durante o trabalho remoto em relagio ao suporte e a X X
FisSICA disponibilidade de materiais e equipamentos fornecido pAela Instituicao
para o desempenho das fung@es do servidor.
QUESTAO 22. QUADRO 111. Desktop com cdmera e audio, webcam, X X
Aponte por grau | microfones e/ou adequagdes.
de necessidade, | QUADRO 112. Servidor de arquivos, Intranet, X X
as providéncias internet.
eos QUADRO 113. Ambiente adequado
equipamentos ergonometricamente: moveis, Uso de EPI de acordo X X
primordiais para | com a legislagio/Protocolo.
o retorno ao QUADRO 114. Telefone mével na instituicdo ou linha
trabalho telefonica disponivel para atendimento ao publico. X X
presencial, QUADRO 115. Recursos Didaticos-Pedagogicos
considerando a (Livros, materiais manipulaveis, instrumentos X X
nova realidade: didaticos).
QUADRO 116. Aquisi¢do de Biblioteca digital. X X
QUADRO 117. Aquisicdo do equipamento mesa X X
digitadora.
QUADRO 118. Camera térmica para auferir X X
temperatura.
QUADRO 119. Protocolo: Orientagdo prévia a
comunidade interna e externa sobre os cuidados
sanitdrios, levantamento de servidores em grupos de X X
riscos, procedimentos de acolhimento.
NATALIANA
QUADRO 120. Medidas de seguranga sanitaria:
Distanciamento social, mascaras individuais, esta¢cdes
de higiene, adequagbes dos sanitarios, reorganizagao X X
dos espacos escolares, disponibilizacdo de frascos
alcool em gel 70%, manutengdo de vigilancia e
monitoramento de riscos.
QUESTAO 23. QUADRO 121. Higiene do ambiente. X X X
Aponte por grau | QUADRO 122. Respeito as regras de distanciamento X X X
de necessidade, | fisico.
a estrutura QUADRO 123. Seguranga. X X X
fisica adequada | QUADRO 124. Espaco com luminosidade e ventilacio X X X
para o retorno e conforto térmico.
ao trabalho QUADRO 125. Espaco adequado para recepgdo de
presencial e todos, considerando as regras de distanciamento X
atividades fisico.




pedagdgicas,
considerando a
nova realidade:

QUADRO 126. Estrutura fisica adaptada ao novo
contexto: localizagdo e quantidade de pontos
elétricos.

QUADRO 127. Ambiente para atendimento individual
dos estudantes (sala de professores).

QUADRO 128. Localizagdo e tamanho adequado para
0 quadro (sala de aula).

QUADRO 129. Controle de entrada e saida, seguindo
o Protocolo (permissdo para entrada nas Unidades).

QUADRO 130. Adequagdes da estrutura predial
seguindo o Protocolo (hidraulica, elétrica, sanitaria).

QUADRO 131. Adequagdes aos Espagos destinados
ao lazer/convivéncia e alimentagdo, seguindo o
Protocolo.

QUADRO 132. Adequagles de estruturas fisicas e

virtuais referentes a acessibilidade, seguindo o
protocolo.
QUADRO 133. Ambiente adequado
ergonomicamente.
QUESTAO 24. QUADRO 134. Recursos Didaticos-Pedagdgicos
Aponte por grau | (Livros, materiais manipulaveis, instrumentos
de necessidade, | didaticos).
as providéncias QUADRO 135. Biblioteca digital
eos QUADRO 136. Camera térmica para auferir

equipamentos
primordiais para
o retorno as
atividades
pedagadgicas,
considerando a
nova realidade:

temperatura.

QUADRO 137. Protocolo: Orientagdo prévia a
comunidade interna e externa sobre os cuidados
sanitdrios, levantamento de estudantes em grupos de
risco, procedimentos de acolhimento.

QUADRO 138. Medidas de seguranga sanitaria:
Distanciamento social, mascaras individuais, esta¢coes
de higiene, adequagbes dos sanitarios, reorganizagao
dos espagos escolares, disponibilizacgdo de frascos
dlcool em gel 70%, manuten¢do de vigilancia e
monitoramento de riscos.




ATUALIZACAO DAS COMISSOES CONFORME INFORMAGCOES PARA RELATORIO MARCO/2021.

Quadro | - Comissao Prépria de Avaliagdo — Comissao Central

REPRESENTANTES NOME CARGO | UNIDADE
Luiz Faustino de Sousa Titular CBV
Monica Maria Alonso Marques Titular CBVZO
Docentes - —
Maria da Conceicdo Alves dos Santos Suplente CNP
Ana Maria Alves de Souza Suplente CAM
Antonia Valdirene Rabelo Costa Titular REITORIA
Técnicos Elda Guimardes de Aradjo Titular CAM
Administrativos Karla Jaqueline Saraiva dos Santos Suplente CNP
Nata Ribeiro Guimaraes Suplente CBV
Discentes (Superior) Hellen Débora Carvalho da Silva Titular CAM
Natalia Salazar Barbosa Titular CBV
Discentes (Técnico) Alicy Jhonara Murada de Oliveira Titular CBVZO
Rubia Nayne Costa Nascimento Suplente CAB
Gardénia Cavalcante Figueira Titular FIERR
Sociedade Civil Dayanne Santos Tavares Titular FIERR
Luciana Chaves Coelho Suplente SESC
Quadro Il - Comissao Prépria de Avaliagdo — Campus Amajari
REPRESENTANTES NOME CARGO
Ana Maria Alves de Souza (Coordenadora) Titular
Docentes Alessando Teixeira Chaves Titular
Marco Antonio Teixeira Suplente
Marcelo Mendes Almeida Suplente
. Elda Guimardes de Araujo (Secretaria) Titular
Técnicos - - : -
Administrativos Maria Edilene F.errrelra da Fruz Titular
Janderson Monteiro do Nascimento Suplente
Discentes (Superior) Tanaka Pithula Braga Leite Titular
Candido Sanches Junior Suplente
Discentes (Técnico) Hellen Débgra Carvalhg da Silva Titular
Sunamita Braga Leite Suplente
Quadro IIT - Comissao Propria de Avaliagdo — Campus Avangado Bonfim
REPRESENTANTES NOME CARGO
Docentes Midia Rodrigues Ferreira (Coordenadora) Titular
Discentes (Técnico) Rubia Nayne Costa Nascimento Titular
Quadro IV - Comissao Prépria de Avaliagdo — Campus Boa Vista
REPRESENTANTES NOME CARGO
Josefa Ednalva de Azevedo Vieira Titular
Docentes Luiz Faustino de Sousa Titular
Reginaldo Silva Beltrami Suplente
T.ec.mcos. Nata Ribeiro Guimaraes (Coordenador) Titular
Administrativos
Anaria
Discentes (Superior) Geisla Soares Cardoso Titular
Discentes (Técnico) N'ata’flia Salazar Barbqsg Titular
Dhienifer Dalet Burg Vieira Suplente




Quadro V - Comissdo Prépria de Avaliacdo — Campus Boa Vista Zona Oeste

REPRESENTANTES NOME CARGO
Ménica Maria Alonso Marques (Coordenadora) Titular
D Andreina Moreira da Silva Titular
ocentes Jonierison Alves Pontis Suplente
Eduardo Lepletier da Silva Suplente
Dumont Camelo Melo Titular
Técnicos Nataliana Ribeiro dos Santos Titular
Administrativos Rosineia Silva da Silva Suplente
Gardénia da Silva Frazdo Suplente
Alicy Jhonara Murada de Oliveira Titular
. . Maria Lucyana de Araujo Leal Titular
Discentes (Técnico) Rian Olivexi/ra do Nascirrjlento Suplente
Vitdria Carolina da Silva Campos Suplente
Quadro VI - Comissdo Prépria de Avaliacdo — Campus Novo Paraiso
REPRESENTANTES NOME CARGO
Renara Kariny Santos de Morais Titular
Docentes - — -
Maria da Conceigdo Alves dos Santos (Coordenadora) Titular
Técnicos Karla Jaqueline Saraiva dos Santos Titular
Administrativos Euzilene da Silva Dlas Suplente
Discentes (Superior) Jessica Brenda de Sousa Libério Titular
Discentes (Técnico) Italo Juliano Araujo de Oliveira Titular




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
22 DE JANEIRO DE 2021.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se on line os membros da CPA por
meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Dumont Camelo
Melo, Maria da Concei¢cdao Alves dos Santos, Alessandro Teixeira, Nataliana e Nata Guimardes e teve como
PAUTA: Orientacdo formatacdo Relatdorio CPA; Divisdo dos trabalhos; PRAZOS PARA AS ETAPAS A SEREM
CUMPRIDAS; Procedimentos a serem adotados na construgao final do Relatério (ACOES COM BASE NA ANALISE;
ATUALIZAR PORTARIAS; CAPA E CONTRA CAPA; INDICATIVOS DA CPA; atualizar todos os intertextos do relatério;
portarias; constru¢ao dos quadros comparativos; comparagdao e analise dos dados do triénio 2018 a 2020;
construir os textos das justificativa dessa evolu¢ao; comparagao e analise dos dados do triénio 2018 a 2020;
construir os textos das justificativa dessa evolugdo; indicativos da CPA para o préoximo triénio; desafios e
consideracdes finais; realizar a correcdo e formatacdo do relatério); Data de previsdo e assunto das préximas
Reunides. Antonia inicia o encontro apresentando a Pauta e explicando os pontos em destaque, inclusive
destacando as datas de todos os compromissos da pauta. Explica que a Reunido estava marcada para o dia
19/01, mas em consequéncia da ndo conclusdo das justificativa, teve que ser adiada para o dia 22/01. A falta
das contribuigdes teve como consequéncia o adiamento das entregas, no entanto ndo temos mais como esperar.
No momento tem duas Unidades que ndo concluiram as questdes. Ainda faltam 5 dias do més de janeiro, 16
dias do més de fevereiro e 20 dias do més de marco para concluir os trabalhos. Tem-se entdo 40 dias para
finalizar o processo. A etapa da evolugdo é a mais complicada. Falou a respeito de algumas Reunides que tem
participado com os gestores e que os mesmos estdo empenhados em concluir os trabalhos. Em relagdo as
Portarias, o CBVZO ainda ndo atualizou. Sobre a capa e contracapa do documento, Antonia pediu ajuda a equipe.
Sobre o més de fevereiro, Antonia falou que é uma sequéncia do que inicialmente foi feito, ndo tem como chegar
nessa etapa se ndo concluir a etapa anterior. Em relacdo ao més de marco, Antonia colocou que ja estd
trabalhando em um arquivo formatado e ja procedendo a correcao do documento. Ja pontuou sobre os desafios,
mas que vai repassar a equipe, para que receba sugestdes de acréscimos. Enquanto isso ja iniciou as degravac¢des
das Reunides da CPA. Antbnia propds uma reunido para o més de fevereiro (para apresentar os resultados das
interpretacdes com base na analise e iniciar a evolucdo do triénio). O Calendario da CPA esta sendo readequado.
Sobre o processo eleitoral da CPA, foi conversado com a Reitora e esta vai lancar o Processo Eleitoral, que sera
por conta do Gabinete, juntamente com a Assessoria de Legislacdo e Normas. Antonia solicitou sugestao sobre
a Pauta apresentada e se tem alguma duvida a respeito do que foi falado. Antonia apresentou o quadro para
tratar das Acdes com Base na Analise. Antonia perguntou ao representante do CBV sobre a ajuda dessa etapa
gue estamos trabalhando no Relatério. Natd afirmou que tem dificuldades, pois existe muitas pessoas na
Unidade mas poucas ajudam. Nata solicitou que Antonia intervisse com a Gestdao da Unidade. Antonia falou que
essa etapa ndo é para construir muita coisa, somente separar os textos, dar coeréncia e coesdo. Antonia se dirige
ao CBVZO (Nataliana e Dumont). Mas ndo conseguiu retorno. Antonia fala a respeito da etapa e quais sdo os
procedimentos. Antonia informa que a Professora Monica ndao é mais do CBVZO, mas o gestor afirma que ela
continua. Antonia apresenta o documento de como serd construida essa etapa do Relatdrio. Antonia faz a
apresentacdao do Relatério e fala de cada parte, as que ja foram atualizadas e as que estdo em processo de
atualizacdo. Na etapa da discussao dos dados, inicia com as questdes escritas pela CPA. A divisdo do trabalho
inicia entdo na pagina 29 do Relatdrio, vai até a questdo 138 e chega até a pagina 327 (ACOES COM BASE NA
ANALISE). Antonia explica como funciona a construcdo dessa parte do Relatério. Apresenta o Relatério do ano
anterior (2019) e explica como foi feito. Iniciando no Eixo 1, Dimensdo 8. Faz a leitura do documento, copia e
cola os textos importantes, dando coeréncia e coesdo entre os textos, destacando os textos fundamentais para
entendimento da situacdo daquele contexto. Conceicdo falou a respeito da construcdo do texto. Nataliana se
coloca a disposicao para colaborar. Nata perguntou se terd que montar todos esses textos e terd uma pessoa
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para realizar a corregdo. Antonia afirma que sim, que essa etapa do trabalho é de responsabilidade da CPA e
nao da CSA. Antonia fala que sabe das dificuldades das pessoas e das unidades, mas essa etapa é crucial para a
dindmica de conclusao dos trabalhos. Antonia procede a construc¢ao da etapa: agdes com base na andlise, para
gue todos tenham conhecimento de como se da a construcdo dessa etapa passo a passo. Copiando e colando e
dando coeréncia e coesdo aos textos. Vai montando os textos das unidades, conforme vao aparecendo no
Relatdrio, colocando de acordo com a disposicao de justificativas das unidades. Inicia registrando e descartando
os textos necessarios. Vai suprimindo o que ndo é importante para explicar as justificativas. Vai utilizando
conjungdes para dar sentido aos textos. Ana Maria destaca que é importante compreender que cada questao
torna-se um paragrafo e dependendo que quando montar, devemos retirar as analises repetitivas. Entdo
devemos verificar que a andlise é geral, da instituicdo e ndo de cada Unidade. Que devemos utilizar os conectivos
necessarios para dar sentido ao texto. Antonia informa que temos o prazo de uma semana para a construgao
desses textos. Antonia perguntou se todos entenderam. Afirmaram que sim. Ana Maria, Conceicdo, Nata sao
mais experientes, enquanto Dumont e Nataliana precisam de ajuda. Entao teremos que dividir essas questdes
entre nds, dessa forma vocés podem dar sugestdes de como sera a divisdo do trabalho. Ana da sugestdo de fazer
revisdo dos textos dos colegas. Se coloca a disposi¢do para ajudar na construcao das questdes. Dumont afirma
gue ndo podera contribuir, pois estard em um processo seletivo do CBVZO. O trabalho foi dividido pelo numero
de Coordenadores que estdao presentes na Reunido. O nosso prazo final ficou até 29 de janeiro. Na proxima
semana iremos trabalhar com a evolugdo. Conceigdo salienta que serd dividido entre 6 pessoas, restando 23
itens para cada presente. Antonia perguntou se Nataliana tem condi¢Ges de realizar esse trabalho e se sentiu
dificuldade. Terd como dividir o trabalho com os coordenadores da CPA? Nataliana solicitou apoio dos outros
membros. Entdo fica 23 para cada um e Ana Maria se colocou a disposi¢ao para corrigir os textos da Nataliana.
Entdo ficou dividido da seguinte forma: Antonia: Questdo 01 a 20; Nata 21 a 46; Conceicao 47 a 70; Alessandro
71 a94; Ana Maria 95 a 118; e Nataliana 119 a 138. Dessa forma ficou combinado que quem for terminando vai
submetendo as questdes finais para construcdo do Relatério. Natd solicitou que toda documentagdo
proveniente dessa reunido fosse encaminhada por email. Dando continuidade a Reunido, Ana Maria perguntou
para onde serdo encaminhadas as construcdes? Todos informaram que é melhor trabalhar por email. E as
guestdes serdo descentralizadas individualmente e depois as questdes serao reunidas. Sobre a atualizacdo dos
nomes para publicagdo das portarias. Antonia solicita ajuda para esse processo. Solicita ao CBVZO a atualizagao
da equipe. Os presentes ndo souberam informar. Antonia informa sobre a ultima fase do Relatério: Evolugdo
institucional. Informa que o servidor Fabio, da EAD ja se colocou a disposicdo e que serd organizada por graficos
e textos. Esses graficos serdo gerados agora na proxima semana acerca de 2018, 19 e 2020. Vamos ter que
construir textos, ler outros, fazer comparacgdes. Solicitou uma melhor data para a préxima Reunido, primeira ou
segunda semana de fevereiro. Sera que pode ser 05/02/2021? Os presentes concordaram, com pauta: Graficos
para a evolugdo. CAM, CNP, CBVZO, CBV concordaram com a data proposta. Ficou no horario vespertino, as 14hs.
A representante do CAB estd de férias. Nata solicitou urgéncia no encaminhamento dos documentos. Antonia
registrou a Reunido na ata atual. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado Anténia
encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, que secretariei esta reunido, lavrei a presente ata, que
apos lida, serd devidamente assinada por mim e pelos presentes. Boa Vista, Roraima, vinte e dois de janeiro de
dois mil e vinte e um, as dezesseis horas e trinta e nove minutos, plataforma via google meet,

Membros da CPA do IFRR:

ANA MARIA ALVES DE SOUZA:

ANTONIA VALDIRENE RABELO:
ALESSANDRO TEIXEIRA:

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
DUMONT CAMELO MELO:

NATALIANA RIBEIRO:

NATA RIBEIRO GUIMARAES
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 09/02/2021

PAUTA CPA/CSA:
e Divis3o dos trabalhos referentes: A EVOLUCAO DO TRIENIO;
FEVEREIRO - 10 dias
MARCO - 20 dias
Total= 30 dias
FEVEREIRO - 10 dias
e LEITURA DAS ACOES COM BASE NA ANALISE E CONSTRUIR INDICATIVOS DA CPA;
e ATUALIZAR TODOS OS INTERTEXTOS DO RELATORIO;
e APRESENTAGAO DOS QUADROS COMPARATIVOS;
e INICIO DA ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO (DIVISAO ENTRE 6 INTEGRANTES: ANTONIA, ANA MARIA E
ALESSANDRO, CONCEICAO, ELISELDA) O NATA IRA AJUDAR A TATYANNE.
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
MARCO - 20 dias
e COMPARAGAO E ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO 2018 A 2020;
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
e INDICATIVOS DA CPA PARA O PROXIMO TRIENIO;
e DESAFIOS E CONSIDERACOES FINAIS;
e REALIZAR A CORRECAO E FORMATACAO DO RELATORIO;

PARA COMISSAO EXTERNA:
e DEGRAVAR TODAS AS ATAS E DISPOR NO SISTEMA — RECOLHER ASSINATURAS;
e ATUALIZAR PORTARIAS

REUNIAO CPA: 19/02/2021
APRESENTAR AS ACOES COM BASE NA ANALISE
ACOMPANHAR OS TRABALHOS REFERENTES A EVOLUCAO DO TRIENIO

REUNIAO CPA: 05/03/2021

PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS

CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS
INICIAR A ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO
TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA

REUNIAO FINAL CPA: 25/03/2021
APRESENTACAO RELATORIO



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se on line, por meio da plataforma do
google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA (provisérios e permanentes) Tatyanne
Rezende, Ana Maria Alves de Sousa, Alessandro, Nata Guimardes, Maria Conceicao, Eliselda FC. A Pauta trata
sobre a leitura das acGes com base na analise e construcdo dos indicativos da CPA; atualizacdo de todos os
intertextos do relatério; apresentacdo dos quadros comparativos; comparacdo e andlise dos dados do triénio
2018 a 2020; construgdo dos textos das justificativa dessa evolugdo; indicativos da CPA para o préximo triénio;
desafios e consideragdes finais; corre¢ao e formatagao do relatdrio e o inicio da etapa da evolugdo do triénio.
Antonia inicia o encontro tratando sobre a Pauta e justificou que na semana anterior ndo conseguiu realizar a
Reunido marcada. Inicia falando do terceiro ciclo/triénio. Falou que o ponto principal dessa reunido é o Relatério
e fala do processo evolutivo pelo qual a instituicdo passou de 2018 a 2020. Informa que temos 30 dias uteis para
a finalizacdo do Relatério e que precisa avancar com os trabalhos. No més de fevereiro tem o processo evolutivo
para dar conta, por meio da construcao dos novos indicativos e a leitura das acdes com base na andlise, iniciando
essa etapa hoje. Vamos iniciar com a leitura dos Relatdrios anteriores, pois em mar¢o avangaremos para as
etapas contidas na Pauta. Os quadros comparativos estdo prontos para serem analisados. Vamos construir os
textos das justificativas das evolucGes. Antonia ainda solicita uma Reunido para o dia 19 de fevereiro e outra
para marg¢o, contando também para o préximo processo eleitoral e uma uUltima reunido em marcgo. Nessa etapa,
sobre o processo evolutivo, Antonia informa que em 2017 esse trabalho também foi realizado com Professor
Adnelson (CBV), Eisiane (CAM), Teresa (CAB), e Antonia. Em 2017 havia uma comissdo, mas que nao finalizou o
Relatério referente a 2016. Em consequéncia da nao postagem, sé realizando dois anos e acabamos por ser
penalizados. Dessa forma Antonia apresentou o relatério de 2017, apresentando também como foi construido,
apresentando quadro a quadro e como ficaria se fossemos construir atualmente. Falou a respeito do que ndo é
desejavel que aconteca. Informou que as analises comparativas foram feitas por questdes, diferenciando-se da
proposta atual que serd a andlise por dimensao. Antonia apresenta a proposta para o ano de 2020 para trabalhar
com a evolugdo do triénio 2018 a 2020. Apresenta a prévia de 2020, com atualiza¢Ges de dados e o acréscimo
do capitulo 8 e na introducado, textos que tratam e apresentam a vivéncia da Instituicdo no periodo de pandemia.
Também apresenta a atualizacdo dos membro nas portarias, inclusive contendo as comissdes temporarias,
incluindo os nomes da Tatyane e Alessandro. Falou sobre as mudancas e adaptacdes as novas questdes. Sobre
o Eixo 1, com trés questdes, ficou sobre a responsabilidade da CPA, estrutura-lo, sendo que nao foi feito
nenhuma sobreposicdo sobre as unidades, sendo um texto geral. Vamos comparar as questdes que coincidirem,
e as outras questdes nds vamos salientar, de acordo com os contextos, ou seja, no primeiro momento vamos
considerar as questdes comuns. Alessandro destacou que as questdes sobre a Pandemia devem ser ressaltadas,
sendo essas referentes ao periodo de atividades virtuais. Afirma que a Pandemia acelerou um processo que ja
estava previsto na legislagao, como o caso dos 20% obrigatdrios para a EAD. Informou que o SESI tem legislagao
desde 2018 em EAD. Antonia continua apresentando o Eixo 2, trata do desenvolvimento Institucional com a
dimensdo 1 e 3. Cada uma delas tem em torno de 10 questdes. Apresenta a primeira ideia dos textos
comparativos e fala da decisdo de construir graficos sobre o processo comparativo. Dessa forma os graficos
serdao construidos por dimensdo, respeitando os Eixos. Entdo serdo apresentados 10 quadros. Apresentou
também os graficos, traduzindo os quadros. Fez a leitura de percentual e a comparagao entre os resultados,
ressaltando os resultados nos graficos, mostrando a evolucdo, positiva ou negativa. Chamou ateng¢do que nao
podemos analisar as questdes e sim o contexto. Informa que temos que buscar as justificativas nos relatérios
anteriores. Apresentou todos os eixos e todas as dimensdes. Alessandro solicita a palavra e questiona como foi
feito o calculo dos percentuais. Antonia informa que no grafico e nos quadros ja constam as médias. Na
continuidade, Antonia faz uma comparacdo dos quadros e graficos e ensina como pode ser feito o texto
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comparativo para mostrar a evolucdo institucional a respeito de uma determinada questdo. Refor¢a ainda que
a analise deve ser direcionada a apresentar os resultados que o IFRR alcangou durante o triénio. “Precisamos
ter repertério paraindicar o que ocasionou a evolugdo institucional”. Antonia prop&e que seja feita a divisao por
guestdes para verificar quantas questdes ficara para cada membro presente. Eliselda questiona entdo que para
ser feita a analise, sera necessario todo o material apresentado. Antonia informa que sim, todos os documentos
serdao compartilhados. A divisdo seria entre Antonia, Eliselda, Ana Maria, Alessandro, Tatyane, Nata e Conceicao.
Restou 23 questdes para cada um dos coordenadores, com o prazo de 15 dias para a devolugao dessas questdes,
até o dia 23/02/2021, ou seja, duas semanas. Tatyane pergunta como ficardo as questdes. Antonia propde que
permanega a divisdo feita na Reunido anterior. Conceigao salienta a duvida dobre as analises, ressaltando sobre
os eixos e dimensdes e fica da seguinte forma: Entdo fica Antonia: Questdo 01 a 16 e de 60 a 67; Alessandro e
Ana Maria 17 a 59; Tatyanne, dimensdo 9, 5 e 6 das questdes 68 a 90. Conceicdo ficou com 91 a 113; Eliselda
ficou da questdo 114 a 138. Nata ficou para ajudar Tatyanne nas suas questdes. Antonia ainda apresenta o
Quadro comparativo entre as questées de 2018, 2019 e 2020. Ana Maria informa que o material podera facilitar
o trabalho na hora de construir as justificativas. Antonia ficou de descentralizar todo o material até o final do
dia. Reforcou que o trabalho é novo para todos e qualquer divida podem entrar em contato, por email ou watts.
Tatyanne solicitou que fosse inserida no grupo de Watts. Eliselda informa que Midia ja foi removida. Antonia
informa que ira fazer a insercdo do contato de Eliselda e Tatyane. Reforga sobre o prazo que serd dia 23/02/2020.
Reforca sobre a proxima Reunido que serd dia 19/02, sexta feira. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo
mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente
Ata que, ap0s ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, nove de fevereiro
de dois mil e vinte e um, via google form.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
TATYANNE REZENDE COSTA

ANA MARIA ALVES DE SOUZA

ELISELDA FERREIRA CORREA

ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES

NATA RIBEIRO GUIMARAES

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 12/02/2021

PAUTA CPA/CSA:
e Divisdo dos trabalhos referentes: A EVOLUCAO DO TRIENIO;
FEVEREIRO — 10 dias
MARCO - 20 dias
Total= 30 dias
FEVEREIRO - 10 dias
e LEITURA DAS ACOES COM BASE NA ANALISE E CONSTRUIR INDICATIVOS DA CPA;
e ATUALIZAR TODOS OS INTERTEXTOS DO RELATORIO;
e APRESENTACAO DOS QUADROS COMPARATIVOS;
e INICIO DA ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
MARCGO - 20 dias
e COMPARAGAO E ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO 2018 A 2020;
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;
e INDICATIVOS DA CPA PARA O PROXIMO TRIENIO;
e DESAFIOS E CONSIDERACOES FINAIS;
e REALIZAR A CORRECAO E FORMATACAO DO RELATORIO;
e APRESENTACAO CONSUP

PARA COMISSAO EXTERNA:
e DEGRAVAR TODAS AS ATAS E DISPOR NO SISTEMA — RECOLHER ASSINATURAS;
e ATUALIZAR PORTARIAS

REUNIAO CPA: 19/02/2021
APRESENTAR AS ACOES COM BASE NA ANALISE
ACOMPANHAR OS TRABALHOS REFERENTES A EVOLUCAO DO TRIENIO

REUNIAO CPA: 05/03/2021

PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS

CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS
INICIAR A ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO
TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA

REUNIAO FINAL CPA: 25/03/2021
APRESENTACAO RELATORIO

COMBINADOS:

DIVISAO ENTRE 6 INTEGRANTES: ANTONIA, ANA MARIA E ALESSANDRO, CONCEICAO, ELISELDA) O NATA IRA
AJUDAR A TATYANNE.

DEVEMOS ENTREGAR OS TEXTOS DA EVOLUCAO INSTITUCIONAL ATE 23/02/2021.

INTERTEXTOS: ANTONIA



ESTRUTURA APRESENTADA — REUNIAO CPA 12/02/2021

6. ANALISE EVOLUTIVA DA INSTITUIGAO DURANTE O TRIENIO 2018 A 2020

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL/ DIMENSAO 8 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Tabela 8 - EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

- K . Grafico 1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional /
DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliagdo

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagdo

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. 60 ®— Excelente EIXO 2
2018 16,1 44,28 | 24,05 | 4,83 10,74 40 ‘_0/. —=@= Bom .
2019 16,15 42,85 | 23,91 | 6,98 10,11 20 —N Regular

8=<. Ruim
2020 21,7 53,52 | 18,46 | 2,9 3,42 0
2018 2019 2020 =@ Desc/N.A.
T. Geral 53,95 |140,65| 66,42 | 14,71 | 24,27

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tabela 9 - EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional Grafico 2. EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. DIMENSAO 1: Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional
60

2018 13,88 | 38,91 | 23,16 | 7,36 16,69

30
2020 18,61 | 53,58 | 20,71 | 3,26 3,84 20
10
T.Geral | 47,86 |140,49| 69,33 | 16,65 | 25,67 0 =@= Desc/N.A.
2018 2019 2020

Regular

Ruim

50 //‘ =@ Excelente
2019 15,37 48 25,46 | 6,03 5,14 40 =@== Bom

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

Tabela 10 - EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

Grafico 3. EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

2018 21,79 43,89 | 21,66 | 6,16 6,49 50
r—eo—2 =@ Excelente
2019 29,84 44,02 | 17,56 | 4,91 3,67

40
30 /.\. =8= Bom
2020 26,81 47,2 | 16,37 | 5,01 4,61 .

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A.

20 Regular
T.Geral | 78,44 |135,11| 55,59 | 16,08 | 14,77 10 o— . Ruim
0 =@= Desc/N.A.

2018 2019 2020



EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Tabela 11 - EIXO 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Grafico 4 - EIXO 3: Politicas Académicas

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. 50
2018 19,5 41,51 | 20,83 | 6,82 11,34 :3
2019 24,6 41,77 | 18,51 | 5,46 9,65 20
2020 26,53 42,61 | 15,6 | 4,61 10,66 12

T. Geral | 70,63 |125,89| 54,94 |16,89 | 31,65

DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Tabela 12 - EIXO 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 4: Comunicagdo com a Sociedade

0

@-

2018 2019 2020

Grafico 5 - EIXO 3: Politicas Académicas

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. DIMENSAO 4: Comunicagao com a Sociedade
2018 18,3 |41,84| 24,58 | 9,72 | 5,56 °0
2019 | 21,34 |4163| 202 | 641 | 1042 40
2020 24,19 |49,43| 16,43 | 4,2 5,75 20 ——y
T.Geral | 63,83 [132,9| 61,21 |20,33 | 21,73 0 e
2018 2019 2020

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Tabela 13 - EIXO 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Estudantes

Grafico 6 - EIXO 3: Politicas Académicas

PERIODO | Excelente Bom Regular | Ruim | Desc/N.A.

2018 17,24 40,49 20,53 6,82 14,92
2019 22,92 41,46 18,43 6,25 10,94 50
40

2020 22,85 46,24 14,4 4,56 11,95
30
T. Geral 63,01 128,19 | 53,36 | 17,63 37,81 20
10
0

e ——==0

"\o——O

2018 2019 2020

DIMENSAOQ 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

—=@- Excelente
Bom
Regular
Ruim

e=@== Desc/N.A.

=@ Excelente
Bom
Regular
Ruim

«=@==Desc/N.A.

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Estudantes
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
Tabela 14 - EIXO 3: Politicas de Gestdo

DIMENSAO 9: Politicas de Pessoal Grafico 7 - EIXO 3: Politicas de Gestdo

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. DIMENSAO 9: Politicas de Pessoal
2018 15,86 | 36,79 | 20,21 | 681 | 2033 60
50 =@ Excelente
2019 19,64 48,06 | 19,77 | 8,96 3,58 40 '/ —=@= Bom
30
2020 29,16 46,92 14,87 | 4,83 4,23 20 / Regular
10 Ruim
T.Geral | 64,66 |131,77| 54,85 | 20,6 | 28,14
0 «=@= Desc/N.A.
2018 2019 2020
DIMENSAO 6: ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Tabela 15 - EIXO 4: Politicas de Gestdo Gréfico 8 - EIXO 4: Politicas de Gestdo
DIMENSAO 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicio DIMENSAO 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A. 50
20 /‘ =@ Excelente
2018 12,86 39,61 22,91 8,15 16,45 Bom
30
2019 16,68 | 44,31 | 20,82 | 574 | 12,45 20 / Regular
2020 28,16 46,63 | 15,86 | 4,39 4,95 10 — Ruim

0
T. Geral 57,7 130,55 | 59,59 | 18,28 33,85 2018 2019 2020

e=@==Desc/N.A.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 16 - EIXO 4: Politicas de Gestao
DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira Grafico 9 EIXO 4: Politicas de Gest3o

PERIODO | Excelente Bom Regular | Ruim | Desc/N.A. DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira
50
2018 13,78 36,51 22,54 9,34 17,82 20 /\‘ —=@= Excelente
2019 14,36 46,82 21,78 7,65 9,39 30 &= Bom
20 ® Regular
2020 19,56 | 43,43 | 19,19 | 6,11 | 11,71 :><:£‘ ,
10 Ruim
T. Geral 47,7 126,76 | 63,51 23,1 38,92 0 =@= Desc/N.A.
2018 2019 2020




EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 17 - EIXO 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAOQ 7: Infraestrutura Fisica

PERIODO | Excelente | Bom | Regular | Ruim | Desc/N.A.

2018 15,36 37,88 | 25,59 | 12,66 8,5
2019 18,54 36,85 | 21,52 | 13,76 9,33
2020 37,17 41,28 | 11,72 | 4,25 5,58

T. Geral 71,07 |116,01 | 58,83 |30,67 23,41

7. INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

8. DESAFIOS PARA O PROXIMO CICLO:
9. CONSIDERAGOES FINAIS

REFERENCIAS

Grafico 10 - EIXO 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se on line, por meio da plataforma do
google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Ana Maria Alves de
Sousa, Maria Conceig¢ao Alves dos Santos, Eliselda Ferreira e Alessandro. A Pauta trata sobre a INICIO DA ETAPA
DA EVOLUCAO DO TRIENIO. Antonia inicia 0 encontro justificando que a Reunido extraordinaria justifica-se pela
necessidade de dar continuidade aos trabalhos combinados na Reunido anterior e informa que conjuntamente
com o servidor que estd a frente da construcdo das tabelas e graficos do Relatério, houve necessidade de
reformular as tabelas anteriores, tendo em vista que os dados a serem considerados acerca da evolucao
institucional, seriam dados gerais e ndo dados individualizados sobre as unidades. Antonia posta entdo a pauta
da Reunido e explica que na pauta, o que tem de diferente, sdo as datas pds-carnaval, devido as mudancas nas
Tabelas. Foi acrescentado a APRESENTACAO NO CONSUP, tendo em vista que esse é um item obrigatério, de
acordo com a legislacdo. A Reunido do dia 19 é apenas uma Reunido de acompanhamento e orientagdes finais.
Falou sobre as ultimas etapas do processo de autoavaliacdo, os quais vao exigir bastante leitura, reflexdao e
condensacgao das ideias. Afirmou que ja entrou em contato com o coordenador do CBV e que o mesmo nao deu
retorno sobre a sua ajuda ao CBVZO. Antonia afirma que o material da semana passada deve ser descartado,
pelo fato de que as reflexdes devem ser acerca da instituicdo. Quando iniciou o trabalho, percebeu que
estdvamos fazendo o mesmo trabalho e essa etapa é para tratar da evolucdo institucional. Entdo, ao invés de
trabalhar com as categorias, temos que ter um percentual geral, que trate da evolucdo. Dessa forma decidiu-se
que os dados fossem sintetizados. Assim o novo formato foi apresentado. Apresentou também o modelo de
escrita que deve ser utilizado para construir a evolugdao. Explicou sobre os procedimentos utilizados para a
construcdo do texto integral acerca do texto introdutério e Eixo 1, dimensdo 8. Explicou como vai ser construido,
a partir das questdes avaliadas. Apresentou a nova tabela evolutiva e o novo grafico, considerando os trés anos.
Falou da diferenca entre a tabela atual e a anterior, destacando os principais pontos, indices correspondentes e
evolucdo acerca dos anos. Antonia registra os textos acerca dos indices positivos, negativos e neutros. Também
refere-se aos graficos, analisando todos os indices. Informa que apds a analise visual, deve-se construir as
justificativas, lendo os relatdrios anteriores e destacando os resultados que serdo registrados no novo texto do
relatério atual. “O que a CPA indica que seja tomado como providéncias pela instituicdo?” Antonia apresenta
como de ser feito todos os textos dentro de cada dimensdo. Devemos apontar os caminhos para que a Gestao,
durante os seus replanejamentos, possa tomar providéncias acerca das questdes que apresentem deficiéncias.
A servidora Tatyanne argumenta sobre como fazer o texto. Antonia inicia a construcao do Eixo 2, dimensdo 1 e
3, com todas as questdes e inicia a introdug¢do. Apresenta o passo a passo para a construgao dos textos.
Alessandro afirma que a construcdo dos pardgrafos parece ser tranquila e so6 fazendo é que vao surgindo as
dificuldades. Antonia salienta que devem ser ressaltadas todas as questdes dos relatorios anteriores. Os textos
sobre 0 ano epidémico ja estdo construidas. Ana afirma que o material passado deve ser descartado e vao passar
a vigorar as tabelas anteriores. Serdo 10 tabelas e 10 graficos. Vamos agora construir um paragrafo a respeito
das tabelas, um paragrafo a respeito dos graficos e outro sobre os indicativos. Eliselda informa que dessa forma
ficou mais acessivel, mas se precisar vai entrar em contato. Antonia se coloca a disposi¢cdo para ajudar. Ana
Maria afirma que ficou com a dimensao 2, com 42 questdes e solicita apoio no sentido de dividir as questdes,
tendo em vista que sdo questdes que tratam de questdes com temas diferentes. Antonia informa como deve
ser feito quando as questdes tratarem de assuntos diferentes. Antonia apresenta o quadro contendo todas as
questdes. Quando no ato da construgdo dos textos, abriu as trés telas e foi selecionando as questdes,
referenciando-se a dimensdo, no caso: Desenvolvimento institucional. Inicialmente temos que nos referir a
dimensdo e ao eixo no qual eu quero destacar, dessa forma vou selecionando as questdes referentes aquela
dimensdo. Antonia constrdi o texto da EAD. Também constrdi o texto sobre as condi¢cdes oportunizadas pela


mailto:cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

instituicdo. Ana informa que vao ser feitos paragrafos condensando determinadas questdes, dependendo do
tema. Destaca também sobre a énfase que deve ser dada as questées dos anos anteriores. Antonia propds que
os colegas se ajudem quando for passar de um tema para outro, como por exemplo, Taty entrar em contato com
a Conceicdo, Conceicao com a Eliselda, eu enviaria as questdes finais para a Taty. Ficou combinado dessa forma.
Eliselda dispGe o contato para os demais colegas. Antonia agradece aos colegas e informa que estara enviando
logo em seguida todo o material apresentado durante esse encontro. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo
mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente
Ata que, ap0s ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, doze de fevereiro
de dois mil e vinte e um, via google form.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
TATYANNE REZENDE COSTA

ANA MARIA ALVES DE SOUZA

ELISELDA FERREIRA CORREA
ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES

MARIA DA CONCEIGAO ALVES DOS SANTOS




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 19/02/2021

PAUTA CPA/CSA:
APRESENTAR AS ACOES COM BASE NA ANALISE
ACOMPANHAR OS TRABALHOS REFERENTES A EVOLUCAO DO TRIENIO

REUNIAO CPA: 05/03/2021

PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS

CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS
INICIAR A ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO
TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA

REUNIAO FINAL CPA: 25/03/2021
APRESENTACAO RELATORIO



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se on line, por meio da plataforma do
google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Ana Maria Alves de
Sousa, Maria Conceicao Alves dos Santos, Eliselda Ferreira e Alessandro. A Pauta trata sobre o acompanhamento
DA ETAPA DA EVOLUCAO DO TRIENIO. Antonia inicia o encontro agradecendo o apoio de todos e questiona se
estdo sentindo dificuldades de construir os textos. Tatyana afirma que esta sentindo dificuldades em relacao as
informacdes e pelo fato de ser novata na instituicao, isso dificulta um pouco. Antonia afirma que hoje enviara o
texto “agdes com base na analise”. Antonia pergunta ao Alessandro e Ana, mas Alessandro afirma que a maior
dificuldade é formar o texto introdutdrio, mas que agora fica mais tranquilo, pois Antonia ja providenciou esse
texto. Que agora ird apresentar a segunda parte do texto. Antonia explicou sobre os percentuais, o fato de
ultrapassar os 100%. Alessandro falou que seria interessante lancar a média. Antonia informa que ird apresentar
esse trabalho ainda no més de fevereiro ao CONSUP e que prefere apresentar dados com seguranca e justificar
os nimeros. Antonia questiona sobre o trabalho da coordenadora Ana. Ana sugestiona que deve apresentar o
arquivo para tirar as duvidas. Antonia pergunto se ndao é melhor apresentar todos os textos e em seguida cada
um apresenta o seu arquivo. Eliselda informa que das questdes 111 a 113 ficou sob a responsabilidade da
Conceicdo. E que seus apontamento tratam sobre a estrutura fisica. Antonia inicia a apresentacdo dos textos
gue foram construidos e justifica que seus apontamentos sdo referentes as suas questdes, mas que cada
coordenador vai ter que falar sobre os seus contextos. Antonia afirma que quem esta na CPA a mais tempo, ja
conhece a estrutura, no entanto ainda assim, cada parte apresenta suas dificuldades. Fala sobre especificamente
o texto do Eixo que fala sobre o PDI. Todos esses textos devem ser voltados as justificativas especificas:
Inicialmente se faz a apresentacao, introducdo dos textos. Apds as tabelas e os graficos, se constréi um paragrafo
sobre os pontos positivos e negativos, acréscimos e decréscimos sobre a evolucdo. No segundo paragrafo,
devemos justificar os nimeros. O que a comissao conseguiu desempenhar e o que ndo conseguiu. Em seguida
justificamos porque deu certo ou porque nao deu. O segundo eixo também ficou para ser construido por
Antonia. Inicia com a apresentacdao do texto. Nesse caso, fomentar sobre o PDI, PPl e a missdao. Antonia
apresenta o texto que foi construido acerca de todos os eixos. Fala que a evolucdo da instituicdo tem que ser
muito objetivo. Todos os textos sdo curtos e autoexplicativos. Até agora temos um Relatdrio com 406 péginas e
ainda faltam trés etapas de construcdo de textos. Antonia orienta sobre as sugestdes e apontamentos que a
instituicao deve realizar. Antonia questiona se existe alguma duvida e que esta disposta a tirar todas as duvidas.
Antonia informa que deve ser construidos no maximo dois paragrafos. Antonia informa que ja fez a introducao
e que os coordenadores devem construir mais dois paragrafos. Antonia apresenta a pauta para reforcar o que
deve ser feito nas proximas semanas. Combinou a préxima reunido para o dia 23, 4s 9 horas, terca feira. A
reunido do dia 05/02 devera ser desenvolvida a préxima etapa do Relatério. ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei
a presente Ata que, apds ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima,
dezenove de fevereiro de dois mil e vinte e um, via google form.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
TATYANNE REZENDE COSTA

ANA MARIA ALVES DE SOUZA

ELISELDA FERREIRA CORREA

ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
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Alessandro Telxeira Chaves
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 23/02/2021

PAUTA CPA/CSA:
FINALIZAR OS TRABALHOS REFERENTES A EVOLUGAO DO TRIENIO

INICIAR A CONSTRUGAO DOS TEXTOS SOBRE OS INDICATIVOS DE MELHORIA DA CPA (DIVISAO DE TRABALHOS)
CONSIDERAGOES FINAIS

REUNIAO CPA: 05/03/2021

PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS
CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS
TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA
CONSTRUCAO DO ARQUIVO COLDI

REUNIAO FINAL CPA: 25/03/2021
APRESENTACAO RELATORIO



NECESSIDADES DE MELHORIAS APONTADAS PELA CPA

EIXOS DIMENSOES
2019 2020
Maior e melhor visibilidade acerca da evidéncia de melhorias a partir da
avaliacdo institucional; Fortalecimento da cultura avaliativa;
EIXO 1: . x i
Di H ;
PLANEJAMENT |m.ensao 8 Capaqtar o§ memNbros daCPAe CSAsf, .
0 E AVALIACAO PlaneJa_mef\to e Ampliar a discussdo dos resultados sistematizados pela CPA;
INSTITUCIONAL Avaliaggo Utilizar os resultados para reorientar o planejamento e
ANTONIA

consequentemente as agdes institucionais.

EIXO 2:
DESENVOLVIMENT|
O INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo
e Plano de
Desenvolvimento

Ampliar a divulgacdo do PDI e PPI objetivando a sensibilizagao e
envolvimento da comunidade; Divulgar as a¢Ges realizadas;

Solicitar a participagdo da comunidade para o planejamento das a¢des
institucionais;

Promover agdes itinerantes e capacitagGes internas, como forma de

Institucional envolver os servidores;
ANTONIA Estreitar a comunicacdo com a comunidade interna;
Ampliar a divulgagao das atividades que os setores desempenham,
tanto para os estudantes quanto para os préprios servidores.
Dimensao 3:

Responsabilidade
Social da Institui¢dao
ANTONIA

Viabilizar a garantia de acessibilidade aos servidores e estudantes;
Divulgar a Politica de inclusdo da Instituicdo.

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdao
ANA E ALE
17 A59

Dimensdo 4:
Comunicagdo com a
Sociedade
ANTONIA

Promover a troca de Provedor de Internet, Link ou banda larga como
forma de melhorar a conectividade;

Promover a expansao de rede sem fio e roteadores nos ambientes
pedagdgicos;

Promover a manutencdo e atualizacao dos equipamentos;

Melhorar a Politica de Acompanhamento de Egressos, inclusive
melhorar a participacdo de egressos nas a¢Ges internas;

Providenciar e ampliar espacos individualizados para atendimento aos
estudantes;

Divulgar e valorizar das produgdes académicas e seus resultados;
Atualizar a pagina institucional e descentralizar as informagdes de forma
gue essas sejam encontradas;

Ampliar os investimentos referentes a estrutura fisica e de pessoal na

EIXO 3: EaD.
AE,:);IETI:/E?:SAS Realizar agGes formativas com base nas legislagdes internas
Ampliar a divulgagdo das formas de atendimentos prestadas pela
ouvidoria (Ouvidoria itinerante);
Explorar e garantir espagos nos meios de comunicagao Institucionais,
como circuito interno de tv, midias, visando melhor divulgacdo das
Dimens&o 9: Politica | ag&es.
de Atendimento aos | Divulgar a Politica de Assisténcia Estudantil;
Estudantes. Divulgar e atualizar o Plano de Permanéncia e éxito;
TATY Garantir horario para atendimento especializados aos estudantes;

Garantir participacao dos estudantes nos conselhos;
Incentivar a participacdo da comunidade académica nas politicas
pedagdgicas da instituicdo;
Desenvolver projetos que incentivem a participagdo dos servidores;
Construir projeto de capacitacdo direcionada as atribuicdes dos
servidores.
Normatizar a avaliagdo de desempenho funcional/Revisio do
instrumento de avaliagdo dos servidores.
Elaborar e executar de planos, programas e projetos assistenciais para
atender aos servidores;

EIXO 4: Dimens3o 5: Tornar continuada as ag¢des da CISSP;

POLITICAS DE Politicas de Pessoal | Promover a aquisi¢do de equipamentos de monitoramento e alarmes
GESTAO CONCEICAO nas unidades do IFRR;
91A113 Promover curso de formagdo humana e relagdes interpessoais com foco

na melhoria do atendimento;
Lotar servidores nos setores essenciais;

Promover processos participativos de avaliagdo das agdes;
Promover a descentralizagdo administrativa, ou seja, distribuicdo de




Dimensao 6:
Organizagdo e
Gestdo da
Instituicao
CONCEICAO

competéncias com autonomia e gestdo democratica;

Desenvolver agdes que promovam conhecimento dos instrumentos
normativos do IFRR;

Implantar sistema de arquivo e registros;

Promover reunides para que os gestores repassem as informagdes para
seus servidores nas unidades;

Aprimorar a integragdo entre as Unidades do IFRR;

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira
CONCEICAO

Fomentar a transmissdo de conhecimento sobre a organizagao
or¢camentaria;
Divulgar os recursos utilizados no IFRR.

EIXO 5:
INFRAESTRUTU
RA FiSICA

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica
ELISELDA

Readequar a questdo do isolamento acustico das salas de aula e
laboratorios;

Promover conserto e manutenc¢do de condicionadores de ar;

Proceder a troca de cadeiras e mesas administrativas, conforme
atendimento da ergonometria;

Promover aquisicdo e atualizagdo dos equipamentos de seguranca e de
protecdo individual;

Disponibilizar maior nimero de pessoal da seguranga nas unidades do
interior;

Providenciar cortinas e persianas para evitar luminosidade excessiva nas
salas de aula;

Readequar da quantidade e qualidade de pontos elétricos nos
ambientes académicos e administrativos;

Equipar os setores e unidades com o servigo de telefonia, acesso a
internet;

Investir nos acervos fisicos e digitais das bibliotecas;

Promover a aquisicdo de recursos didaticos e tecnoldgicos;
Providenciar espacos destinados aos estudos individualizado e em
grupos;

Destinar espacos especificos para atendimento aos estudantes;
Promover manutencgdo e troca dos equipamentos de informatica;
Melhorar os meios de transportes em algumas unidades;

Promover adequacgdes nos alojamentos estudantis;

Promover adequacdes nas estruturas fisicas de algumas unidades do
IFRR;

Acionar fiscal de contratos para fiscalizar mais assiduamente o
funcionamento dos espacgos destinados a alimentagao escolar (espago,
qualidade, variedade, respeito a fila, tempo de atendimento,
profissional especializado);

Promover espacgos adequados a alimentacao escolar;

Promover acessibilidade (Elevadores, sinalizacdo, banheiros adaptados,
vagas no estacionamento, mobilias adaptadas, equipamentos
adaptados).

Manter rotinas permanentes de manutencdo da infraestrutura e setores
administrativos;

Realizar manutencgao da iluminagao e climatizagao das salas de aula;
Realizar permanentemente a infraestrutura tecnoldgica.
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se on line, por meio
da plataforma do google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Ana
Maria Alves de Sousa, Eliselda Ferreira e Alessandro. A Pauta trata sobre o acompanhamento DA ETAPA DA
EVOLUCAO DO TRIENIO. Antonia inicia a Reunido afirmando que esse encontro é somente de acompanhamento
sobre o processo evolutivo. Informa que essa é uma etapa nova, devido ser o processo evolutivo. Que Conceicao
ja enviou o arquivo e agradeceu Alessandro (CAM). Informa que hoje encerra-se uma etapa e comeca outra.
Apresenta a Pauta com o primeiro ponto sendo a finalizagao da evolugao do triénio. Solicita que as Unidades
que faltam entregar seus textos que possam providenciar até o final do dia. Informa que a préxima etapa é a
construcdo dos indicativos da Comissdo. Informa ainda que iniciara o texto das consideracdes finais e enviara
para que os coordenadores acrescentem suas opinides e avaliem o que ja foi escrito. Explica o que seria OS
INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO: “E o que nds queremos que a CPA indique para que a Gestdo tome
providéncias. Fala da préxima Reunido que serd no préximo dia 05 de marco, as 9:00. Solicita que nessa Reunido
os coordenadores devem ter os Calenddrios das Unidades para que a CPA se organize em relagdo ao seu
Calendario. Fala das Reunides no COLDI e no CONSUP e solicita apoio. Que pretende ainda no més de margo,
atualizar todas as portarias e construir os intertextos. Que ird atualizar a capa e contra capa do Relatério. Informa
gue a ultima reunido da Comissdo sera por volta do dia 25 de marco de 2021. Antonia encerra a apresentacdo
da Pauta e inicia a apresenta¢do do documento, ensinando sobre a construcao dos indicativos da CPA, iniciando
pelo documento de 2019. Nesse momento inicia a construir as necessidades de melhoria apontadas pela CPA,
em tdépicos. Ana Maria coloca que sentird as mesmas dificuldades na construgao desse arquivo, pois sentiu
receio de generalizar as situagGes. Afirma que sentiu-se mais a vontade acerca da separac¢do dos itens. Entdo
apresenta a duvida: Vamos ter que ler as interprdetacdes das tabelas? Antonia informa que é necessario ler o
que foi interpretado nas tabelas, por que apresenta as necessidades individualizadas. Ana Maria informa que
vai ficar um corpo muito grande de textos. Apresenta preocupacao acerca da quantidade de paragrafos. Antonia
informa que tem muito texto repetido. Vamos falar apenas do que é necessario fazer. Chegaremos a conclusao
de apenas um ou dois tépicos. Vamos falar apenas do que deve ser feito e ndo do que estd bom ou dando certo.
Antonia apresenta o EIXO 1, que ja foi construido e explica como foi essa construcdo, apresentando o texto
integral. Ana Maria salienta que ao invés de voltarmos e ler o texto integralmente, poderiamos fazer uma analise
aprofundada das questdes com base na analise e construir esse texto, pois apresenta um melhor embasamento.
Antonia diz que é importante que os coordenadores figuem a vontade para a construcao de textos, desde que
sejam fidedignos aos apontamentos contidos em todo o texto. Antonia afirma que esta trabalhando nos textos
na sua integralidade, pois estd responsdvel para construcdo de todos os intertextos, todas as partes
introdutdrias, pelas construcdes dos Slides para apresentacdo do COLDI e do CONSUP. Dessa forma devo ter
uma visdo geral para repassar aos gestores de forma fidedigna. E necessario ter um repertorio acerca do
conhecimento de causa do que se vai defender na apresentacdo e de forma fidedigna ao que os servidores
apontaram nos textos. Informa que esta se adiantando porque é muita coisa para escrever e apresentar. Antonia
informa que continuard escrevendo e se compromete a enviar o arquivo para servir de modelo. Antonia informa
que os arquivos que faltam (CBVZO e CAB) devera ser entregue ainda hoje, para Antonia entregar de volta no
dia 25. Dessa forma os coordenadores terdo 10 dias para finalizar essa etapa, isto €, 04/03/2021. Antonia
solicitou ateng¢do quanto aos calendarios das Unidades. Ana Maria faz a divisdo de trabalhos entre ela e o
Alessandro. Antonia propdes que essa divisao seja feita nesse momento, que ficou da seguinte forma. Eixo 1,
dimensdo 8, 1, 3 e 4. A dimens3do 2 ficou com Alessandro e Ana. A dimensdo 9 ficou com a Tatyanne, as
dimensdes 5, 6 e 10 ficou com a Conceicdo e a dimensdo? ficou com a Eliselda. Antonia se colocou a disposicao
para tirar qualquer duvida e deu por encerrado o encontro. Tatyane e Eliselda ficaram de encaminhar os arquivos
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com os textos até o final do dia. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente
encerrou a reuniao. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, ap0s ser lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e um, as nove
e trinta e nove, via google form.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
TATYANNE REZENDE COSTA
ANA MARIA ALVES DE SOUZA
ELISELDA FERREIRA CORREA
ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES

Alessandro Telxeira Chaves
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 05/03/2021

PAUTA:
Receber arquivos: INDICATIVOS DE MELHORIA DA CPA
Apresentar: PORTARIAS E TEXTOS ATUALIZADOS

CAPA E CONTRA CAPA ORGANIZADAS

CONSIDERAGOES FINAIS
TRABALHAR COM O CALENDARIO DA CPA (FICOU PARA O DIA 25/03/2021)

CONSTRUGAO DO ARQUIVO COLDI



o CPA
Calendario da CPA (2021.1) ® e

Janeiro — Construcao do Relatério de Autoavaliagao Versao Integral
22 — Reuniao CPA CSAs

Fevereiro — Construcao do Relatério de Autoavaliagao Versao Integral
09 — Reuniao CPA CSAs
12 — Reunido CPA CSAs
19 — Reunido CPA CSAs
23 — Reuniao CPA CSAs

Marco

02 - Solicitagao Gabinete instituicao de Comissao para abertura Processo Eleitoral CPA.
Reuniao Assessoria Juridica;

05 — Reunidao CPA/CSAs: Apresentacao do Calendario da CPA 2019

23 — Reuniao CPA COLDI

25 — Reuniao CPA CSAs

25 - Processo Eleitoral CPA

Abril — Processo Eleitoral Comissao CPA

15 - Reunido sobre a Organizagao e Apresentacao dos Dados Coletados no Questionario de
Avaliacao do exercicio 2020. (CPA e CSA's).

16 a 24 - Tabulacédo dos dados e descentralizacdo dessas informacdes para os Campi.
Organizacéo, apresentacao e discussado dos Dados Coletados no Questionario de Avaliagao do
exercicio 2020 pelas respectivas CSA's em seus Campi de origem

30 - Reuniao para Organizagao da Devolutiva da Avaliagao Trienal nas Unidades e Reitoria

Maio
01 a 30 - Devolutiva do Relatoério de Autoavaliagao

Junho
03 a 07 de junho — Reunido com as CSAs nos Campi
14 - Reunido Geral para Construcao do plano de agao.

Julho
16 a 31 - Apresentagao do Plano de Agao da CPA nas Unidades e Reitoria.

Agosto
3 — Inicio do Processo de Autoavaliagao 2021
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
05 DE MARCO DE 2021.

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se on line, por meio da
plataforma do google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Taynara
Tavares, Maria da Conceicao, Eliselda Ferreira e Alessandro. A Pauta trata sobre o acompanhamento DA ETAPA
DA EVOLUCAO DO TRIENIO. Antonia inicia o encontro informando que essa seria a penultima Reunido com a
finalidade de acompanhamento dos trabalhos no que diz respeito a construcdo de textos referentes aos
INDICATIVOS DA CPA. Informa que Ana Maria ndo estara presente nesse encontro tendo em vista ser responsavel
da entrega de atividades remotas para estudantes, nas comunidades do Amajari. Informa ainda que o membro
Alexandro enviou um arquivo referente as suas dimensdes, juntamente com a Ana. Alessandro perguntou em
relacdo ao ENADE e Antonia argumenta que na sua lembranca, apenas o CBV participa. Antonia informa que a
CPA também é responsavel pela avaliacdo dos estudantes, mas a falta de capacidade humana da CPA, impede
essa realizacdo, informa ainda que ja solicitou apoio do gabinete, mas até o momento ainda ndo conseguiu.
Informa que os membros devem ter essa visdao e que a responsabilidade da CPA vai além do que se imagina.
Antonia pergunta se o CAB ja concluiu os trabalhos. Eliselda afirma que ja concluiu e complementou as
observagdes no arquivo do CNP e j3 ird encaminhar a CPA. Eliselda afirma que ja enviou o email da CPA e que
ndo recebeu resposta. Antonia informa que ndo recebeu e solicita o reenvio. Eliselda fala do Calendério e
informa que solicitard novamente. Em relacdo ao CNP, informa que ja concluiu o texto e que ird encaminhar até
o final do dia. Informa que a servidora Taynara é quem ira substitui-la e que a mesma ja ajudou na construcao
dos textos e que ja encaminhou a CPA. Entdo, CAM, CAB e CNP ja estdao OK com os arquivos. Apresenta a Pauta
e solicita a apresentacdao do Calenddrio das Unidades, mas infelizmente as Unidades informaram que os
Calendario estdo em construcdo. Antonia justifica que os Calendario sdo necessarios e a CPA sugestiona que
esse ponto de pauta seja passado para a Reunido do dia 25/03/2021. Todos concordaram e ficou para a proxima
Reunido. Fala do arquivo que sera apresentado na Reunidao do COLDI. Antonia apresenta a prévia do relatério e
ao final dessa apresentagao questiona se alguns dos coordenadores tem algo a acrescentar. Eliselda informa que
o relatério contempla a visdo da CPA dentro da instituicdo e que espera que a CPA seja reconhecida pelos
trabalhos que desenvolve. Alessandro informa que o Relatério estd abrangente e que estd muito bom. Antonia
informa que enviara os arquivos e que todos sintam-se a vontade para complementar os textos e enviem para
a CPA. Reforga que dia 25 tera a préoxima Reunido e que deseja encontra-los com saude. Antonia convida os
coordenadores para participar da Reunidao do COLDI. Antonia apresenta o arquivo que sera apresentado nessa
Reunido. Conceicdo informa que o CNP ja fez a portaria em que trata da sua substituicdo enquanto
coordenadora, tendo em vista que foi removida para outra Unidade. Quem ficara responsavel é a servidora
Taynara. Antonia agradece a presenca de todos, informa que abrird os arquivos enviados pelos coordenadores
e dard um retorno sobre estes. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente
encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, apds ser lida e aprovada, serd
assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, cinco de margo de dois mil e vinte e um, as nove e trinta
e nove, via google form.

Attendance bot: devon 2021-03-05: 9:50: https://meet.google.com/ Members present : 5

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:
TATYANNE REZENDE COSTA

TAYNARA TAVARES

ELISELDA FERREIRA CORREA

ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
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ATA DA 85.2 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
(coLDIl) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, realizada em 22 de margo de
dois mil e vinte um.
1-ABERTURA DA SESSAQ: Aos vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas
e quatro minutos, de forma virtual, reuniu-se o Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI). 1.1 Verificacdo do
qudérum: Estavam presentes 9 membros: 1 NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA, Presidente; 2 ALINE CAVALCANTE
FERREIRA, Pré-Reitor de Ensino; 3 ISAAC SUTIL DA SILVA, Diretor-Geral Campus Boa Vista Zona Oeste; 4 MOACIR
AUGUSTO DE SOUZA, Diretor do Campus Avancado Bonfim. 5 ROMILDO NICOLAU ALVES, Pro-Reitora de
Pesquisa; 6 EMANUEL ALVES DE MOURA, Pré-Reitor de Administragdo; 7 VANESSA RUFINO VALE VASCONCELQS,
Diretora-Geral do Campus Novo Paraiso. 8 ROSELI BERNARDO SILVA DOS SANTOS; Pré-Reitor de Extensao; 9
ANANIAS NORONHA FILHO, Diretor Geral do Campus Boa Vista. Havendo qudrum suficiente iniciou-se a reunido.
1.2 Abertura pelo Presidente do Colégio: A presidente, Nilra Jane Filgueira Bezerra, iniciou a reunidao
agradecendo a presenca de todos. Logo ap0s, passou-se ao préoximo item da pauta. 1.3 Aprovacdo da pauta: A
presidente indagou aos Dirigentes se havia alguma alteracdo ou inclusdo na pauta. Ndo houve alteracdo, a pauta
foi aprovada por unanimidade. 2. EXPEDIENTE: Justificativa de auséncia: JOSEANE DE SOUSA CORTEZ, Diretora
Geral do Campus Boa Vista, encontra-se em gozo de férias e o professor Ananias Noronha Filho estd substituindo
conforme PORTARIA 233/2021 - GAB/IFRR, DE 19/02/2021. PIERLANGELA NASCIMENTO DA CUNHA, Diretora do
Campus Amajari, ndo podera participar da reunidao em virtude de consulta médica e o professor Daniel Dias
Rodrigues ird substituir conforme PORTARIA 233/2021 - GAB/IFRR, DE 19/02/2021. 3. ORDEM DO DIA:
3.1Demanda Demanda CPA. 3.1.1 Apresentacdo do Relatdrio Integral triénio 2018 a 2020 CPA. A Presidente se
colocou a disposicao para ajudar e contribuir no que for preciso e passou a palavra para Antonia Valdirene.
DANIEL DIAS RODRIGUES, Diretor do Campus Amajari em exercicio, entrou na reunido as 9h11lmin (no inicio da
fala da Antonia Valdirene), alterando o qudérum para 10 participantes. A presidente da CPA agradeceu a
oportunidade, disse que o relatdrio estd na fase de formatacdo e correcdo e que tem até o dia 29 de margo
para finalizar e a submissdo sera dia 30 de marco. Pediu ajuda de algum professor de portugués caso estejam
disponiveis para ajudar na correcdo. Falou que o relatério possui 409 paginas é inevitavelmente extenso, pois é
trienal e pediu paciéncia de todos. Agradeceu a professora Pierlangela Cunha, Ananias Noronha e Joseane
Cortez, Moacir Augusto, pela cedéncia dos servidores e de todos os envolvidos na construgdo do relatdrio.
SIVALDO SOUZA SILVA, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, (inicio da apresentacdo slide da Antonia
Valdirene), alterando o quérum para 11 dirigentes. Antonia Valdirene pontuou que um dos objetivos do
Relatdrio de autoavaliacao Institucional é que seja considerado um instrumento de gestao, porém percebeu que
as metas do relatério de autoavaliacdo e do PAT ndo possui conectividade entre as metas e acdes de ambos, e
que a CPA ndo participa do projeto do PAT. Antonia Valdirene iniciou a apresentacao falando que é autoavaliagao
Institucional; O que é a Comissdo Propria de Avaliacdo/CPA; Quais os Objetivos; Etapas do processo de
autoavaliacdo; Desenvolvimento, onde pontuou o quantitativo de questdes. Apds fez a apresentacdo dos dados,
apresentou amostral geral/comparativo, detalhando o percentual atingindo. Antonia Valdirene destacou que o
processo avaliativo para ter efeito efetivo precisa se tornar um processo permanente. Disse que ha trés anos
tenta implementar um mddulo de autoavaliagdao online no SUAP, que pediu a presenca da DTl na reunido.
Destacou que é necessario, pois existe muita rotatividade de pessoal no setor. Solicitou a nova gestdao que
implemente esse mddulo, pois ajudard muito o trabalho da CPA, tornando o processo célere. Mostrou a andlise
comparativa do resultado do ano de 2018 a 2020, onde afirma ser um resultado positivo. Isaac Sutil disse que
precisa de uma parceria com a comunicacao social para divulgacdao da CPA bem como fazer uma campanha para
mostrar o resultado. Destacou que a ASCOM precisa se envolver diretamente no processo. Antonia Valdirene
pediu para serem convocados ASCOM, DIT e EAD com o objetivo de entendimento do processo e a necessidade
de participacdo desses 3 setores. A secretaria Irone Silva, afirmou que todas as convocacdes foram feitas.
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Antonia Valdirene destacou que no eixo Missdao e Plano de Desenvolvimento Institucional teve resultado
surpreendente, pois o servidor mostrou que ndo tem conhecimento. Isaac Sutil sugeriu ter um item que
identifigue o ndo conhecimento. Daniel Dias disse que infelizmente ndo se aplica somente ao PDI, mas que
ocorre com varios documentos importantes na Instituicdo. Antonia Valdirene disse que més de maio é o més
gue inicia uma nova comissao e logo apds inicia o processo de readequacdo do relatério. Ananias Noronha
sugeriu que no més de abril em que a CPA estiver em descanso, seja feita uma divulgacdo em massa do relatério
para que na escolha da comissao ja se tenha um conhecimento dos documentos. Antonia Valdirene esclareceu
que em abril o processo de escolha ja deve estar ocorrendo. Disse ainda que para construcdo do relatério precisa
do envolvimento e ajuda de muitos setores/servidores, porém isso ndo ocorre, o que prejudica nos trabalhos
deixando alguns indices negativos. Registrou que o Tomds Armando Del Pozo Hernandez do CBV ajudou muito
fornecendo os dados, pois ndo obteve dados da DIPEAD. Gildo Junior disse que o ano de 2020 foi turbulento
para todos e para a ASCOM nao foi diferente, que a equipe ficou reduzida. Destacou também que teve muitos
ganhos nas redes sociais o qual teve muito alcance. Pediu desculpa pelo atraso e disse que estd a disposi¢do e
gue quando acabar a reunido do COLDI quer marcar uma reunidao com a ASCOM para definir datas para abril.
Disse que a forma de engajamento esse ano sdo videos, que possui projetos para construcao de alguns. Cristofe
Coelho disse que estd em didlogo com Antonia Valdirene, e que estd buscando informag¢des que estavam
pendentes. Falou da importancia da capacitacdao na tecnologia da informacao. Antonia Valdirene destacou que
foi necessario prorrogar trés vezes o prazo para participagdo, pois ndo estavam atingindo nem 50% dos
respondentes. A presidente da CPA deu destaque na apresentacao das necessidades de melhorias em todos os
eixos e dimensdes constantes no relatdrio. Gildo Junior sugeriu um curso de edicdo fotografia e video para cada
unidade. Sobre outras demandas, sugeriu reunir CPA, ASCOM, DTl e EAD para separar por itens para iniciar a
execuc¢do. Pediu para as unidades enviar para ASCOM o calendario académico atualizado. Antonia Valdirene
pediu o envio do calenddrio académico para a CPA, pois terdo uma reunido. Disse que a desatualizacao dos sites
e links € um problema para os trabalhos. Disse ainda que as questfes referente as demandas da Ouvidoria é
preocupante, que precisam estudar estratégias para mudar esse resultado. Gildo Junior disse que o desejo é
ampliar as informacgdes, que precisam de um contato telefénico e o horario de atendimento para atualizagao e
gue as questdes do site ja estdo sendo trabalhadas. Cristofe Coelho disse que a comissao esta trabalhando para
atender as demandas da CPA. Antonia Valdirene pediu para todos observarem seus e-mails, que toda
comunicacdo oficial é feita via e-mail, informou que em maio sera feita a readequacdo do instrumento, e pediu
a participacdo de todos para fazerem as adequacdes necessarias. Antonia Valdirene deixou um apelo para que
a CPA possa participar do PAT, pois ndo viu coeréncia entre o PAT e o Relatdrio. A necessidade de participagao
se dd em virtude de uma avaliacdo coerente com a missdo e visdo da Instituicdo. No eixo 4: Politicas de Gestao,
Dimens3ao 6, Antonia Valdirene pontuou as necessidades de melhorias, a exemplo divulgar amplamente os
treinamentos acerca do SUAP e que essa divulgagdo seja com antecedéncia em virtude do grande nimero de
reunides que os setores/servidores possuem. A presidente do COLDI perguntou aos presentes sobre seguir a
reunido ou parar para intervalo do almoco. Isaac Sutil votou pela interrupcao e volta apds o almoco. Foi decidido
por seguir até finalizar a pauta. Para finalizar Antonia Valdirene falou desafios para o préoximo ciclo da CPA:
Sensibilizar a Gestdo para a instituicdo da Comissdo responsavel pela constru¢do do instrumento referente a
avaliagcdo cursos, estudantes e egressos, conforme a legislagao; Sensibilizar os gestores, servidores e estudantes
sobre a importancia da participacdo no processo de Autoavaliacdo Institucional; Motivar os membros da CPA a
participarem efetiva e rotineiramente das reunides e dos seus respectivos trabalhos; Assegurar na legislacao, a
disponibilidade de dias e horarios para os servidores desenvolverem os trabalhos da Comissao. Dar continuidade
a formacgdo dos membros da CPA/CSAs; Intensificar a divulgacdo dos trabalhos da CPA, bem como os resultados
a comunidade académica; Promover a integragao intersetorial com a CPA, visando a construg¢ao de uma cultura
avaliativa; Estreitar os lacos entre a CPA e as unidades da Instituicdo com vistas a fomentar o repasse a as trocas
de informacdes; Despertar nos gestores a importancia de analisar os anseios da comunidade, acompanhar a
evolucdo das mudancgas elencadas nos resultados da Autoavaliacdo institucional, objetivando atender as
necessidades elencadas e considerando os registros desse Instrumento, com fins no replanejamento
institucional; Iniciar o processo de devolutiva. Pontuou as realiza¢des da CPA. Agradeceu a atenc¢do de todos. A
presidente do COLDI agradeceu o trabalho da CPA e se colocou a disposicdo mais uma vez. Isaac Sutil
parabenizou o trabalho de toda a equipe da CPA. Sinvaldo Souza pediu uma reunido da CPA e PRODIN. Os
gestores parabenizaram todo o trabalho e dedicacdo da servidora Antonia Valdirene e equipe no trabalho com
a CPA. 4-CONSIDERAGOES FINAIS: A presidente agradeceu a presenca de todos. 5. ENCERRAMENTO DA




REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Nds, as secretdrias, Irone Oliveira
da Silva e Gelda Marcia Lacerda Macedo lavramos a presente Ata que, apos ser lida e aprovada, serd assinada
por nds e pelos demais. Boa Vista-Roraima, vinte e dois de mar¢o de dois mil e vinte e um, as doze horas e
cinquenta e cinco minutos.
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2 Introdugdo

2.1 Etapas do processo de Autoavaliagio

1¢ Etapa: Preparagdo

® Constituicio da CPA - Processo Eleitoral

® Sensibilizagdo - Equipe CPA/CSAs

® Elaborac3o do Projeto de Avaliacio = CPA/CSAs

L 22 Etapa: Desenvolvimento
# Agbes — Calenddrio de Ages CPA
« Levantamento dados e InformagSes

L ‘ 32 Etapa: Consolidagio

» Relatdrio — Parciais e Final
# Divulgacdo - Devolutiva
# Balango Critico

RELATORIO

1 Apresentacao

1.1 0 gue € Autoavaliagdo Institucional?

A Autoavaliagdo Institucional € parte integrante do Sistema Nacional de Avaliaglio da Educagio Superior = SINAES,
instituido em 2004, pelo INEP. A Avaliagio Interna & um pracessa continuo, de conhecimente da propria realidade,
que busca compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar
maiar relevéncia secial.

1.2 O que é a ComissSo Propria de Avaliagdo/CPA?

£ a Comissio responsavel pela conducio dos processos de avaliacio internos da Instituiclio, de sistematizaciio e de
prestagio das informacdes solicitadas pelo INEP, chedece as diretrizes mencionadas na Lei n? 10.861/2004, bem
como a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065, de 09 de outubro de 2014,

1.3 Quais os Objetivos?

Produzir conhecimentos, guestionar os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
Instituigdo, identificar as causas dos problemas, fortalecer as relag@ies de cooperagic entre os diverses atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicio com a comunidade; identificar ontos fortes e
frageis da Instituiglo e prestar contas & sociedade.
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* Incentivar a adesdo dos atores no processo avakiativo;

*  Walorizar, profissionalizar, incentiver & motivar a participacdo dos servidores no processo de avaliagio interna;

®  Articular eventos que promovam estudos sobre o processo svaliativo institucional;

& Oportunizar condigies para qua a CPA proceda 3 uma swoaualiag3o na sua i
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Eﬁﬁ;ﬂ'?ﬁfegwc‘? (61 queps Ges) R EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (61 questdes)
) cas Para o Ensine, a Pesquisa e 2 Extensao(5 q DIMENSAD 2: Politicas Para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo(43 questies)
NECESSIDADES DE MELHORIAS
= Disponibilizar equipamentos para tornar as praticas pedagdgicas exequiveis no modelo remoto, tais como cdmera de boa resolugo, NECESSIDADES DE MELHORIAS
tripé, sistema de iluminacda e dudio, computadores com cameras, dentre outros. * Atualizar periodicamente os projetas pedagdgicos dos cursos, tendo em vista a articulagio com a realidade do mercado de trabalho e

s avangos pedagdgicos da sociedade;
= Incentivar as aglies acad@micas que contribuam para resultados satisfatdrios na formagde dos alunos, e nos resultados das

Investir na formago docente, oportunizando mais capacitaghies a nivel basico, intermedidrio e avancado para manuseio da

ferramenta e exploracdo dos recursos tecnoldgicos, como: AVA/Moodle, Google Classroom, Edmodo.

Divulgar as agfies, como as mostras pedagdgicas virtuais, por meio de cords informativos nos meios de comunicagdo institucional, avallagles;

uma aba no site da instituigdo para apresentagin de depoimentos da comunidade interna e externa sohre os produtos educacionais = Incentivar praticas académicas voltadas para o ensino, aprendizagem € iniciagdo clentffica;

gerados na momenta pandémico, « Realizar discussiies relativas 3 ampliagdo de agdes para  formagio continuada dos docentes e dos discentes,

ar a comunidade interna para publicar nas revistas institucionais internas; * Promover adequacin entre as politicas de ensino (grades curriculares, eventos culturais, conteddos pedagdgicos, priticas
pedagégicas) e o PD;

* Ampliacdo das discussdes referentes aos projetos pedagdgicos a partir dos resultados obtidos em avaliages internas e externas
(reuniBes pedagégicas, de colegiado, de representantes de classe);

+ Divulgar e ampliar 2 anilise das recomendag8es dos avaliadores externos como forma de aprimoramento;

Sensib

Investir em apaio financeiro para disseminagio do trabalho cientifico em outras revistas académicas;
Construir uma politica de publicagie no dmbito do IFRR, bem come a criagio de um regimento para a revista Norte Clentffico & editals
para publicagdo, de forma que alcance todas os nivels & modalidades de ensino que o IFRR possul.

Estimular o5 servidores 3 manterem-se conectados ac e-mall Instituclonal e acessé-lo perlodicamente para garantic 3 efetiva

50
comunicago além de acessar diarlamente os sistemas eletrdnicos utilizados pelo IFRR para o deservohdmento de suas atividades, M B . — = Excelente
com o cumprimento de suas atribuiges. o

19,5

-
Realizar ampla divulgagdo dos Projetos Pedagtgicos de Cursos e documentos didaticos do IFRR, a fim de elaborar, acompanhar & m y M5 08 682 1M » :Um‘
.—-i: == Regular

reformular os documentos institucionals que tratam acerca das préticas pedagogleas. an
L —— ]
+ Implantar @ servigo de T em todos os Compl do IFRR, objetivando atender 3s demandas locals como forma de dar celeridade ao 245 4177 1851 586 9,65 o i
atendimento, 1 O e
+ Disseminar informacdes do setar de EAD nos Encontros Pedagigicos; m 53 426l 156 461 1066 2018 019 020 oo
* Informar sobre a existéncia de setores ligados a EAD, nos momentos de acolhimentas aos alunos, tanto dos cursos presenciais quanto PROSRLL DE
em EAD, nas diferentes modalidades de execugin;
)
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5 Andlise e Discussdo dos Resultados RE LATO R | O EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (61 questiies)
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (61 questdes) DIMENSAO 4: Comunicagdo Com a Sociedade (08 questies)
DIMENSAD 4: Comunicagio Com a Sociedade (08 questdes)
NECESSIDADES DE MELHORIAS
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o Cam =170 Com =58 Gv-1u3 | covio-m | onesam Feltora-on externas, participar de reunides e eventos institucionals;
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Folie i IFRR = 8 sociedade, durante o periads d lh des o i atualizacdo das legislagdes;
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Ampliar a divulgagiio das formas de atendimentos prestadas por este setor.
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EIXD 4: POLITICAS DE GESTAO (32 questties) ey
- DIMENSAQ 5: Politicas de Pessoal (9 questies) Huaiugie
et
Dimeasin auestéen 9] NECESSIDADES DE MELHORIAS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAD (32 questdes)
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5 Andlise e Discussdo dos Resultados cPA RE L ATOR|O
comiszio
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (32 questiies) ferery
AVALIAGAS
DIMENSAOD 6: Organizagio e Gestlio da Instituiio (18 questfes)
NECESSIDADES DE MELHORIAS

Divillgar amplamente o4 trelnamentos acerca do SUAP;

Deservalver estratéglas e recirsos, tals coma cartllhas, oficings e videos para que os servidores aprendam a manisear as
ferramentas do SUAP com seguranga;

Melhorar a politica de informagdo entre Unidades, pestares e formuladores de diretrizes de politicas gerais de informagio
e omunicagio;

Divulgar melhor as decistes colegiadas;

Criar estratégias para facilitar o acesse aos documentos & infarmagiies institucionals,
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (38 questiies) Ferming® RE LATO R | O
DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira (05 questties) gk
MECESSIDADES DE MELHORIAS

Divulgar por meio do site institucional, organograma ou documento explicativo sobre o orcamento do IFRR;

Oportunizar a todos os servidores a parts
Fementar a transmissdo de conhecimento sobre a organizagdo orgamentaria;
Diviilgar amplamente os recursos utllizadas no IFRR, principalmente os das Unidades,

;30 em todas as reunifies que tratem de orgamento;
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EINO 5: INFRAESTRUTURA FISICA (29 questiies) vt

DIMENSAQ 7 Infraestrutura Fisica
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA (29 questies)
DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica
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MECESSIDADES DE MELHORIAS

Disponibilizar lista de materials existentes nac Unidades;

Verificar equipamentos & materiais que estejam faltando para que se possa adquiri-los;

Adotar agbes de manutancao praventiva dos materiais @ equipamentos;

Programar a aquisiclo de materlals que facilitem o manuselo, levando-se em conta o periodo vivenchado em 2020;

Investir na aquisicdo de Servidor de arquivos, Intranet e internet;

Estimular e investi na 5o de ambiante adequadn no retormo a0 trabalho peesendial;

Promaver a transformaco digital e oferecer aos seus profissionais uma tecnologia que integre a informacds e a aplicagio 3o usudrio com seguranca e
agifidade;

+  Disponibilizagie de computagdores com microfene e chmera para realizacio de reunides online;

+ Aguisicio de mobiltrio ergonomicamente confortdvel @ adequado;

+ Disponibilizacio de telefone mdvel instirucional para atendimentn das demandas;

*  Aquisicio de biblioteca digital para todas as unidades;

Aguisiciio do equipamento mesa digitadora;
Arualizacho da rede elétrica;
Aeadenuacio do amiiente para atendimento individual dos estudantes na sala de professores;
+_ Promever dhuigagio sobee os culdados sanitdrios para sensibiliaagio dos servidores enquanto durar a época de pandemia
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

» Cumprimento da Finalidade da Comissdo;

# Tornar o Relatério, um instrumento de Gest3o;

# Regimento Interno; Plano de Melhorias; Formagdo Continuada para os membros da CPA; Publicar o
Relato Institucional; Atualizar os links na pagina institucional referentes a CPA;

» Caminho a ser percorrido rumo a constru¢do da sonhada cultura avaliativa;

Sensibilizar a Gestdo para a instituicio da Comissdio responsavel pela construgio do instrumento referente a
avaliagio cursos, estudantes e egressos, conforme a legislagio.

Sensibilzar os gestores, servidores e estudantes sobre a importincia da participagio no processo de
Autoavaliagio Institucional;

Motivar o5 membros da CPA a participarem efetiva e rotineiramente das reunides e dos seus respectivos
trabalhos;

Assegurar na legislagdo, a disponibilidade de dias e horarios para os servidores desenvelverem os trabalhos da
Comissdo.

Dar continuidade a formagio dos membros da CPA/CSAs.
Intensificar a divulgacio dos trabalhos da CPA, bern como os resultados 4 comunidade académica;
Promover a integracio intersetorial com a CPA, visande a construgdo de uma cultura avaliativa;

Estreitar os lagos entre @ CPA e as Unidades da Instituicio com vistas a fomentar o repasse a as trocas de
informagdes;

Despertar nos gestores a impartancia de analisar os anseios da comunidade, acompanhar 2 evolugéio das
mudangas elencadas nos resultades da Auteavaliagio institucional, objetivande atender as necessidades
elencadas e considerando os registros desse Instrumente, com fins no replanejamente institucional.

Iniciar @ Processe de Devalutiva,

RELATORIO

Devemos ser & mudanea 7_;4& nos
queremos no mundp!

OBRIGADA!

CPA

comszdo srosmn
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

COMISSAO PR’~(')PRIA DE AVALIAGAO/CPA
REUNIAO - 23/03/2021 — 9h

PAUTA CPA:

Arquivo apresentado no COLDI
Apresentacdo do Relatério
Reunido ASCOM

Divisdo para corregao

Trabalhar com o Calendario da CPA/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
23 DE MARCO DE 2021.

Aos vinte e trés dias do més de marco de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se on line, por meio da
plataforma do google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa e os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Ana
Maria Alves, Eliselda Ferreira e Alessandro. A Pauta trata sobre o acompanhamento das a¢des da CPA,
Calendario, Reunido do COLDI/CONSUP. Antonia inicia o Encontro informando que a comissdo permanecera até
a data atual, que o objetivo é acertar os detalhes do Relatdrio. Informa que ainda existem algumas missdes a
serem cumpridas antes de concluir as obrigacGes dessa comissdo, como por exemplo passar todas as
informagdes para a proxima equipe que ird assumir. A informagdo é que o CAM ja substituiu a Coordenadora
Ana Maria pelo Alessandro. Antonia apresenta a Pauta, destacando a Reunido do Coldi a qual também sera
apresentada no CONSUP e destacou a Reunido que acontecera no dia 24 com a ASCOM, sobre as demandas da
CPA. Dessa forma essa pauta deve ser discutida agora. Antonia inicia com o primeiro ponto realizando a
apresentacao das informacdes que foram repassadas e discutidas no COLDI e que serd apresentado no CONSUP.
Antonia fez o convite novamente para que os membros possam participar. Informa que repassara esse arquivo
aos integrantes para que fagam as analises e se porventura acharem que deve ser feito alguma alteragao, é s6
avisar. Antonia remarca a Reunido com a ASCOM para a semana seguinte e convoca os coordenadores para que
participem, dessa forma apresentarem as demandas em relacdo ao setor de comunicag¢do das Unidades e déem
sugestdes para o préximo ciclo. Reforca que é muito importante que todos participem, pois é um a excelente
oportunidade de ouvir o responsavel pelo setor e ao mesmo tempo apresentar as dificuldades nos trabalhos. O
objetivo é solicitar da ASCOM, uma campanha de sensibilizacdo e publicizagdo acerca de todos os trabalhos que
envolvem o processo de autoavaliagao institucional, pois o Relatdrio serd publicado no final de margo. Durante
os meses de abril e maio, provavelmente iniciard o novo processo eleitoral e a CPA ird colocar em dias todas as
ATAS referentes ao ano de 2020 e 2021, além disso, alguns membros entrardo de férias. O trabalho da ASCOM
serd produzir videos e CARDS para ndo deixar no esquecimento, pois apds o processo eleitoral, a proxima
comissao terd que realizar a devolutiva e dessa forma as pessoas devem ter o conhecimento que esse Relatério
foi publicado. Assim, a ASCOM precisa de sugestdes da CPA de como seria esse processo de publiciza¢dao, em
todos os meios de comunicacdo que o IFRR utiliza. Diante dessa demanda, os coordenadores combinaram da
seguinte forma: os participantes serdo — CAB/Eliselda, CBV/, CAM/Ana Maria, CBVZO/Tatyanne, CNP/ e
Reitoria/Antonia. Antonia se comprometeu em falar com a professora Vanessa e professora Joseane. Antonia
solicitou que as Unidades procurassem saber se algum aluno se interessaria em produzir videos falando sobre
a CPA e sua importéancia, para que fosse combinado com a ASCOM essas gravacoes. Ana Maria, Eliselda e Taty
se disponibilizaram. Alessandro fez o repasse das novas tabelas a serem substituidas no Relatdrio. Antonia
apresentou o Calendario da CPA, destacando que os meses de janeiro, fevereiro e marco foi um periodo que
praticamente se dedicou a construcao do Relatdrio Integral, entdo pode-se dizer que esse foi um calendario
diferenciado. A partir do més de abril é que se colocam algumas mudangas como apresentado. Antonia explicou
sobre o seu combinado com a Reitora sobre o processo eleitoral. Que ja estdao sendo selecionados alguns nomes
para conduzir a comissao. Essa missdo ficou a cargo do Chefe de Gabinete, o qual ja esta em contato com a CPA.
Antonia informou que reforcara essa solicitacdo no CONSUP e no COLDI. Os coordenadores perguntaram se a
CPA ja havia recebido os Calendarios das Unidades e prontamente Antonia respondeu que ndo. Os
coordenadores se comprometerem em retornar essa solicitacdo para as suas unidades. Antonia afirma que o
objetivo de trabalhar com os calendarios das Unidades é ter uma perspectiva das datas das a¢des para que a
CPA possa se planejar, considerando os eventos do IFRR e consequentemente planejar suas reunides e agoes.
Antonia afirma que tem interesse em permanecer na CPA mas a decisdao se dard com o resultado do processo
eleitoral. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reuni3o.
Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, apds ser lida e aprovada, serd assinada por mim
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e pelos demais. Boa Vista-Roraima, vinte e trés de marco de dois mil e vinte e um, as nove e trinta e nove, via
google form.

Attendance bot: devon 2021-03-23: 9:46: https://meet.google.com/ Members present : 6

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:

TATYANNE REZENDE COSTA
ANTONIA VALDIRENE RABELO
ELISELDA FERREIRA CORREA
ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES
ANA MARIA ALVES DE SOUSA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA
REUNIAO - 29/03/2021 — 9h

PRESENTES:
CPA E CSAS: ANTONIA, ANA MARIA (CAM); ELISELDA (CAB); TATY (CBVZO)
ASCOM: GILDO, JAYNE, LAURA

ASSUNTO: Estratégias de atuacdo da ASCOM, para atuar durante o més de abril e meados de maio
(tempo previsto para o processo eleitoral da CPA) publicizando o RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFRR.

SUGESTOES:

v
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Organizar videos com estudantes

Fazer pequenas chamadas...

Producdo de CARDs (principais pontos do Relatério...)

Trabalhar com as imagens de estudantes e servidores do IFRR...

Publicar nos meios de comunicacao interno e externos



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: cpa.avaliacao@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
29 DE MARCO DE 2021.

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se on line, por meio
da plataforma do google meet, Antonia Valdirene Rabelo Costa, os membros da CSA - Tatyanne Rezende, Ana
Maria, Eliselda Ferreira e a equipe da ASCOM: o coordenador da Assessoria de Comunicacdo do IFRR/ASCOM,
Gildo dos Santos Junior, Laura Patricia Lopes Veras, Jayne de Castro Thomé A Pauta trata sobre a Campanha que
deve ser desenvolvida apds a publicacdo do Relatério, durante os meses de abril e maio, periodo que serd
desenvolvido o processo eleitoral, com objetivo de publicizar e tornar conhecida as acdes da CPA e atividades a
serem desenvolvidas posterior ao processo eleitoral. Uma forma de tornar publico o Relatério de Autoavaliagao
Institucional. Antonia iniciou o encontro apresentando o objetivo e justificou que a Comissdo passara por
mudancas em consequéncia do novo processo eleitoral, isto é, havera um periodo de transicdo em que a
proxima equipe chegard precisando ter conhecimento do que seja a CPA e o Relatdrio. Antonia fala dos membros
gue estdo presentes nessa Reunido, os porqués e o objetivo que é ajudar no processo de construcao de videos,
cards e demais informacgdes que irdo ser confeccionadas pela ASCOM. Antonia deixa claro que ja ird comecar a
construir o texto sobre os AGRADECIMENTOS, por todas as contribui¢des que recebeu durante o processo para
gue a ASCOM, apods o dia 30 de margo, possa estar publicando e encaminhando aos e-mails de servidores e
estudantes. Gilda informa que o CAB j3 indicou os alunos que ira gravar os videos. Se remete a servidora Laura
sobre o que vai ser feito, quais as perguntas sobre a CPA. Jayne fala das a¢des a longo prazo e solicita o
cronograma da CPA sobre as a¢des que ird desenvolver, para que a ASCOM também se planeje. Antonia informa
que esse é um momento diferenciado e que agora vai ser aberto um processo eleitoral para eleicdo dos
membros que irdo compor a préxima Comissao da CPA e que a Comissdo atual sera dissolvida. Dessa forma nos
proximos dois meses a CPA estara colocando a documentac¢do dos anos de 2020 e 2021 em dias, enquanto
elegem a préxima Comissao, para sé apos isso, a proxima equipe iniciar os trabalhos para o préximo ciclo e ai
sim, comecar a reformular o Calendario de atividades da CPA e CSA’s. O que existe hoje é somente a prévia de
um Calenddrio. O que a ASCOM vai trabalhar, diz respeito ao que foi feito pela CPA, sobre o que seja a CPA, o
que é e para que serve o Relatdrio de Autoavaliacdo institucional, como acontece a avaliagao interna, as etapas.
Antonia informa que o foco é outro. Aquele processo que inicia com a sensibilizacdo e a Devolutiva, é o préximo
passo apds a escolha dos novos membros da CPA e CSA’s. Jayne informa que estard saindo de férias, para que o
setor ja veja alguém para auxiliar na demanda. Antonia se comprometeu em preparar um texto com algumas
informacdes essenciais para repassar a ASCOM. Jayne solicita sugestdes de frases para que possam ser
publicadas e acompanhadas as imagens e aos videos. Antonia informa que os integrantes dessa reunido,
representantes das Unidades podem estar também indicando sugestdes de textos, frases, benfeitorias nas
Unidades, provenientes de solicitacdes da CPA para ajudar a ASCOM. Gildo solicita que os alunos do CAB sejam
avisados da gravagao que sera realizada e Eliselda se dispds a fazer a intermediagdo com a ASCOM. Gildo da a
sugestao de videos que perguntem: “Vocé conhece a CPA? Ai o aluno responde: a CPA é..."”. A representante da
CPA/CAM se disponibilizou em conversar com a aluna da Unidade que também participa da CPA e ja esta
acostumada a gravar videos e falas sobre a CPA, pois ja faz parte dessa Comissdo ha um bom tempo. Gildo ja
disp0s a iniciar o trabalho de gravacao com os alunos do CAB e em seguida com as demais unidades. O inicio do
trabalho com a Unidade do Bonfim se da pelo fato de que para chegar até 13, é mais facil, sem necessitar trazer
aluno para a cidade. Taty deu a sugestdo de uma matéria, tendo em vista que o tempo ndo é muito grande e
Jayne concordou, considerando o seu periodo de férias. Falou também que tem um cronograma de demandas
muito grande e solicitou que o Coordenador convocasse outra colega para ajuda-la na realizagao desse trabalho.
Mesmo diante de tanto trabalho e da previsdo de suas férias, a servidora informou que se coloca a disposicao e
ird ajudar no necessario. Gildo informa que quando acontece uma situacdo de volume grande de trabalho como
€ a atual, é acionado outro servidor que estd lotado em uma das unidades do IFRR, dessa forma solicita que
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houvesse a solicitacdo junto ao Gabinete de Reitoria, tendo em vista que somente um servidor da ASCOM nao
dard conta. Antonia informa que ira entrar em contato com o gabinete e solicitara o atendimento da demanda.
Antonia informa que passard a Reitoria. Laura solicita o texto a Antonia e esta informa que providenciara.
Combina com a servidora Laura que manterd contato via watts para o atendimento dessas informacgbes e
repasse das mesmas. Informa que amanha/30, ainda estard trabalhando no Relatdrio, mas que no dia posterior
fard o encaminhamento do texto a ASCOM. Gildo ja combina com Eliselda para amanh3, dia 30 a sessdo de fotos
com a/o aluno(a). Eliselda informa que repassara o contato para que seja combinado dirS5entamento com o
aluno. Antonia solicita que todos coloquem os seus contatos para que sejam enviados ao Gildo (ASCOM). Jayne
informa que diante dos combinado, dara para fazer de 3 a 4 pecas durante o més. Antonia informa que todo o
material construido devem ser repassados as unidades também. Gildo solicita também um texto resumo acerca
do que é a CPA, para que serve, como atua, quais as acdes que desenvolve, quando publica-se o Relatorio.
Informa que repassara esse texto e no caso de alguma duvida, a ASCOM pode entrar em contato com a CPA.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia
Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, ap6s ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos
demais. Boa Vista-Roraima, vinte e nove de margo de dois mil e vinte e um, as nove e trinta, via google form.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:

TATYANNE REZENDE COSTA

ANTONIA VALDIRENE RABELO

ELISELDA FERREIRA CORREA

ANA MARIA ALVES DE SOUSA

LAURA PATRICIA LOPES VERAS

JAYNE DE CASTRO THOME

GILDO SOUSA DOS SANTOS JUNIOR




Eliselda Ferreira Correa

atyanne Rezende Costa




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: conselho@ifrr.edu.br

732 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR

DATA: 06.04.2021 LOCAL: webconferéncia HORA: 9h — 1.2 Chamada e 9h15 — 2.2 Chamada. 14h30 — 1.2
Chamada e 14h45 - 2.2 Chamada

PAUTA
(22 alteracdo)
1. ABERTURA DA REUNIAO
1.1- Abertura pela Presidente do Conselho.

1.2- Verificagdao do quérum regimental.

1.3- Aprovagao da Pauta.

2. EXPEDIENTE:

2.1- Justificativas de Auséncia.

3. ORDEM DO DIA

3.1 Apresentagao do Relatdrio Integral triénio 2018 a 2020 Comissao Permanente de Avaliagao(CPA)
Responsavel pela apresentacdo: Antonia Valdirene Rabelo Costa — Presidente CPA
3.2 Apresentagao Relatério Gerencial n2 1/2020

Responsavel pela apresentacdo: Adriene Silva - AUDIN

3.3 Apresentacdo Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) exercicio 2020.
Responsavel pela apresentacdo: Adriene Silva — AUDIN

3.4 Processo n.2 23231.000201.2021

3.5 Processo n.2 23229.000550.2020-10

3.6 Processo n.2 23231.000133.2021-09

3.7 Processo n.2 23231.000490.2020-88

3.8 Processo n.2 23230.000222.2020-76

3.9 Processo n.2 23231.000509.2020-96 (Emitida resolucao Ad referendum)

3.10 Processo n.2 23231 .000303.2016-80

3.11 Processo n.2 23482.000089.2020-96

3.12 Processo n.2 23231.000477.2020-29

3.13 Processo n.2 23229.000549.2020-87

3.14 Processo n.2 23229.000548.2020-32

3.15 Processo n.2 23231.000142.2021-91

3.16 Processo n.2 23231.000134.2021-45

3.17 Processo n.2 23231.000376.2019-14

3.18 Processo n.2 23231.000397.2014-25

3.19 DISTRIBUIGAO DE PROCESSO

3.19.1 Processo n.2 23231.000175.2021-31

4 CONSIDERAGOES FINAIS

5 ENCERRAMENTO DA REUNIAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP

ATA DA 73.2 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - (CONSUP), realizada em 6 de abril de dois mil e vinte e um.

1.ABERTURA DA SESSAO: Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e quatorze minutos,
reuniu-se a plenaria do Conselho Superior do IFRR (Consup), em videoconferéncia (virtualmente), por meio do google
meet, para realizar a 73.2 Reunido Ordindria do Consup, a fim de tratar da pauta a ser aprovada nesta reunido. 1.1 —
Abertura da Reunido: A sessdo teve inicio com a senhora Presidente do Consup, professora Nilra Jane Filgueira Bezerra,
dando boas vindas aos demais conselheiros e agradecendo a presenca de todos. 1.2Verificacdo do Quérum: Estavam
presentes, virtualmente, na reunido os conselheiros listados a seguir: 1. Nilra Jane Filgueira Bezerra, Presidente; 2. Aline
Cavalcante Ferreira, Representante titular do Colégio de Dirigentes (Coldi); 3. Ananias Noronha Filho, Representante
titular dos Docentes; 4. Arnou Pereira de S3, representante titular da sociedade civil - entidade dos trabalhadores; 5.
Claudina Miranda e Silva, Representante titular dos Docentes; 6. Elialdo Rodrigues de Oliveira, representante titular do
setor publico - Secretaria Estadual de Educacgdo e Desporto (SEED); 7. Elias Freitas Dos Santos, Representante titular dos
Discentes; 8. Gaspar Osorio Henriques, Representante titular dos Técnicos-Administrativos em Educagao (TAE); 9. Kezia
Keulen Rodrigues Barbosa, Representante titular dos Egressos; 10. Milena do Carmo Gomes de Castro, Representante
titular dos Egressos; 11. Pierlangela Nascimento da Cunha, Representante titular do Colégio de Dirigentes (Coldi); 12.
Rosiane Pinheiro Dantas, Representante titular da sociedade civil — entidade Patronal — Federacdo das Industrias do
Estado de Roraima (FIER) e 13. Isabela do Couto Torres, Representante titular dos Técnicos-Administrativos em Educacdo
(TAE). Desta forma, foi constatado um qudérum de 13 (treze) membros presentes, incluindo a Presidente do Consup,
contendo a quantidade de conselheiros acima da minima necessdria, maioria simples (metade 9+1=10), atendendo ao
disposto no §4.2 do artigo 18 da Resolug¢do n.2 184/2015/Consup, para realizacdo da reunido. Convidados: Antonia
Valdirene Rabelo Costa, Presidente da Comissio Permanente de Avaliagdo do IFRR (CPA) e Adriene Silva do
Nascimento, responsavel pela Auditoria Interna do IFRR (Audin); Secretaria-Gelda Marcia Lacerda Macedo, Secretadria
titular do Consup e Silvana Menezes da Silva, Técnica em Secretariado, que serdo responsaveis pelos trabalhos secretariais
desta reunido. 1.3 — Aprovacao da Pauta: A Presidente informou que a pauta estava extensa, que faria uma breve leitura
da ordem do dia (pontos de pauta), ap6s a leitura, indagou se alguém tinha alguma inclusdo e/ou alteracgdo para fazer na
pauta proposta, sobre a qual ndo foram feitas considera¢des e/ou altera¢des, sendo aprovada pelos conselheiros por
unanimidade. 2 — EXPEDIENTE: 2.1 Justificativa de auséncia: A presidente indagou a Secretaria do Conselho se havia
alguma justificativa de auséncia, a qual informou que a conselheira Alcenira Suelijane da Silva, Representante Suplente
dos Discentes, comunicou, via whatsapp, que ndo podera participar da reunido por motivo de problemas de conexdo com
a internet, o que impossibilitou seu acesso a sala virtual da reunido; a secretaria, informou, ainda, que o Consup esta
aguardando a indicagdo do representante do Ministério da Educag¢do (ME), a qual foi solicitada via oficio ao ME/SETEC. 3.
ORDEM DO DIA: 3.1 Apresentacdo do Relatdrio Integral triénio 2018 a 2020 Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA).
Responsavel pela apresentacdo: Antonia Valdirene Rabelo Costa — Presidente da CPA: AntOnia Valdirene iniciou
justificando sua participacdo nesta sessdo, a qual atende ao art. 37 do Regimento Interno da CPA, que prevé que todos os
relatdrios da CPA devem ser encaminhados ao Consup. Em seguida, explanou sobre a importancia do trabalho da CPA e
apresentou os slides sobre a Anélise e Discussdo dos resultados das avaliagdes do triénio 2018/2020, constando os eixos,
as dimensdes e seus respectivos blocos de questdes com avaliagao, as tabelas e os graficos de andlise dos indices avaliativo
trienal e os quadros das necessidades de melhorias apontadas pelos respondentes. Destacou, que ainda aparecem
avaliagOes negativas na maioria dos itens avaliados, mas quando representadas no grafico do triénio por dimensdo,
percebe-se uma evolucdo positiva de melhorias, com a queda dos indices negativos. Enfatizou que os resultados sdo um
pedido de socorro, para que o conselho tome providéncias, ou seja, a partir deste relatério, a gestdo possa elencar ao
plano de melhoria das metas e a¢Ges, que por sua vez deve ser acompanhado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin), CPA e Conselho Superior (Consup). A previsdo é que o plano de melhoria seja apresentado pela CPA
na préxima reunidao do Consup, que esse planejamento e preenchimento do relatério ocorra até outubro de 2021, para
gue o proximo relatério de avaliagdo da nova comissao seja de devolutivas, baseado nas melhorias implementadas. Frisou,
ainda, que os gestores precisam preencher o plano de melhoria setorial e tornar as acdes em pratica. Destaca ainda que
as necessidades de melhoria ndo foram construidas pela CPA, porém apontadas pelos respondentes e a CPA apenas esta
transmitindo. Apresentou, ainda, uma sintese dos desafios para o préximo ciclo da CPA, abordando a criacdo de




instrumentos avaliativos; criacdo de medidas que incentivem estudantes e, principalmente, os servidores a participarem
das avaliagdes, sugerindo a criagdo de alguma legislacdo que bonifique os servidores respondentes das avaliagdes e,
também, aos participantes da comissdo, inclusive, que preveja na legislagdo, uma carga hordria da participagdo dos
membros, pois ha dificuldade de servidores em participar das reunides. Ressaltou a relevancia da continuidade de
capacitacdo aos membros da CPA, explicando ser um processo bem complexo, desde conhecer a instituicdo a desenvolver
os relatdrios; outro desafio é promover a integracao intersetorial, ou seja, estreitar os lagcos entre CPA e as unidades da
instituicdo quanto aos repasses de informacgdes; garantir que os registros da CPA, possam estar contemplados no
planejamento gestor e iniciar o processo de devolutiva, sendo uma das primeiras atividades, da préxima comissao, que
assumira no maximo daqui a 45 (quarenta e cinco) dias. Nas consideracGes finais, apontou que ainda ha etapas a serem
alcangadas para o cumprimento da finalidade da comissdo, citando o processo de autoavaliagdo institucional na sua
integralidade, além de buscar medidas para adotar o relatério como instrumento de gestdo. E, por fim, destacou as
principais acdes macros, do triénio 2018/2020 realizadas pela CPA: encaminhamento do regimento, elaborag¢do do plano
de melhorias; formacdo continuada aos membros da CPA; publicacdo do Relatério Institucional e atualizagdo dos links na
pagina do IFRR. Antonia Valdirene agradeceu a atengdo de todos e finalizou sua apresentagdo colocando-se a disposicao
de todos para dirimir quaisquer duvidas. A presidente do Consup, Nilra Jane, agradeceu pela excelente apresentacao,
confirmou com Antdnia Valdirene que o relatdrio estd disponivel na pdgina da CPA no portal do IFRR, sob o link:
(https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/relatorio-integral-de-autoavaliacao-institucional-
trienio-2018-a-2020) e, em seguida, abriu 0 momento para as consideracdes. Destacou que tanto o relatdrio, quanto ao
plano de melhoria, sdo instrumentos importantes para gestao, que a instituicdo cresce muito com estas avaliagdes e que
precisa implementar as outras avaliagGes que faltam, afirmando que ndo medira esforgos para colocar em pratica todas
as avaliacGes, as quais sdo importantes para o desenvolvimento institucional. Ndo havendo consideracdes dos demais
conselheiros, a presidente do Consup encerrou este ponto de pauta. 5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO:A presidente do
Conselho, ad hoc, Aline Cavalcante Ferreira, agradeceu a todos, dizendo que nao era facil substituir a professora Nilra
Jane, que se sentiu bem assistida contando com o apoio dos colegas e ex-aluno, e pediu a todos que se cuidassem. Ndo
tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido, as 16h59min, com o quérum de 10 conselheiros e, as
secretdrias, Silvana Menezes da Silva e Gelda Marcia Lacerda Macedo lavraram a presente ata que, apods ser lida e
aprovada, serd assinada pelas secretdrias e demais conselheiros. Boa Vista-Roraima, seis de abril de dois mil e vinte e um.

= Pierlangela Nascimento da Cunha, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CAM (CAM), em 05/07/2021 11:08:40.

= Silvana Menezes da Silva, TECNICO EM SECRETARIADO, em 05/07/2021 09:49:28.

= Elialdo Rodrigues de Oliveira, Elialdo Rodrigues de Oliveira - Membro do CONSUP - Governo do Estado de
Roraima (1), em 04/07/2021 09:54:14.

= Arnou Pereira de Sa, CARPINTEIRO, em 03/07/2021 11:23:31.

= Adriene Silva do Nascimento, AUDITOR - CD4 - AUDIN (IFRR), em 02/07/2021 13:53:27.

= Elias Freitas dos Santos, Elias Freitas dos Santos - Membro do CONSUP - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima-Reitoria (1), em 02/07/2021 11:56:28.

= Milena do Carmo Gomes de Castro, Milena do Carmo Gomes de Castro - Membro do CONSUP - Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-Reitoria (1), em 02/07/2021 11:02:36.

= Ananias Noronha Filho, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/07/2021 10:53:39.

*= Claudina Miranda e Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/07/2021 10:49:53.

= Rosiane Pinheiro Dantas, Rosiane Pinheiro Dantas - Membro do CONSUP - Fier (84007251000198), em
02/07/2021 10:46:50.

= Antonia Valdirene Rabelo Costa, PEDAGOGO-AREA, em 02/07/2021 10:42:40.

= Gaspar Osorio Henriques, ARQUIVISTA, em 02/07/2021 10:41:30.

= Aline Cavalcante Ferreira, PRO-REITOR - CD2 - PROEN (IFRR), em 02/07/2021 10:41:07.

= [sabela do Couto Torres, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 02/07/2021 10:34:44.

= Kezia Keulen Rodrigues Barbosa, Kezia Keulen Rodrigues Barbosa - Membro do CONSUP - Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-Reitoria (1), em 02/07/2021 10:34:39.

= NilraJane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 02/07/2021 10:21:31.

= Gelda Marcia Lacerda Macedo, SECRETARIO EXECUTIVO, em 02/07/2021 10:14:16
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a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca
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Material apresentado pela CPA em Reunido promovida pela Comissao do Processo Eleitoral para escolha de
membros da CPA — Biénio 2021/2023 (Canal do Youtube do IFRR) para divulgagdo e esclarecimentos.
Data: 17/06/2021 — Hora: 10h
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Antonia Valdirene Rabelo Costa

Boa Vista-Junho, 2021 N

AVALIACA® INSTITUCIONAL - IFRR

1.1 0 que é Avaliagio Institucional?
Processb que busca avaliar a institui¢do de forma global, ou seja, contemplando os varios

element0s que a constituem em func3o de sua finalidade. ®

“A avallagdo é realizada por melo de instrumentos (...). Busca-se conhecer a realidade e os seus resultados
devemn se constituir em subsidios para a tomada de decisdes no sentido de avancar na melhoria da
educacdo. (...) tem o propdsito de maobilizar através da reflexdo e discussBo coletiva, a fim de criar uma
cultura de avaliagdo institucional como forma de autoconhecimento e de comprometimento em torno da
principal fungdo, que & o processo ensino-aprendizagem de qualidade”.

A avaliagio Institucional estd da na CF, art. 209, 214, Plano Nacional de Educacdo, Lei 9131/95
[estabolam as atribui¢Ses do MEC) e nas diversas Leis infraconstitucionais.

Sistemas e bases de informacio:

¥ ENADE/ENEM = Avalia os estudantes

¥ SISTEC - Sistema Nacional de Informagfes da Educacio Profissional e Tecnoldgica
¥ CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR

¥ Sistema E-MEC — Desempenho dos cursos e das instituicdes

CPA
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1 AVALIACAO INSTITUCIONAL - IFRR

1.2.2 Avaliagdo Interna

¥ Erealizada por uma comissdo interna — CPA (Comisso Propria de Avaliagdo) por meio da aplicacio de
instrumentos avaliatives, questionarios
¥ E um processo contextuslizado, continuo e formativo de andlise e sintese em que a instituico busca
se autoconhecer a partir da autoanslise e da autocritica
¥ Ds objetives especificos sdo:
a) compreender a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a fungdo social e as demandas Institucionals efetivamente
realizadas;
b) promover a melherla da qualidade educativa e a correcdo de rumos nos aspectos
organizacionals, administrativos e pedagogicos;
c) planejar agdes futuras na instituigio a partir da andlise das estratégias utilizadas, das
dificuldades encontradas e dos avangos conquistados;
d) produzir e sistematizar conhecimento acerea da instituicio;
&) institucionalizar um processo de cultura avaliativa;

CPA
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1.2.3 Comissao Propria de Avaliagdo — CPA - Dbjetivos
SENSIBILIZAR CONSTANTEMENTE
’ 0S DIFERENTES SEGMENTOS PARA ~
A IMPORTANCIA DA AVALIAGAO:
PROPOR INOVAGOES ;ﬁgﬁéﬁmx’s VERIFICAR SE AS ATIVIDADES
EXIGIDAS PELO ADMINISTRATIVOS LRI EEEE
MERCADO DE EXTRACURRICULARES
TRABALHO PRATICADAS PELA INSTITUIGAQ
«' ESTAO ATENDENDDO AO PERFIL
OFERECER SUPORTE AQ DE TRABALHO
PROCESSO DE TOMADA
DE DECISAQ (ENSINO, ESTIMULAR A
PESQUISA, EXTENSAQ E PROPOR MUDANCAS,
S PARTICIPACAO DE TODOS

INCLUSIVE EM PROJETOS
PEDAGOGICOS, OUVINDO
GESTORES, PROFESSORES,
ESTUDANTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

INOVACAD)
) 05 INTEGRANTES DA

INSTITUICAD, VISANDO O
REGISTRO E A MELHOR
CONTINUA

\ ‘
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1. O que é Avaliagdo Institucional? ¢
" 2.2 Quantas e quais as formas de avaliagdo? @
E:i-‘f @
1.2.1 Avaliagdo externa
1.2.2 Avaliagdo Interna
. © 1.2.3CPA- Comissdo Propria de Avaliagdo e
@ ’ 1.2.4 Aspectos importantes da CPA
o
2. Roteiro da Avaliagdo Interna L
2.1 Etapas para elaboragdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional:
2.2 Eixos e Dimensdes da Avaliagdo
2.3 Versdes do Relatério

1. AVALIAGAO INSTITUCIONAL - IFRR

11.2 Quantas e quais as formas? S3o duas formas complementares de avaliagéo que se cornplementam:

1.2.1 Avaliagio Externa

' ¥ Realizada por uma Comissio externa EI“P.DA
+ De natureza formativa, multidimensional, global e sistémica et
+ Constitui-se processo diagndstico e reflexivo que identifica aspectos de fragilidade, de exceléncia das

instituicdes e de qualidade académica dos cursos, !
~ Objetivos especificos; promover a qualidade do sistema educativo, da politica de educagdo profissional e
tecnoldgica e da oferta educacional...
Encaminhamentos: No dmbito do SINAES e da regulagiio dos cursos de graduagdo no pais, & prevista a
avaliagdo periddica dos cursos e de instituigSes para credenciamento e recredenciamento de instituicdes e
para autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos, Os resultados de avaliagdo
externa considerados insatisfatérios ensejam a celebragio de protocolo de compromisso firmado entre
instituicdes de Ensino Superior (IES) & o Ministério da Educagdo, no qual se estabelecerio encaminhamentos,
procedimentos e agdes, com indicagdo de prazos e métodos a serem adotados pela |ES para a superagdo das
dificuldades.
"
1 AVALIA(;;\O INSTITUCIONAL - IFRR
CPA - Comissdo Propria de Avaliagio:

Instituida no ambito da IES, responsédvel pela condugdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdio, de sistematizagiio e de prestagiio das informagdes solicitadas pelo Inep, cuja composicio
assegura a participagde de todos os segmentos da comunidade universitiria e da sociedade civil
organizada, com atuagdo auténoma em relagdo a conselhos e demais orgaos colegiados existentes na IES.
Requisitos para existéncia da CPA:

# existéncia de uma equipe de coordenagio

# participacdo dos integrantes da instituicio

# compromisso explicito por parte dos dirigentes das IES

# informagdes vélidas e confidveis CPA

* uso efetivo dos resultades oot
1.2.4 Comissdo Propria de Avaliagio — CPA - Aspectos Importantes Conforme Legislac3o

v’ A constituigdo da CPA é obrigatdria;

v A CPA é responsavel pela condugio dos processo de Avaliacdo interna da Instituicio
(Professores, Cursos, Estudantes, Egressos), pela sistematizacdo e pela prestacdo de
informag&es solicitadas;

¥" A CPA devera ser constituida em ato do dirigente méximo da Instituicdo ou por previsdo no
seu préprio Regimento Interno ou Estatuto;

¥ A CPA tera atuagdo autdnoma em relagdo aos Conselhos e demais érgdos existentes na
Instituicdo;

v Na composicio da CPA, obriga-se a participagio de todos os segmentos da comunidade
académica, sociedade civil organizada, sendo wvedada a desconformidade de
representatividade entre os qualguer dos segmentos;

v Todas as atividades sdo fundamentadas em evidéncias.

FmaPRIA
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2 Roteiro da Avaliagdo Interna

1 Dinamicas anterior e ior ao Relatdrio de A liagdo Institucional: " . —
. [ 5 g 4 o 2.1Etapaspara do Rel de I
¢ o sENsBILZAGRD - busca o)
/ CONSTITUICAOD = \
‘ cO:SAT::'I;I i PLANEIAMENTO envolvimento da comunidade
. -» e o Deﬂr{lgio de cbjetivos, académica na construgiio da propesta
e A iativa, tanto nos tos iniciais
) ) A \n:emg] / recurﬁ?““".““ [E quanto na continuidade das agdes
A 1 S\ ssBesawlismivas. ) | aygliativas. )
e \ | REALIZACAD DE REUNIOES |
4 ‘}q=b | SISTEMATIZACAO DE DEMANDAS |
A ]

| CONSTRUCAD DA PROPOSTA DE PROCESSO DE AVALIACAD (Projeto de Avaliacio) ]

| COMPOSICAD DOS GRUPOS DE TRABALHO |

=) | RECONSTRUCAO DO INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS (Questiondrie) |
| DEFINICAO DA METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS |

|‘ DEFINICAD DAS CONDIGOES FISICAS E DE PESSOAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

| DEFINICAQ DO FORMATO DO RELATORIO |

cpA | ELABORACAO DO RELATORIO |
okl | DISCUSSAOD E PUBLICACAD DOS RESULTADOS | CPA
Ha comyiia sedpRia
O AVALIAGAD OE KVALIKEAD
Labra e A Ralatdrin doa Atrtmavalia cSe Imebsnetanal Avtmaun|iacd TN o
2.1 Etapas para ¢do do Rel de liag liag 2.2 Dimensdes da Autoavaliagio
[ RELATGRIO |
‘ | DIVULGACAD |
| BALANCO CRITICO |
~ =, - f—
) ) /" DIAGNOSTICO - Descreve a situacdo | N T B i
/ SENSIBILIZAGAO - busea o | atual a partir de dados pré-existentes. / PL'::I’:I‘EEJ’A‘::&:O DImENSKOZ [ DIMENSAO 5 ‘, DIMENSAO 7 |
envolvimento  da  comunidade Ex: nlimere de alunas — semestre, ana AMISSAO E FOLTICAPARAD POLITICAS DE INFRA- \/
académica na construgdo da proposta letive, Cursas, Turmas, Servidores por E AVALIACKO v O PLANO DE ENSINO, A PESQUISA, PESSOAL ESTRUTURA |
avaliativa, tanto nos momentos iniciais categorias... Andlise das Unidades, p| .| DESENVOLVIMENTO AEXTENSAO LI e FiSICA | (
guants na continuidade das acBes Depar Do 'y '\ [INSTITUCIONAL | 7DIMENS“74 - [ DIMENSAO6 . J
| avaliativas, J . disponiveis na Instituigio, / " Aok 3 _—— ORGANIZAGAO £
? : WS oy COMUNICAGAO GESTAO DA
| DIMENsAO3 | COMASOCIEDADE | | struicko |
| RESPONSABIIDADE | ~— e
[ SOCIAL DA " DIMENSAO 9 " DIMENSRO10
| INSTITUIGAO POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE
CPA — ATENDIMENTO  EINANCEIRA CPA
‘comsada PRIPRIA - AOSESTUDANTES & COIOOS PRdoniA
oe avaLngan D AVALIGAD.

2.3 Versdes do Relatorio

- T

Iy ™,
/ Versdo Parcial: O relatdrio parcial devera contemplar as informacBes e acdes

desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos

trabalhados.

Versdo Integral: O relatério integral devera contemplar as informagdes e agdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o
conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma andlise

global em relagdo ac PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as

. atividades académicas e de gestdo. Deverd, ainda, apresentar um plano de agbes de

\ melhoria a IES.
N "CPA
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Nome da sessdo: IFRR
Data: 17/06/2021 09:27:00
Duracdo: 02:36:34

1
#

segmentos gravados:

1 - 11:00:51 até 11:59:33 (duracédo de 00:58:42)
Duracdo total: 00:58:42

Moderadores:

C
L

P

leber Medeiros Silva
eonan Lima de Vasconcelos

articipantes:

Antonia Valdirene Rabelo Costa

G

abriel

Intérprete IFRR - Gabriel
Intérpretes

Jadinéa Leandro Leite
Moacir José Rossetti Junior

Resposta a enquetes
Duracao

Streaming

Tatiana Pereira Sodre

Atividade:

o o — e o o
——————— b e bt s L L TR
| Nome | Bate-papo | Falas

a mdo | Tempo falando | Hordrio de entrada | Hordrio de saida |
e e +—————— e tom
——————— e -
| Antonia Valdirene Rabelo Costa | 4 | 402

| 00:47:01 | 09:32:43 | 12:01:45 01:49:34

| Cleber Medeiros Silva | 1 | O

| 00:00:00 | 10:06:02 | 10:51:45 00:43:42

| Gabriel | 0 | 14

| 00:00:58 | 09:35:16 | 09:47:05 00:11:49

| Gabriel | O | 21

| 00:00:33 | 10:55:45 | 11:27:25 00:31:40

| Gabriel | O | 0

| 00:00:00 | 11:37:13 | 11:59:55 00:22:42

| Intérprete IFRR - Gabriel | 1 | 73

| 00:04:05 | 09:27:53 | 09:52:15 00:24:22

| Intérprete IFRR - Gabriel | 3 | 33

| 00:00:48 | 10:53:07 | 12:01:35 01:08:28

| Intérpretes | 1 | 0

| 00:00:00 | 09:35:56 | 12:01:55 00:59:56

| Jadinéa Leandro Leite | O | 210

| 00:15:21 | 09:29:13 | 10:01:35 00:32:22

| Jadinéa Leandro Leite | 2 | 164

| 00:30:43 | 10:48:43 | 12:03:34 01:14:51

| Leonan Lima de Vasconcelos | 6 | 396

| 00:19:28 | 09:27:04 | 12:03:34 02:36:30

| Moacir José Rossetti Junior | 0 | 14

| 00:00:56 | 11:18:34 | 12:03:34 00:45:00

| Streaming | O | 0

| 00:00:00 | 10:54:50 | 11:59:05 01:04:15

| Tatiana Pereira Sodre | 7 | 231

|

00:14:35 | 09:29:23



