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ATOS DO CAMPUS AVANCADO BONFIM

PORTARIA DE 05 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 247/CAB

Altera periodo de férias de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.® 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias da servidora, Myriellen Cardoso da Silva (2254777),
conforme quadro abaixo:

De Para Exercicio
03/07/2017 a .
17/07/2017 16/11/2017 4 30/11/2017 2016

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 05 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 06 JULHO DE 2017.

PORTARIA N.” 248/CAB

Autorizacao de afastamento e dirigir carro institucional.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor, GREG SILVERIO GONDIM SALES, SIAPE:
2202009, no dia 06 julho de 2017, para resolver pendéncia/manutengdo frente a oficina e
demandas da Coordenagao de Transporte na Reitoria e CBVC, em Boa Vista-RR.

Art. 2° Autorizar o servidor do Campus Avangado Bonfim, GREG SILVERIO GONDIM
SALES, SIAPE: 2202009, CNH n.° 04045867352, Categoria “AB”, a dirigir o carro
institucional de Placa: HIW-6148, do IFRR/Campus Avancado Bonfim, que se encontra na
oficina, de Boa Vista-RR para Bonfim —RR, no dia 06 julho de 2017.

Art. 3° Solicita que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagao
da presente portaria.

Art. 4° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 06 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017



PORTARIA N.° 249/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n. 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor do Campus Avangado Bonfim, RAFAEL
BRANDAO RUBIM, SIAPE: 1899831, a servico da CAP/CAB, para atender demandas de
coordenacdo junto a Reitoria, no dia 06 de julho de 2017, em Boa Vista-RR, com retorno no
mesmo dia.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 06 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 250/CAB

Autorizacao para Afastamento.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor abaixo relacionado, no dia 06 de julho de 2017, a
partir das 15h, na CTI do CBYV, em Boa Vista-RR, segundo as informagdes abaixo:

NOME FUNCAO DEMANDA
Participar da reunido que trata da
Nadson Ruth Costa Coordenqdor de utili.za(;ﬁo/implanta(;ﬁ.o 40 Q-Académico
(2150330) Tecnologia da | e sistema para a Biblioteca do CAB,
Informagao do CAB conforme Mem. n.° 08/2017/CTI/CAB
de 06/07/2017.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 06 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avancado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 07 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 251

Autorizagao para dirigir carro institucional.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela

Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor do Campus Avangado Bonfim, GREG SILVERIO GONDIM

SALES, SIAPE: 2202009, CNH n.° 04045867352, Categoria “AB”, a dirigir o carro
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institucional de Placa: NAX-3594, do IFRR/Campus Avancado Bonfim, com objetivo de
realizar a troca de pneus na Reitoria, de Bonfim —RR a Boa Vista-RR para, no dia 07 julho de
2017.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 07 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 252/CAB

Autorizar o deslocamento de servidor em carro institucional.

O Diretor do Campus Avancado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor, RAFAEL BRANDAO RUBIM, SIAPE:
1899831, no dia 07 de julho de 2017, de Bonfim-RR a Boa Vista-RR, no carro institucional de
placa NAX-3594.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 07 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 12 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 254/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor abaixo relacionado, no dia 14/07/2017, das 8h30min
as 12h e das 14h as 17h, na sala de reunides da Reitoria, segundo as informagdes abaixo:
NOME FUNCAO DEMANDAS

Participar do Forum Interno de Ensino, para
dar prosseguimento a validade da minuta da
Organizagdo Didatica, convocado pelo oficio
circular n.° 024/2017/PROEN, de 06 de julho
de 2017.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 12 de julho de 2017.

Amarildo Ferreira | Coordenador de
Junior (1724921 Extensdao do CAB
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REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 13 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 253/CAB

Autorizacao para Afastamento.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor, NADSON RUTH COSTA, SIAPE 2150330, com
o0 objetivo resolver demandas da CORES/CAB no DERA do CBV e receber orientagdes na
Reitoria, conforme solicitado pelo memorando n.° 194/2017-DIREN-CABF/IFRR, de 12 de
julho de 2017, no dia 13 de julho de 2017, em Boa Vista-RR.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdao
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 13 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 18 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 255/CAB

Autorizacao para Afastamento.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor NADSON RUTH COSTA, SIAPE 2150330, com
o objetivo resolver demandas da CORES/CAB e para reunido na CTI do CBV para tratar de
teste de funcionamento do Q-Académico através de VPN, no dia 06 de julho de 2017.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagao
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 18 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 256/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor, Amarildo Ferreira Junior (1724921), no dia
27/07/2017, das 8h as 12h e das 14h as 18h, para participar da Oficina de Politicas Agriculturas,
Indigenas e Educacdo no Contexto das Reformas de Estado, realizada pelo SESDUF-RR, que
acontecera na Escola Municipal Jose Davi, Boa Vista —RR.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 18 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 257/CAB

Autorizagdo para Afastamento.

O Diretor do Campus Avancado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor NADSON RUTH COSTA, SIAPE 2150330, com
o objetivo resolver demandas da CORES/CAB no DERA do CBV e receber orientagdes na
Reitoria, no dia 19 de julho de 2017, em Boa Vista-RR.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 18 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.” 258/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Severino Manuel da Silva (1558278), no dia
27/07/2017, das 8h as 12h e das 14h as 18h, para participar da Oficina de Politicas Agricolas,
Indigenas e Educa¢ao no Contexto das Reformas de Estado, realizada pelo SESDUF-RR, que
acontecera na Escola Municipal Jose Davi, Boa Vista —RR.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 18 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017



PORTARIA DE 19 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N° 259/CAB

Autorizar afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avancado Bonfim, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria n° 1109/GR/2017, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima-IFRR.

RESOLVE:

Art. 1°. Autoriza o afastamento, com énus limitado, do servidor do Campus Avancado Bonfim,
GREG SILVERIO GONDIM SALES, SIAPE: 2202009, no dia 31 de julho de 2017, para
contribuir na continuidade dos trabalhos na Comissdo Organizadora dos jogos de Integracéo
dos servidores do IFRR 2017 — JINTS-IFRR, na sala de reunides da Reitoria.

Art. 2°. Solicita que a Coordenacao de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avancado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 260/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento, a servico, da servidora, LARISSA OLIVEIRA LIRA
(2202304), no dia 11 de agosto de 2017, das 8h30min as 12h e das 14h as 18h na sala de
Teleconferéncia I1-Biblioteca do CBYV, para participar do I Encontro de Politicas de Assisténcia
Estudantil do IFRR.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avancado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.” 261/CAB
Autorizacao de afastamento.
O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n°.1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento a servi¢o, com onus limitado, da servidora, ANA CATARINA
FERREIRA LIMA, SIAPE: 2298690, no periodo de 17 de julho de 2017 a 18 de julho de
2017, para realizar o repasse de informagdes a titular da Coordenagdao de Contabilidade e
Finangas sobre periodo em que esteve respondendo pela Coordenagdo de Contabilidade e
Financas do Campus Boa vista, em Boa Vista/RR.

10



Art. 2.° Solicita que a Coordenagao de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.
Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.
REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 262/CAB

Autorizar afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avancado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 202/GR/2014 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor do Campus Avangado Bonfim-CAB, AMARILDO
FERREIRA JUNIOR, SIAPE: 1724921, do IFRR/Campus Avangado Bonfim, para participar
da Oficina de Politicas Agricolas, Agrarias e Educacdo do Campo no Contexto das Reformas
de Estado, a ser realizado no dia 27 de julho de 2017, a partir das 9h, na Escola Municipal José
Davi no P A Nova Amazonia.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 263/CAB

Suspensao de expediente no CAB no turno matutino.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente de trabalho no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Roraima-Campus Avancado Bonfim, no dia 20 de julho de 2017, das 8h as 13h, pelo motivo de
desligamento da rede elétrica que atende o municipio do Bonfim, devido a realizagdo de
manutencdo para melhoria e futura energizagao da subestagdo no km 100, comunicado pela
Eletrobras Distribui¢ao Roraima.

Art. 2° Ficam os servidores dispensados da compensacdo de horério.

Art. 3° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 4° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA

Diretor do Campus Avangcado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017
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PORTARIA N.° 264/CAB

Autorizar deslocamento de servidor de Boa Vista-RR para Bonfim-RR no carro institucional.
O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.® 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor do Campus Avangado Bonfim-CAB, GREG
SILVERIO GONDIM SALES, SIAPE: 2202009, a viajar de Boa Vista-RR para Bonfim-RR,
no dia 19 de julho de 2017, no carro Institucional do Campus Avangcado Bonfim, L200 Triton
de Placa: NAX-3594.

Art. 2° Solicita que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo
da presente portaria.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 265/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avancado Bonfim-CAB, no uso das atribui¢gdes que lhe foram conferidas
pela Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor, abaixo relacionado, a servigo, com onus limitado,
no dia 20 de julho 2017, para tratar de assuntos relacionados a Coordenag¢dao de Administragao
e Planejamento na CPL da Reitoria, em Boa Vista-RR.

SIAPE NOME FUNCAQ/CARGO

1899831 Rafael Branddo Rubim Coordenador de Administragado e
Planejamento do CAB

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 19 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avancado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 21 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.” 266/CAB

Autorizar deslocamento de colaborador de Bonfim-RR para Boa Vista-RR no carro
institucional.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar o deslocamento do colaborador, SIDNEY CARLOS CARVALHO LIMA,
no carro institucional de placa NAX-3604, de Bonfim para Boa Vista-RR, no dia 21/07/2017.
Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 21 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangcado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 267/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do Coordenador de Gestdo de Pessoas do Campus Avangado
Bonfim, PAULO CESAR SAMPAIO DA SILVA (2325106), no dia 24 de julho de 2017,
para participar da Palestra do tema “A Gestdo de Competéncias na Gestdo de Pessoas”, com a
palestrante, Prof.* Dra. Andréia Maria Pedro Salgado. das 14h as 18h, na sala do NIT da
Reitoria, em Boa Vista/RR

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 21 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 25 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 268/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor do Campus Avancado Bonfim, CLINTON
JUNIOR GEORGE, SIAPE: 2127227, no dia 24 de julho de 2017, para atender as demandas
da Comissao de Fiscalizagao, das 8h as 12h, no DETEO da Reitoria.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 25 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio

Portaria n.° 1109/GR/2017
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PORTARIA DE 26 JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 269/CAB

Autorizagdo servidor a dirigir carro institucional.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor do Campus Avangado Bonfim, GREG SILVERIO GONDIM
SALES, SIAPE: 2202009, CNH n.° 04045867352, Categoria “AB”, a dirigir o carro
institucional de Placa: HIW-6148, do IFRR/Campus Avangado Bonfim, de Bonfim-RR para
Boa Vista/RR e vice-versa, no dia 26 julho de 2017, para atender as demandas do CAB.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 26 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 270/CAB

Suspensdo de expediente no CAB.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente, no dia 28 de julho de 2017, no Campus Avangado Bonfim do
Instituto Federal de Roraima, para realizagdo de servigos de dedetizagdo nas instalacbes do
Campus Avancado Bonfim.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avan¢ado Bonfim, em Bonfim-RR, 26 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avancado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 271/CAB

Prorrogacao de trabalhos da comissao.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 01 de agosto de 2017, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Elaboracdo do Plano Estratégico do Campus
Avanc¢ado Bonfim, constituida através da Portaria n® 57/CAB, de 16 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Dispensar a servidora, Jéssica Carolina Faversani, da referida comissdo, ficando a
composi¢ao atual, sob a presidéncia do primeiro, da seguinte forma:

o Clinton Junior George-Presidente;
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° Rafael Branddo Rubim-Relator;

o Greg Silverio Gondim Sales;
o Nadson Ruth Costa;

o Reginaldo de Lima Pereira;
o Severino Manuel da Silva.

Art. 3° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 4° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avan¢ado Bonfim, em Bonfim-RR, 26 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 27 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 272/CAB

Suspensao de expediente no CAB no turno matutino e vespertino.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente de trabalho no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Roraima-Campus Avangado Bonfim, no dia 27 de julho de 2017, das 8h as 12h e das 14h as
18h, para conclusdao dos servicos de melhoria da subestacdo no km 100, comunicado pela
Eletrobras Distribui¢ao Roraima.

Art. 2° Ficam os servidores dispensados da compensacdo de horario e o expediente do turno
noturno sera normal.

Art. 3° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 4° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 27 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA N.° 273/CAB

Autoriza afastamento de servidor.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1109/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor, Amarildo Ferreira Junior (1724921), no dia
31/07/2017, para participar de reunido ordinaria na sala do Comité de Politicas Indigenista, na
Reitoria, a partir das 15h, em Boa Vista —RR.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 27 de julho de 2017.
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REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avangcado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1109/GR/2017

PORTARIA DE 31 DE JULHO DE 2017.

PORTARIA N.° 274/CAB

Autorizacao para o servidor dirigir carro institucional.

O Diretor do Campus Avangado Bonfim, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria n.° 1295/GR/2017 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor do Campus Avancado Bonfim, GREG SILVERIO GONDIM
SALES, SIAPE: 2202009, CNH n.° 04045867352, Categoria “AB”, a dirigir o carro
institucional de Placa: NAX-3594, do IFRR/Campus Avancado Bonfim, de Boa Vista/RR para
Bonfim/RR e vice-versa, no dia 31 de julho de 2017, para atender as demandas do CAB.

Art. 2° Solicita que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagdo da presente portaria.

Art. 3° Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

Gabinete do Diretor do Campus Avangado Bonfim, em Bonfim-RR, 31 de julho de 2017.

CLINTON JUNIOR GEORGE
Diretor do Campus Avangado Bonfim em Exercicio
Portaria n.° 1295/GR, de 31 de julho de 2017

EDITAL N°003/2017/CAES/DEPEN/CAB/IFRR.
REFERENTE AO AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Torna publico que estardo abertas as inscri¢des para a
insercao dos discentes na seguinte modalidade de acao:
Auxilio Material Escolar, ofertado pela Coordenacéo de
Assisténcia Estudantil do Campus Avancado Bonfim,
conforme procedimentos a seguir:

O Diretor do Campus Avancando Bonfim, no uso de suas atribui¢fes legais na forma do que
dispbe a Lei n° 11.892/2008, de acordo com o Decreto Presidencial n® 7.234, de 19 de julho de
2010 e conforme Resolugdo 205/2015 do Conselho Superior e na Portaria n° 753/2015
do Gabinete da Reitoria, torna publico o presente edital referente ao projeto de assisténcia
estudantil na modalidade auxilio material escolar, com as inscri¢cdes abertas no periodo de
01 a 10 de agosto de 2017, exclusivamente via presencial, na Dire¢do de Ensino do Campus
Avancado Bonfim.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os Auxilios da Assisténcia Estudantil sdo destinados aos estudantes deste Campus
regularmente matriculados e com frequéncia ativa em um dos cursos técnicos subsequentes,
na modalidade presencial, que comprovem situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

1.1.1 - Conforme preconiza o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, a finalidade do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) é ampliar as condi¢fes de permanéncia
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dos jovens na educacdo superior publica federal, abrangendo os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Sdo objetivos do PNAES:

| — Democratizar as condicGes de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal,

I1 - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e concluséo da
educacdo superior;

Il - Reduzir as taxas de retencgdo e evasdo; e

IV - Contribuir para a promogéo da incluséo social pela educacao.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 40 vagas aos alunos dos cursos técnicos subsequentes, na
modalidade presencial. A referida bolsa sera no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), paga em
uma Unica parcela, depositada em conta corrente em nome do aluno selecionado.

2.2 Serdo selecionados, prioritariamente, discentes com renda familiar per capita de até um
salario minimo e meio, de acordo com o perfil de vulnerabilidade socioeconémica na
perspectiva de contribuir para seu acesso, permanéncia e éxito em todo seu percurso formativo.

2.3 O discente tem a obrigatoriedade, de no prazo méaximo de 20 (vinte) dias apos ter recebido
0 auxilio material escolar, apresentar nota fiscal/cupom fiscal da compra dos materiais, listados
no Anexo IX, por meio de documentos emitidos por empresas com firma devidamente
registrada e reconhecida no Brasil.

2.3.1 A nio apresentacdo de documentos fiscais implicara em DEVOLUCAO do montante
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, considerando o disposto no Art 8° da
Portaria n. 753 do Gabinete da Reitoria de maio de 2015;

2.3.2 Se ndo ocorrer a devolucdo, os demais beneficios serdo cancelados e o estudante
somente podera se inscrever em novo processo socioecondmico apds comprovar o
pagamento;

2.3.3 Quando comprovado por meio de documentos fiscais e for identificado que o montante
pago foi superior ao comprovante apresentado o discente terd que devolver a diferenca por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSERCAO NA ACAO DE AUXILIO
MATERIAL ESCOLAR.

3.1. Para inserir-se na modalidade de auxilio material escolar, o discente deverd atender aos
seguintes requisitos gerais:

| — Possuir matricula regular e frequéncia ativa em um dos cursos técnicos subsequentes, na
forma presencial;

I1 — N&o possuir matricula em aberto sem previsdo de conclusao de disciplinas pendentes;

I11 — Nao dispor de condicGes financeiras para suprir suas necessidades, no que se refere ao
material escolar, ou ser oriundos da rede publica de educacdo basica;
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4. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

4.1. Os interessados poderdo solicitar a sua inscri¢do 01 a 10 de agosto de 2017, em dias Uteis,
no seguinte horario: das 14h30 as 17h00 e das 18h00 as 20h00.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA NO ATO DA INSCRICAO

5.1. Ficha de Inscricdo Preenchida (anexo 1) e formulario de caracterizacdo (disponivel no
SUAP, que sera preenchido no ato da inscricéo).

5.2. Declaracdo de matricula no ano letivo de 2017.
5.3. Documentos que comprovem a renda familiar através da apresentacéo de:
| - Formulario da Composicao Familiar Preenchido, descrito no Anexo llI;

Il - Documentos Necessarios para Comprovacdo da Composicdo Familiar, descrito no
Anexo IV.

5.4. Documentos que comprovem as despesas mensais:

| - Recibos de agua, luz e telefone fixo e/ou movel, internet do més recente (apresentar
copia e original para conferéncia);

Il - Contrato e/ou recibo de pagamento de aluguel, condominio ou financiamento do imovel
do més recente (apresentar cdpia e original para conferéncia);

I11 - Recibo e/ou notas de gastos com uso continuo de medicamentos em casos de membro
da familia com algum tipo de doenca cronica. Neste caso apresentar laudo médico emitido
em um periodo de até 01 (um) ano.

5.5. Documentos complementares:
| - Certiddo de obito, se for o caso (apresentar copia e original para conferéncia);

Il - Sentenca de Separacdo ou Divorcio, se for o caso (apresentar copia e original para
conferéncia);

Il - Termo de Guarda ou Tutela, se for o caso (apresentar copia e original para
conferéncia).

6. DA RESPONSABILIDADE DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO E
INFORMACOES PRESTADAS

I - Os documentos a serem apresentados e entregues pelos candidatos e a entrevista
socioeconémica serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei (Art. 299
do Cddigo Penal).

I11 - Nos casos de estudantes menores de 18 anos, sugere-se que solicitem orientagdes aos pais
ou responsaveis no momento do preenchimento das informagGes, uma vez que ndo nos
responsabilizamos por informagbes incompletas e/ou ndo condizentes com a realidade
vivenciada pelo estudante.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
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7.1. Periodo: 01 a 10 de agosto de 2017, em dias Uteis, seguinte horério: das 14h30 as 17h00 e
das 18h00 as 20h00.

7.2. Local da Entrega: DIREN/CAB.
8. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A classificacdo sera gerada a partir da Avaliagdo Socioecondmica considerando os critérios
e requisitos para pontuacado, descrito no ANEXO VIII;

8.2. Seré levada em consideracao, prioritariamente, a menor renda per capita familiar resultada
da analise socioeconémica, a partir das informagdes do candidato no preenchimento do
“formulario de caracterizaciao”;

8.3. Sera desclassificado e excluido do Auxilio, na fase inicial ou a qualquer tempo, o
estudante que:

8.3.1. Realizar inscricdo com mais de uma matricula;

8.3.2. N@o comparecer no periodo da entrega de documentacédo descrito no item 4, subitem
4.1, disposto neste Edital;

8.3.3. Ndo apresentar e entregar os documentos exigidos no item 5, disposto neste edital;
8.3.5. Omitir e/ou falsificar as informagdes e/ou documentacdes solicitadas;
8.3.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate far-se-4 o desempate, para fins de classificacdo, levando-se em conta,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Renda per capita familiar ndo fixa;
b) Maior Idade.
10. RESULTADO E VALIDADE DO EDITAL:

10.1. O resultado da selecao dos discentes considerados contemplados nas a¢des de assisténcia
estudantil ofertadas nas modalidades de material, conforme o critério de analise da
Coordenagéo de Assisténcia Estudantil, sera divulgado em duas etapas a seguir:

10.1.1. No dia 16 de agosto de 2017 sera publicado a Classificacdo Preliminar na pagina
eletronica do IFRR e nos murais do Campus Avangado Bonfim.

10.1.2. No dia 21 de agosto de 2017 sera publicado o Resultado Final do processo de selecéo
dos candidatos contemplados nas ac¢@es de assisténcia estudantil ofertadas neste Edital.

10.2. A validade do presente Edital sera para o periodo letivo de 2017.2.
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10.3. O discente, ao se inscrever ficara ciente que no decorrer de todo 0 processo previsto no
edital podera ter sua inscricdo anulada se ndo cumprir prazos e ocultar informacdes solicitadas
no Anexo Il e comprovadas no Anexo IV.

10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
10.1. As atividades para o processo de selecdo para o Programa de Assisténcia Estudantil na
Modalidade Auxilio MATERIAL ESCOLAR obedecerdo ao seguinte cronograma:

ORDEM | DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
01 24 de julho Publicacéo e divulgacdo do Edital.
02 01 a 10 de agosto | Periodo de inscri¢do e entrega da documentagao.
03 11 a 15 de agosto | Periodo de avaliagdo socioeconémica/documental e/ou
visitas domiciliares.
04 16 de agosto Divulgacéo da listagem preliminar de contemplados na

acao de assisténcia estudantil nos murais e/ou endereco
eletronico http:/www.ifrr.edu.br do Campus Avancado

Bonfim.
05 17 de agosto Interposicao de recursos.
06 21 de agosto Resultado dos recursos e divulgagéo da Lista Oficial dos

contemplados nas acdes de Assisténcia Estudantil.

11. DOS RECURSOS

11.1. O discente considerado ndo contemplado nas acdes de assisténcia estudantil ofertada na
modalidade de Auxilio Material Escolar, conforme o critério de andlise da CAES podera
recorrer do resultado da selecdo de acordo com as formas e condicdes estabelecidas a seguir:

11.1.1. O pedido para a interposicéo de recurso sera protocolado pelo candidato ou responsavel
legal (se menor de idade) através do preenchimento e entrega do formulério (Anexo VI1) deste
edital no dia 17 de agosto de 2017 no horario das 8h30 as 11h e 14h30 as 17h na DIREN do
Campus Avancado Bonfim, acompanhado das justificativas cabiveis;

11.1.2. Sera assegurado o julgamento do recurso no prazo de 1 (um) dia atil contado de sua
interposicéo;

11.1.3. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alteragdo
decorrente do provimento de algum recurso, sera publicada nova lista de classificados.

11.2. N&o cabera a esta interposicao de recurso a juntada de documentacio NAO ENTREGUE
no prazo determinado no item 7 e seus respectivos subitens descritos neste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A concessdo do Auxilio se dar4 mediante disponibilidade financeira orcamentaria
do Campus Avancado Bonfim;

13.2. A Direcdo do Campus Avancado Bonfim podera modificar a qualquer tempo o presente
ato convocatorio, visando ao melhor éxito do processo seletivo. As modificacdes, se
necessarias, serdo divulgadas e estardo de acordo com a legislacéo vigente;
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13.3. A inscricdo do discente implica na aceitacdo das condicBes descritas neste Edital e das
decisbes que possam ser tomadas pela Dire¢éo;

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Campus Avancado Bonfim.

Bonfim-RR, 24 de julho de 2017.

REGINALDO DE LIMA PEREIRA
Diretor do Campus Avanc¢ado Bonfim em exercicio
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EDITAL N.°003/2017 — IFRR/Campus Avangado Bonfim

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Curso: Técnico Subsequente em

Data de Nascimento: / /

mail

Filiacdo: Pai

N.° de Inscricdo:

Mae:

Telefone residencial:

Telefone celular:

RG n°.

CPF

n.°

Rua:

Bairro:

CEP:

N.O:

Concorre modalidade:

() Auxilio Material Escolar

Estou ciente do edital ( )

Assinatura do Candidato (a)
Inscricdo

Assinatura do Responsavel pela
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Data: / /

............................................................................................................................... (Destacar a parte inferior e
entrega-la ao requerente

. INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACA, CIENCIA E TECNOLOGIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do candidato (i
Curso: Técnico Subsequente em N.° de Inscrigéc
Data- / /
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EDITAL N.°003/2017 — IFRR/Campus Avangado Bonfim
ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins que eu, , CPF
, aluno (a) devidamente matriculado (a) no
curso , tenho ciéncia das obrigacbes inerentes a

qualidade de beneficiado (a) do Programa de Assisténcia Estudantil para auxilio material
escolar, conforme Resolucdo 205/2015do Conselho Superior e na Portaria n® 753/2015
do Gabinete da Reitoria, e comprometo-me a respeitar as seguintes clausulas:

| - Comprovar desempenho académico satisfatério;
I - Quando beneficiario de bolsa me dedicar integralmente as atividades académicas;

I11 - Assumir a obrigacdo de restituir todos 0s recursos recebidos, na hipétese de interrupcéo do
estudo, salvo se motivada por doenca grave devidamente comprovada. A inobservancia das
clausulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo (a) beneficiario, implicara no
cancelamento da bolsa, com restituicdo integral e imediata dos recursos;

IV - Comprometo-me adquirir os materiais listados no ANEXO IX do edital n° 03/2017;

V - Apresentar os documentos fiscais emitidos por empresas com firma devidamente registrada
e reconhecida no Brasil dos materiais escolares relacionados no edital n° 003/2017.

Assinatura do requerente

Assinatura do responsavel
(Em caso de o requerente ser menor de idade)
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EDITAL N.°003/2017 — IFRR/Campus Avangado Bonfim

ANEXO Il
COMPOSICAO FAMILIAR

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Concorre as vagas:
() Auxilio Material escolar

Renda familiar per capita

() Renda familiar per capita de até 1,5 SM

() Renda familiar per capita acima de 1,5 SM

COMPOSICAO FAMILIAR

Parentesco:
bal, ae, Renda
- - companhewo Tem algum tipo | mensal
Composicédo do grupo familiar (a)., tio (a), Trabalha? de renda? dessa
primo(a), _
enteado(a), pessoa.
etc.
1. Nome do Candidato: Eu ()Sim ()Ndo ()Sim ()Néo RS:
2. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Ndo | R$:
3 ()Sim ()Né&o ()Sim ()Ndo | R$:
4. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Ndo | R$:
5. ()Sim ()Néao ()Sim ()Né&o R$:
6. ()Sim ()Néao ()Sim ()Né&o R$:
7. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
8. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
9. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
10. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
11. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
12. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
13. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
13. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
14. ()Sim ()Né&o ()Sim ()Né&o R$:
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ANEXO IV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA COMPOSICAO
FAMILIAR

CANDIDATO: Cdpia da Carteira de Identidade e CPF (Em caso de o discente ndo possuir
Carteira de Identidade, podera ser substituida pela Certiddo de Nascimento);

TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA DECLARADOS NO ANEXO Il RESIDENTES
NO MESMO DOMICILIO DO DISCENTE: Copia da Carteira de Identidade ou Certid&o de
Nascimento, caso um dos membros declarados no Anexo | ndo tenha identidade.

» Para 0s MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM SALARIOS
FIXOS (EMPREGADOS DE EMPRESAS PRIVADAS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS): 03 (trés) Gltimos contracheques referentes aos meses de: abril/2017, maio/2017,
junho/2017 OU Cépia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2017 (Ano-
Calendario 2016), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

»Para 0s MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM SALARIOS
FIXOS ISENTOS DE DECLARAR IMPOSTO DE RENDA poderdo apresentar Declaracdo
de Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que trabalha referente ao exercicio 2017 (Ano-
Calendario 2016).

» Para 0s MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM SALARIOS
FIXOS na categoria de EMPREGADAS DOMESTICAS que ainda ndo possuem
contracheque podera apresentar declaracdo de rendimento mensal reconhecida em cartério
devidamente assinada pelo empregador.

« Para os MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO 111 QUE POSSUEM RENDA NA
CATEGORIA DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS E/OU INFORMAIS:

Declaracéo fornecida pela propria pessoa, constando os rendimentos referentes ao ano de 2016
e o tipo de ocupacdo que exerceu no referido ano (modelo disponivel no Anexo VI) OU:

- Se Taxista — Declaragédo do sindicato dos taxistas;
- Se Pescador — Copia da carteira atualizada de identificagdo como pescador;
-Se Caminhoneiro — Cdpia das notas do carregamento dos ultimos 03 (trés);

OU a Copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2017 (Ano-Calendario
2016), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracéo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda).
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*Para os MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM RENDA NA
CATEGORIA DE COMERCIANTES OU MICROEMPRESARIOS: Copia do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, exercicio 2017, (Ano-Calendéario 2016) completa, acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU
Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN) da empresa, referente ao ano de 2016;

*Para os MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM RENDA NA
CATEGORIA DE TRABALHADORES RURAIS: comprovante de rendimento de trabalho
cooperativado OU declaracdo do sindicato, associacdo OU declaracéo similar especificando a
renda, OU copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, relativa ao exercicio 2017
(Ano Calendéario 2016), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil (Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

*Para os MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO 11l QUE POSSUEM RENDA NA
CATEGORIA DE APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS: Copia da Declaracdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2017 (Ano-Calendario 2016), completa,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda).

*Para 0s MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM SALARIOS
FIXOS ISENTOS DE DECLARAR IMPOSTO DE RENDA DA CATEGORIA DE
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS deverdo apresentar: - comprovante do beneficio
pago pela Previdéncia e Declaragdo Anual de Rendimentos fornecida pela instituicdo de
previdéncia publica ou privada OU comprovante atualizado (més anterior) do beneficio
recebido, e - declaracdo fornecida pela prépria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada no ano de 2017 (modelo disponivel no Anexo V)

OBS: Caso o aposentado e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera
apresentar a documentacdo comprobatoria desta renda.

*Para 0s MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO Il QUE POSSUEM RENDA POR
RECEBIMENTOS DE OUTROS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL: -
comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos fornecida
pela instituicdo de previdéncia publica ou privada OU comprovante atualizado (més anterior)
do beneficio recebido, e - declaracao fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo exercicio
de atividade remunerada no ano de 2017 (modelo disponivel no Anexo V).

OBS: Caso o aposentado e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera
apresentar a documentacédo comprobatoria desta renda.

*Para os MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO | QUE SE ENCONTRAM NA
CATEGORIA DE DESEMPREGADOS E NAO POSSUE RENDA FIXA.

Se ndo recebe seguro desemprego: declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre 0
ndo exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2017 (modelo disponivel no Anexo
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V) e cOpia da carteira de trabalho (pégina da foto, pagina dos dados pessoais, pagina do ultimo
contrato de trabalho e pégina subsequente em branco);

Se recebe seguro desemprego: declaragdo fornecida pela propria pessoa, sobre 0 nao
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2017 (modelo disponivel no Anexo V)
e comprovante de seguro desemprego, especificando o valor e o periodo, acompanhado da
rescisdo do ultimo contrato de trabalho

Se o candidato e todos os membros da familia, COM IDADE IGUAL OU MAIOR
DE 16 ANOS: declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada referente ao ano de 2017 (modelo disponivel no Anexo V)

*Para MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO | QUE SE ENCONTRAM NA
CATEGORIA DE quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens moveis
e imoveis: Copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2017 (Ano-
Calendario 2016), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU copia do Contrato de Locacdo ou
arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos trés ultimos comprovantes
de recebimentos, OU, em caso de contrato informal, declaracdo reconhecida em cartério
contendo o valor mensal do aluguel referente ao imdvel, com assinatura do locador e de duas
testemunhas.

*Para MEMBROS DECLARADOS NO ANEXO | QUE SE ENCONTRAM NA
CATEGORIA DE ESTAGIARIO OU MENOR APRENDIZ: Cépia do Contrato contendo
o valor recebido OU cédpia do contracheque dos meses de abril/2017, maio/2017, junho/2017
OU Declaracdo de Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que exerce atividades, referente
ao Ultimo més.
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EDITAL N.°003/2017 — IFRR/Campus Avang¢ado Bonfim
ANEXO V

DECLARACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Eu, , (informar o nome da
pessoa que vai assinar a declaracdo) portador do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o
n° , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentagéo

ao IFRR, que ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada no ano de 2016, sendo
dependente financeiramente de :
que é (informar grau de parentesco da pessoa) sendo portador(a)
do RG n° e inscrito no CPF n°

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informacBes contidas nesta
declaracdo, estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou
documentos falsos ou divergentes, implicardo em medidas judiciais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino o presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacéo
prestada.

Bonfim-RR, de agosto de 2017.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da 12 testemunha com CPF e telefone de contato

Assinatura da 22 testemunha com CPF e telefone de contato
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EDITAL N.°003/2017 — IFRR/Campus Avangado Bonfim

ANEXO VI

DECLARACAO DE RENDA PARA AUTONOMOS E/OU INFORMAIS

Eu, (informar o
nome da pessoa que vai assinar a declaracao) portador do RG n° e inscrito(a)
no CPF sob o n° , declaro, sob as penalidades da lei, para fins
de apresentacdo ao IFRR, que recebo em torno de R$ , mensais, referentes ao
trabalho de (informar a atividade exercida) no ano
de 2017.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaracéo,
estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagcdes e/ou documentos falsos
ou divergentes, implicardo em medidas judiciais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino o presente para que a mesma produza seus efeitos
legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacéo prestada.

Bonfim-RR, de agosto de 2017.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da 12 testemunha com CPF e telefone de contato

Assinatura da 22 testemunha com CPF e telefone de contato
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ANEXO VII

Formulério para interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo socioecondmica Da
Coordenagdo de Assisténcia Estudantil do IFRR — Campus Avangado Bonfim, Edital N°
003/2017.

Eu,

documento de identidade N° , CPF N° residente e

domiciliado no End No ,
Bairro , estudante do Curso: , Matricula:

Telefone de contato de , venho requerer o
recebimento do presente recurso para analise dos fatos e argumentos abaixo:

A decisdo objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
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ANEXO VIII

AVALIACAO SOCIOECONOMICA

ASPECTOS CONSIDERADQOS

1. RENDA per capita FAMILIAR: Considera a razdo entre a renda familiar bruta

mensal e o total de pessoas da familia. A renda familiar bruta mensal é a soma
total dos rendimentos auferidos por todas as pessoas da familia descrita no
Anexo | - Composigdo Familiar.

SITUACAO DE TRABALHO: Considera a principal posicio de ocupacio que
se encontra 0 membro responsavel em prover afamilia.

2.1. Desempregado;

2.2. Sem ocupacao;

2.3. Autdnomo;

2.4. Empregado Empresa Privada;

2.5. Empregado Instituicdo Publica;

3. DESPESAS FAMILIARES: Considera os gastos fixos mensais para com a

familia como: despesas de aluguel, financiamento da casa propria, energia
elétrica, telefone (fixo/movel), internet, gastos continuos com tratamento de
salde.

4. SITUACAO DE MORADIA: Considera as condices vivenciadas pelo grupo

familiar como: propria, alugada, cedida, construcao de alvenaria, madeira, mista.

5. CONSTELACAO FAMILIAR: Considera formacao familiar vivenciada pelo

grupo como:
5.1. Familia Composta de: apenas avo/avd como responsavel financeiro sem a
presenca dos responsaveis legais (pai/mae);
5.2. Familia Composta de: apenas mae como responsavel financeiro, sem a
presenca do pai;
5.3. Familia Composta de: apenas pai como responsavel financeiro, sem a
presenca da mae;
5.4. Familia Composta de: apenas de representantes familiares de relacdo
consanguinea direta (tio/tia/irmé&os)
5.5. Familia Composta de: pai e mde como responsaveis financeiros do grupo
familiar

6. BENS MOVEIS E IMOVEIS DA FAMILIA: Consideram bens méveis 0s

bens suscetiveis de movimento, ou seja, 0s que podem ser transportados de um
lugar para o outro sem se danificarem de valor que o grupo familiar possuir no
periodo inferior a 05 (cinco) anos como: carro, moto, etc.

Consideram os bens imdveis 0s bens que ndo se movimentam, ou seja, hdo
podem ser transportados de um lugar a outro sem se danificar e sdo adquiridos
por transcri¢do (escritura publica), usucapido (ocupacdo sem oposi¢do), acessao
(acréscimo natural ou industrial, ou frutos produzidos, incorporados ao bem)
como: casas, apartamentos, terrenos, sitios, fazendas.
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FORMULA PARA CALCULO DA RENDA BRUTA FAMILIAR - RBF

RBF = calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia a que pertence o estudante, levando-se em conta os rendimentos dos meses
solicitados no EDITAL.

Ex: Formula: RBFM = RENDM1 +RENDM2+RENDM3 = RRBFM/3 = MRBR
Apos célculo apurado do Resultado da Renda Bruta Familiar Membro — RRBFM em
que se encontrou a Média da Renda Bruta — MRBR por membro familiar, soma-se a
Média encontrada e divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas da familia do
estudante para obter a Renda per capita familiar.

Formula:

RPCF = MRBRMF1+MRBRMF2+MRBRMFR3+MRBRM....../.NMGF

Legenda:

RBFM = Renda Bruta Familiar Membro

RRBFM = Resultado da Renda Bruta Familiar Membro

RENDM = Rendimento Mensal

MRBR = Média da Renda Bruta

MRBRMF = Média da Renda Bruta Membro Familiar 1,2,3 e sucessivamente.

NMGF = Numero de membros que compdes o grupo familiar

RPCF = Renda per capita familiar.
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ANEXO IX

RELACAO DE MATERIAIS DIDATICOS A SEREM ADQUIRIDOS PELOS DISCENTES
SELECIONADOS

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE

Livros relacionados ao curso, tais como:

AKTOUF, Omar. A administragédo entre a tradicdo e a re-novacdo. Sao Paulo :

0L | Atlas, 1996.
02 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a
negacdo do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2000.
03 ARENDT, Hannah. A condicdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
2014,
BATEMAN, T. S.; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracéao:
04 ; o N _
construindo vantagem competitiva. S&o Paulo: Atlas.
05 BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem
competitiva. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
06 BOLTANSKI, Luc; CHIAPELLO, Eve. O novo espirito do capitalismo. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2009.
07 CAMPQOS, Vicenti Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-dia.
8 ed. Belo Horizonte: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2002.
CARVALHO, Cristina Amélia; VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. O poder nas
08 L ! . i
organizacgoes. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O individuo na organizacdo. Sdo Paulo:
09
Atlas, 1996.
10 CHANLAT, Jean-Frangois. Ciéncias sociais e management: reconciliando o
econdmico e o social. S&o Paulo: Atlas, 1999.
CHERQUES, Hermano Roberto. Etica para executivos. Rio de Janeiro: Fundag&o
11 T .
Getulio Vargas; 2008.
CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente.
12 « _ )
Sé&o Paulo: Saraiva, 2000.
13 ESTEVES, Sérgio A. P. (Org.). O dragdo e a borboleta: sustentabilidade e
responsabilidade social das empresas. S&o Paulo: Axis Mundi/AMCE, 2000.
14 FAORO, Raymundo. Os Donos do Poder: formacdo do patronato politico
brasileiro. Sdo Paulo: Globo/Publifolha, 2001. 2 v.
FERRELL, O. C.; HARTINE, Michael D. Estratégia de Marketing. Sdo Paulo:
15
Thomson, 2005.
16 FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na organizacao. Sdo Paulo:

Ed. Gente, 2002.
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FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH:

17 conceitos, ferramentas e procedimentos. 1. ed. 3. reimpr. So Paulo: Atlas, 2009.

18 g(l)JOF;TADO, Celso. Formacgéo Econémica do Brasil. 32. ed. S&o Paulo: Nacional,

19 GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: a teoria na préatica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995.

20 GARVIN, David A. Gerenciando a qualidade: a visdo estratégica e competitiva. 3.
Reimp. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

21 GAULEJAC, Vincent de. Gestdo como doenga social: ideologia, poder
gerencialista e fragmentacédo social. Aparecida, SP: ldeias & Letras, 2007,

99 GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; McKEE, Annie. O Poder da

23 | Inteligéncia Emocional: a experiéncia de liderar com sensibilidade e eficacia.Rio
de Janeiro: Campus, 2002.

24 HALL, Richard. Organizacao: estrutura, processos e resultados. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004,

o5 KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento,
implementacéo e controle. S&o Paulo: Atlas, 1998.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sdo Paulo:

26 .
Prentice Hall, 2003.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0:

27 | as forgas que estdo definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

28 KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. Séao
Paulo: Pearson Prentice Hall.

29 | KUHN, T.S. A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1982.

30 LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
metodologia cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

31 LOVELOCK, C.; WRIGHT, L. Servigos: marketing e gestdo. S&o Paulo: Saraiva,
2001.

39 MANZO, J. M. C. Marketing: Uma Ferramenta para o Desenvolvimento. Rio de
Janeiro: LTC, 1996.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da Escola

33 | Cientifica a Competitividade na Economia Globalizada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

34 MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. 1. ed. 8. tiragem. Traducdo Cecilia
Whitaker Bergamini, Roberto Coda. S&o Paulo: Atlas, 1996.

35 MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. (org). Cultura Organizacional
e Cultura Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

36 MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Gouveia de. Teoria
Geral da Administragao. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

37 MOTTA, Fernando C. Prestes; FREITAS, Maria Ester. (Orgs) Vida psiquica e
organizacoes. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2002.

38 | MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.
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OLIVEIRA, Otavio (org). Gestao da Qualidade: Topicos Avancados. Sdo Paulo:

39 Thompson Pioneira, 2004.
PAES DE PAULA, Ana Paula. Teoria critica nas organizagdes. Sdo Paulo:

40 .
Thomson Learning, 2008.

41 PAES DE PAULA, Ana Paula. Estilhacos do real: o ensino de administracdo em
uma perspectiva benjaminiana. Curitiba, PR: Jurud Editora, 2012,

42 PAGES, Max et al. O Poder das Organizagdes — A dominacdo das multinacionais
sobre os individuos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PETRUCCI, Vera e SCHWARZ, Leticia (Orgs.). Administracdo Publica

43 | Gerencial: A Reforma de 1995. Ensaios sobre a reforma administrativa brasileira
no limiar do século XXI. Brasilia: Editora da UnB, 1995.

44 PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1989.

15 PRAHALAD, C. K. A riqueza na base da piramide: como erradicar a pobreza com
0 lucro. Porto Alegre: Bookman, 2005.
RAY, Michael, RINZLER, Alan (Orgs.). O novo paradigma nos negdcios:

46 | estratégias emergentes para lideranca e mudanca organizacional. Sdo Paulo : Cultrix,
1997.

47 RENESCH, John. Novas tradi¢fes nos negdécios: valores nobres e lideranca no
século XXI. S&o Paulo : Cultrix, 1996.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Pearson

48 .
Prentice Hall, 2005.

49 ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de Administragéo.
Sao Paulo: Prentice Hall.

50 ROCHA, Angela; CHRISTENSEN, Carl. Marketing: Teoria e Pratica no Brasil.
Séo Paulo: Atlas, 1999.

51 SAINSAULIEU, Renaud; Kirschner. Sociologia da empresa: organizacdo, poder,
cultura e desenvolvimento no Brasil. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

52 SANTINI JUNIOR, Nelson; ALMEIDA, Sérgio Roberto Porto de Almeida.
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MATERIAL DE USO DIARIO:

Apontador simples

Fita adesiva plastica transparente

Borracha branca escolar

Fita crepe

Caderno executivo

Grampeador escolar

Caderno executivo capa dura

Grampo para grampeador

Caderno para todas as disciplinas

Lapis comum

Caderno universitario capa dura

Mochila nylon

Caderno universitario capa dura costurado

Mochila p/notebook

Calculadora Financeira

Tesoura escolar

Caneta corretiva

Mochila poli. c/rodas

Caneta esferografica

Mochila poli. Kurt

Cartolina;

Pen Drive 2gb

CDR gravavel

Pen Drive 4gb

Cola em bastdo ou liquida

Pen Drive 8gb

Corretivo em fita

Pincel marca texto

Corretivo liquido

Régua em poliestireno transparente 15 cm

Dicionario escolar inglés ou espanhol

Régua em poliestireno transparente 30 cm

Envelope — tamanho grande

Régua em poliestireno transparente 40 cm

Envelope — tamanho médio

Régua em poliestireno transparente 50 cm

Envelope — tamanho pequeno

Régua em poliestireno transparente 60 cm

Fichario Resmas de Papel A4
Fichario universitario Resmas de Papel com pauta
Fita adesiva
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