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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servigos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta
instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diério da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacao e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigcos no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

ATOS DA REITORIA

PORTARIAS DE 17 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1396/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressdo Funcional por Mérito aos servidores Técnicos-Administrativos
abaixo relacionados, pertencentes ao quadro permanente deste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, fundamentada no § 2.° do art. 10 da Lei 11.091/2005, que
instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, alterado pelo
art. 15 da Lei 11.784/2008:

Servidor Cargo Classe/Nivel/Padrdo Intersticio Efeito Processo
De Para Financeiro
. . Tradutor
A L ,
urea uiza Intérpretede | D101 | D102 | A3/2016a | 460017
Azevedo de . 14/9/2017
) Linguagens de
Miranda Lo
Sinais
23229.000504.
Maira Medeiros de Auxiliar de C101 C102 22855%1673 28/9/2017 2017-15
Couto Saraiva Enfermagem
. _ 14/3/2016 a
Rodrigo Campos Técnico em D101 D102 14/9/2017 14/9/2017

Morais

Eletrotécnica

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplica¢do da

presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA N.° 1397/GR

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressdo Funcional por Mérito a servidora Técnica-Administrativa abaixo
relacionada, pertencente ao quadro permanente deste Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, fundamentada no § 2.° do art. 10 da Lei 11.091/2005, que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, alterado pelo art. 15 da
Lei 11.784/2008:

. Classe/Nivel/Padrao . Efeito
Servidor Cargo Intersticio . . Processo
De Para Financeiro
Tradutor
Elaine Mariade | Intérpretede | D202 D203 3@%%%% & 1 31402017 2322209 1'002503 :
Melo Fernandes | Linguagens de T
Sinais

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1398/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério da servidora abaixo
relacionada, Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotada no Campus Boa Vista:

1.2 Avaliacédo
Nome do Servidor (a) Intersticio Nota
Dérica Karoly Evarista Almeida 25/8/2015 a 25/8/2016 9,95

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1399/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Licenca para Capacitacdo ao servidor DAVID RICARDO DE SOUZA
SILVA, Assistente de Aluno do quadro permanente deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, Matricula SIAPE 1792934, no periodo de 14/8/2017 a 12/9/2017,
referente ao quinquénio completado em 2010 a 2015, com base no art. 87 da Lei n.° 8.112/90 e
art. 10 do Decreto n.° 5.707/06 e a Resolucdo n.° 216/2015, em conformidade com Processo n.°
23229.000419.2017-49.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1400/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora MYRIELLEN CARDOSO DA SILVA como fiscal titular, e 0
servidor GREG SILVERIO GONDIM SALES como fiscal substituto, para realizarem a
fiscalizacdo do Contrato n.° 15/2017, referente ao Sistema de Registro de Precos (SRP) para
aquisicdo de material de consumo (chaves e carimbos) e prestacdo de servigos de chaveiro
destinado a atender o Campus Avancado do Bonfim, constante no Processo n®
23231.000553.2016-10.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1401/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 734/GR, de 4 de maio de 2015, referente a concessdo de
Retribuicdo por Titulagdo equivalente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias Il a
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
servidores docentes deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
conforme abaixo:
Onde se [é:
Josianny Limeira Figueira
Processo n° 23230.000028.2015-23
No valor inerente a Classe D “III”’, Nivel “2”, a contar de 15/12/2014.
Leia-se:
Josianny Limeira Figueira
Processo n.° 23230.000028.2015-23
No valor inerente a Classe D “III”’, Nivel “3”, a contar de 6/7/2013.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1402/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacdo de Estagio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotado no Campus Boa Vista Zona Oeste:

1.2 Avaliacdo
Nome do Servidor (a) Intersticio Nota
: . . 22/7/2016 a
Wilson Alves da Silva Filho 991712017 9,26

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1403/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor ANTONIO CESAR BARRETO LIMA para responder pela Diretoria
de Politicas de Educacdo a Distancia, com énus, no dia 17/8/2017, em virtude do afastamento do
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
titular, ROBERMILTON SANT’ANNA DE OLIVEIRA RODRIGUES, que estd em licenca
médica.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1404/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga Prémio a servidora CIDEIA SALAZAR PEREIRA, ocupante do cargo
de Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Mat. SIAPE 707633, do quadro
permanente deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no periodo
de 25/7/2017 a 20/1/2018, referente aos quingquénios completados em 1988 e 1993, em
conformidade com o Processo n.° 23229.000463.2017-59.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1405/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora ADRIANA SILVA MOTA para responder pela Coordenacéo de
Cadastro, com 6nus, no periodo de 21/8 a 1.%/9/2017, em virtude do afastamento da titular,
GESSIKA PAZ ALENCAR COSTA, que estara em gozo de feérias.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
PORTARIA N.° 1406/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora SUELI SOUSA MARTINS, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, SIAPE n.° 1735548, remoc¢do do Campus Amajari para o
Campus Boa Vista Zona Oeste, conforme Edital de Remocdo n.° 6/2017, a contar de 27/7/2017.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIAS DE 18 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1407/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias da servidora deste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, abaixo relacionada, conforme tabela a seguir:

Servidor De Para Exercicio
7a18/8/2017 | 11a22/9/2017
Isabela do Couto Torres 16a29/10/2017 | 6a19/11/2017 | 2017

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1408/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor RAFAEL BRANDAO RUBIM como membro da comiss&o
responsavel pela elaboracéo do plano de sustentabilidade e implantacdo da agenda ambiental no
ambito do IFRR, designada pela Portaria n.° 903/GR, de 1.° de junho de 2017.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1409/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora LEIDILENE MOURA SINDEAUX, Assistente em Administracao,
SIAPE n.° 6707956, como Chefe da Delegagéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima nos Jogos dos Institutos Federais — JIF’S — Etapa Norte 2017, a ser
realizada em Belém-PA.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1410/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Relacionar abaixo, as atribuicdes a serem desenvolvidas pelo servidor JABERSON LUIZ
LEITAO COSTA, matricula SIAPE n.° 2108969, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolodgico, conforme disposto no laudo do SIASS n.° 0.140.508/2017:
- Atividades de pesquisas, gestdo e orientacdo académica.
Art. 2.° Fica vedado o desenvolvimento de atividades em sala de aula.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
PORTARIA N.° 1411/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora DANIELE MONTEIRO MOTA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, SIAPE n.° 1870730, remocdo do Campus Novo Paraiso para a Reitoria com
base no Art. 36, paragrafo tinico, inciso III, alinea “a” da Lei n.° 8.112/1990, a contar da
publicacdo desta.
Art. 2.° A remocao, objeto desta portaria, cessara caso sobrevenha a desconstitui¢do da entidade
familiar cuja unidade se pretende assegurar ou na hipotese de novo deslocamento do conjuge.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1412/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor JONIERISON ALVES PONTIS, ocupante do cargo de Professor
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n.° 1887666, prorrogacdo da lotacédo
proviséria do Campus Boa Vista Zona Oeste para 0 Campus Boa Vista, até dezembro de 2017.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1413/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuig0es legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor SIDARTA GAUTAMA DE ALMEIDA, no dia
18/8/2017, para realizar fiscalizagdo da manutencdo preventiva dos grupos de geradores de
energia solar fotovoltaicos no Campus Amajari, em Amajari/RR:
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1414/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES para responder pela Pro-
reitoria de Extensdo, com énus, no periodo de 21 a 27/8/2017, em virtude do afastamento do
titular, NADSON CASTRO DOS REIS, que estara em gozo de férias.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1415/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, da servidora MARIA DO PERPETUO
SOCORRO PEREIRA SILVA, no periodo de 14 a 25/8/2017, que realizara Estagio Profissional
do Curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Agricola da UFRRJ, no
Instituto Federal do Maranhdo-IFMA, na cidade de Codo-MA.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1416/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuigoes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, secéo 2,

RESOLVE:

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 44/2017
Publicado em 30 de agosto de 2017
13



Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 1.° Designar o servidor GILSON SOARES RODRIGUES, para responder pela Coordenacao
de Pagamento, com 6nus, nos dias 10, 11, 14 e 15/8/2017, em virtude do afastamento da titular,
NATASCHA MATOS DE OLIVEIRA, que estava em licenca médica.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.°1417/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor ALBERCI SARMENTO, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, SIAPE n.° 2108123, para exercer a fungdo de Coordenador de Averbacao,
Aposentadoria, e Pensdo, FG-01, subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, a contar de
14/8/2017.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
PORTARIAS DE 21 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1418/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacéo de Estagio Probatorio da servidora abaixo
relacionada, Técnica-Administrativa em Educacao deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, em exercicio provisorio no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco:

Nome do Servidor (a) Cargo Intersticio Conceito

Maria Claudia Martins de Melo Pedagoga 3/4/2016 a 3/4/2017 Excelente

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1419/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional ao servidor abaixo relacionado, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacédo deste Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos § 1.°, 3.° e 4.° (Redag&o dada pela Lei
n.°12.772/2012) do art. 10 da Lei 11.091/2005:

Art. 2.° As horas excedentes poderdo ser utilizadas para a proxima progressdo por capacitacao.

Classe/Nivel/Pad. Efeito Hora
Servidor Intersticio Processo Excedente
De Para Financeiro
d 14312016 a 23229.000485
Rodrigo 14/9/2017 : :
Campos Morais D102 D202 15/9/2017 9017-19 41h

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1420/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Dispensar a servidora LUCELIA SANTOS MUNIZ da fungéo de fiscal titular, e
WESLEY MESQUITA BARBOSA da funcdo de fiscal substituto do Contrato n.° 13/2016,
constante no processo n.° 23231.000315.2016-12, que tem como objeto a contratagdo de
empresa, em regime de empreitada por prego global, para prestacéo de servicos de limpeza,
conservacao e higienizagdo na Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
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de Roraima, a ser executada nas areas internas, externas e esquadrias, compreendendo o
fornecimento de todo o material de consumo necessario, ferramentas e equipamentos adequados
a execucdo dos trabalhos, a contar de 1.%/9/2017.
Art. 2.° Designar a servidora GELDA MARCIA LACERDA MACEDO como fiscal titular, e
VALDENIR SILVEIRA LOPES como fiscal substituto do Contrato n.° 13/2017, especificado no
art. 1.°, a contar de 1.9/9/2017.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.°1421/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacdo de Estagio Probatdrio da servidora abaixo
relacionada, Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotada no Campus Boa Vista:

2.2 Avaliacdo
Nome do Servidor (a) Intersticio Nota
Dérica Karoly Evarista Almeida 25/8/2016 a 25/8/2017 9,85

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1422/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora abaixo relacionada, Professora de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, do quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Retribuicdo por Titulacdo equivalente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias
I11, por ter preenchido todos os requisitos necessarios de acordo com a Lei n.° 12.772/2012:
Virginia Marne da Silva Aradjo dos Santos

Processo n.° 23229.000442.2017-33

No valor inerente a Classe D “III”, Nivel “3”, a contar de 14/6/2017.
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Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1423/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor abaixo relacionado, Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, do quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Retribuicdo por Titulacdo equivalente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias
111, por ter preenchido todos os requisitos necessarios de acordo com a Lei n.° 12.772/2012:
Fredson da Costa Ribeiro
Processo n.° 23254.000108.2017-72
No valor inerente a Classe D “I”, Nivel “1”, a contar de 18/7/2017.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1424/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora AUREA LUIZA AZEVEDO DE MIRANDA, ocupante do cargo
de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, SIAPE n.° 2295744, remoc¢do do Campus Novo
Paraiso para 0 Campus Boa Vista, conforme Edital de Remocao n.° 1/2017, a contar de
14/6/2017.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 1425/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor abaixo
relacionado, Técnico-Administrativo em Educacéo deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, lotado na Reitoria:

3.2 Avaliacao
Nome do Servidor (a) Cargo Intersticio Conceito
Gaspar Osorio Henriques Arquivista 10/9/2016 a 10/9/2017 Excelente

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1426/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Avaliacéo de Estagio Probatdrio do servidor abaixo relacionado, deste
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotado na Reitoria:
Nome do Servidor Cargo Conceito

Gaspar Osorio Henriques Arquivista Aprovado

Art. 2.° Declarar estavel no Servico Publico Federal o servidor supramencionado por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisicdo da estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio
e aprovacdo no estagio probatério, com fulcro no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
concomitante com o art. 20 da Lei n.° 8.112/90.

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.©1427/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Progressdao Funcional por Mérito a servidora Técnica-Administrativa abaixo
relacionada, pertencente ao quadro permanente deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, fundamentada no § 2.° do art. 10 da Lei 11.091/2005, que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educac&o, alterado pelo art. 15 da
Lei 11.784/2008:

Servidor (a) Cargo Classe/Nivel/Padrdo Intersticio Efeito Processo
De Para Financeiro
Keila Samias da | Assistenteem | D406 D407 110é % %30157& 10/7/2017 2322291.000512.
Silva Administracdo 017-53

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1428/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a MARIA ROSA LIMA SOARES, SIAPE n.° 2228923, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lotacdo proviséria do Campus Novo Paraiso para a Reitoria, pelo
periodo de 2 (dois) meses, a contar de 21/8/2017, em conformidade com o Processo n.°
23231.000295.2017-52.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1429/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuig0es legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, da servidora MARIA NEUSA DE LIMA
PEREIRA, nos dias 24 e 25/8/2017, para participar da 24.2 Reunido Ordinaria do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul, em
Campo Grande-MS.
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 2.° Designar a servidora THERESA BERNADETTE MORENNE PERSAUD, para
responder pela Diretoria de Politicas de Ensino de Graduacdo, com énus, nos dias 24 e
25/8/2017, em virtude do afastamento da titular.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacédo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1430/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Liberar os servidores, abaixo relacionados, das suas atividades laborais na Reitoria deste
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no dia 22/8/2017, para
participarem da semana de formagéo do Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de
Producdo (MePEP), ofertado em parceria com a Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (Unesp), etapa presencial em Boa Vista-RR.
- ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES
- DIOGO ROCHA FERREIRA MAIA
- GEORGIA MARCELLY GOMES MATIAS
- ITALO HARRY CUNHA CHITLAL
- JORGEHANNY BARROSO TOCANTINS
- JOSEBETH JONES
- RAILDO BARROS RODRIGUES
- SIDARTA GAUTAMA DE ALMEIDA
Art. 2.° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1431/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuig0es legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor GEORGE STERFSON BARROS, Diretor-Geral do
Campus Amajari, para participar do tempo comunidade dos alunos da comunidade do Contéo, no
dia 23/8/2017, em Pacaraima-RR.
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 2.° Designar a servidora PIERLANGELA NASCIMENTO DA CUNHA, para responder
pela Direcdo-Geral do Campus Amajari, sem dnus, no dia 23/8/2017, em virtude do afastamento
do titular, GEORGE STERFSON BARROS.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIAS DE 22 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1432/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora DANIELE SAYURI FUJITA, no dia 25/8/2017,
para ministrar aula no Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura no Campus Amajari, em
Amajari-RR.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1433/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento das servidoras ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES e
SOFIA RODRIGUES LAMPERT nos dias 24 e 25/8/2017, conforme especificacdo abaixo:
SERVIDORA MOTIVO DO AFASTAMENTO
ANA CLAUDIA DE O. LOPES - Participar do evento de certificacdo do curso FIC em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva (EPTI), oferecido pelo Campus Novo Paraiso.
- Participar de reunido na Prefeitura Municipal de Iracema-RR e na Fazenda da Esperanca, para
tratativas a respeito de possiveis parcerias.
SOFIA RODRIGUES LAMPERT - Atuar como mestre de cerimdnia no evento de certificagdo
do curso FIC em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva (EPTI), oferecido pelo Campus
Novo Paraiso.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 1434/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora FABIANA LETICIA SBARAINI para responder pela Reitoria, nos
dias 24 e 25/8/2017, sem 6nus, em virtude do afastamento da titular, SANDRA MARA DE
PAULA DIAS BOTELHO, conforme motivagéo abaixo:

DIA MOTIVO DO AFASTAMENTO

24/8/2017 - Participar do evento de certificacdo do curso FIC em Educagéo Profissional e
Tecnologica Inclusiva (EPTI), oferecido pelo Campus Novo Paraiso.
25/8/2017 - Participar de reunido na Prefeitura Municipal de Iracema-RR e na Fazenda da

Esperanca, para tratativas a respeito de possiveis parcerias.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1435/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora LEIDILENE MOURA SINDEAUX, no periodo de
24/8 a 2/9/2017, para acompanhar os alunos nos Jogos dos Institutos Federais — Etapa Norte
2017 como Chefe de Delegacdo, em Belém-PA.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1436/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 856/GR, de 26 de maio de 2017, conforme abaixo:
Onde se [é:
“Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar a servidora LIDIANE ARAUJO DA LUZ, do quadro
efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977 de 10/11/93 e Instrucdo Normativa n.° 12/93, e
Auxilio Natalidade, com base no art. 196 da Lei n.° 8112/90, e OrientacGes Normativas
DRH/SAF n.° 22 e 87, publicadas no DOU de 28/12/90 e 06/03/91 e Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n.° 110/2014, respectivamente.”
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Leia-se:
“Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar a servidora LIDIANE ARAUJO DA LUZ, do quadro
efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977 de 10/11/93 ¢ Instrugdo Normativa n.® 12/93.”
Art. 2.° Os efeitos financeiros sdo retroativos a 1.°/8/2017, data do requerimento.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIAS DE 23 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1437/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Dispensar a servidora JULIANA BEZERRA MACHADO da funcéo de fiscal titular do
Contrato n.° 32/2014, referente a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de motorista neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
designada por meio da Portaria n.° 1159/GR, de 7/7/2017, constante no processo n.°
23231.000243.2014-33, a contar de 1/9/2017.
Art. 2.° Designar o servidor RAIMUNDO DE ALMEIDA PEREIRA, como fiscal titular do
contrato especificado no art. 1.°, a contar de 1/9/2017.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1438/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor REGINALDO DE LIMA PEREIRA para responder pela Diregéo do
Campus Avancgado do Bonfim, com 6nus, no periodo de 21 a 25/8/2017, em virtude do
afastamento do titular, ARNOBIO GUSTAVO QUEIROZ DE MAGALHAES, que esta em
licenca médica.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
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Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1439/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora JADINEA LEANDRO LEITE, no periodo de 23 a
25/8/2017, para participar do Forum de Dirigentes de Pessoas (FORGEP), em Brasilia/DF.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1440/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor GEORGE STERFSON BARROS, Diretor-Geral do
Campus Amajari, para participar da abertura dos Jogos dos Institutos Federais —Etapa Norte, no
periodo de 27 a 30/8/2017, em Belém-PA.
Art. 2.° Designar a servidora PIERLANGELA NASCIMENTO DA CUNHA, para responder
pela Direcdo-Geral do Campus Amajari, sem énus, no periodo de 27 a 30/8/2017, em virtude do
afastamento do titular, GEORGE STERFSON BARROS.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1441/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuic0es legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Dispensar a servidora MARIA ROSA LIMA SOARES, Assistente em Administracéo,
Matricula SIAPE n.° 2228923, da funcdo de Coordenadora de Registros Escolares, FG-02,
subordinada ao Departamento de Ensino do Campus Novo Paraiso, a contar de 21/8/2017.

Art. 2.° Designar o servidor EDUARDO PAIVA SALAZAR, Assistente em Administracao,
Matricula SIAPE n.° 2120134, para exercer a funcdo de Coordenador de Registros Escolares,
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FG-02, subordinado ao Departamento de Ensino do Campus Novo Paraiso, a contar de
21/8/2017.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1442/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor RAIMUNDO DE ALMEIDA PEREIRA, no dia
23/8/2017, que participara de uma reunido com o grupo gestor e docentes do Campus Novo
Paraiso para divulgacao do Plano de Formacao de Formadores de Mogambique no Brasil,
municipio de Caracarai-RR.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1443/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional aos servidores abaixo relacionados do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo deste Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos 8§ 1.°, 3.° e 4.° (Redagéo dada pela Lei
n.0 12.772 de 2012) do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005:

Art. 2.° As horas excedentes poderdo ser utilizadas para a proxima progressao por capacitacao.
Classe/Nivel/Pad. Efeito Hora
Servidor Intersticio Processo
De Para Financeiro Excedente
Gilson Soares 23231.000374.
Rodrigues D203 D303 | 14/2/2016 a 14/8/2017 | 15/8/2017 2017-63 150h
Nathalie Lima 23231.000367.
Machado D203 D303 | 28/2/2016 a 28/8/2017 | 29/8/2017 2017-61 22h
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Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1444/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor abaixo relacionado, Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, com base no inciso “II” do § 2.° do art. 14, da Lei n.°
12.772/2012, combinado a alinea “a” do inciso “II” do art. 4.° da Portaria Ministerial n.°
14/2013, no art 13, combinado ao inciso IV do art. 67, da Lei n.° 9.394/1996, no inciso “I” do
parédgrafo 1.°, do art. 2.° do Decreto n.° 7.806/201 e no § 1.° art. 120 da Lei n.° 11.784/2008:
Tarsis Aradjo Magalhdes
Processo n.° 23482.000159.2017-19
Classe D “II” Nivel “1”, para a Classe D “II”” Nivel “2”, a partir 7/7/2017, permanecendo como
Graduado.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1445/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 27/7/2017, o prazo para concluséo dos
trabalhos da Comissdo responsavel pela elaboracdo do regulamento para editoracao e
hospedagem de periddicos cientificos no ambito do IFRR, constituida por meio da Portaria n.°
2288/GR de 27 de novembro de 2016.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacé&o.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 1446/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor RAIMUNDO DE ALMEIDA PEREIRA, no dia
25/8/2017, que participara de uma reunido com o grupo gestor e docentes do Campus Amajari
para divulgacdo do Plano de Formacdo de Formadores de Mogcambique no Brasil, no municipio
de Amajari-RR.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 1447/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2, e considerando o Oficio n.° 644/2017/GAB/IFRR/Campus Novo
Paraiso

RESOLVE:

Art. 1.° Interromper, por necessidade do servico, o periodo de gozo de férias do servidor
BRAINER WILLIAM CRUZ DOS SANTOS, a partir do dia 21/8/2017.

Art. 2.° Alterar o periodo de gozo de férias do servidor acima mencionado, devido a interrup¢éao
determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio

21/8 a 4/9/2017 4 218/9/2017 2017

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1448/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias dos servidores deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, abaixo relacionados, conforme tabela a seguir:

Servidor De Para Exercicio
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) L. .. 31/10 a
Fabiana Leticia Sbaraini 4 a18/9/2017 14/11/2017 2017

Francisco da Silva Pimentel 20/11 a 17/12/2017 | 11 a22/9/2017 2016

Thays Cristine Soares de 24/8 a 2/9/17 14 a 23/12/17

2017
Carvalho 20 a 29/11/17 2a11/1/18

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
PORTARIA N.° 1449/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias da servidora Gelda Marcia Lacerda Macedo conforme
abaixo especificado:

De Para Exercicio
24/8 a 12/9/2017
(20 dics) 1 a 15/9/2017 2017
_ (15 dias)
(Portaria n.° 1369/GR/2017)
6 a 15/11/2017 1a 15/11/2017
(10 dias) (15 dias)

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 1450/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora LUCIANA SARAIVA DA COSTA para responder pelo
Departamento de Contabilidade e Finangas, com 6nus, e pela Contabilidade deste IFRR, no dia
22/8/2017, em virtude do afastamento da titular, GEORGIA MARCELLY GOMES MATIAS,
que estava participando da semana de formacdo do Curso de Mestrado Profissional em
Engenharia de Produgéo (MePEP), ofertado em parceria com a Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp), em Boa Vista-RR.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIAS DE 24 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1451/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Tornar sem efeito a Portaria n.° 531/GR, de 30 de marc¢o de 2016, que concedia
averbacdo tempo de contribuicdo em favor da servidora KARINA COELHO PIRES, Matricula
SIAPE 2985910, em conformidade com o Processo n.° 23230.000048.2016-85.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1452/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Tornar sem efeito a Portaria n.° 1568/GR, de 9 de setembro de 2016, que concedia
averbac&o tempo de contribuicdo em favor da servidora TATIANA PEREIRA SODRE,
Matricula SIAPE 1793053, em conformidade com o Processo n.° 23254.000008.2014-01.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 44/2017
Publicado em 30 de agosto de 2017
29
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacéo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1453/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 1278/GR, de 27 de julho de 2017, conforme abaixo:
Onde se [é:
“Art. 1.° Interromper a substitui¢ao da Diretora de Politicas de Pesquisa e Pos-graduacéo,
DANIELE SAYURI FUJITA, pela servidora LEILA DE SENA CAVALCANTE, a partir do dia
25/7/2017, designada pela Portaria n.° 1201/GR/2017, de 17 de julho de 2017.”
Leia-se:
“Art. 1.° Interromper a substitui¢ao da Diretora de Politicas de Pesquisa e Pos-graduacéo,
DANIELE SAYURI FUJITA, pela servidora LEILA DE SENA CAVALCANTE, no periodo de
25 a 27/7/2017, designada pela Portaria n.° 1201/GR/2017, de 17 de julho de 2017.”
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1454/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora IVANIA NASCIMENTO FERREIRA CARVALHO para
responder pela Pro-reitoria de Extensdo, com 6nus, no periodo de 28/8 a 6/9/2017, em virtude do
afastamento do titular, NADSON CASTRO DOS REIS, que esta em gozo de férias.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
PORTARIA N.° 1455/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES, Diretora
de Politicas de Extensdo, Articulacdo e Convénios, no periodo de 28/8 a 6/9/2017, para atender
as atividades do programa de Mestrado Profissional em Engenharia de Producédo IFRR/UNESP
em Sé&o Paulo/SP.
Art. 2.° Designar a servidora EVELINE DE PAULA MENDES para responder pela Diretoria de
Politicas de Extensdo, Articulacdo e Convénio, com énus, no periodo de 28/8 a 6/9/2017, em
virtude do afastamento da titular.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1456/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério da servidora abaixo
relacionada, Técnica-Administrativa em Educacdo deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, lotada na Reitoria:
3.2 Avaliacao

Nome do Servidor Cargo Intersticio Conceito

Marcele Marilia Costa de Brito Tecnologo-Formacdo | 18/4/2016 a 18/4/2017 | Excelente

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1457/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 1.° Homologar a Avaliagdo de Estagio Probatdrio da servidora abaixo relacionada, deste
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotada na Reitoria:
Nome do Servidor Cargo Conceito

Marcele Marilia Costa de Brito Tecnologo-Formagéo Aprovada

Art. 2.° Declarar estavel no Servigo Publico Federal a servidora supramencionada por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisi¢ao da estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio
e aprovacao no estagio probatorio, com fulcro no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
concomitante com o art. 20 da Lei n.° 8.112/90.

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
PORTARIA N.° 1458/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Dispensar, a pedido, o servidor GREG SILVERIO GONDIM SALES, ocupante do
cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE n.° 2202009, da funcéo de Coordenador de Transporte,
FG-04, subordinado a Direcdo do Campus Avancado Bonfim, a contar de 23 de agosto de 2017.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017

PORTARIAS DE 25 DE AGOSTO DE 2017

PORTARIA N.° 1459/GR

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Suspender o expediente no dia 25/8/2017, na Reitoria do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, a partir das 14h, para que os servidores desta unidade possam
externar seus sentimentos e participar dos atos funebres do servidor Raimundo Nonato Chacon.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
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Ministério da Educacao

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA N.° 1460/GR

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 3.° Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagé&o.

Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela Portaria IFRR n.° 1434/GR, de 22/8/2017,

RESOLVE:
Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 1230/GR, de 20 de julho de 2017, conforme abaixo:
Onde se lé:
_ Classe/Nivel/Pad. _ Efeito
Servidor Intersticio | . . Processo Hora
De Para Financeiro Excedente
Elaine Maria de 3/10/2015 a
Melo Fernandes D202 D302 3/4/2017 27/4/2017 23229.003597.2017- 30h
Leia-se:
Classe/Nivel/Pad. Efeito Hora
Servidor Intersticio Processo Excedente
De Para Financeiro
Elaine Maria de 3/10/2015 a 23229.000297.2017-
Melo Fernandes | D203 | D303 | 750017 | 277412017 01 30h

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da

presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Fabiana Leticia Sbaraini
Reitora em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 44/2017

Publicado em 30 de agosto de 2017

33
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 301/CONSELHO SUPERIOR, DE 24 DE AGOSTO DE 2017.

APROVA O PLANO DO
CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA
(FIC) OPERADOR DE CAIXA

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n°
23231.000396.2014-81 e a decisdo do colegiado tomada na 45.2 sessdo plenaria realizada em 2
de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacdo Inicial e Continuada Operador de
Caixa, anexo a esta resolucéo, com carga horaria total de 160 (cento e sessenta) horas, distribuidas
conforme especificado abaixo:

COMPONENTES CURRICULARES Carga
. . Horaria
EIXO TECNOLOGICO: Gestao e Negdbcios

Qualidade, Atendimento, Perfil Profissional e Empreendedorismo 24 h

Matematica Comercial e Financeira 24 h
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Informética Comercial Bésica, Equipamentos e Sistemas 24 h
Rotinas Operacionais, Técnicas de Segurancga e Operacdes Acessorias 44 h
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa 44 h

TOTAL 160h

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima, em Boa Vista — RR, 24 de agosto de 2017.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Presidente
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
ANEXO DA RESOLUCAO N° 301/CONSELHO SUPERIOR, DE 24 DE AGOSTO

DE 2017.

PLANO DO CURSO
OPERADOR DE CAIXA
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ

10.839.508/0001-31

Razao Social

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, Calunga

Cidade/UF/CEP

Boa Vista/ Roraima/ 69.303-220

Telefone/ Fax

(95) 3624-1224

Site da Instituicdo

www.ifrr.edu.br

E-mail de contato PRONATEC

Pronatec@ifrr.edu.br

Il. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso

OPERADOR DE CAIXA

Resolucao de aprovagéo

Caracteristicas do Curso

Formacdo Inicial e Continuada

Eixo Tecnolégico

Gestédo e Negécios

Carga Horaria Total

160

Publico-Alvo

Indicado pelos demandantes

NuUmero de Vagas por Turma

30

Escolaridade minima

Ensino Fundamental Il Incompleto

Turno

De acordo com a demanda

Regime de Funcionamento

Presencial

Frequéncia de oferta

De acordo com a demanda

lll. Comissao responsavel pela elaboracdo — Portaria 512/2014

Juliana Rosa Lira

hPwppE

Ana Claudia de Oliveira Lopes
Francisca das Chagas Souza de Araujo

Francimeire Sales de Souza

REVISAO TECNICO-PEDAGOGICA

Ivone Mary Medeiros de Souza
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1. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formacdao inicial e continuada € concebida como uma
oferta educativa — especifica da educacao profissional e tecnolégica — que favorece a
qualificacdo, a requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos
mais variados niveis de escolaridade e de formacado. Centra-se em acfes pedagdgicas,
de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender a demandas sécio-educacionais

de formacé&o e de qualificacéo profissional.

Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar,
requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a
cidadaos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas,
trazer de volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos processos
educativos formais e que necessitam dessa acao educativa para dar continuidade aos
estudos. Ancorada no conceito de politécnica e na perspectiva critico-emancipatoria, a
formacdo inicial e continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos eixos
sociedade, cultura, trabalho, educacédo e cidadania, comprometem-se com a elevacao
da escolaridade, sintonizando formacédo humana e formacao profissional, com vistas a
aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético politicos,

propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

Sendo assim, no ambito do estado do Roraima, a oferta do Curso FIC em
Operador de Caixa, na modalidade presencial, surge como uma opc¢ao para a
atualizacao e qualificacdo profissional em um Estado de uma base econémica. Nessa
perspectiva, a qualificacéo profissional para atuacao de forma autbnoma, contribui para

a consolidacgéo e fortalecimento dessa diversidade econdémica.

O contemporéaneo processo de evolucdo da humanidade tem modificado
sobremaneira a existéncia das empresas, independentemente de seu tamanho ou do
seu nivel de organizacdo administrativa gerencial, trazendo com isto substancial

preocupacao aos profissionais das mais variadas areas, assim como na de Operacéo
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de Caixa, onde se encontra a finalizagdo do processo compra/venda, de substancial

importancia para as empresas.

As estruturas basicas da profissdo de Operador de Caixa, desde que se tem
noticia, sdo de relevante preocupacdo das empresas, pois a saida do cliente de modo

satisfatorio € encerrada (no contexto fisico) no caixa, pois é nesse momento onde

ocorre a transferéncia do recurso do cliente para o empreendedor.

7

Com isso, o operador de caixa é responsavel pelo processo béasico de
recebimento de numerério referente aos produtos vendidos. E para o desempenho
dessa tarefa que parece facil é de fundamental importancia a capacitacdo em
ferramentas de manuseio de dinheiro, assim como conceitos essenciais de operacao

de software adequado e de conceitos contabeis basicos.

Com este pensamento de reflexdes sobre a indispensavel presenca de
profissionais capacitados na bateria de caixa, no quadro de profissionais das
empresas, é que se buscara desenvolver o projeto para a criagdo e manutencao da
empregabilidade dos discentes e propiciar o suprimento da demanda existente no

mercado de trabalho.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Preparar o profissional para que ele possa trabalhar como Operador de Caixa e
ter conhecimento nas areas financeiras, atendimento ao cliente e, principalmente, na

parte operacional dos sistemas de caixa.

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

v Executar rotinas processuais de manuseio com 0 numerario;
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v Realizar atividades de conferéncia e balancete diario do seu caixa;
v' Atender as necessidades do cliente e da empresa nas operacoes financeiras;
v' Entender o papel como colaborador da empresa;

v' Compreender e aplicar conceitos basicos de venda.

3. REQUISITOS DE ACESSO

O Curso FIC Operador de Caixa € destinado a estudantes e/ou trabalhadores
gue tenham o Ensino Fundamental 1l incompleto de acordo com o Guia PRONATEC
de Cursos FIC.

O acesso ao curso deve ser realizado por meio de processo de selecéo,

conveniado ou aberto ao publico conforme critérios dos demandantes.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

7

O Operador Caixa € o profissional competente para atuar em empresas
comerciais, industriais e de servicos, apresentando conhecimentos técnicos e
habilidades para executar trabalhos de registro de mercadorias vendidas,
operacionalizar valores monetarios, dominar 0s equipamentos eletrénicos de
pagamento e os terminais de caixa, conferir o fundo de caixa, abrir e encerrar o caixa,
manusear mercadorias e apoiar o setor de entregas, efetuar estorno. Deve ter
competéncias para trabalhar em equipe, ter responsabilidade, iniciativa e preé-

disposicéo para aprender, adotando postura ética no trabalho e no convivio social.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Operador de Caixa tem o curriculo organizado por Componentes

Curriculares que correspondem a 160h de atividades de qualificacéo profissional.
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5.1MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES Carga
. . Horéria
EIXO TECNOLOGICO: Gestéo e Negocios
Qualidade, Atendimento, Perfil Profissional e Empreendedorismo 24 h
Matematica Comercial e Financeira 24 h
Informatica Comercial Basica, Equipamentos e Sistemas 24 h
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranca e Operacdes Acessorias 44 h
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa 44 h
TOTAL 160h
5.2EMENTAS
COMPONENTES CH EMENTAS
Qualidade, Desenvolvimento de praticas empreendedoras; qualidade
Atendimento, Perfil dos servicos a serem desenvolvidos na empresa;
Profissional e 24h \Técnicas de Comunicacido e Atendimento; globalizagdo e
Empreendedorismo empregabilidade; perfil do cliente; ética.
Matematica Comercial | 24h |Introducdo ao estudo da Matematica Comercial por meio
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e Financeira

de compreensédo das operacdes comerciais: porcentagem,
acréscimos, amortizacdo, descontos, taxas de juros e
lucro. Conceitos Basicos da Contabilidade. Custos e
Despesas.

Informatica Comercial
Béasica, Equipamentos | 24h

e Sistemas

Conhecer e realizar operagbes comerciais basicas mais
comuns e disponiveis em computador. Computadores e
acessorios, registradoras, leitores de codigo de barras.
Cuidados com equipamentos e materiais. Sistemas e
ferramentas de suporte. Compreensdo e utilizacdo de
computador para apoio as atividades. Planilhas de calculo.

Rotinas Operacionais,

Técnicas de Seguranca
. 44h
e Operagoes

Acessorias

Aspectos comportamentais e éticos do operador; rotinas
de operacdo do caixa: abertura, sangria, relatorios,
fechamento; técnicas de seguranca; operacles
acessorias. Rotinas de Trabalho nos diversos tipos de
estabelecimentos: lojas em geral, mercados e
supermercados, balcdes de atendimento e outros.

Técnicas de Trabalho A4k
do Operador de Caixa

Notas fiscais e recibos. As diversas modalidades de
pagamento. Crediario. Meios de pagamento: dinheiro,
cheque, cartdo de débito e crédito. Troco. Operacdo de
estorno e fechamento de caixa. Procedimentos para
recebimento de cartdo de débito e crédito, e cheques.
Identificacdo de cédulas falsas.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia € um conjunto de procedimentos empregados para atingir 0s

objetivos propostos. Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicao

didatica dos conhecimentos selecionados nos componentes curriculares, as

metodologias de ensino pressupdem procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem

os alunos nas suas constru¢des intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:
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* elaborar e implementar o planejamento, o registro e a analise das aulas e das

atividades realizadas;

» problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes

fontes; Curso FIC em Agente de Projetos Sociais, na modalidade presencial

* contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder

de vista a (re)construcao dos saberes;

 elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas

dialogadas e atividades em grupo;

« utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas;

« disponibilizar apoio pedagogico para alunos que apresentarem dificuldades, visando a

melhoria continua da aprendizagem;

« diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratoérios), visitas
técnicas, seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicao de filmes,

grupos de estudos e outros;

 organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacgéo

das informacfes em conhecimentos diante das situacdes reais de vida.

Para desenvolver as atividades de ensino serdo desenvolvidas aulas
expositivas, video-aulas e dindmicas ativas no processo ensino-aprendizagem.

Também seréo desenvolvidas aulas praticas nos laboratorios e visitas técnicas.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado durante a
realizacdo das atividades propostas individualmente e/ou em grupo. Ao final de cada
Unidade Tematica acontecerdo atividades avaliativas que se julgar necessario. Serao

elas:

a) Avaliacdo Formal;

b) Autoavaliacdo (que abordara questbes quanto a sua participacdo -—
pontualidade, assiduidade, comportamento, solidariedade e empenho e tempo
de estudo dedicado as atividades do curso);

c) Seminario.

8. PESSOAL DOCENTE:

PROFISSIONAIS FORMACAO

Graduado em Matematica ou Contabilidade

Graduado em Administracéo ou Secretariado Executivo
DOCENTES

Graduado em Administragéo

Graduado na area de Informéatica

9. EXPEDICAO DE CERTIFICADO
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Os Certificados serdo emitidos pelos campi do IFRR de acordo com o Guia dos
Cursos FIC do PRONATEC . Tera direito ao recebimento de Certificado de Operador
de Caixa o aluno que concluir todos os componentes curriculares do curso proposto,
atingir a nota 60 e ter 75% de frequéncia no curso.

10.INSTALACOES EQUIPAMENTOS

As instalacdes disponiveis para o curso deverdo conter. salas de aula com
projetor multimidia, biblioteca, sala dos professores, e banheiros, software adequado

para pratica profissional e equipamento de trabalho do operador para treino,
microcomputadores.
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RESOLUCAO N.° 302/CONSELHO SUPERIOR, de 24 DE AGOSTO DE 2017.

APROVA A CRIACAO DO POLO EAD DA
REDE e-TEC BRASIL NO CAMPUS NOVO
PARAISO/IFRR.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o parecer da conselheira relatora constante no processo n.°
23231.000093.2017-19 e a decisdo do colegiado tomada na 51.2 sessdo plenaria realizada no dia
4 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a criacdo do Polo de Educacgdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil,
no Campus Novo Paraiso, a fim de prestar apoio presencial para a execucdo de atividades
didatico-administrativas de suporte aos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima-1FRR.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 24 de agosto de 2017.

FABIANA LETICIA SBARAINI
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
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RESOLUCAO N.° 303/CONSELHO SUPERIOR, DE 24 DE AGOSTO DE 2017.

APROVA O PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(PDTI) 2017-2018 DO IFRR.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o parecer do conselheiro relator constante no processo n.°
23231.000613.2016-02 e a decisdo do colegiado tomada na 51.2 sessdo plenaria realizada no
dia 4 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo 2017-2018
(PDTI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
conforme o anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 24 de agosto de 2017.

FABIANA LETICIA SBARAINI
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1434/GR/2017
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APRESENTACAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) 2017-2018 é um instrumento
de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e dos processos de Tecnologia da
Informacdo do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR). Ele visa
atender as necessidades tecnologicas e de informacdo no biénio, conforme prevé a IN
SLTI/MPOG 04/2014.

O PDTI foi estruturado com base nas orientacGes do Guia de Elaboracdo de PDTI do
SISP — Versdo 2.0. O SISP é um sistema pertencente ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) que organiza o planejamento, a coordenacdo, a organizacao, a
operacdo, o controle e a supervisdo dos recursos de Tecnologia da Informacao dos 6rgdos e
das entidades da Administracdo Pablica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo, composto por representantes das
unidades do IFRR, foi o responsavel pela elaboracdo e abrange setores da Reitoria e dos
campi relacionados aos recursos e aos processos de Tecnologia da Informagéo.

O escopo deste documento é descrever o planejamento estratégico, tatico e
operacional concernentes as necessidades de informacdes, equipamentos, software e
servicos relacionados a Tecnologia da Informacéo.

Este plano contém informacdes sobre o planejamento para a execucdo das politicas
adotadas para a contratacdo de solugbes de tecnologia, seguranga da informacao,
capacitacdo dos recursos humanos e melhoria da gestdo de Tecnologia da Informacao — TI.
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1 INTRODUCAO

Este documento foi elaborado pelo CGTI do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima. Constitui o principal instrumento de planejamento, comunicagdo
e gestdo de recursos e processos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Busca
atender aos objetivos estratégicos institucionais do IFRR, alicer¢ados no PDI.

O PDTI perfila o planejamento do IFRR de acordo com as necessidades estratégicas
institucionais, por meio da declaracdo de sua identidade organizacional, objetivos, metas e
indicadores, em concordancia com préaticas reconhecidas pela Administracdo Publica. Esse
planejamento abrange toda a DTI — coordenacdes dos campi — por meio da identificacdo e
do atendimento das necessidades e da melhoria da prestacéo de servicos de TI.

O periodo de vigéncia do PDTI contempla o biénio 2017-2018, com extensdo as
areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. O acompanhamento do plano serd
executado pelo CGTI por meio de acBes de governanca de TI. As suas revisdes ocorrerdo de
forma periddica com a apresentacao de resultados anuais.
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2 TERMOS E ABREVIACOES

CAB Campus Avancado do Bonfim

CAES Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

CAM Campus Amajari

CAP Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio

CBV Campus Boa Vista

CBVzZO Campus Boa Vista Zona Oeste

CCsS Coordenagdo de Comunicacéo Social

CGP Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

CGP Coordenacéo de Gestao de Pessoas

CNP Campus Novo Paraiso

CODAEA Coordenacdo de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem

Cores Coordenacdo de Registros Escolares

CPP Coordenagdo de Pesquisa

DAM Departamento de Administracéo e
Manutengdo

DAP Departamento de Administracao e
Planejamento

Daplan Diretoria de Administracdo e Planejamento

DEN Departamento de Ensino

Dera Departamento de Registros Académicos

DTI Diretoria de Tecnologia da Informagéo

Neabi Nucleo Afro

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

CGTI Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
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3 METODOLOGIA APLICADA

A equipe de elaboracdo do PDTI adotou a metodologia de levantamento de
necessidades nos diversos setores do IFRR e analise dos documentos administrativos
da instituicéo.

A analise do Plano Anual de Trabalho (PAT) dos diversos setores fundamentou a
base das demandas de TI existente. Com esse levantamento inicial, a equipe atuou nos
setores abordando os temas mais relevantes para a elaboragdo de um planejamento de TI,
que sdo: equipamentos, servicos, governanca, sistemas e informacoes.

Os detalhes das necessidades do IFRR foram coletados diretamente dos
responsaveis, além de criticas e sugestdes relacionadas a Tl. Com essa atividade, foi
possivel elaborar um diagnéstico da area de TI, listando necessidades e demandas apontadas
pelas pessoas que estdo diretamente relacionadas ao trabalho de estruturacdo do instituto.

Finalmente, com o diagndstico levantado, foram discutidos, por meio de grupos de
trabalho, seis temas para a definicdo das metas, das agdes estratégicas e das analises de
riscos.
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4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os seguintes documentos foram utilizados como referéncia para a elaboragcdo do
PDTI:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>>. Acesso em:
05/04/2017.

BRASIL. Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informética,
da Administracdo Publica Federal, Decreto 1048/1994. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1048impressao.htm>.  Acesso
em: 05/04/2017.

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Guia de
Elaboracdo de PDTI do SISP, v.2 .0. Disponivel em: <http://SISP.gov.br/>.Acesso em:
25/11/2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA. Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Disponivel em:
<http://www.ifrr.edu.br/pdi>. Acesso em: 15/02/2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

RORAIMA. Regimento Geral. Disponivel em:
<http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/arquivos/regimento-geral>. Acesso em:
15/02/2017.
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5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Quadro 1 — Principios e Diretrizes do PDTI

estabelecidas no PDTI, bem como estar alinhadas as
diretrizes institucionais constantes no PDI

ID Principios e Diretrizes Origem
PD1 Deve-se maximizar a terceirizacdo de tarefas executivas para dedicar o | Decreto-Lei n.°
guadro permanente a gestdo e a governanca da TI organizacional, limitado | 200/1967
a maturidade do mercado, ao interesse publico e & seguranca | Art.10,87.%¢ 8.°,
institucional/nacional. do Decreto n.°
2.271/1997
PD2 Toda contratacdo de servicos deve visar ao atendimento de Decreto n.°
objetivos de negdcio, o que serd avaliado por meio de mensuracdo e | 2.271/1997;
avaliacdo de resultados. AC786/2006-P;
AC1603/2008-P;
IN 04/2008
SLTI/MP
PD3 O pagamento de servigos contratados deve, sempre que possivel, ser | Decreto n.°
definido em razdo de resultados objetivamente mensurados. 2.271/1997
AC786/2006-P
AC1603/2008-P
IN 04/2008
SLTI/MP
PD4 A maioria dos bens e dos servicos de Tl atende a padrBes de desempenho | AC2471/2008-P
e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de | NT SEFTI/TCU n.° 2
especificagdes usuais no mercado, cabendo obrigatoriamente a licitagdo
por pregéo.
PD5 Todos os servigos e os processos de Tl criticos para a organizacdo devem | Cobit
ser monitorados (planejados, organizados, documentados, implementados, | ITIL v3
medidos, acompanhados, avaliados e melhorados). AC1603/2008-P
PD6 Todos os servigos e processos de Tl devem seguir modelos ABNT NBR
reconhecidos internacionalmente referentes a Gestdo da Seguranga da | ISO/IEC 27001
Informacéo
PD7 As aquisicdes de solucBes de TI deverdo seguir as diretrizes Resolucdo 051/2011-

CONSELHO
SUPERIOR
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PD8 Todos os servigos e processos de Tl devem respeitar, no que Estatuto do IFRR
couber, o estabelecido no Estatuto do IFRR.

PD9 Obijetivos Estratégicos do PDI: Plano de

1. Implementar sistema integrado de gestdo institucional Desenvolvimento

2. Melhorar a qualidade da infraestrutura de telecomunicacdes Institucional
aprovado pela
Resolucdo n.°
159/2014.

PD10 A identificacdo das diferentes solucdes de T1 que atendam as IN 04/2010
necessidades do negécio deve considerar a disponibilidade de
solugdo similar em outro 6rgdo da APF e as soluces existentes no Portal
do Software Publico Brasileiro (www. softwarepublico.gov.br).

PD11 Todas as contratacBes de servigos, continuados ou ndo, deverdo ser | IN 04/2014
precedidas de planejamento, em harmonia com o Planejamento Estratégico | SLTI/MP
da instituicdo, que estabeleca aos produtos ou resultados a serem obtidos
quantidades e prazos para entrega das parcelas, quando couber.

PD12 A aquisicdo de bens e servicos de Tecnologia da Informagdo e automacéo | Decreto n.°
devera ser precedida da elaboracdo de planejamento da contratacdo, | 7174/2010
incluindo projeto bésico ou termo de referéncia contendo as especificagbes
do objeto a ser contratado.

PD13 Regulamentagdo das Leis n.” 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da | Decreto n.° 5.296,
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de | de 2 de dezembro de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a | 2004.
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

PD14 Instituicdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal. Decreto n.° 8.777, de

11 de maio de 2016

PD15 Regulamentacdo do acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do | Lei n.° 12.527, de 18

art. 5.% no inciso 11 do § 3.°do art. 37 e no § 2.° do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e d& outras providéncias.

de novembro de
2011.
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6 ORGANIZACAO DA TI

Desde a publicacdo do Regimento Geral do IFRR, aprovado pela Resolucdo n.° 148,
de 28 de fevereiro de 2014, a Organizagdo da T1 € composta pela DTI, unidade estratégica
de TI na Reitoria, responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a superviséo,
a execucdo e a avaliagdo das politicas de Tecnologia da Informacdo do IFRR, e esta
estruturada com duas coordenagdes:

COORDENACAO DE COORDEMACAO DE

SUPORTE E MANUTENCAO E
ADMIMISTRACAD DE DESENVOLVIMENTO
REDES DE PROGRAMAS

Nos campi agricolas e no campus Boa Vista Zona Oeste, a estrutura organizacional
de TI é constituida pelas Coordenacbes de Tecnologia da Informacdo (CTI), que estdo
vinculadas aos Departamentos de Administracdo e Planejamento.

Coordenacdo de Tecnologia Coordenacdo de Protocolo e
da Informacdo Arquivo
Coordenacdo de Coordenacdo de
Almoxarifado e Patrimdnio Contabilidade e Finangas

Coordenacdo de

enacao de Transy Planejamento e Orgamento

Coordenacdo de Gestdode
Contratos

Coordenacdo de Manutencdo
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No Campus Boa Vista, a estrutura da Coordenacdo de TI estd vinculada & Diretoria
de Administracgdo e Planejamento.

Coordenagia nacio nagio
de Coordenagio Coordenagao e Coordenagio - oo
Almoxarifado de Gestio de de Tecnologia g2 de Protocoloe ErTimes g=
maxar = contabilidade e . de Patrimonio Planejamento e
Contratos da Infarmacdo s Arquivo =
Coordenagio
de Coordenagio
Manutencio de transparte

6.1 Diretoria de Tecnologia da Informagéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) é o 6Orgdo responsavel pelas
atividades de planejamento, supervisdo, execuc¢do e avaliagdo da Politica de Tecnologia da
Informacdo do IFRR. Segundo o Regimento Geral do IFRR, compete a DTI:
| — Contribuir e manter, em conjunto com o CGT]I, com as coordenadorias correlatas e com
a Reitoria, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacdo (Peti), bem como propor politicas e diretrizes da area de Tecnologia da
Informacédo do IFRR,;

Il — Normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il — Gerir sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo adequados as unidades de
ensino, em parceria com os setores de T das respectivas unidades;

IV — Zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando de tecnologia adequada;

V — Gerir e orientar a aplicacéo e o uso de solucgdes de Tl na instituicéo;

VI — Sugerir ou orientar, quando solicitada, a forma de utilizacdo dos ambientes

pedagdgicos;

VIl — Elaborar, desenvolver e orientar a operacdo dos sistemas de informacdo do Instituto

Federal de Roraima;
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VIII — Elaborar e gerir projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das solugdes
de Tecnologia da Informacédo no Instituto Federal,

IX — Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacao da instituicao;

X — Representar o IFRR nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X1 — Acompanhar a execugdo da Politica de Tecnologia da Informatizacdo da Reitoria e das
unidades de ensino; e

X1l — Realizar outras atividades afins e correlatas.

6.1.1 Coordenacdo de Manutencédo e Desenvolvimento de Programas
Compete a Coordenagdo de Manutencédo e Desenvolvimento de Programas:

| — Administrar e manter os sistemas de informacdo operacionais e acessiveis;

Il — Atualizar e desenvolver novos modulos de sistemas implantados;

Il — Zelar pela integridade e pela seguranca dos sistemas utilizados;

IV — Administrar e manter os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — SGBDs;

V — Coordenar as atividades de gerenciamento, atualizacdo e prospec¢do do banco

de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;

VI — Controlar e definir permissdes de acesso dos usuarios aos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos, disponibilizados por meio da rede de computadores do IFRR;

VII — Prover suporte técnico aos usuérios da Reitoria referente a utilizacdo dos sistemas de
informacdo; e

VI — Implementar os processos de governancga de Tecnologia da Informacéo (TI) inerentes
a &rea de desenvolvimento de sistemas.

6.1.2 Coordenacdo de Suporte e Administracdo de Redes

Compete a Coordenacao de Suporte e Administracdo de Redes:

| — Planejar e prover os servicos de administracdo da rede, do parque de Tecnologia da
Informacéo e de suporte ao usuario;

Il — Pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrfes de seguranca de informacéo e do
uso dos recursos disponiveis na rede de computadores do IFRR, definidos previamente na
Politica de Seguranca da Informacdo ou em norma interna, indicando a padronizagdo entre
as unidades de ensino;

Il — Gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servi¢os da Tecnologia
da Informacdo no ambito da Reitoria, fomentando esses servigos para os setores de Tl das
outras unidades;

IV — Analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administragéo e na seguranca do
parque de Tecnologia da Informacao;

V — Configurar, monitorar, otimizar, realizar rotinas de backup e zelar pela seguranca dos

dados armazenados;
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VI — Manter o funcionamento da rede de computadores da Reitoria, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais para Seus Usuarios;

V11 — Prover suporte técnico aos usuarios da Reitoria;

VIII — Controlar e definir permissdes de acesso dos usuérios aos servigos disponibilizados
por meio da rede de computadores do IFRR;

IX — Manter atualizado o cadastro da configuragdo dos equipamentos existentes na Diretoria
de Tecnologia da Informacao;

X — Prover o suporte operacional em videoconferéncia ou webconferéncia, em parceria com
os setores de multimidia ou TI das unidades de ensino;

XI — Avaliar, com a Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de Seguranca da
Informacdo, incidentes de seguranca e, quando necessario, encaminhar as requisicdes de
solucdo de problemas as areas responsaveis; e

XI1 — Implementar os processos de governanca de TI inerentes a area de infraestrutura.

6.1.3 Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI), criado por portaria do reitor,
em atencdo a determinacdo superior dos érgdos de controle, com estrutura, atribuicdes e
funcionamento definidos em Regimento Interno préprio elaborado por seus membros e
aprovado pelo Conselho Superior, é a instancia autbnoma que atende ao disposto na
Instrucdo Normativa n.° 04/SLTI/MPOG, de 19/05/2008, em seu art. 4,°, inciso IV. Ele
possui natureza consultiva e deliberativa e é responsavel pelo alinhamento e pela regulagédo
das acbes de TI ao disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da informacéo (Peti). Conforme o artigo 164 do
Regimento Geral do IFRR, compete ao CGTI:

I — Promover o alinhamento das acdes de TI as diretrizes estratégicas do IFRR, em
conformidade com o PDI e o Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informacéo
(PDTI) vigentes, visando ao cumprimento das metas estabelecidas;

Il — Promover e apoiar a priorizacdo de projetos de Tecnologia da Informagédo a serem
atendidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento do IFRR;

Il — Identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a instituicdo possa se
adaptar rapidamente a mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas
demandas operacionais;

IV — Definir critérios para a utilizacdo dos recursos de TI, bem como de projetos ndo
contemplados no PDTI, mas de relevancia para o cumprimento das metas estabelecidas para
0 IFRR; e

V — Elaborar e atualizar, dentro de periodos definidos ou conforme demanda justificavel, o
Plano Diretor de Tl do IFRR;
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6.1.4 Comité de Seguranca da Informacéo

O Comité de Seguranca da Informacdo € a instancia consultiva responsavel por
elaborar e revisar periodicamente a Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicacGes
(Posic), e as normas a ela relacionadas, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Superior.
Entre outras competéncias, o comité tem a incumbéncia de:

| — Propor e gerir, periodicamente, a Politica de Seguranca da Informacdo, que devera ser
submetida a aprovacao da autoridade competente;

Il — Acompanhar as investigacdes e as avaliagfes dos incidentes de quebra de seguranca e
respectivos danos;

Il — Indicar os recursos necessarios as acdes de Seguranca da Informacéo; e

IV — instituir e coordenar a Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de Seguranca da
Informacdo.

6.1.5 Coordenagéo de T1 dos Campi
As principais atribuigcdes das Coordenacdes de Tl dos campi sdo:

| — Prospectar novas Tecnologias da Informacdo com vistas ao desenvolvimento do campus;
Il — Elaborar projetos visando a atualizacdo na estrutura de Tecnologia da Informacdo do
campus;

Il — Prever a necessidade de equipamentos e materiais para atendimento das demandas de
Tecnologia da Informacdo, especificando hardware e software para o campus;

IV — Realizar a conferéncia de equipamentos de informética adquiridos para o campus;

V — Instalar, configurar, administrar e manter os equipamentos de rede e computadores e
servidores que compdem o parque tecnolégico da rede local do campus;

VI — Dar manutencdo na infraestrutura fisica da rede local do campus;

VIl — Identificar e propor solu¢bes em sistemas de informacdo para a aquisicdo, o

desenvolvimento ou a manutencdo de sistemas de informacdo com vistas a otimizacdo das
operacdes de trabalho no campus;

VIII — Realizar backups dos computadores e dos servidores do campus com base na Politica
de Seguranca da Informagéo do IFRR,;

IX — Gerenciar licencas de software no @mbito do campus;

X — Treinar ou providenciar o treinamento dos servidores em informatica nos aplicativos em
uso no campus;

XI — Acompanhar as atividades de terceiros na area de infraestrutura e redes no campus;
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X1l — Desenvolver atividades de Tl em consonancia com as diretrizes, as normas e as
politicas de Tecnologia da Informac&o do IFRR.

7 RESULTADO DO PDTI ANTERIOR

Quadro 2 — Resultados do PDTI anterior

Observagdes em

Meta Situagao Observacoes Novo Paraiso
M1 — Implantar o Gadin com os  Substituido Gadin substituido pelo Suap do IFRN,
maédulos de controle de em fase de implantagdo, sendo que
Almoxarifado e Patrimonio alguns dos modulos j& estdo em pleno
funcionamento
M2 — Automatizar 0s Em SGC em desenvolvimento sem
procedimentos de desenvolvimento integracdo com leitora Otica ou sistema
inscricdo, classificacéo e OCR
relatérios do software de processo
seletivo
M3 — Desenvolver a arquitetura  Definido Arquitetura principal: Python/Django
gue sera a base dos sistemas do (Suap)
IFRR.
M4 — Atender as demandas por  Concluido Atendimento por meio do Suap
implantacdo de sistemas no IFRR parcialmente
M5 — Implantar o Siga-EDU Descontinuado Modulo Educacional do Suap em fase de
teste
M6 — Implantar os sistemas GLPI Implantado Redmine disponivel para uso. GLPI
(helpdesk) e Redmine (projetos) substituido pelo Suap
M7 — Implantar sistema eletrénico Em Nova funcionalidade do Suap para
para emissdo de documentos com desenvolvimento  gerenciamento de documentos
assinatura digital eletrdnicos
M8 — Implementar uma politica  Concluido Backup sendo efetuado sem solucéo Backup sendo
de backup/restauracéo dos parcialmente dedicada efetuado sem
servidores. solucdo dedicada
M9 — Estruturar arede do IFRR  Em Levantamento da rede cabeada em curso
para atender as demandas de desenvolvimento
sistemas e utilizacdo de servigos
M10 — Viabilizar infraestrutura  Pendente Infraestrutura necessaria sendo definida
necessaria a execucdo de curso de pela EaD

educacdo a distancia

M11 — Viabilizar infraestrutura ~ Pendente Recurso de banda de internet limitado
necessaria para utilizacdo de Sistema de webconferéncia indicado
servicos de videoconferéncia nos para suprir demanda

campi

M12 — Oferecer a infraestrutura  Pendente Necessidade de projeto adequado com
para a implantagdo de CFTVs, as especificacBes corretas do servico
com gravacdo de imagens, nos

campi
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M13 — Melhorar a internet nos
campi.

M14 — Melhorar a seguranca ao
acesso de servicos de internet nos
campi/Reitoria

M15 — Implementar uma rede
sem fio robusta e integrada com
0s sistemas logados

M16 — Definir e formalizar
metodologia de acompanhamento
de compras de equipamentos e
contratacdo de servigos de Tl

M17 — Mapear processos criticos
da DTI.

M18 — Definir e formalizar o
processo de Gestdo de Servicos
de Tl

M19 — Capacitar os servidores de
TI de acordo com 0 PAC

M20 — Definir e formalizar
processo de Gestdo de Projetos.
M21 — Estabelecer Politica de
Seguranca da Informacéo em todo
0 instituto.

M22 — Estabelecer processos
bésicos de seguranga da
informacdo ( plano de
continuacdo do negoécio e da
gestdo de risco) para as atividades
relacionadas a Tl.

M23 — Implementar a politica de
classificacdo das informacdes
definida pelo IFRR.

M24 — Implantar um projeto de
seguranga logica para o IFRR.
M25 — Diminuir o nimero de
chamadas relacionadas ao
desconhecimento do usuario no
uso dos sistemas institucionais.
M26 — Diminuir o nimero de
chamadas relacionadas ao
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Concluido
parcialmente

Pendente
Concluido
parcialmente

Concluido
parcialmente

Pendente

Em
desenvolvimento

Executado
Pendente

Executado

Pendente

Pendente
Pendente
Em

desenvolvimento

Pendente

links de internet atualizados para 100
mb/s pela RNP e em constante processo
de melhoria.

com 20Mb/s via
fibra optica pela
RNP. Acredita-se
que o Campus
Amajari esteja com
5Mb/s via satélite.
E feita a utilizacio
de solucéo open
source (PFSense).

Necessidade de aquisicdo de solucéo de
firewall e rede sem fio corporativa nas
unidades

Necessidade de expansao da solucdo de
rede sem fio corporativa do Campus BV
centro

Processo de compras de T determinado
pela IN 04/2015. Necessidade de
divulgacdo e capacita¢do dos servidores
para atendimento a essa determinacéo

Necessidade de capacitacdo para mapear
processos criticos

Catalogo de servicos finalizado, pronto
para homologagé&o e divulgacéo aos
clientes

Capacitacdes realizadas anualmente

Necessidade de capacitacdo em Gestdo
de Projetos

Necessidade de revisdo e atualizacdo da
Politica em consonancia com ISOs de
seguranca, que ndo tratam apenas da T

Necessidade de capacitacdo em
seguranca da informacgéo

Demanda da administragéo,
especialmente do setor relacionado com
a arquivologia

Demanda vaga

Incluséo de solugdo com base de
conhecimento no Mddulo de Service
Desk do Suap

Demanda vaga
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software Open Source.

M27 — Estabelecer ANSs para o
suporte.

M28 — Mapear todo o parque
tecnolégico do instituto.

Pendente
M29 — Implantar o cabeamento
I6gico estruturado em todas as
unidades do IFRR, abrangendo
estrutura para redes com e sem
fio. Pendente
M30 — Implantar o processo de
telefonia em todas as unidades do
IFRR

Pendente
M31 — Implantar a estrutura de
conectividade das unidades do
IFRR, viabilizando a
conectividade entre a Reitoria e as

demais unidades do instituto. Pendente
M32 — Implantar a estrutura de

seguranga fisica para todas as

unidades do IFRR. Pendente
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Inventério de ativos de T1 pendente

Demanda vaga

Integracdo com seguranca da
informacdo e controle de acesso
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O Novo Paraiso tem
0 OCS Inventory
instalado em 90%+
das maquinas (&
utilizado para
realizar algumas
conferéncias). E
integrado com o
GLPI (que ndo é
utilizado porque
futuramente serd
utilizado o
HelpDesk do Suap

Foi implantado
parcialmente no
Novo Paraiso, onde
ha umacentral
telefénica com 16
ramais anal6gicos
que ndo atendem
todos os setores da
unidade. Entretanto,
existe infraestrutura
para implantar o
Fone@RNP.
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8 REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

8.1 Missao:

Avaliar, propor e implementar solugdes na area de Tecnologia da Informagdo com foco
nos objetivos estratégicos do IFRR.

8 2 Visdo:

Ter a funcdo da DTI disseminada e compreendida por toda a comunidade do IFRR com
alto indice de satisfacdo interna.

8.3 Negdcio:

Oferecer servicos de Tecnologia da Informacdo eficiente, eficaz e de qualidade para o
publico interno e para toda a comunidade direta ou indiretamente ligada ao IFRR.

8.4 Valores:

— Orientacdo Futura

— Exceléncia Operacional
— Orientacdo para Usuario
— Gestédo da Organizagéo
8.5 Objetivos Estrategicos:

Quadro 3 — Objetivos Estratégicos do PDTI

oD Dimensdes do Peti | Objetivos Estratégicos
Macroprojetos
OE1 Aprimorar a comunicagdo com 0 USUario
OE2 Melhorar a qualidade dos produtos e servigos de Tl
OE3 Gestao de Prover solugdes tecnolégicas em TI para a institui¢do
Resultados de TI
OE4 Melhorar a interagdo com os campi e instituicdes
OE5 Facilitar o acesso as informacdes
OE®6 Gestio de Processos | APrimorar a gestdo de Tl
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OE7 de TI Otimizar os fluxos de trabalho

OES8 Garantir a estrutura funcional de TI

OE9 Aprimorar a governanca de TI

OE10 Garantir a infraestrutura de T

OE11 Promover o desenvolvimento da equipe de Tl
Gestdo de

OE12 Sustentagdo de Tl Otimizar recursos or¢camentarios de T
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8.6 Mapa Estratégico de Tl do IFRR

MAPA ESTRATEGICO DE TI DO IFRR

Resultados

Aprimorar a
comunicacao com

o usuario

Melhorar a
gualidade dos

produtos e servigos
de TI

Prover solugies
tecnolégicas em T

paraalnstituicio

felhorar a
interacio com os

campi e outras

instituicées

Facilitar o acesso
asinformacies

= =

Processos

= =n

infrasstrutura de
Tl

Aprimorar a Otimizar osfluxos Garantir a Aprimarar a

Gestio de TI de trabalho estrutura funciconal Governanga de TI;
deTI

Garantir a

-

-

Sustentagio

FPromover o
desenvolvimento

da equipe de TI.

Otimizar Recursos
Orcamentarios de
T.
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8.6.1 Andlise de Ambiente

Ao realizar a analise do ambiente, utilizou-se a técnica SWOT. Com o0 auxilio dessa
técnica, é possivel realizar um diagndstico da situacdo atual do IFRR e, assim, conceber um
planejamento adequado de TI.

8.6.2 Ambiente Externo

Esta secdo apresenta o resultado da analise ambiental exterior, identificando os
fatores externos que podem influenciar a execucédo das estratégias organizacionais. Definiu-
se como ambiente externo o relacionamento do IFRR com entidades externas.

8.6.3 Ambiente Interno

Esta secdo descreve o resultado da andlise ambiental interior da organizacao,
identificando os fatores internos que oferecem suporte efetivo a execucdo das estratégias
organizacionais.

Quadro 4 — SWOT da TI Organizacional

FORCAS FRAQUEZAS

— Servidores efetivos; — Cortes no orgamento da instituicao;

— Bom ambiente (relacionamento) de trabalho;

— Contratagdo de novos servidores para alguns — Equipamentos em alguns campus préximos do fim
campi. da vida util.

— Processo de comunicacao ineficiente com os
campi e demais setores do instituto;

— Acompanhamento de processos de compras
ineficiente.

OPORTUNIDADES AMEACAS

— O IFRR esta em fase de expansdo por meio dos | — Falta de priorizacdo das acGes de TI;
Campi Boa Vista Zona Oeste e Avangado do
Bonfim; — Mudanca de direcionamento politico;
— A Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo
foi publicada pela SLTI. O documento promove o | — Perda da capacidade de atender a novas demandas.
fortalecimento da estrutura de TIC dos 6rgédos
integrantes do SISP;

— Ha grande procura da sociedade por capacitacdo
profissional.
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8.7 Fluxo de Procedimentos — de DTI

Figura — Fluxo de Planejamento de Tl
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9 ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA DA ORGANIZACAO
Expressa a consonancia entre 0s objetivos estratégicos de Tl e os objetivos
estratégicos institucionais do IFRR, elencados no PDI 2014-2018, deixando explicita a
importancia do Planejamento de TI para o alcance da visdo institucional.

Quadro 5 — Alinhamento do PDTI com o PDI

outras instituicdes:

Alinhamento estratégico de TI com os
objetivos
Estratégicos institucionais

servicos de TT
de TI.

para a Instituicdio
Facilitar o acesso as informagbes
Aprimorar a Gestao de TI
Otimizar os fluxos de trabalho

Garantir a infraestrutura de TI

Aprimorar a comunicagdo com o
Usuario
Prover solugdes tecnologicas em TI

Aprimorar a Gestdo de Riscos de TI
Otimizar Recursos Orgamentérios de

Melhorar a qualidade dos produtos e

Melhorar a interagdo com os campi e

Garantir a estrutura funcional de T1
Promover o desenvolvimento da equipe

Desenvolver atividades institucionais de
acordo com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel.

Consolidar as estruturas de governanga. a Py Py

Criar condigdes para atender as demandas
das pessoas com necessidades especificas.

Sociedade

Desenvolver atividades de extensdo em
articulagdo com o mundo do trabalho e os o o [
arranjos produtivos, sociais e culturais.

Difundir e implementar agdes para a
consecugdo dos objetivos expressos no mapa ® o ®
estratégico.

Assegurar aos estudantes condigdes de
permanéncia e conclusdo com éxito.

Incentivar o desenvolvimento da pesquisa,
pos-graduagio e inovagdo tecnologica.

Objetivos Institucionais do PDI

Garantir a oferta regular de cursos na
modalidade a distancia.

Processos Internos

Fortalecer continuadamente a qualidade do o
ensino.

Manter os servicos direcionados  ao
funcionamento da mstituigio. PY P P

Or¢amento
e finan¢as

Melhorar a qualidade da infraestrutura de
telecomunicagdes.

Consolidar a expansdo e a reestruturagdo do
IFRR para promover a qualidade dos servigos
prestados.

infraestrutura

Implementar / consolidar o sistema integrado
de gestdo institucional. ) ) Y

Promover acdes voltadas para a qualidade de
vida no trabalho, capacitagdo e qualificacdo. °

Pessoas
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10 INVENTARIO DE NECESSIDADES

As necessidades do PDTI séo priorizadas pela técnica denominada GUT, que analisa
e pontua a gravidade, a urgéncia e a tendéncia dos problemas enfrentados. A obtenc¢éo da
prioridade se da por meio da multiplicacdo dos valores. Quanto maior for o produto obtido,
maior sera a prioridade da necessidade listada.

* Gravidade: indica o nivel de impacto sobre coisas, pessoas, resultados, processos
ou organizacdes e efeitos que surgirdo em longo prazo, caso o problema néo seja resolvido.

» Urgéncia: é a relagdo com o tempo disponivel ou necessario para resolver o
problema.

* Tendéncia: indica o potencial de crescimento do problema, a avaliagdo da
tendéncia de crescimento, a reducdo ou seu desaparecimento, caso nenhuma acdo seja
tomada.

Quadro 6 — Critério de Priorizacao

Faixa Descrigdo
84-125 Alta
42-83 Média
1-41 Baixa

Para facilitar o entendimento, neste capitulo as necessidades identificadas foram
classificadas em seis grandes temas: sistemas, infraestrutura, governanca, Seguranca,
treinamento e suporte.

O levantamento das necessidades de Tl do IFRR foi realizado por meio de planilhas
enviadas as Diretorias-Gerais dos campi, aos pro-reitores do IFRR e aos diretores
sistémicos, com base nos principios e diretrizes do proprio PDTI e também nas
recomendagdes da CGU. O levantamento evidenciou uma demanda significativa de sistemas
de informacdo, de capacitacbes e ampliacdo do quadro de profissionais, bem como de
infraestrutura bésica de TI.
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Quadro 7 — Levantamento das Necessidades de Sistemas

Levantamento das Necessidades de Sistemas Unidade Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | CALCULO
1.Sistema de Gestéo e Acompanhamento de Projetos Propesq 2 4 3 24
2. Manutencéo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revista (OJS 3.0) Propesq 3 3 3 27
3. Sistema de demandas tecnolégicas para desenvolvimento regional Propesq 2 2 2 8
4. Sistema de controle de aluno no restaurante CNP/DEN 2 2 2 8
5. Ferramenta de banco de dados de pesquisa de preco CNP/DAP 3 3 2 18
6. Sistema para controle administrativo (entrada e saida de veiculo; combustivel; férias de servidor; avaliagéo e progressao CNP/DAP 3 2 2

de servidor) 12
7. Sistema de eventos para emisséo de certificado CNP/DEN 2 2 2 8
8. Aquis:i(;éo de s_oftware da area técnica (CP'I_' Adpbagéo Grandes Culturas, CPT Adubacéo Frutas e Flores, CPT CNP/DEN

Adubagcdo Hortalicas, CPT Agropédia e Receituario, SketchUp Pro, Autodesk AutoCAD, Bonanza Gold 3.0, SuperCrac

6.1 Premium, GPS TrackMaker GTM PRO 4.9 com Chave USB) 2 2 2 8
9. Pergamus para a biblioteca CAM 5 5 5 125
10 Sistema Virtualizagdo CAM 2 2 2 8
11. Programa que facilite e ajude a gerenciar 0s estagios no campus CEAEG/CBV 5 4 5 100
12. Data Goal Dipesp 2 2 1 4
13. Mdédulo de Extensdo no Q-Académico para gerenciamento dos egressos, estagios, diarios para 0s cursos de extensao CBV 3 2 3 18
14. Processos de certificagdo ou diploma no Suap ou no Q-Académico para agilizar as demandas Direx 4 4 4 64
15. Adobe Lightroom CCs/CBV 3 3 4 36
16. Computadores com programas para acessibilidade Biblioteca/CBV 5 3 60
17. Sistema para acompanhamento de aluno Deges 0 0 0 0
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18. Programas especificos para os computadores dos laboratorios de medidas DEG/CBV 0 0 0 0
19. DeepFreeze CTIl/CBV 3 3 3 27
20. Astah CTI/CBV 2 2 2 8
21. Gerenciador de scanner para leitura de cartdo-resposta CTI/ICBV 3 2 3 18
22. Software editor de PDF/Pacote Adobe Dera/CBV 3 2 3 18
23. Programas para controle de férias, progressdes, acompanhamento de estagio probatério, acompanhamento dos CGP/CBV 0 0 0 0
periodos de licenga, de capacita¢do

Dera/CBV 0 0 0 0
24. Software ou médulo de pré-matricula on-line para alunos ingressantes; edigdo e desenho vetorial; finale 2014; Sound
Forge 2015; Encore
25. Sistema de Certame CTi/cBv 3 3 3 27
26. Sugestdo ao IFRN de melhoramento do Médulo de Planejamento do Suap Prodin 3 3 1 9
27. Programa de Elaboracdo e Gerenciamento de Fluxogramas Prodin 4 4 2 32
28. Software de Anéalise de Dados e Businnes Inteligence (Tableau) Prodin 3 4 1 12
29. Software de Gerenciamento de Documentos Institucionais (Alfresco) Prodin 2 4 3 24
30. Mddulo no Suap para cruzamento de informages entre o Registro Académico do IFRR e o Sistec Prodin 5 5 4 100
31. Sistema eletrdnico para comunicagdo interna do IFRR Prodin 5 5 4 100
32. Software para projetos de engenharia (Ebrevik V10, QiEditor, QiGas, Qilncéncio) Prodin 3 3 2 18
33. Software de orcamento e gerenciamento de obras (Compor 90) Prodin 4 4 3 48
34. Software para projetos de arquitetura (Revit BIM) Prodin 2 3 3 18
35. Implantagdo de um sistema de seletivo para ingresso de alunos CBVZO 4 4 4 64
36. Antivirus Corporativo CABJCTI 5 4 4 80
37. Firewall CAB/CTI 3 3 3 27
38. Software Windows Server 2012 CABJCTI 5 5 5 125
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‘ 39. Sistema de seletivo para ingresso de alunos

\ CBVZO

4 4 64
Fonte: Campi e Reitoria do IFRR
Quadro 8 — Levantamento das Necessidades de Infraestrutura
Levantamento das Necessidades de Infraestrutura Unidade de Origem Gravidade Urgéncia Tendéncia TOTAL
1. Access Point — Wi-Fi Propesq 3 3 3 27
2. Estruturacio da rede cabeada do campus CNP/CTI 3 3 4 36
3. Sala exclusiva para a CTI CNP/CTI 4 4 4 64
4. Melhorias na seguranca fisica e Iogica CNP/CTI 2 4 3 24
5. Realizacdo do cabeamento estruturado CAM 4 4 4 64
6. Ampliacdo da rede Wi-Fi CAM 2 2 2 8
7. Contratacdo de mais um link de pelo menos 10 megas CAM 3 3 3 27
8. Equipamentos como desktops, scanners, notebooks e impressoras CBV 5 5 5 125
9. Ampliagéo da rede fisica de computadores CCs/CBV 4 4 4 64
10. Upgrade de memdria no desktop do coordenador CcCs/CBV 5 5 5 125
11. Ampliacéo da abrangéncia da rede Wi-Fi do campus CTI/CBV 1 2 2 4
12. Ativos ( nobreak, racks, switches, etc. ) CTIl/CBV 5 5 5 125
13. Contratacdo de mais um link de provedor de internet CTI/CBV 3 3 3 27
14. Instalacdo de um gerador de energia para atender aos ativos de Tl CTI/ICBV 1 2 2
15. Reestruturagdo da rede ldgica e interligacdo dos prédios por meio CTI/CBV 1 2 2 4
de fibra optica
16. Solucéo profissional de backup para atender ao decreto de digitalizacdo de processos CTI/CBV 4 4 64
17. Documentos eletrénicos CGP/CBV 0 0
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18. Hardware de captura de foto para importar diretamente do sistema de controle académico Dera/CBV 0 0 0 0
19. Impressora ou manutengdo da impressora existente Prodin 4 4 4 64
20. Scanner profissional de médio porte CCll/Prodin 1
21. Data Warehouse para armazenar informacdes detalhadas relativas ao IFRR, possibilitando a criagdo e a

organizagdo de relatérios, por meio de histéricos, para ser utilizados nas tomadas de decisdo importantes com

base nos fatos apresentados cCll/Prodin 3 3 2 18
22. Cabeamento estruturado nos cinco campi do IFRR IERR 4 4 4 64
23. Enlace 6ptico nos cinco campi do IFRR IFRR 2 3 3 18
24. Outsourcing de impresséo IERR 4 3 2 24
25. Rede sem fio nos cinco campi do IFRR IFRR 3 3 2 18
26. Implantacdo dos pontos de rede légica CBVZO 4 4 5 80
27. Implantacédo das cAmeras de seguranca IP CBVZO 4 4 5 80
28. Implantacéo de telefonia Voip CBVZ0O 3 3 2 18
29. Aquisicéo de ativos de rede CAB/CTI 4 3 3 36
30. Elaboragdo de projeto para cabeamento de rede estruturada CAB/CTI 3 3 2 18
31. Reestruturacdo de cabeamento CAB/CTI 2 2 2 8
32 Implementacdo de rede wireless CAB 3 3 3 27
33 Melhorias na seguranga fisica dos ativos de rede CAB/CTI 3 3 3 27
Fonte: Campi e Reitoria do IFRR
Quadro 9 — Levantamento das Necessidades de Governanca

Levantamento das Necessidades de Governanca Unidade Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | TOTAL

1. Alcance das metas, das acdes e das atividades estabelecidas no PAT Reitoria e Campi 4 4 4 64
2. Melhoria do acompanhamento de compras de equipamentos de TI Reitoria e Campi 2 3 2 12
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3. Adogdo e aplicagdo de boas préticas de gerenciamento de servigos de governanca de Tl CNP/CTI 2 3 2 12

4. Gestdo de processos CAM 3 3 3 27

5. Implementacéo de metodologia de governanca Reitoria e Campi 2 2 2 8

6. Contratacdo de prestacéo de servico de consultoria em governanca de Tl e gestdo de servicos de TI CTI/CBV 2 2 2 8

7. Politica de Renovagdo do Parque Tecnoldgico do IFRR IFRR 4 4 2 32

8. Politica de Desfazimento de Bens de TI, conforme http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/governo-

publicacao-informativo/orientacoes-para-desfazimento-de-materiais-de-informatica IFRR 5 4 5 100

9. Implantagdo do (a) ITIL IFRR 3 3 2 18

10. Implantagdo do (a) Cobit IFRR 3 3 2 18

11. Implantacdo de metodologia para desenvolvimento de software e aplicativos (CMMI, MPS.Br, entre outros) IFRR 3 3 2 18

12. Adocdo e aplicacdo de boas préaticas de gerenciamento de servico e governanca de TI CAB/CTI 2 2 2 8

13. Gerenciamento e alcance das metas estabelecidas na estratégia geral de Tl CAB/CTI 3 3 2 18
Fonte: Campi e Reitoria do IFRR
Quadro 10 — Levantamento das Necessidades de Seguranca da Informacéo

Unidade de i

Levantamento das Necessidades de Seguranca da Informacao Origem Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | CALCULO
1. Garantia de cOpia de seguranca dos sistemas Propesq 5 4 5 100
2. Garantia de cOpia de seguranca das pastas em rede Propesq 5 5 5 125
3. Criagdo e implantaco de seguranca da informagao CNP/CTI 5 5 4 100
4. Criagdo de politicas de seguranca CAM 3 3 3 27
5. Atualizacdo dos sistemas CAM 2 2 2 8
6. Andlise e levantamento de risco CAM 3 3 3 27
7. Kaspersky Internet Security. Diren/CBV 3 2 2 12
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8. Sensores de seguranga para o datacenter CTI/ICBV 4 4 4 64
9. Atualizacdo da Politica de Seguranga da Informacéo do IFRR IFRR 4 3 2 24
10. Politica de Uso de Laboratérios de Informética do IFRR IFRR 5 5 4 100
11. Politica de Perfil e Acesso a Sistemas e Servicos do IFRR IFRR 5 5 5 125
12. Implantagdo do PFsense CBVZO 3 3 4 36
13 aquisicao de Storage CBVZO 3 3 2 18
14. Divulgacéo da Politica de Seguranca da Informagéo CAB/CTI 3 3 2 18
15. Formalizagdo das atividades de seguranca da informagao CAB/CTI 3 3 3 27
16. Divulgacéo e implantacdo de politicas e rotinas de backup CAB/CTI 4 4 3 48
17. Implementagdo de ferramentas de seguranca da informagdo (firewall e antivirus). CAB/CTI 4 4 3 48
18. Melhorias na seguranca fisica dos equipamentos de Tl CAB/CTI 5 5 3 75
19. Aquisicéo de nobreaks CABI/CTI 5 5 5 125
20. Aquisicéo de geradores de energia CAB/CTI 5 5 5 125

Fonte: Campi e Reitoria do IFRR

Quadro 11 — Levantamento das Necessidades de Treinamento

Levantamento das Necessidades de Treinamento Unidade Gravidade | Urgéncia | Tendéncia TOTAL

1. Suap — nivel usuério final e nivel administrador (front end) Propesq 2 2 2 8
2. Inovaif — caso aprovado pela Rede Federal Propesq 1 1 1 1
3. Treinamento em Linux CNP/CTI 4 4 3 48
4. Treinamento em Suap de acordo com os mddulos e 0s setores CNP 4 4 4 64
5. Capacitacéo dos servidores da CTI CNP/CTI 5 5 5 125
6. Gestéo de contrato de Tl CAM 4 4 4 64
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7. Governanga de Tl CAM 4 4 4 64
8. Treinamento para uso da ferramenta adquirida no item 1.4 (sistemas) CCII/Prodin 2 1 1 2
9. Treinamento para uso da ferramenta adquirida no item 1.5 (sistemas) CClI/Prodin 2 1 1 2
10. Treinamento para uso da ferramenta adquirida no item 1.8 (sistemas) Deteo 3 3 1 9
11. Treinamento para uso da ferramenta adquirida no item 1.9 (sistemas) Deteo 3 3 1 9
12. Treinamento para uso da ferramenta adquirida no item 1.10 (sistemas) Deteo 3 3 1 9
13. Capacitacdo de servidores na area de infraestrutura de redes cabeadas CBVZO 3 3 2 18
14. Capacitacdo de servidores em gerenciamento de servicos de Tl CBVZO 2 2 3 12
15. Capacitacdo de servidores em virtualizacdo de servidores Linux CBVZO 2 1 2 4
16. Treinamento dos usuarios em seguranga da informacéao CAB/CTI 3 3 2 18
17. Treinamento dos usudrios em LibreOffice CAB 1 1 1 1
18. Treinamento dos usuarios em Suap CAB 2 2 2 8
19. Capacitacéo de servidor da Tl CABI/CTI 5 5 5 125

Fonte: Campi e Reitoria do IFRR

Quadro 12 — Levantamento das Necessidades de Suporte
Levantamento das Necessidades de Suporte Unidade Gravidade | Urgéncia | Tendéncia| Total
1. Acesso a sistemas governamentais (SCDP, CNPq, Capes, etc.) Propesq 3 3 4 36
2. Manutenc¢do de computadores, notebooks e impressoras Propesq 4 4 4 64
3. Implementacdo de tutoriais basicos CNP 3 3 2 18
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4. Help desk CAM 8
5. Administracdo e gerenciamento de parque computacional CAM 8
6. Manutencdo e atualizagdo das maquinas dos setores, pois os plugins dos browsers nao séo atualizados e nem o Deinf 48
pacote Office

7. Contratos de manutengéo (impressora) CTI/CBV 27
8. Renovacdo da garantia dos computadores Dell CTI/CBV 64
9. Atualizacdo do pacote Office/aquisi¢do de licenca para os pacotes Microsoft Office CGP/CBV e 0

DERA/CBV

10. Contratacdo de empresa especializada em suporte e manutengéo de impressoras CBVzZO 64
11. Contratacdo de empresa para recarga/substitui¢do de cartuchos de tonners CBVZO 64
12. Melhoria da eficicia no atendimento dos chamados CABICTI 27
13. Implementacdo de tutoriais basicos (procedimentos, fluxo) para resolucdo de problemas CAB/CTI 8

Fonte: Campi e Reitoria do IFRR
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11 PLANO DE METAS E DE ACOES

O passo seguinte ao levantamento de necessidades € o processo de desdobramento dessas
necessidades em metas e acdes, que serdo apresentadas neste capitulo. Meta é o valor do
indicador (de uma necessidade) a alcancar em determinado prazo e quantificar os objetivos
estabelecidos. A meta contribui para que um objetivo da organiza¢do, ou mais de um, seja
atingido. As metas foram desenvolvidas de forma mais realista possivel, possibilitando ao
maximo seu atendimento.

Acdes sdo o conjunto de tarefas que deverdo ser cumpridas para o alcance da meta
estabelecida. O plano de ac¢des seré descrito concomitantemente com as metas.

1. Padronizar o Uso de Sistemas | OE Descrigédo do Objetivo
Integrados de Gestdo (NO1)

1;2;3 Garantir ao IFRR 0 apoio necessario para o
sucesso na implantagdo e no uso de sistemas
administrativos e académicos

Meta
Id Objetivo Abrangéncia Indicador
2017 2018
MS01 Planejar a contratacéo e a IFRR Documento de 50% 100%
instalacdo de sistemas apoio a
aquisicéo de
sistemas
MS02 Atender ao decreto do PEN IFRR Percentual de 50% 100%
atendimento do
PEN
MSO03 Concluir o Sistema de IFRR Percentual do 40% 60%
Certame sistema
instalado
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MS04 Instalar sistemas especificos Campi Sistemas 50% 100%
na area de técnica agricola agricolas instalados
MSO05 Instalar o Sistema de IFRR Sistemas 40% 100%
Biblioteca nos campi instalados
MS06 Ampliar IFRR Sistemas 50% 70%
a utilizacdo dos modulos do instalados
Sistema Administrativo
MSO07 Expandir a utilizacdo do IFRR Campus 20% 40%
maédulo EDU do Suap utilizando

Ac0es Estratégicas MS01

01 Realizar estudos de demandas/necessidades de instalagdo de sistemas integrados de gestdo no
IFRR
02 Verificar a possibilidade de firmar parcerias com outras IES no que tange a sistemas

integrados de gestdo

Ac0es Estratégicas MS02

01 Atender na integra ao Decreto n.° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispbe sobre o uso de
meio eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no dmbito dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

02 Criar resolugdo de utilizac8o do Sistema Integrado de Gestdo no IFRR antes da utilizagdo

03 Possibilitar o cadastro de servidores usuérios do Sistema Integrado de Gestdo para operar o

sistema no IFRR.

Ac0es Estratégicas MS03

01

Auvaliar a situagdo atual dos trabalhos de desenvolvimento do Sistema de Certame do IFRR e a

viabilidade de instalacdo

Acdes Estratégicas MS04

01

Realizar estudo que contemple as necessidades de instalacdo, o impacto financeiro, assim
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como o custo anual de manutencdo dos sistemas especificos na area de técnica agricola do
IFRR

02 Atuar no controle de acesso, operacionalizacdo e disponibilidade; manutencdo e avalia¢do
permanente dos sistemas
03 Adquirir kit de ferramentas para profissionais de Tl que gerenciam os sistemas ou realizar a

contratacdo de empresa para suporte e manutengio

Ac0es Estratégicas MS05

01

Padronizar o sistema para as bibliotecas dos campi do IFRR

02

Orientar os profissionais das bibliotecas dos campi do IFRR sobre a operacionalizacdo do
sistema

Ac0es Estratégicas MS06

01

Divulgar a existéncia dos modulos disponiveis no Suap

02

Confeccionar os manuais de utilizagdo para os usudrios finais

Ac0es Estratégicas MS07

01 Divulgar as funcionalidades do médulo EDU do Suap
02 Orientar os profissionais envolvidos na area
2. Ampliar, Atualizar, OE Descrigédo do Objetivo

Padronizar e Manter a
Infraestrutura Fisica e Légica

de T1 (N02) 2;4;10 Promover a padronizagdo e a manutencdo de
infraestrutura fisica e lo6gica de processamento de
dados para atender as demandas do IFRR
Meta
Id Objetivo Abrangéncia | Indicador
2017 2018
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MIO1 | Garantir infraestrutura da rede fisica IFRR Unidades
atendidas com
infraestrutura 01 02
basica de
datacenter
MI02 | Melhorar a internet nas unidades IFRR Unidades 0 0
atendidas 100% 100%
MIO03 | Interligar as unidades com o datacenter | IFRR Unidades
. . . . - 3 6
por meio de um link dedicado interligadas
MI04 | Promover a abrangéncia da rede IFRR Unidades com
wireless nas unidades cobertura 4 5
wireless

Ac0es Estratégicas MI01

01 Capacitar servidores para realizar o planejamento e implementacdo de modelo de
infraestrutura basica de rede e servicos (datacenter)

02 Definir modelos de datacenter que atendam as unidades de acordo com o tamanho da unidade,
a perspectiva de crescimento e o atendimento as normas institucionais (Posic) durante a
vigéncia do PDTI

03 Realizar levantamento dos recursos de cada unidade para atendimento do modelo de
infraestrutura definido (elaboracéo do projeto)

04 Iniciar processo para adequagdo das unidades ao modelo definido

05 Acompanhar continuamente o processo de adequacdo das unidades

Acdes Estratégicas MI102

01 Realizar o levantamento das solugdes de conexao a internet disponivel para as unidades, bem
como analisar a viabilidade de implantacéo de cada solucéo (elaboragéo do projeto)

02 Iniciar processo para a implantacdo das solucgdes escolhidas

03 Definir processo para a manutencdo das soluces escolhidas ou implantacdo de alternativas, de

modo a assegurar a continuacdo dos servigos

Ac0es Estratégicas M103

01

Capacitar servidores para projetar esquemas de roteamento e configuracdo dos protocolos de
roteamento
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02 Realizar levantamento dos métodos de conexao das unidades com o datacenter e esquemas de
roteamento a serem utilizados
03 Interligar as unidades ao datacenter para acesso direto aos servicos centralizados

Ac0es Estratégicas M104

01 Elaborar projeto para a implantagéo de rede sem fio nas unidades a serem atendidas
02 Iniciar o processo para a implantacdo de rede sem fio nas unidades atendidas
3. Melhoria dos Processos de OE Descrigdo do Objetivo

Governanca de T1 (N03)

6;7;8;9

Garantir ao IFRR que a governanca de TI seja
realizada por meio de modelos de qualidade de
gestao

Id Objetivo Abrangéncia | Indicador Meta
2017 2018
MGO01 Otimizar o0s mecanismos de | IFRR Percentual das 50% 100%
acompanhamento da execucdo acbes do PAT
do PAT monitorado
MG02 Formalizar o processo de| IFRR Percentual de 80% 100%
contratagbes de TI de acordo contratagBes de
com legislacdo vigente Tl adequado
MGO03 Consolidar o sistema de suporte | IFRR NUmero de 03 06
ao usudrio nas unidades do IFRR unidades
usando 0
sistema
MG04 Definir e implantar modelo de | IFRR Percentual de - 100%
processo de desenvolvimento de implantacdo do
sistemas modelo
MGO05 Definir politica de padronizacdo | IFRR Percentual de 50% 80%
de solugdes (equipamentos e solucbes
software) padronizado
MGO06 Realizar abertura de dados| IFRR Percentual de 80% 100%
institucionais conforme plano de execucao do
dados abertos elaborado e plano de dados
normativa vigente abertos -
PDA/IFRR
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Ac0es Estratégicas MGO01

01

Otimizar a utilizacdo do Suap, em seu moédulo de planejamento, no cadastramento e no
acompanhamento da execucdo do PAT

Ac0es Estratégicas MG02

01 Capacitar servidores acerca da legislacdo vigente de contratacdo de TI

02 Reunir com gestores para divulgar a legislacdo vigente de contratacdo de Tl

03 Utilizar ferramentas eletr6nicas para auxiliar nos processos de contratacéo de Tl

04 Avaliar e definir quanto a forma de designagdo da equipe de planejamento de contratagéo

de TI, se centralizada ou descentralizada.

Ac0es Estratégicas MG03

01 Realizar visitas técnicas nos campi para sensibilizagdo do uso do médulo de suporte
02 Ajustar e atualizar o catalogo de servigos de Tl
03 Divulgar estatisticas de atendimento para o publico em geral

Ac0es Estratégicas MG 04

01

Avaliar diferentes modelos de processo de desenvolvimento de software

02

Definir um modelo que melhor se enquadre no cendrio institucional

Ac0es Estratégicas MGO05

01 Definir padrdes tecnolégicos de solu¢des em reunides do Férum Interno de Tl do IFRR
02 Realizar compras compartilhadas de T1 entre as diferentes unidades do IFRR
03 Realizar capacitagcdes internas nas tecnologias utilizadas

Acdes Estratégicas MG06

01

Executar o Plano de Dados Abertos do IFRR

4. Promover o Uso de OE Descrigdo do Objetivo
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Politicas/Estratégias de
Seguranca da Informacéo (N04)

6;9

Garantir Seguranca nas informacdes utilizadas
nos processos de negécio do IFRR

Id Objetivo Abrangéncia Indicador Meta
2017 2018
MS01 Reestruturar do Comité IFRR Comité de Seguranca da 100% -
de Seguranga da Informagé&o reestruturado
Informagéo
MS02 Capacitar em Seguranca IFRR Servidores da TI 60% 100%
da Informacéo capacitados
Membros do comité - 75%
capacitados
MS03 Reformular e implantar IFRR Politica de Seguranga da 50% 100%
a Politica de Seguranca Informag&o reformulada
da Informacéo
MS04 Garantir a efetividade IFRR Disponibilidade 0% 20%

da implantagdo da
Politica de Seguranga
da Informacao

Ac0es Estratégicas MS01
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01 Estimular os gestores a participar do comité

02 Promover encontros entre unidades que compdem o IFRR para debater questfes ligadas a
Seguranca da Informacdo e Comunicacao

03 Criar um espaco virtual (férum ou grupo de e-mail) para agilizar o trabalho colaborativo dos

membros do comité

Ac0es Estratégicas MS02

01

Verificar a demanda por treinamentos em Seguranca da Informagdo e Comunicagéo

02

Contratar empresa para realizar treinamento in-Company

Ac0es Estratégicas MS03

01 Elaborar as Normas de Seguranga da Informacéo

02 Gerir uma politica para criacdo e validagdo de cOpias de seguranca dos dados

03 Gerir a gestdo de incidentes de seguranga

04 Elaborar normas e procedimentos relacionados a gestdo de riscos

05 Elaborar normas e procedimentos relacionados a gestdo de continuidade do negécio
06 Identificar e mapear infraestruturas criticas da informagao

07 Promover a Politica de Seguranca da Informacéo
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08 Controlar o acesso fisico ao datacenter e demais ativos de rede

Ac0es Estratégicas MS04

01 Medir o nivel de disponibilidade dos servicos ofertados atualmente

02 Planejar e executar uma solugdo de seguranga energética

5. Capacitagéo e Qualificacdo
do Quadro de Pessoal de TI
(NO5)

OE

Descrigédo do Objetivo

11; 12

Garantir seguranca nas informacfes utilizadas

nos processos de negécio do IFRR

ID Objetivo Abrangéncia Indicador Meta
2017 2018

MS01 Capacitar a equipe | IFRR Servidores capacitados 22 22
deTI

MS02 Elaborar Plano de | IFRR Plano criado 100% 100%
Capacitacdo em Tl

MS03 Atualizar o Plano | IFRR Plano atualizado 100%
de Capacitagdo em
TI

Ac0es Estratégicas: MS01

01 Disponibilizar internamente cursos de capacitagdo
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02 Propiciar maior participacdo dos servidores em cursos ofertados pela Escola Superior de
Redes (ESR/RNP)

03 Incentivar e propiciar a presenga dos servidores de Tl em cursos de pés-graduacao stricto e
lato sensu.

04 Qualificar os servidores em consonancia com os objetivos institucionais

05 Permitir aos servidores de Tl a participagdo em eventos na &rea e visitas técnicas com o
objetivo de complementar os conhecimentos tedricos adquiridos

Ac0es Estratégicas: MS02

01 Montar uma comissdo de elaboracdo do plano de capacitacdo dos servidores da &rea de Tl
do IFRR
02 Definir o foco em eixos relevantes para a Tl no Plano de capacitacéo

Ac0es Estratégicas: MS03

01 Acompanhar a execu¢do do plano anual de capacitacdo do pessoal do setor de Tl do IFRR,
de forma a prover e aprimorar o0 conhecimento necessario para a gestdo e operacdo de TI.

02 Incentivar os membros da comissdo do plano de capacitacdo a observarem constantemente
o desenvolvimento e a melhoria continua do documento

6. Melhorar e Ampliar os OE Descrigdo do Objetivo
Servicos de T (NO6)

1;2;3 Garantir, por meio de boas praticas, a qualidade e
a disponibilidade dos servicos de Tl do IFRR.
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Meta
Objetivo Abrangéncia Indicador
2017 2018
Atualizar o Catalogo de IFRR Catalogo de Servicos 0 0
Servicos de Tl de T1 atualizados 90% 100%
Verificar o nimero de IFRR Servigos de suporte
atendimentos encerrados efetivamente 75% 85%
por més resolvidos
Ac0es Estratégicas MSV01
01 Finalizar a revisdo e a reestruturacéo do Catalogo de Servicos de Tl
Ac0es Estratégicas MSV02
01 Acompanhar os relatérios e os indicadores dos chamados abertos para identificar pontos de
melhorias nos atendimentos
02 Elaborar plano de capacitacdo em servi¢o em funcéo das areas com deficiéncia nos
atendimentos
03 Elaborar um plano de divulgacdo do servico de atendimento de Tl
12 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS
Quadro 13 — Servidores da Area de T do IFRR
Cargos
Unidade Total
Analista de TI Técnico de Tl Outros
Reitoria 06 01 01 08
Campus Boa Vista 02 05 01 08
Campus Novo Paraiso - 02 - 02
Campus Amajari 01 01 - 02
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Campus Boa Vista Zona Oeste 01 02 01 04
Campus Avangado do Bonfim - 01 - 01
Total IFRR 10 12 03 25

Fonte: Suap/IFRR

De acordo com estudo apresentado na 3* Reunido Ordinaria do SISP Sistema de
Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), ocorrida no dia 26 de maio de 2010, deve haver um nimero
minimo de servidores efetivos na area de TI.

Desse modo, as fun¢des gerenciais e as atividades estratégicas da area de TI, no ambito
do IFRR, tém de ser executadas por servidores técnico-administrativos do quadro permanente.
Porém, o quantitativo de servidores efetivos atual é insuficiente. A seguir sera demonstrado, por
meio de quadros, o quantitativo atual de servidores da DTI — na Reitoria e nas CTIs dos campi —
e a quantidade ideal, levando em consideracdo as demandas institucionais na Reitoria e nos
campi, como também a demanda por cursos de capacitacdo, qualificacdo e eventos, para que haja
0 desenvolvimento das unidades.

O objetivo almejado é ter uma equipe capacitada e motivada a dar suporte aos projetos da
Diretoria de TI, alinhados ao plano de gestdo do IFRR, e 0 método a ser empregado para atingir
esse objetivo é estruturar e dimensionar o quadro de pessoal.

O quadro de servidores da DTI deve ser ampliado para que atender as crescentes
demandas, bem como implementar as continuas manutengdes.

Dimensionar 0 numero de técnicos necessarios para gerir as areas de Tl de forma
eficiente € uma tarefa extremamente complexa, pois uma série de variaveis exerce influéncia no
tamanho adequado para a equipe de TI. De maneira geral, a literatura indica e as empresas
utilizam a proporc¢éo de cinco técnicos de TI para cada 100 usuérios.

Quadro 14 — Quantitativo Minimo para Area de TI

Total de Usuérios de Quadro para a Area de T Quadro Minimo de Servidores
Recursos de TI (servidores+terceirizados) Efetivos
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Até 500 % 15
Entre 501 e 1.500 5% 35
Entre 1.501 e 3.000 4% 75
Entre 3.001 e 5.000 3% 120
Entre 5.001 e 10.000 2% 150
Acima de 10.000 1% 200

Fonte: SISP/MPOG

Como parametro, foram utilizados como usuérios apenas 0s servidores, ou seja, 0 Corpo
docente (efetivos+substitutos) e técnicos administrativos para a estimativa de forca de médo de
obra de TI. Visto que o quantitativo de usuarios no IFRR é de 709 usuarios, conforme o quadro
15 seria necessario haver 35 servidores efetivos de Tl para o atendimento das necessidades da

instituicdo, no entanto s existem 22.

Quadro 15 — Quantitativo Minimo de Servidores Efetivos para Atendimento do IFRR

Reitoria e Campi

Setores Usuéarios Quantidade Atual de Quantidade Ideal de
Servidores Efetivos de | Servidores Efetivos
TI

DTl e CTI 709 22 35

12.1 Estagiarios
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Como parte das acOes de pessoal, faz-se necessaria a contratacdo de estagiarios, por um
periodo minimo de um ano, os quais terdo oportunidade de complementar a formagdo com uma
experiéncia pratica e remunerada. Na tabela abaixo, segue a descricdo da necessidade de
contratacdo de estagiarios para atingir as metas previstas no biénio 2017-2018.

Quadro 16 — Necessidade de Contratacdo de Estagiarios

Area Reitoria Campi Total

Suporte 02 05 07
Redes 01 - 01
Sistemas 02 - 02

12.2 Capacitagoes

O quadro de capacitacbes reflete as necessidades internas de capacitacbes e
consequentemente de conhecimentos desejados para o aprimoramento dos servidores e dos
servigos previstos no Plano de Capacitacdo do IFRR.

Quadro 17 — Demanda de Cursos de Capacitacdo e Qualificacdo Reitoria para o Biénio 2017-2018

Curso de Capacitacdo Servidores
Politica de Seguranca da Informagdo 2
Planejamento e Contratagdo de Servicos de Tl 1
IPv6 Bésico 2
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Virtualizagdo de Servidores 2
Governanca Corporativa Publica Aplicada a Area da Educagio 1
Aperfeicoamento de Gestores de T 1
Riscos de Tl com Fundamento nas Melhores Praticas de Governanga de Tl e nas Recentes
Jurisprudéncias do TCU 1
Aplicando a IN 04/2014 com Enfase na Prética 2
Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Institucional 1
Introducdo & Voz sobre IP e Asterisk 1
Introducéo ao Linux 1
Gestéo de Riscos e Auditoria 1
Tecnologia de Redes sem Fio 2
Protocolos de Roteamento IP 2
OSPF Avangado 2
Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter 2
Curso de Qualificacio Servidores
Doutorado em Economia/Administracéo/Ciéncias Sociais/Contabilidade/Educacéo 1
Eventos Servidores
Congresso Brasileiro de Economia 1
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Forum de Tecnologia da Informacgéo 2
Encontros do Sistema Unificado de Administracdo Pablica 2
Quadro 18 — Demanda de Cursos do Campus Novo Paraiso para o Biénio 2017-2018

Curso de Capacitacdo Servidores
Governanca de Tl 2
Seguranca da Informacéo 2
Planejamento na Administracdo Publica 2
Arquitetura TCP/IP 2
Firewall e Ferramenta SonicWall 2
Administracdo e Organizacdo do Windows Server 2008 2
Quadro 19 — Demanda de Cursos do Campus Amajari para o Biénio 2017-2018
Curso de Capacitacao Servidores
Governanca de TI 1
Gestéo de Contratos de TI 1
Eventos Servidores
Programa SCI 1
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18.° WRNP 1
Forum RNP 2017 1
DISI 2017 1
SBSeg 2017 1

Quadro 20 — Demanda de Cursos do Campus Boa Vista para o Biénio 2017-2018

Curso de Capacitacdo Servidores
Curso Desenvolvimento Web com PHP e MySQL 2
Curso Java e Orientacdo a Objetos 2
Curso Desenvolvimento Mével com Google Android 2
Planejamento e Contratacdo de Servicos de Tl 2

Fundamentos de Governanga de Tl 2

Curso de Qualificacdo Servidores

Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia 1

Quadro 21 — Demanda de Cursos do Campus Boa Vista Zona Oeste -para 0 Biénio 2017-2018

Curso de Capacitacao Servidores

Fundamentos de Governanga de Tl 01
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Geréncia de Redes de Computadores 03
Tecnologia de Redes sem Fio 02
Seguranca de Redes e Sistemas 02
Seguranca em Redes sem Fio 02
Virtualiza¢do de Servidores 02
Eduroam: Acesso sem Fio Seguro para Comunidade Académica Federada

02
Eventos Servidores
Redes-eGov — promove a capacitagdo e a troca de experiéncias entre agentes publicos 02
Cloud World Forum LatAm - discute aponta tendéncias e boas praticas relacionadas a computacgao
em nuvem 02
Forum Internacional Software Livre 04

Quadro 22 — Demanda de Cursos do Campus Boa Vista Zona Oeste para o Biénio 2017-2018

Curso de Capacitacdo Servidores

Tecnologia em Rede de Computadores 1
GCTI — Gestéo de Contratos de Tecnologia da Informacgéo 1
Cabeamento Estruturado 1
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Administracdo e Organizacdo do Windows Server 2012 1

13 ESTIMATIVA DE NECESSIDADE DE INVESTIMENTO E CUSTEIO

A proposta apresentada a seguir € o resultado do agrupamento das despesas estimadas
para o biénio 2017-2018.

Quadro 23 — Necessidade de Investimento e Custeio da Reitoria

Ano Investimento Custeio Total

2017 840.252,36 335.577,66 1.175.830,02

2018 790.436,72 210.133,50 1.000.570,22
Quadro 24 — Necessidade de Investimento e Custeio do Campus Boa Vista

Ano Investimento Custeio Total

2017 222.300,00 403.759,00 626.059,00

2018 222.300,00 403.759,00 626.059,00

Quadro 25 — Necessidade de Investimento e Custeio do Campus Novo Paraiso

Ano Investimento Custeio Total
2017 130.000,00 80.000,00 210.000,00
2018 150.000,00 110.000,00 260.000,00

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 44/2017
Publicado em 30 de agosto de 2017
104



i%ﬁm:flmmﬂ &
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Quadro 26 — Necessidade de Investimento e Custeio do Campus Amajari

Ano Investimento Custeio Total
2017 100.000,00 50.000,00 150.000,00
2018 50.000,00 10.000,00 60.000,00

Quadro 27 — Necessidade de Investimento e Custeio do Campus Bom Vista Zona Oeste

Ano Investimento Custeio Total
2017 385.000 115.000 500.000
2018 123.000 70.000 193.000

Quadro 28 — Necessidade de Investimento e Custeio do Campus Avancgado de Bonfim

Ano Investimento Custeio Total
2017 85.000,00 30.000,00 115.000,00
2018 120.000,00 55.000,00 175.000,00

14 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

14.1 Exposicao aos Riscos

Apos a definicdo das metas e das agdes, foram elencados o0s riscos inerentes a cada agéo e
pertencentes as metas estratégicas.
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Quadro 29 — Analise de Riscos no Uso de Sistemas Integrados de Gestédo

N.° Acédo Risco Probabilidade |Impacto Tipo de Acdo de Contingéncia
Tratamento
MS01.01 | N&o localizacéo de cursos Pouco Muito | Mitigar Buscar apoio da gestao
inerentes a a¢do provavel alto
MS01.02 | Falta de interesse da unidade Provéavel Alto Mitigar Buscar apoio da gestao
MS03.01 | Falta de pessoal para Muito Muito | Mitigar Buscar apoio da gestao
desenvolvimento provavel alto
MS04.01 | Falta de capacitacdo da equipe | Muito Muito | Mitigar Promover capacitacdo para
de TI provavel alto equipe de Tl
MS04.02 | Falta de pessoal para integrar a | Muito Muito | Mitigar Buscar apoio da gestao
equipe de TI provével alto
MS04.03 | Inexisténcia de ferramentas Pouco Médio | Mitigar Buscar apoio da gestao
provavel
MS05.01 | Néo atendimento de alguma Provavel Médio | Mitigar Buscar apoio da gestdo
especificidade de algum
campus
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MS05.02 | Falta de capacitacéo da equipe | Provavel Alto Mitigar Promover capacitagdo para
de TI equipe de Tl
MS06.01 | Aumento da demanda de Muito Muito | Mitigar Buscar apoio da
implantacdo dos modulos Provavel alto gestdo/aumentar equipe de
implantacéo
MS06.02 | Falta de pessoal para Muito Muito | Mitigar Buscar apoio da gestdo
confecgédo Provavel alto
Aumento da demanda de Muito Muito | Mitigar Buscar apoio da
implantacdo do médulo nas Provavel alto gestdo/aumentar equipe de
MS07.01 | unidades implantagéo
MS07.02 | N&o seguimento da orientacdo | Provavel Muito | Mitigar Buscar apoio da gestao
alto

Quadro 30 — Analise de Riscos na Ampliacdo, na Atualizacdo, na Padronizacgdo e na
Manutencdo da Infraestrutura Fisica e Logica de Tl

N.° Acédo Risco Probabilidade [Impacto Tipo de | Acdo de Contingéncia
Tratamento
MI01.02 Deficiéncia na Média Grave Mitigar Capacitar servidores
especificacdo dos para elaboracéo dos
modelos elaborados modelos
MI01.03 Necessidade de Alta Grave Mitigar Adequar o espago
adequacdo de espago fisico e reduzir o
ou aquisicdo de modelo para atender
muitos equipamentos aos recursos
disponiveis e/ou
possiveis de aquisi¢do
MI01.04 Fracasso na aquisicdo | Alta Grave Mitigar Prever no

de recursos para
implantacédo da
solucéo

planejamento de
compra agdes para
minimizar problemas
decorrentes no
fracasso da aquisicéo
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dos itens da solugéo

estabelecer/manter
uma conexao
constante com o0
datacenter

M102.01 Falta de interesse das | Alta Médio Aceitar A falta de interesse de
prestadoras de fornecedores escapa
servico ao escopo gerencial do

IFRR

MI102.02 Fracasso na Média Médio Mitigar Acompanhar mais de
contratagdo ou na perto e assistir a
aquisicéo da solucdo equipe de licitagdes
escolhida durante o pregao

M102.03 Impossibilidade de Media Medio Reduzir Definir mecanismos

para sincronizagéo dos
servigos em horarios

Quadro 31 — Analise de Riscos na Melhoria dos Processos de Governanca de Tl

N.° Acédo Risco Probabilidade |Impacto Tipo de | Agdo de Contingéncia
Tratamento
MG01.01 Resisténcia na Pouco Médio Mitigar Oficializar fluxo de
utilizagdo do modulo | provavel trabalho mediante
normativa interna
MG02.01 Né&o participagdo de | Pouco Médio Mitigar Controlar participantes
servidor capacitado | provavel dos processos de
nos processos de contratacdo de Tl
contratagdo de Tl tendo como critério 0s
servidores ja
capacitados
MG02.02 Né&o conseguir Provavel Médio Explorar Aproveitar as reunides
agenda compativel ja agendadas dos
com a dos gestores gestores para incluir
do IFRR tema na pauta.
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MG02.03 Resisténcia na Pouco Baixo Mitigar Providenciar
utilizacdo da provavel divulgacéo e
ferramenta capacitacao interna
selecionada sobre a ferramenta

selecionada

MG02.04 Procrastinacéo da Provavel Baixo Aceitar Amadurecer bem o
definicdo da forma tema antes da deciséo
de funcionamento ser tomada, uma vez
das equipes de que afetara todo o
planejamento de IFRR
contratagdo de Tl

MG03.01 Dificuldades de Pouco Alto Eliminar Programar visitas com
agenda dos provavel antecedéncia
servidores que irdo suficiente para que 0s
nas visitas servidores possam

viajar

MGO03.02 Produzir catdlogo Pouco Baixo Mitigar Ajustar o catalogo
muito extenso ou provavel para que seja 0 mais
detalhado que simples e pratico
dificulte sua possivel
replicacdo no
modulo de suporte
ou que se torne
confuso para os
usuarios

MG03.03 Informagoes Pouco Baixo Mitigar Conscientizar usuérios
publicadas provavel e atendentes da
incoerentes com a necessidade de
realidade dos registrar no moédulo
atendimentos todos os atendimentos

MG04.01 Dificuldade em Pouco Muito Baixo | Explorar Avaliar os modelos
selecionar um provavel em comparagdo com o
modelo que se disponivel no SISP
adapte ao cendrio pela STl do MPOG
institucional
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MG04.02 Opcdo por um Pouco Baixo Explorar Definir modelo
modelo inadequado | provavel proposto pelo
ao cenario SISP/STI/MPOG ou
institucional aquele que se mostrar
mais adequado em
relacdo a ele
MGO05.01 Planejamento de Pouco Baixo Mitigar Realizar
compras de provavel planejamento em
equipamentos nas conjunto com a Tl das
unidades fora do outras unidades
padrdo estabelecido
no forum
MG05.02 Falha na contratacdo | Provavel Médio Mitigar Realizar contratacdo
de um ou mais itens de T1 em processos
no pregéo pelo distintos para cada
volume e variedade solucéo, conforme
dos itens IN04/2015
MG05.03 Dificuldade na Provéavel Médio Eliminar Programar
agenda dos capacitaces com
servidores que antecedéncia minima
participardo das suficiente para
capacitacdes participacdo dos
servidores de TI
MG06.01 Dados selecionados | Improvavel Baixo Mitigar Acompanhar selegéo e
para abertura com formato dos dados a
pouca ou nenhuma serem abertos
relevancia para o
cidaddo

Quadro 32 — Andlise de Riscos na Promocao do Uso de Politicas/Estratégias de Seguranca da

Informacéo

N.° acdo

Risco

Probabilidade

Impacto

Tipo de
Tratamento

Acéo de Contingéncia
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MS01.01 Auséncia da Provavel Médio Mitigar Incentivar os gestores que
participacdo de querem participar a
gestores no convencer 0s outros
comite.

MS01.02 Néo realizacéo Pouco provavel | Médio Mitigar Realizar encontros por
dos encontros por webconferéncia e procurar
falta de tempo ou encaixar os temas do
de diérias para os comité com outros
membros encontros como o do CGTI

MS01.03 Dificuldade de Provavel Médio Explorar Realizar orientacOes de
alguns membros como acessar e participar
do comité, que das discussbes
ndo da Tl, em
utilizar a
tecnologia

MS02.01 Encontro de uma | Pouco provavel | Baixo Mitigar Providenciar divulgagéo do
data que calendério da capacitacéo e
possibilite a 0 preenchimento de
presenca do maior formulario do servidor se
namero de comprometendo em
servidores na participar
capacitacéo

MS02.02 Falta de financeiro | Provavel Baixo Explorar Realizar o processo de
ou desisténcia dos contratagdo com
servidores que antecedéncia e criar uma
inicialmente lista de espera com demais
estavam servidores interessados no
interessados no treinamento
treinamento

MS03.01 Dificuldades na Provavel Alto Mitigar Montar equipe para
padronizacéo, na elaboracédo das normas
aplicacdo e na
geréncia dos
procedimentos de
Sl

MS03.02 Indisponibilidade | Provavel Alto Eliminar Realizar a¢do conjunta
da informagdo entre DTl e CTls dos

campi para providéncias
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MS03.03 Acompanhamento | Provavel Médio Mitigar Implementar o uso de
inadequado das ferramenta de apoio e
falhas e das gerenciamento de
ocorréncias ocorréncias
relacionadas a Sl

MS03.04 Pouca informacdo | Provavel Médio Mitigar Montar equipe para
disponivel para elaboragdo do projeto
apoio na
prevencéo de
problemas

MS03.05 Descontinuacédo de | Provavel Médio Mitigar Montar equipe para
servicos elaboragdo do projeto

MS03.06 Interrupcéo parcial | Provavel Médio Mitigar Implementar o uso de
ou total de algum ferramenta de apoio e
Servigo gerenciamento de

ocorréncias

MS03.07 Vulnerabilidade Pouco provavel | Médio Mitigar Divulgar amplamente a
dos servigos e das politica de SI no ambito do
informacdes IFRR

MS03.08 Danos fisicos aos | Provavel Muito Mitigar Instalar cAmeras de
equipamentos de Alto seguranga e registro dos
Tl e a seguranga acessos a sala do datacenter
dos dados

Instalacdo de hacks 3u com
porta-cadeado nos switches

MS04.01 Protelacdo do Provavel Baixo Eliminar Criar o héabito de levar
monitoramento esses indicadores para 0
dos servicos por relatério quadrimestral
ndo se considerar
como informacéo
relevante ou
prioritaria
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MS04.02

Comprometimento
da
disponibilidade,
da integridade, da
confiabilidade e
da autenticidade
das informagdes
da instituicdo

Muito Provavel

Baixo

Explorar

Contratar empresa para
fornecer planejamento e
execucdo de datacenter.

Quadro 33 — Andlise de Riscos na Capacitacdo e na Qualificacdo do Quadro de Pessoal de Tl

N.° da | Risco Probabilidade Impacto Tipo de | Acéo de Contingéncia
Acéo Tratamento
MCO01.01 N&o liberacdo do | Pouco provavel | Medio Mitigar Oficializar, perante os
servidor para chefes imediatos das
capacitacdo CTls dos campi, a
necessidade de
realizar capacitacfes
periddicas com
servidores de Tl
MCO01.02 Falta de recursos | Muito provavel | Médio Mitigar Realizar levantamento
financeiros para das necessidades de
capacitacéo cursos para servidores
de T1 de cada campus,
MC01.03 Falta de | Muito provavel | Meédio Mitigar Solicitar a Reitoria
nivelamento por mais parcerias com
nivel de outras instituicbes que
escolaridade dos fornecam cursos de
servidores pos-graduacao trictu e
lato senso na éarea de
TI
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MCO01.04 Servidores de TI [ Muito provavel | Alto Mitigar Solicitar cursos de
sem capacitacéo
conhecimento necessarios para 0
necessario  para desenvolvimento  de
desenvolvimento atividades  inerentes
de atividades ao que a instituicdo
essenciais aos prop6e no PDI
objetivos da
instituicdo

MC01.05 Servidores de TI | Muito provavel | Médio Mitigar Permitir  que  0s
sem 0 servidores, conforme
conhecimento de a necessidade,
tecnologias e participem de eventos
métodos e visitas técnicas a
utilizados empresas ou outras
atualmente  em instituicdes do
outras governo para obter
institui¢des e conhecimentos da
empresas de forma como elas
tecnologia desenvolvem as

atividades de TI e,
assim, tentar
implantar algo
semelhante no
respectivo campus

N.° acéo Risco Probabilidade Impacto Tipo de | Acéo de
Tratamento Contingéncia

MC02.01 Falta de | Provavel Alto Mitigar Solicitar a
documento que criacdo de
regulamente a comissdo para a
capacitacdo dos elaboracéo do
servidores de TI Plano de
em consonancia Capacitagdo dos
com 0S Servidores de Tl
objetivos
institucionais
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MC02.02 Falta de critérios | Provavel Alto Mitigar Desenvolver  0s
para a defini¢do eixos tematicos
dos eixos com a finalidade
tematicos para a de ser a plicado
capacitacao no atendimento

das

particularidades
de cada campus

N.° acdo Risco Probabilidade Impacto Tipo de | Acdo de
Tratamento Contingéncia
MCO03.01 Servidores sem | Provavel Médio Mitigar Cobrar dos chefes
realizar  cursos imediatos que
previstos no solicitem  cursos
plano de para seus
capacitacéo servidores

conforme listados
no plano de
capacitacéo

MCO03.02 Plano de | Muito provavel | Alto Mitigar Acompanhar  de
capacitacao perto o trabalho
desatualizado dos membros da
por falta de comissdo do
melhorias  em plano para que
seu contetdo e busquem
Cursos constantemente
relevantes  aos melhorias com o
servidores objetivo de deixar

0 documento de
capacitacdo  de
acordo com o0s
objetivos
institucionais

Quadro 34 — Anélise de Riscos em Melhorar e Ampliar os Servigos de Tl
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N.° acéo Risco Probabilidade Impacto Tipo de Acéo de
Tratamento Contingéncia
MSV01.01 Indisponibilidade | Pouco provavel Médio Mitigar Eleger membro
dos membros da substituto em
equipe caso de
responsavel  pela auséncias em
revisao do duas ou mais
catélogo reunides
consecutivas
MSV02.01 Corte no | Média Alto Mitigar Sensibilizar alta
orgamento que gestéo sobre
causem aumento importancia do
no ndmero de investimento em
chamados nao TI
atendidos
MSV02.02 Né&o Pouco provavel Medio Mitigar Estabelecer
comprometimento procedimentos
da equipe em formais para
promover 0 passagem de
alinhamento  do conhecimento,
conhecimento especialmente
entre pessoas de
turnos distintos
MSV02.03 Solicitagoes Meédia Médio Mitigar Direcionar as

continuando a ser
feitas por outros
meios

solicitacbes

abertas por
outros meios
para 0s

chamados  pelo
sistema
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15 PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

A primeira revisdo do PDTI, cujo responsavel € o Comité Gestor de Tecnologia da
Informac&o, ocorrerd até doze meses apos a publicacdo. Depois da primeira revisdo, o CGTI
definird a proxima data para a atualizacdo do documento, que podera ser revisado a qualquer
momento, desde que aprovado pelo Conselho Superior.

O monitoramento do PDTI sera realizado por meio do painel de acompanhamento do
plano.

16 FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI

Fatores criticos sdo requisitos preponderantes para alcancar o cumprimento do PDTI. A
auséncia de um ou de varios desses requisitos, ou mesmo sua presenca de forma precéria, pode
gerar impacto no planejamento de TI e, consequentemente, nos objetivos estratégicos da
instituicdo. Doravante, identificaram-se os seguintes fatores criticos para a correta implantagédo
do plano:

1. Participacdo efetiva do Comité de Tecnologia da Informacdo em todo o processo do
PDTI;

2. Transformacédo do processo de implantagdo do PDTI em compromisso dos gestores e
de todos os servidores do IFRR,;

3. Garantia de recursos humanos, orcamentarios e financeiros para a execucao das agoes
do PDTI;

4. Implantacdo da infraestrutura fisica e logica de TI proposta no PDTI para atender as
necessidades da instituicdo;

5. Realizacdo de acompanhamento permanente do PDTI;
6. Adocédo de melhores praticas de governanca de TI;

7. Promocdo de melhor relacionamento entre a equipe de T1, usuarios de TI e gestores.
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17 CONCLUSAO

O PDTI é o principal instrumento de planejamento das acBes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo. Nele sdo definidos os caminhos e os referenciais estratégicos a
serem seguidos.

O documento foi construido de forma coletiva. Registra, no corpo e em seus anexos, as
expectativas de melhoria na prestacdo de servicos e na entrega de produtos para a educacao
profissional no Estado de Roraima.

Para que ndo seja meramente simbolico, ele deve ser amplamente divulgado e seguido
por todos os servidores e colaboradores do IFRR, pois todas as acdes e metas estabelecidas séo
oriundas do levantamento de necessidades internas das areas de negocio e da propria area de TI.

O planejamento e a montagem do PDTI consideraram o Guia de Elaboracdo de PDTI do
SISP 2.0, do PDI 2014-2018 e dos registros administrativos do IFRR.
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RESOLUCAO N.° 304/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

APROVA A ALTERACAO DAS TABELAS DE
GRATIFICACOES POR ENCARGOS DE
CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS, ANEXO DA RESOLUCAO N.
193/CONSUP/2015.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o processo n.° 23231.000357.2017-26,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, ad referendum do Conselho Superior, as tabelas de gratificagdes
por encargo de cursos, concursos e processos seletivos, anexo da Resolucdo n°® 193/Conselho
Superior, de 2 de marco de 2015, as quais passam a vigorar conforme as especificaces anexas.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 28 de agosto de 2017.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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ANEXO DA RESOLUGCAO N° 304/CNSELHO SUPERIOR, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.
TABELAS DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:

Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal (cargo de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do Trabalho): R$
24.943,07 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e trés reais e sete centavos).

Todos os valores de gratificagcdo sdo indexados por percentuais do maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal.

Tabela I — Atividades previstas no inciso I: Instrutoria em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragdo publica
federal.

o o Per_centual dg Maior Gratificagio por
Atividade Referéncia Venumenhto Basico (por Referéncia (RS)
ora)

Instrutoria em curso de formacdo de carreiras Hora (1 hora) 0,5500% 137,19
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Hora (1 hora) 0,5500% 137,19
Instrutoria em curso de treinamento Hora (1 hora) 0,3625% 90,42
Tutoria em curso & distancia Hora (1 hora) 0,3625% 90,42
Instrutoria em curso gerencial Hora (1 hora) 0,5500% 137,19
Instrutoria em curso de p6s-graduagdo Hora (1 hora) 0,5500% 137,19
Orientagdo de monografia Orientando (20 horas) 0,2888% 1.440,71
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos Hora (1 hora) 0,1875% 46,77
Coordenacéo técnica pedagégica Hora (1 hora) 0,3625% 90,42
Elaboracéo de material didatico Hora (1 hora) (*) 0,3625% 90,42
Elaboracéo de material multimidia para curso a distancia Hora (1 hora) (*) 0,3625% 90,42
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitacdo Hora (1 hora) 0,5500% 137,19

Observacao: (*) Sera considerado, para efeito de pagamento de elaboracéo de material didatico, 50% da carga-horaria da disciplina. Este valor ndo sera pago para disciplinas na qual
o servidor ja tenha recebido a gratificacdo relativa a instrutoria.
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ANEXO DA RESOLUGAO N 304/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

TABELA Il — Atividade prevista no inciso Il: Participacdo em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.
Atividade Referéncia Vsrelc:f;r;tnutil Iggsli\élt? I((;‘aror Gratificagdo po:*Referéncia
hora) (R$) ()

Exame oral Candidato (01 hora) 0,5125% 127,83

Anélise curricular Candidato (01 hora) 0,3000% 74,83

Corregdo de prova discursiva Questdo por candidato (15 minutos) 0,2888% 18,01

Elaboracéo de questéo de prova Questdo (01 hora) 0,5500% 137,19
Julgamento de recurso (*) Questdo por candidato (30 minutos) 0,5500% 68,59

Prova prética e/ou de Titulos Candidato (01 hora) 0,4375% 109,13

Andlise critica de questdo de prova Questdo (15 minutos) 0,5500% 34,30
Julgamento de concurso de monografia Candidato (01 hora) 0,5500% 137,19

Observagdes:

(*) O julgamento de recurso intentado a Provas Escritas, serd pago por questdo, e somente em casos excepcionais e devidamente justificados, quando julgado por profissional alheio a elaboracéo. O
julgamento de recurso em Provas de Titulo e Pratica sera pago a todos os membros da banca, por candidato.

(**) O valor da gratificagdo por tipo de concurso obedecera aos seguintes percentuais relativos a gratificacéo de referéncia: concurso para sele¢do de servidores = 100% (cem por cento); concursos para
selecédo de alunos para cursos de nivel superior = 90% (noventa por cento); concursos para selecao de alunos para curso de nivel médio = 80% (oitenta por cento).
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 304/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

TABELA 111 — Atividades prevista no inciso I11: Logistica de preparagdo e de realizacdo de cursos ou concursos — planejamento, coordenacao, supervisdo e execugao.

Percentual do Maior

Gratificacdo por Hora

Funcdes Tipicas da Atividade

Exemplos de Fungdes Tipicas em

Exemplos de Fungdes

Atividade Referéncia (*) Venc(iprgin;grlz)ésico (RS) ConCursos Tipicas em Cursos
Evento e Planejamento e coordenacdo | Presidéncia e vice presidéncia da
Planeiamento Complexidade 03000% 74.83 geral da preparacéo e realizagdo | comissao Planejamento e
! (k?oras) ' ! do evento elaboragéo do projeto do
curso
Evento e Coordenagdo  de atividades | Elaboracdo e revisdo de provas,
Coordenacio Complexidade 0.3000% 74.83 estratégicas na preparacdo e | processamento de dados, | Coordenagdo académica
¢ (P?oras) ' ’ realizagdo do evento coordenacdo de prova de do curso
desempenho, prética e titulos e etc.
Evento e Supervisdo de atividades | Empacotamento e armazenamento
Supervisdo Complexidade 0,2250% 56,12 estratégicas para a preparacgédo e | de provas, supervisdo de prova de | Supervisao pedagdgica do
(horas) realizacdo do evento desempenho, prética e titulos e etc. Ccurso
Evento e Execucgdo de atividades | Servigos de grafica, seguranca,
Execucédo Complexidade 0,1875% 46,77 operacionais para a realizacdo do | limpeza, manutencéo, organizacéo Secretaria do curso
(horas) evento de evento etc.
Observagéo:

(*) O nimero de horas de trabalho sera estabelecido pela Tabela V, em fung¢éo do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios definidos.
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

ANEXO DA RESOLUGAO N 304/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

TABELA 1V — Atividades previstas no inciso 1V: Aplicacéo, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de concursos.

A . Percentual do Maior R
Atividade Referen(_:lg por dia de Vencimento Basico (por Gratlflcac_;ao por Funcgdes Tipicas da Atividade Exemplos de Funcdes Tipicas em Concursos
atividade hora) Referéncia (R$)
Fiscalizagdo Evento (06 horas) 0,1313% 196,50 Execucdo da Aplicacdo do concurso Fiscais de sala, corredor, banheiro e apoio.
Superviséo Evento (12 horas) 0,3000% 897,95 Supervisdo de AthldadC((a)snICEj:;%teglcas na aplicagdo do Coordenacéo ou vice-coordenagao de local.
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