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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacédo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias.

- Resolucéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigos no @mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DA REITORIA
PORTARIA DE 8 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 190/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, secdo 2, e considerando que a Professora do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico DERICA KAROLY EVARISTA ALMEIDA, Matricula
SIAPE n.° 2247286, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), requereu a Comissdo Interna de Avaliacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, Nivel 1l, nos termos da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU, em 31/12/2012, regulamentada pela Resolucdo n.° 1, de 20/02/2014, do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CPRSC, Resolucéo n.° 164,
de 03/10/14 do Conselho Superior-CONSUP, Resolu¢do n.° 172, de 10/11/14, do Conselho
Superior-CONSUP, e 0 Processo n.° 23229.000825.2016-21,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar os docentes da carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
CRISTIANE BALTHAZAR, SIAPE 1917322, do Instituto Federal da Bahia (IFBA), KATIA
ELISA PRUS PINHO, SIAPE 2331221, Universidade Tecnoldgica do Parana (UTPR), e
CICERO CARDOSO DE ALMEIDA FILHO, SIAPE 1875280, deste IFRR, para comporem
a Comisséo Especial de Avaliacdo do referido processo, a contar de 23/12/2016.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 191/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor ANTONIO MATOS DE SOUZA para responder pela Assessoria
de Comunicacao Social e Marketing Institucional, com énus, no periodo de 9 a 24/2/2017, em
virtude do afastamento do titular, ANTONIO EVALDO SOARES, que estara em gozo de
férias.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 192/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora FABIANA LETICIA SBARAINI, no periodo de
13 a 16/2/2017, para participar do Forum de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao (FORPOG),
em Brasilia-DF.
Art. 2.° Designar a servidora DANIELE SAYURI FUJITA para responder pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, sem 6nus, no periodo de 13 a
16/2/2017, em virtude do afastamento da titular, FABIANA LETICIA SBARAINI.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 193/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias do servidor deste IFRR, abaixo especificada,
conforme tabela a sequir:

Servidor(a) De Para Exercicio

6 a 10/2/2017 20 a 24/2/17
Jean Carlos Araujo Costa 2017

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 194/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, secéo 2,

RESOLVE:
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Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor VINICIUS DE MELO DINIZ, com destino ao
municipio de Amajari-RR, no dia 9/2/2017, para fiscalizar os servicos de reparo/manutencéo
feito pela empresa responsével pelo grupo gerador do Campus de Amajari, em virtude de
falhas inesperadas no sistema do equipamento.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 195/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias dos servidores deste IFRR, abaixo relacionados,
conforme tabela a sequir:

Servidor(a) De Para Exercicio
Romero Gomes da Silva 7a17/2/2017 | 21/11a1.9/12/2017 2017
Thays Cristine Soares de Carvalho 6 a 20/2/2017 3al17/4/2017 2016

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 196/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora SUSANNA ALAIDE BACCHUS como membro da comissdo
responsavel pelo Processo Seletivo para Contratacdo de Professor Substituto, designada pela
Portaria N.° 146/GR, de 1.° de fevereiro de 2017.
Art. 2° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3° Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 197/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, secdo 2, em conformidade com o Processo n.C
23229.000008.2017-53,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora MARISTELA
BORTOLON DE MATOS, ocupante do cargo de Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Mat. SIAPE 0705817, Classe “D”, Nivel “V”, Padrao “1” em Regime de
Dedicagédo Exclusiva, do quadro permanente deste Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), com fundamento no art. 6.% incisos I, 11, Il e IV da EC n.° 41
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003, c/c 0 § 5.° do art. 40 da Constituicdo Federal
com a redacdo dada pela EC n.° 20/98, e o art. 2.° da EC n° 47, publicada no DOU de 6 de
julho de 2005, acrescido de 14% (quatorze por cento) a titulo de Adicional por Tempo de
Servico e Retribuicdo por Titulacdo de Doutorado — RT de que trata a Lei 12.772/2012.
Fundamento Legal SIAPE 41051, codigo parao TCU 1106635.
Art. 2.° Declarar vago o cargo.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 198/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, sec¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora JOZIANE LUCAS GOMES, ocupante do cargo de Assistente
de Aluno, SIAPE n.° 2107755, remogdo do Campus Amajari para o Campus Boa Vista Zona
Oeste, em conformidade com o Processo n.° 23231.000044.2017-78.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 199/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora MARIA DA CONCEICAO MORAES DE OLIVEIRA, SIAPE
n. 1337554, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotacdo provisoria do
Campus Avancado do Bonfim para a Reitoria, no periodo de 20/1/2017 a 29/12/2017, em
conformidade com o Processo n.° 23231.000631.2016-86.
Art. 2.° A lotacdo provisoria da servidora se dara por oficio, deste modo, por ser de interesse
da administracdo o periodo em que a servidora estiver lotada provisoriamente, sera
considerado como efetivo exercicio no Campus de origem para fins de remocao.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 200/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor FABIO RODRIGUES DOS SANTOS, nos dias
10 e 11/2/2017, para ministrar aulas presenciais do Curso Técnico em Informatica,
modalidade de educacéo a distancia, nos municipios de Amajari, Uiramutd, Normandia-RR.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 201/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicfes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:
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Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor GEORGE STERFSON BARROQOS, Diretor-Geral
do Campus Amajari, no dia 10/2/2017, para participar da 4 Assembleia Regional Indigena,
em Alto Alegre-RR.
Art. 2.° Designar o servidor EVALDO PAULO DE SOUZA PULCINELLLI, para responder
pela Dire¢do-Geral do Campus Amajari, sem 06nus, no dia 10/2/2017, em virtude do
afastamento do titular, GEORGE STERFSON BARROS.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 202/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, segéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora ANGELAMAR GONCALVES DE ALMIRANTE, Incentivo a
Qualificagdo, no percentual de 30% (trinta por cento) por ter concluido o curso de
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, de acordo com o art. 12 da Lei
11.091/05, 8 3.° do art. 1.° e Anexo IlIl do Decreto 5.824, de 26/6/2006, bem como a
Resolugéo n.° 233/2015/CONSUP, a contar de 24/1/2017, em conformidade com o Processo
n.023231.000034.2017-32.

Art. 2.° Fica estabelecido que a ndo apresentacdo do Diploma/Certificado junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar de 24/1/2017, implicara na
exclusdo do beneficio e restituicdo ao erario dos valores pagos.

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 203/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicfes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora, abaixo relacionada, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico deste Instituto Federal, reposicionamento e adequacfes das Progressdes por
Desempenho Académico, considerando os requisitos do inciso “I”” do paragrafo 1.°, do art. 2.°
do Decreto n.° 7.806/2012, combinado ao paragrafo 1.° do art. 120, da Lei n.°11.784/2008,
considerando o paragrafo unico do art. 15 da Lei n.° 12.772/2012, e ainda as prescri¢des da
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alinea “a” do inciso “II” do art. 4.° da Portaria Ministerial n.° 14/2013, lotada no Campus Boa
Vista:
CIDEIA SALAZAR PEREIRA
Da Classe “E”, Nivel “2” (atual Classe D “III”, Nivel “2”), para a Classe D “III”, Nivel “3”
(de que trata a MP n.° 431/2008, convertida na Lei n.°11.784/2008), a partir de 1/7/2008,
desta, para a Classe D “III”, Nivel ‘4”, (de que trata a Lei n.° 11.784/2008) a partir de
1/1/2010, desta, para a Classe D “IV”, Nivel “1”, (de que trata a Lei n.° 11.784/2008) a partir
de 1/7/2011, desta para a Classe D “IV” Nivel “2”, (de que trata a Lei n.° 11.784/2008) a
partir 1/1/2013, desta para a Classe D “IV” Nivel 3”, (de que trata a Lei n.° 11.784/2008) a
partir de 1/7/2014, e ainda desta para a Classe D “IV” Nivel “4” (de que trata a Lei n.°
12.772/2012) a partir de 1/7/2016, permanecendo como Graduada com Mestrado até a data
13/3/2007, pois em 7/10/2013 obteve sua RT de Doutorado.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 204/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor RAIMUNDO DE ALMEIDA PEREIRA, no
periodo de 13 a 16/2/2017, para participar do Férum de Educacdo do Campo, no Instituto
Federal de Brasilia (IFB), em Brasilia-DF.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 205/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicfes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar ao servidor WLADIMIR FERREIRA PARENTE, do
quadro efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977 de 10/11/93 e Instru¢gdo Normativa n.°
12 de 23/12/93, publicada no DOU de 28/12/93.
Art. 2.° O beneficio conta a partir de 7/2/2017, data do requerimento.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
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Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 206/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor NADSON CASTRO DOS REIS para responder pela Reitoria,
durante o periodo de 13 a 16/2/2017, sem 6nus, em virtude do afastamento da titular,
SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO, que participara da 71® Reunido Ordinaria
do CONIF, a ser realizada em Brasilia/DF.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 207/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora SANDRA GRUTZMACHER, no periodo de 13
a 16/2/2017, para participar do Férum de Dirigentes de Ensino, em Brasilia-DF.
Art. 2.° Designar a servidora MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA para responder pela Pré-
Reitora de Ensino, sem &nus, no periodo de 13 a 16/2/2017, em virtude do afastamento da
titular, SANDRA GRUTZMACHER.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 208/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe foram conferidas pela Portaria N.° 206/GR, de 10 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor GEORGE STERFSON BARROS, Diretor-Geral
do Campus Amajari, durante o periodo de 13 a 15 de fevereiro de 2017, para participar do
Foérum de Educagdo do Campo do CONIF, em Brasilia-DF.
Art. 2.° Designar a servidora PIERLANGELA NASCIMENTO DA CUNHA, para responder
pela Direcdo-Geral do Campus Amajari, sem 6nus, durante o periodo 13 a 15 de fevereiro de
2017, em virtude do afastamento do titular, GEORGE STERFSON BARROS.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 209/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pela Portaria N.° 206/GR, de 10 de
fevereiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor DEYBE JOSE VIRIATO CARVALHO, para responder pela Pro-
Reitoria de Administracdo, com 06nus, no periodo de 10/2 a 8/8/2017, em virtude do
afastamento da titular, REGINA FERREIRA LOPES, que esta em licenca gestante.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
PORTARIA N.° 210/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes legais que lhe foram conferidas pela Portaria N.° 206/GR, de 10 de
fevereiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora DANIELE SAYURI FUJITA, no dia 13/2/2017,
para participar do evento Acolhimento dos Discentes 2017 do Campus Amajari, no municipio
de Amajari-RR.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
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PORTARIA N.° 211/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor WESLEY MESQUITA BARBOSA como fiscal substituto do
Contrato n.° 02/2015, referente a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas genuinas ou originais na frota
de veiculos oficiais do IFRR/Reitoria, a contar de 2/1/2017.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 212/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicBes que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Dispensar o servidor PAULO CESAR SAMPAIO DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, CPF n.° 960.270.532-91, Matricula SIAPE n.° 2325106, da
funcdo de Coordenador de Almoxarifado e Patrimodnio, FG-02, subordinado a Direcdo do
Campus Avancado do Bonfim, a contar de 1/2/2017.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 213/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor PAULO CESAR SAMPAIO DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, CPF n.° 960.270.532-91, Matricula SIAPE n.° 2325106, para
exercer a funcdo de Coordenador de Gestdo de Pessoas, FG-02, subordinado & Dire¢do do
Campus Avancado do Bonfim, a contar de 1/2/2017.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)

Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017

Publicado em 22 de fevereiro de 2017
14



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 214/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a comissdo de regulamentacdo das atividades Académicas, Cientificas e Culturais,
sendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a partir da data de
publicacdo da portaria.

- MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA

- AMARILDO FERREIRA JUNIOR

- ANA APARECIDA VIEIRA DE MOURA

- ANDRESSA SILVA REBOUCAS

- DANIELE SAYURI FUJITA

- ISABELA DO COUTO TORRES

- LEIDILENE MOURA SINDEAUX

- MARCELO FIGUEIRA PONTES

- MARIANA LIMA DA SILVA

- PIERRE DA COSTA VIANA JUNIOR

Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 215/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor JONIERISON ALVES PONTES, SIAPE n.° 1887666,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotagdo provisoria
do Campus Boa Vista Zona Oeste para Campus Boa Vista, pelo periodo de 06 (seis) meses, a
contar de 1.°/2/2017, em conformidade com o Processo n.° 23482.000014.2017-18.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
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Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 216/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo relacionados, com destino ao
municipio de Bonfim-RR, no dia 14/2/2017, para realizarem a fiscalizacdo dos servicos da
obra do muro de prote¢do no entorno do terreno do Campus Avangado do Bonfim.
- VALDIR DE OLIVEIRA MAGALHAES
- VINICIUS DE MELO DINIZ.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 217/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar a servidora FERNANDA SILVA DO CASAL, do
quadro efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977 de 10/11/93 e Instru¢cdo Normativa n.°
12 de 23/12/93, publicada no DOU de 28/12/93, e Auxilio Natalidade, com base no art. 196
da Lei n.° 8112/90, e Orienta¢des Normativas DRH/SAF n.° 22 e 87, publicadas no DOU de
28/12/90 e 6/3/1991 e Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n.° 110, de 20 de junho de
2014, respectivamente, em conformidade com o Processo n.° 23482.000028.2017-23.
Art. 2.° O beneficio conta a partir de 9/2/2017, data do requerimento.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
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PORTARIA N.° 218/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora FERNANDA SILVA DO CASAL, do quadro efetivo deste
IFRR, Licenca a Gestante, no periodo de 5/2/2017 a 4/6/2017, e prorrogacao no periodo de
5/6/2017 a 3/8/2017, com base no art. 2.° do Decreto n.° 6.690 publicado no DOU de
12/12/2008.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 219/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicBes que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES, no
periodo de 13 a 16/2/2017, que participard do Férum de Extensdo (FORPROEXT), em
Brasilia-DF.
Art. 2.° Designar a servidora IVANIA NASCIMENTO FERREIRA CARVALHO para
responder pela Diretora de Extensdo, Articulacdo e Convénio, sem énus, no periodo de 13 a
16/2/2017, em virtude do afastamento da titular, ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA LOPES.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 220/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo relacionados, nos dias 14 e 15/2/2017,
com destino ao Campus Amajari, localizado no municipio de Amajari-RR, conforme tabela
abaixo:

Servidor Objetivo do afastamento
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Conduzir o veiculo Frontier NAX 7539 e realizar o
monitoramento e levantamento dos dados documentais,
durante a vistoria fisica da frota de veiculos oficiais do
IFRR, conforme Resolucdo n.° 075-Conselho Superior.

JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO

Realizar o monitoramento e levantamento dos dados
documentais, durante a vistoria fisica da frota de veiculos
oficiais do IFRR, conforme Resolugdo n.° 075-Conselho
Superior.

LEIDILENE MOURA SINDEAUX

Art. 2.° Designar o servidor ERLANIO PEREIRA DE OLIVEIRA para responder pela
Assessoria de Mobilidade e Frota (ASMOF), sem 0nus, nos dias 14 e 15/2/2017, em virtude
do afastamento do titular, JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
PORTARIA N.° 221/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuic@es que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor ELIEZER NUNES SILVA, Diretor-Geral do
Campus Novo Paraiso, no periodo de 13 a 16/2/2017, para participar do Férum de Educacédo
do Campo, no Instituto Federal de Brasilia (IFB), em Brasilia-DF.

Art. 2.° Designar a servidora ADA RAQUEL DA FONSECA VASCONCELOQS, para
responder pela Direcdo-Geral do Campus Novo Paraiso, sem 6nus, no periodo de 13 a
16/2/2017, em virtude do afastamento do titular, ELIEZER NUNES SILVA.

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 222/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora JOSEBETH JONES, para responder pela Coordenagdo de
Cadastro, com 06nus, no periodo de 13 a 16/2/2017, em virtude do afastamento da titular,
GESSIKA PAZ ALENCAR COSTA, que esta em licengca médica.
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Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 223/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, se¢éo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o periodo de gozo de férias das servidoras deste IFRR, abaixo relacionados,
conforme tabela a seguir:

Servidor(a) De Para Exercicio
Regina Ferreira Lopes 8/2 a9/3/2017 6/11a 5/12/2017 2017
1°a .
10/2/2017 1.0a 15/2/2017
Jerilly de Paula Souto 2017
27/11 a
16/12/2017 27/11 a 11/12/2017

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 224/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
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Art. 1.° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo de Elaboracdo de Edital do Programa Institucional de Bolsas de
Monitoria, com prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.
- NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS
- ADELINE ARAUJO CARNEIRO FARIAS
- CAIO FELIPE FONSECA DO NASCIMENTO
- EVEMILIA SOUSA
- ISABELA DO COUTO TORRES
- LUCAS CORREIA LIMA
- VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 225/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo de Elaboracdo do Regulamento do Comité Gestor das Bibliotecas,
com prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
- ROSINEIA SILVA DA SILVA
- ADELINE ARAUJO CARNEIRO FARIAS
- GREG SILVERIO GONDIM SALES
- JUERIVALDA MOREIRA BARRETO
- KELREN CECILIA DOS SANTOS LIMA DA MOTA
- NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS
- PAULA LIMA GARCIA
- SANDRA GRUTZMACHER
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 226/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
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Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor ROOSEVELT DUARTE JUNIOR, no dia
15/2/2017, que iniciara o levantamento de dados para elaboracdo do laudo técnico de
insalubridade e periculosidade do Campus Amajari, no municipio de Amajari-RR.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 227/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo de Elaboracdo de Edital do Programa Institucional de Praticas
Pedagogicas Inovadoras (INOVA), com prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.
- NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS
- ANANIAS NORONHA FILHO
- ATHALIENE LIMA GAUDENCIO
- CAIO FELIPE FONSECA DO NASCIMENTO
- ISABELA DO COUTO TORRES
- REGINALDO DE LIMA PEREIRA
- VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 228/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo de Regulamentacdo das Atividades Académicas, Cientificas e
Culturais, com prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.
- MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA
- AMARILDO FERREIRA JUNIOR
- ANA APARECIDA VIEIRA DE MOURA
- ANDRESSA SILVA REBOUCAS
- DANIELE SAYURI FUJITA
- ISABELA DO COUTO TORRES
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- LEIDILENE MOURA SINDEAUX
- MARCELO FIGUEIRA PONTES
- MARIANA LIMA DA SILVA
- PIERRE DA COSTA VIANA JUNIOR
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 229/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, do servidor MOACIR JOSE ROSSETTI
JUNIOR, no periodo de 15 a 20/2/2017, que participara como delegado dos eventos: GT
Politicas Educacionais e Culturais e GT Seguridade/Género, bem como da 148% PLENA do
Sinasefe, em Brasilia-DF.
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 230/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento das servidoras, abaixo relacionadas, no dia 15/2/2017, para
realizarem a divulgagdo e esclarecimento do Edital do Programa Institucional de Bolsa
Académica de Extensdo (PBAEX), edicdo 2017 aos alunos, docentes e técnicos
administrativos do Campus Amajari, no municipio de Amajari-RR.
- EVELINE DE PAULA MENDES e
- IVANIA NASCIMENTO FERREIRA CARVALHO
Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
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PORTARIA DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 231/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Dispensar o servidor RAFAEL FIUSA DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor
de Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico, CPF n° 985.665.983-34, da designacdo de
substituto eventual do Diretor-Geral do Campus Amajari — Ordenador de Despesa.
Art. 2.° Designar o servidor PATRICIO FERREIRA BATISTA, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, CPF n°® 995.599.785-00, como substituto
eventual do Diretor-Geral do Campus Amajari — Ordenador de Despesa.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 232/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Licenga para Capacitagio ao servidor ADEMAR DE ARAUJO FILHO,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Mat. SIAPE
7714167, do quadro permanente deste IFRR, no periodo de 6/2/2017 a 6/5/2017 referente ao
quinguénio completado em 2008 a 2013, com base no art. 87 da Lei n.° 8.112/90 e art. 10 do
Decreto n.° 5.707/06 e a Resolugdo n.° 216/2015, em conformidade com o Processo n.°
23231.000049.2017-09.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 233/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder ao servidor LEE MARCOS CRUZ DE SOUZA, SIAPE n.° 2014032,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotagdo provisoria
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do Campus Novo Paraiso para 0 Campus Avancado do Bonfim, no periodo de 1.6/2/2017 a
31/7/2017, em conformidade com o Processo n.° 23231.000050.2017-25.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 234/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressdo Funcional por Mérito a servidora Técnica Administrativa
pertencente ao quadro permanente deste IFRR, abaixo relacionada, fundamentado no § 2.° do
art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacdo, alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22/09/08:

Servidor Cargo Classe/Nivel/Padrao Intersticio Efeitos Processo
De Para Financeiros
- 22/9/2015 a 23231.000054
Patricia Helena de Paula Contador E305 E306 291312017 22/3/2017 2017-11

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 235/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar de 6/2/2017, o prazo para conclusdao dos
trabalhos da comissdo responsavel pela elaboracdo do manual de procedimentos do
PRONATEC Bolsa-Formacéo do IFRR, constituida pela Portaria n.° 36/GR, de 6 de janeiro
de 2017.
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Art. 2.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 236/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, como membros da comisséo responsavel
pelo Processo Seletivo para Contratacdo de Professor Substituto, designada pela Portaria N.°
146/GR, de 1.° de fevereiro de 2017.
- GIOVANI CALERRI DOS SANTOS PENA JUNIOR
- ISABEL GEORGE SORNBERGER
- MARILDA VINHOTE BENTES
Art. 2° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3° Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 237/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder ao servidor, abaixo relacionado, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico deste Instituto Federal, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, com
base no inciso “II” do § 2.° do art. 14, da Lei n.° 12.772, combinado a alinea “a” do inciso “II”
do art. 4.° da Portaria Ministerial n.° 14/2013, considerando, ainda, o art. 13, combinado ao
inciso IV do art. 67 da Lei n.° 9.394/96, e o inciso “I” do paragrafo 1.° do art. 2.° do Decreto
n.° 7.806/2012, bem como o paragrafo 1.° do art. 120, da Lei n.° 11.874/2008:

George Almeida de Oliveira

Processo n.° 23229.000872.2016-74

Classe D “II” Nivel “1”, para a Classe D “II” Nivel “2”, a partir 11/12/2015, permanecendo
como Graduado com Especializagéo.
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Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 3.° Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA N.° 238/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, como membros da comissao responsavel
pelo estudo da viabilidade de oferta de curso superior no municipio de Uiramutd-RR,
designada pela Portaria N.° 58/GR, de 11 de janeiro de 2017.

- CRISTIANE PEREIRA DE OLIVEIRA

- MARILIA CATARINE SOUSA DE AQUINO

- NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS

- ROBERMILTON SANT’ANNA DE OLIVEIRA RODRIGUES

Art. 2° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 3° Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017
PORTARIA N.° 239/GR

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 206/GR, de 10/2/2017,
RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo relacionados, no dia 17/2/2017, com
destino ao Campus Avanc¢ado do Bonfim, localizado no municipio de Bonfim-RR, conforme
tabela abaixo:

Servidor Objetivo do afastamento

Conduzir o veiculo Frontier NAX 7539 e realizar o
monitoramento e levantamento dos dados documentais,
durante a vistoria fisica da frota de veiculos oficiais do
IFRR, conforme Resolucdo n.° 075-Conselho Superior.

JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO
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Realizar o monitoramento e levantamento dos dados
documentais, durante a vistoria fisica da frota de veiculos
oficiais do IFRR, conforme Resolugdo n.° 075-Conselho
Superior.

LEIDILENE MOURA SINDEAUX

Art. 2.° Designar o servidor ERLANIO PEREIRA DE OLIVEIRA para responder pela
Assessoria de Mobilidade e Frota (ASMOF), sem 6nus, no dia 17/2/2017, em virtude do
afastamento do titular, JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria 206/GR/2017

PORTARIA DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

PORTARIA N.° 240/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora ACENILZA FERREIRA DA SILVA para responder pela
Coordenacdo de Editoracdo e Divulgacdo Cientifica, com énus, no periodo de 21 a 24/2/2017,
em virtude do afastamento da titular, LEILA DE SENA CAVALCANTE, que estara em gozo
de férias.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 241/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor RAFAEL BRANDAO RUBIM, para responder pela Coordenagéo
de Transporte do Campus Avancado do Bonfim, com 6nus, no periodo de 22/2 a 6/3/2017, em

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017
Publicado em 22 de fevereiro de 2017
27



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

virtude do afastamento do titular, GREG SILVERIO GODIM SALES, que estard em gozo de
férias.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacg&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 242/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora REGINA FERREIRA LOPES, do quadro efetivo deste IFRR,
Licenca a Gestante, no periodo de 10/2 a 9/6/2017, e prorrogacdo no periodo de 10/6 a
8/8/2017, com base no art. 2.° do Decreto n.° 6.690 publicado no DOU de 12/12/2008.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 243/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar a servidora REGINA FERREIRA LOPES, do quadro
efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977, de 10/11/93, e Instrugdo Normativa n.° 12, de
23/12/93, publicada no DOU de 28/12/93, e Auxilio Natalidade, com base no art. 196 da Lei
n. 8112/90, e Orientagbes Normativas DRH/SAF n. 22 e 87, publicadas no DOU de
28/12/90 e 06/03/91 e Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n.° 110, de 20 de junho de
2014, respectivamente.
Art. 2.° Os efeitos financeiros sdo retroativos a 13/2/2017.
Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 244/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, Secdo 2, considerando o art. 4.° da Portaria MEC n.° 404, de
23/4/2009, publicada no DOU de 7/5/20009,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da servidora NATHALIA OLIVEIRA
DA SILVA MENEZES, ocupante do cargo de cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, SIAPE n.° 2871729, lotada no Campus Boa Vista Centro, no periodo de 6 a
12/3/2017, para apresentar trabalho no “II Congresso de Espafiol Como Segunda Lengua:
Inovacion, Estrategégias y Tecnologias”, a ser realizado pelo Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, em Cartago- Costa Rica, de acordo com o art. 1.° inciso II do Decreto n.® 91.800/1985,
com a Resolucao n.° 104/2012-CONSELHO SUPERIOR, ¢ em conformidade com o Processo
n.° 23229.000026.2017-35.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.

Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 245/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora FABIANA LETICIA SBARAINI para responder pela Reitoria,
no periodo de 20 a 24/2/2017, com 6nus, em virtude do afastamento da titular, SANDRA
MARA DE PAULA DIAS BOTELHO, que estara em gozo de férias.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 246/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado
no DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA CAVALCANTE FILHO
para responder pela Diretoria de Tecnologia da Informacgédo (DTI), com 6nus, no periodo de
20 a 24/1/2017, em virtude do afastamento do titular, JEAN CARLOS ARAUJO COSTA,
que estard em gozo de férias.
Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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RESOLUCAO N° 279-CONSELHO SUPERIOR, de 27 de janeiro de 2017.

ALTERA, AD REFERENDUM,
O ARTIGO 93 DA
ORGANIZACAO DIDATICA
DO IFRR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais, e

Considerando o que consta no Processo n.° 23231.000031.2017-07,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, Ad Referendum do Conselho Superior, o artigo 94 da
Organizacdo Didatica do IFRR, aprovada pela Resolugdo n.° 089-Conselho Superior, de 03 de
agosto de 2012, o qual passa a vigorar com seguinte redacéo:

“Ao término do ano letivo, havera um Exame Final (EF), destinado aos
discentes que obtiverem média anual igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e
cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria da série/modulo.”

Artigo 2.° Determinar que os efeitos desta resolucéo abranjam os exames finais
do ano letivo 2016.2.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 27 de janeiro de 2017.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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RESOLUCAO N.° 280-CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2017.

ALTERA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC) DO PLANO DO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO E  GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS E DESTINOS
TURISTICOS SUSTENTAVEIS DO IFRR,
APROVADO PELA RESOLUCAO N° 200-
CONSELHO SUPERIOR, de 15 de abril de 2015,

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no DOU de
19/10/2016, secdo 2, bem como pelo inciso | do Art. 3.° do Regimento Interno deste
Conselho,

CONSIDERANDO o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo
n. 23229.000818.2016-29 e em conformidade com a decisdo do colegiado tomada na 47.2
Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de dezembro de 2016,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 275-CONSELHO SUPERIOR, de 11 de
outubro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Monografia para
Artigo Cientifico do Plano do Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Planejamento e Gestédo
de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentiveis do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, aprovado pela RESOLUCAO N.° 200-CONSELHO
SUPERIOR, de 15 de abril de 2015.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2017.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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RESOLUCAO N.° 281/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de 2017.

APROVA O REGULAMENTO DA
COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE) DO IFRR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no DOU de
19/10/2016, secdo 2, bem como pelo inciso | do Art. 3.° do Regimento Interno deste
Conselho,

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000206.2016-97 e em conformidade com a decisdo do colegiado tomada na 47.2
Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de dezembro de 2016,

Considerando a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Considerando a Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998,
Considerando o Decreto n.° 7.133, de 19 de margo de 2010,
Considerando a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
Considerando a Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
Considerando a Orientacdo Normativa n.° 7, de 31 de agosto de 2011,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar 0 Regulamento da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE) dos servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUCAO N.° 281/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de
2017.

REGULAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) DO IFRR.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 1.° — A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho (CAD) serd composta de 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes e somente poderdo compor a CAD servidores efetivos,
em exercicio no IFRR, que ndo estejam em estagio probatdrio ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

8 1° - Aos membros incumbiré fazer parte de todas as reunides, votarem, redigir as atas das
reunides, auxiliar o Presidente em todas as suas ac¢des, dentre outras atividades que se fizerem
necessarias ao andamento dos trabalhos da CAD.

8 2° - Os servidores designados para formarem a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
desempenharédo sua funcdo sem prejuizo de sua funcdo originaria, em horarios previamente
designados pelo Presidente da Comisséao, dentro da jornada normal de trabalho dos servidores.

8 3° - Ao Presidente da Comissdo cabera convocar e presidir as reunides, votar, assinar todos
os atos da Comissdo, solicitar informacgdes que julgar necessarias, dentre outras atribuicGes
necessarias e pertinentes ao desempenho das atividades da CAD.

I.  Compete a CAD:

a) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho individual e propor alteracGes
consideradas necessarias para a sua melhor aplicacéo, visando seu aprimoramento;

b) Propor ao Reitor do IFRR, a qualquer tempo, alteragcdes e encaminhamentos relativos
aos processos de avaliacdo de desempenho sob sua responsabilidade;

c) Assessorar a Diretoria de Gestédo de Pessoas do IFRR na coordenagdo dos processos
de avaliacdo;

d) Opinar, quando provocada por qualquer servidor, sobre casos omissos ou dubios,
envolvendo os processos de avaliacdo de desempenho, emitindo proposta & DGP;

e) Apreciar e julgar, em ultima instancia, 0s eventuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avalia¢Ges individuais de desempenho;
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8 4° - A composicdo da CAD serd definida em Portaria expedida pela Reitoria e as
subcomiss@es serdo definidas pelos diretores dos campi.

DAS ATRIBUIQOES E RESPONSABILIDADES
Art. 2.° — A Comissao de Avaliacdo de Desempenho (CAD) sera responsavel por orientar os
pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliagdo e os recursos impetrados pelos servidores
em virtude de discordancia do processo avaliativo.

8 1° — Receber as demandas dos servidores que discordarem do resultado da avaliagdo em
quaisquer das etapas do ciclo avaliativo.

8 2° - Devera analisar os recursos que forem interpostos pelo servidor que se sentir insatisfeito
pela avaliacdo que lhe seja feita ao longo de seu estagio probatorio.

8 3° — Julgar, em dltima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliacdes individuais de desempenho.

8 4° - Acompanhar a situacdo dos servidores que tiveram nota insuficiente na avaliacdo de
desempenho em qualquer um dos ciclos avaliativos, quando comunicada.

8 5° - Solicitar da Diretoria de Gestdo de Pessoas 0s documentos do processo de Avaliacdo de
Desempenho e demais informacGes que julgar relevante, referente aos servidores que
interpuserem recursos.

8 6° - Analisar e julgar com objetividade e imparcialidade o0s recursos interpostos contra cada
etapa de avaliacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento.

8 7° - Notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso contra cada
etapa de avaliacdo e encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas 0 processo € 0 parecer que
fundamentou a decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término do prazo
estabelecido para analise e julgamento.

8 8° - O membro da Comissdo ndo podera julgar o recurso interposto por servidor que:

I.  Tenha sido por ele avaliado; ou
Il.  Seja seu codnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até
terceiro grau na forma da legislacdo vigente.

DO RECURSO
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Art. 3.°— O servidor que, discordar do resultado da avaliacdo de desempenho parcial ou final
do estagio probatorio ou da avaliacdo individual de desempenho, podera encaminhar pedido
de reconsideracdo a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo ou a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, que encaminhara a chefia imediata do servidor para apreciacao.

8 1° - o avaliado tera o prazo de dez dias, contados da ciéncia do resultado de sua avaliagéo,
para apresentar o pedido de reconsideracdo, devidamente justificado.

§ 2° - Cabera a chefia imediata a apreciacdo do pleito, no prazo maximo de cinco dias,
podendo deferi-lo total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

8 3° - A deciséo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo interposto sera comunicada, no
méaximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo pelo avaliador, a
unidade de Gestdo de Pessoas, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliacdo (CAD), art. 22 do Decreto n° 7.133/2010.

8 4° - na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a
CAD, no prazo de dez dias, que o julgara em ultima instancia. A CAD devera encaminhar o
resultado final do recurso para publicacdo no Boletim de Pessoal e Servi¢o (BPS) da unidade
de lotagdo, dando ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de cdpia da integra da
decisdo.

Art. 4.° — Para dar entrada com recurso, o servidor devera preencher o Formuléario da CAD
(Anexo II) e juntar copia da Avaliacdo de Desempenho e demais documentos que julgar
necessario a sua defesa.

Art. 5° — E assegurado ao servidor requerente o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Art. 6.° — O parecer sera conclusivo quanto ao provimento ou nao do pedido de recurso
interposto e o servidor recorrente sera notificado conforme 8§4° do art. 3.

Art. 7.° - Para analise e julgamento a CAD devera utilizar como pardmetro os itens e quesitos
constante da Avaliacdo de Desempenho, bem como a documentagdo apresentada pelo
servidor.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N.° 281/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de
2017.

PEDIDO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula SIAPE:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

ESTAGIO PROBATORIO DESEMPENHO
/ / a / / [ 12 Avaliagdo
[ 22 Avaliagdo UJ Avaliagdo

[J 32 Avaliagéo

A Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, o servidor acima identificado, solicita a revisdo de sua Avaliacdo Individual de Desempenho
e/ou do Estagio Probatorio, na presente etapa, por discordar da pontuacéo atribuida ao(s) fator(es):

| — Assiduidade: [J1, (2, I3, L4

Il — Disciplina: [J1, [J2, (13, U4, [15, (6, [17

Il — Iniciativa: (J1, 2, (13, 4, 5, U6, 7, (I8

IV — Produtividade: (11, (12, (I3, [J4, (15
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V — Responsabilidade: [11, [12, [13, [J4, 15, [16

a vista das seguintes raz@es:

Boa Vista— RR, [

Assinatura do servidor
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RESOLUCAO N.° 282/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de 2017.

APROVA A POLITICA DE
ATENCAO A SAUDE E A
SEGURANCA DO SERVIDOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA (IFRR).

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no DOU de
19/10/2016, secdo 2, bem como pelo inciso | do Art. 3.° do Regimento Interno deste
Conselho, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23231.000519.2014-83 e em conformidade com a decisdo do colegiado tomada na 47.2
Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de dezembro de 2016,

Considerando a Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e a
medicina do trabalho, e d& outras providéncias,

Considerando o art. 7.° da Constituicdo Federal, que descreve os direitos
sociais dos trabalhadores,

Considerando a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 68 a 75, 83, 183
a 196, 202 a 214 e 230, os quais dispdem sobre as condi¢des para a promocao, a protecdo e a
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias;

Considerando a Lein.8.112, de 11, de dezembro de 1990, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas Federais e estabelece os direitos e os deveres dos servidores publicos quanto a salde
do servidor,

Considerando a Convengdo n.° 155 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de 22 de junho de 1981, relativa & seguranca, & salde dos trabalhadores e ao
ambiente de trabalho,

Considerando a Convencdo n.° 161 da Organizacgéo Internacional do Trabalho,
de 26 de junho de 1985, relativa aos Servicos de Saude do Trabalho,

Considerando o Decreto n.° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (Siass) e o Comité
Gestor de Atencédo a Saude do Servidor,
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Considerando o Decreto n.° 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o
art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Regime Juridico Unico, dispondo
sobre os exames médicos periodicos de servidores,

Considerando a Portaria MS n.° 777, de 28 de abril de 2004, que dispbe sobre
os procedimentos técnicos para a notificagdo compulsoria de agravos a satde do trabalhador
em rede de servicos sentinela especifica, no Sistema Unico de Saude (SUS),

Considerando a Portaria MS n.° 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, que
institui a lista de doencas relacionadas ao trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos
originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Salde, para uso clinico e
epidemioldgico,

Considerando a Portaria MS n.° 3.120, de 1° de julho de 1998, que aprova a
Instrucdo Normativa de Vigilancia em Salude do Trabalhador no SUS,

Considerando a Portaria MS n.° 3.908, de 30 de outubro de 1998, que
estabelece procedimentos para orientar e instrumentalizar as agdes e os servicos de saude do
trabalhador no Sistema Unico de Salde (SUS),

Considerando a Portaria n.° 1.261, de 5 de maio de 2010, que institui os
Principios, as Diretrizes e as A¢des em Salde Mental para orientar os 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil (Sipec) da Administracdo Publica Federal sobre a saide mental dos
servidores;

Considerando a Orientagdo Normativa n° 06, de 18 de marco de 2013, que
estabelece orientacdo sobre a concessdao dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da
outras providéncias,

Considerando a Portaria Normativa n.° 3, de 7 de maio de 2010, que estabelece
as orientacOes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor (Noss) aos 6rgaos e
as entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (Sipec),

Considerando a Norma BS 8800, que prescreve um Sistema de Gestdo de
Saude Ocupacional e de Seguranca compativel com a I1SO 14001, apoiado nas mesmas
ferramentas do ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) de melhoria continua,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Politica de Atencdo & Saude e a Seguranca do Servidor do
Instituto Federal de Roraima (PASS/IFRR), com o objetivo de definir diretrizes gerais para a
implementacdo das ac¢fes de vigilancia nos ambientes e nos processos de trabalho, tendo em
vista a promocéo da saude do servidor da instituicéo.

Art. 2.° Estabelecer que caberda a Reitoria e aos Campi, por intermédio da
Diretoria e das CoordenacOes de Gestdo de Pessoas, juntamente com as Comissdes Internas
de Salde e Seguranga do Servidor (Ciss), de forma articulada, propor, implementar e
acompanhar a execucao das acdes desta politica.
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Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente

ANEXO | DA RESOLUCAO N.° 282/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de
2017.

POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E A SEGURANCA DO SERVIDOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA (PASS/IFRR).

CAPITULO |
DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR DO IFRR

Art 1° A Politica de Atencdo a Salde e a Seguranca do Servidor do IFRR € o
resultado de um processo de construgdo coletiva que contou com a participacdo de técnicos
administrativos e de docentes, sob a coordenacdo da Reitoria, por intermédio da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, cuja finalidade era criar um instrumento que orientasse o desenvolvimento
de acBes de vigilancia nos ambientes e nos processos de trabalho e promovesse a saude do
servidor.

Paragrafo Unico. Trata-se de uma politica transversal nos diferentes campi e
na Reitoria do IFRR, com diretrizes centrais de natureza normatizadora, mas com sua
implantacdo descentralizada e coletivizada, por meio da gestdo participativa dos atores
envolvidos e com foco na integralidade das agdes.

Art. 2° A concepcdo que fundamenta as a¢fes de atencdo a salde e a seguranca
do servidor prioriza a prevencao dos riscos, a promogdo e a manutencdo da salde, a avaliacao
ambiental e a melhoria das condic¢des e da organizacdo do processo de trabalho, de modo a
ampliar a autonomia e o protagonismo dos servidores.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Pass/IFRR tem por objetivo definir as diretrizes gerais para a
implementacéo das agOes de vigilancia nos ambientes e nos processos de trabalho, tendo em
vista a promocéo da satde do servidor.

Paragrafo Unico. A norma de que trata o caput integra a Politica de Atencéo a
Saude e a Seguranca do Servidor no Trabalho, nos aspectos referentes a vigilancia e a
promogéo da saude, sustentando-se na inter-relacdo entre os eixos de vigilancia, promogéo e
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pericia em salde no trabalho por meio de Equipe Multiprofissional, com abordagem
transdisciplinar.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Dos Conceitos

Art. 4° Para os fins desta politica, entende-se:

| — Acidente em servico é o evento subito, indesejado ou inesperado em
relacdo ao momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribui¢fes do cargo e/ou funcao
exercida, podendo causar ainda danos materiais e econémicos a organizacao. Equiparam-se ao
acidente em servico os danos decorrentes de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribui¢Ges, o acidente no percurso da residéncia para o trabalho, e vice-
versa, e as doencas relacionadas ao trabalho.

Il — Ambiente de trabalho é o conjunto de bens, instrumentos e meios de
natureza material e imaterial, no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Representa o
complexo de fatores que estdo presentes no local de trabalho e interagem com o servidor.

1l — Condig¢bes de trabalho sdo as caracteristicas do ambiente e da
organizacdo do trabalho. Trata-se de uma mediacdo fisico-estrutural entre o homem e o
trabalho que pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doencas.

IV — Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes
formacdes e especialidades para atuarem no ambito da vigilancia e da promocdo de saude,
agregando esforgos para analisar e intervir nas questdes de saude e seguranca, sob diferentes
angulos da dimensdo biopsicossocial. A relacdo entre os profissionais, resguardadas suas
competéncias, sera de interdependéncia e complementaridade.

V — Organizagdo do trabalho é o modo como o trabalho é estruturado e
gerenciado desde a sua concepcao até a sua finalizacao.

VI — Pericia em saude é a avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores;

VIl — Prevencdo é a disposicdo prévia dos meios e dos conhecimentos
necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor em decorréncia do ambiente, dos
processos de trabalho e dos habitos de vida.

VIl — Processo de trabalho é a realizacdo de atividades desenvolvidas,
individualmente ou em equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades
organizadas e inter-relacionadas, que transformam insumos, produzem servi¢cos e podem
interferir na saude fisica e psiquica do servidor.
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IX — Promocao a salde do servidor é o conjunto de a¢des dirigidas a salde
do servidor, por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo salde-doenca e trabalho.
Objetiva o desenvolvimento de préticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que
contribuam para a protecdo da satde no dmbito individual e coletivo.

X — Protecdo da saude ¢é o conjunto de medidas adotadas com a finalidade de
reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos
de vida.

XI — Risco é toda condicao ou situacdo de trabalho que possa comprometer o
equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, e causar acidente, doenca do trabalho
e/ou profissional.

XIl — Saude ¢ o estado de bem-estar fisico, mental, social e espiritual, e ndo
somente a auséncia de doencgas. Assim, é resultante das condi¢Bes de alimentagdo, habitacéo,
educacdo, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e
posse da terra, além do acesso aos servigos de salde, conforme a Organizagdo Mundial de
Saude.

XI1I — Saude mental é um termo usado para descrever o nivel da qualidade de
vida cognitiva ou emocional. A salde mental pode incluir a capacidade de um individuo de
apreciar a vida e procurar um equilibrio entre as atividades e os esforcos para atingir a
resiliéncia psicologica, conforme a Organizacdo Mundial de Saude.

X1V - Vigilancia em saude e seguranca do servidor é o conjunto de acdes
continuas e sistematicas que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar 0s
fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados aos ambientes e aos processos
de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam o0s
riscos ou agravos a saude.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 5° Para o cumprimento desta politica e implementacdo das acdes de
vigilancia nos ambientes e nos processos de trabalho, tendo em vista a promocao da satde do
servidor, a Reitoria e 0s campus devem nortear-se pelas seguintes diretrizes:

| — Universalidade e equidade: vigilancia em saude e promoc¢do da saude a
todos os servidores do IFRR, reconhecendo igualmente o direito de cada um e suas
caracteristicas pessoais.

Il — Integralidade das ac¢des: conjunto de atividades individuais e coletivas,
articuladas para potencializar as acdes de promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da
saude dos servidores.

1l — Acesso a informacdo: promogdo do repasse de informacdes aos
servidores, sobretudo daquelas referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito
da saude, privilegiando a implantacao de canais de comunicagéo interna.
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IV — Participagdo dos servidores: garantia do direito de participacdo dos
servidores em todas as etapas do processo de atencdo a salde.

V — Regionalizacdo e descentralizacdo: acOes voltadas para a saude e a
segurancga do servidor planejadas e executadas pela Diretoria e pelas Coordenagdes de Gestdo
de Pessoas em parceria com as Comissdes Internas de Salude e Seguranca do Servidor (Ciss),
segundo as prioridades e as necessidades das unidades do IFRR.

VI — Transversalidade: conjunto das politicas sobre a salde e a seguranca do
servidor composto pelas diversas areas do conhecimento do IFRR.

VIl — Intra e intersetorialidade: estratégia de articulacdo entre diferentes
areas e setores para atendimento as necessidades de salde e de seguranca do servidor do
IFRR.

VIl — Cogestdo: compartilhamento do poder, da execucédo e do financiamento
entre os diferentes atores sociais e as unidades do IFRR que participam e/ou integram o
processo de trabalho.

IX — Embasamento epidemioldgico: planejamento, operacionalizacdo e
avaliacdo das acOes de promocdo e vigilancia da salde subsidiados pelas informacGes
epidemioldgicas.

X — Formacdo e capacitagdo: manutencdo da politica de formacéo
permanente e de capacitacdo nas areas de vigilancia e promoc¢do da satde e da seguranca do
servidor.

XI — Transdisciplinaridade: compartilhamento de saberes e praticas em busca
da compreensdo da complexidade humana, considerando os multiplos fatores que influenciam
a condicdo de saude dos servidores em suas relagdes com o trabalho.

XIl — Pesquisa-intervencdo: metodologia que contempla praticas que
viabilizem anélises e decisdes coletivas, atribuindo a comunidade participante uma presenca
ativa no processo e permitindo que o conhecimento seja construido por meio da integracdo do
saber préatico com o saber cientifico.

Secao 111
Das Atribuicdes e Competéncias

Art. 6° A implementacdo da Politica de Atencdo & Salde e & Seguranca do
Servidor do IFRR deve ser compartilhada, e os atores fundamentais para a efetivacdo desta
norma sao:

| — Comissdo Central da Saude e da Seguranca do Servidor: tera como
membros natos: o reitor, os diretores-gerais dos campi, o diretor e os coordenadores de Gestéo
de Pessoas de cada campi; um representante do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacao Basica, Profissional e Tecnologica (Sinasefe/Seccional Roraima); um representante
dos técnicos administrativos e um representante dos docentes de cada campi que sejam
membros da Ciss, e um representante da Ciss da Reitoria.
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Parégrafo anico: A Comissdo Central da Saude e da Seguranga do Servidor
ter4 como atribuices:

a) planejar, coordenar e fomentar a realizacdo de agbes de vigilancia e
promocdo da satde, propondo medidas de prevencéo e de correcdo nos ambientes e processos
de trabalho;

b) viabilizar 0s meios e 0S recursos necessarios para 0 cumprimento da
Pass/IFRR como parte integrante da Politica de Atencdo a Salde e a Seguranca do Servidor
Publico Federal no Trabalho, por meio de cooperacdo técnica, parcerias e/ou outros
instrumentos que assegurem a implantacdo e a implementacdo de agles de vigilancia e
promocdo da salde e da seguranca do servidor; e

c) elaborar, executar e acompanhar o cumprimento desta politica e promover a
formacdo e a capacitagdo em conformidade com as orientacGes das equipes técnicas de
vigilancia e promocéo da salde e da seguranca do servidor.

Il — Chefia Imediata: compete-lhe apoiar e incentivar direta e indiretamente a
participacdo do servidor nas acOes da Pass/IFRR.

1l — Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promogdo: tera como
atribuicdes:

a) propor e executar acdes voltadas a promocao da saude e a humanizacao do
trabalho, em especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, a prevencdo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

b) elaborar o perfil epidemioldgico da salde dos servidores, com base em
fontes de informacdo existentes, com o objetivo de subsidiar as acfes de atencdo a saude e a
seguranca do servidor;

c) emitir laudos e relatérios dos ambientes e dos processos de trabalho, bem
como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a salde e a seguranca do
servidor com vistas ao estabelecimento de nexo dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho;

d) sistematizar e analisar os dados gerados nas ac¢Ges de vigilancia e promogéo
da saude, notificando aos setores responsaveis do IFRR os agravos relacionados ao trabalho; e

e) assessorar a Comissdo Central e as Comissdes Internas na elaboracdo e na
execucdo de acdes da Pass/IFRR.

IV — Comissdo Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico: terd
como atribuicdes:

a) propor e executar, em conjunto com a equipe multiprofissional, agdes
voltadas a promocdo da saude e a humanizacdo do trabalho, em especial a melhoria das
condicBes de trabalho, a prevencdo de acidentes, de agravos & salde e de doencas
relacionadas ao trabalho;
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b) propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da salde e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das
relacdes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participacdo dos servidores, como protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade.

V — Servidor: tera como atribuigdes participar, acompanhar e indicar a Ciss
e/ou a Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promocao as situacfes de risco nos ambientes
e nos processos de trabalho; apresentar sugestdes para melhorias e atender as recomendacées
relacionadas a seguranca individual e coletiva.

Art. 7° A Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promogéo serd composta,
no minimo, pelos seguintes profissionais integrantes do quadro de servidores do IFRR:

| — Assistente social;

I — Educador fisico;

[l — Enfermeiro;

IV — Engenheiro de seguranca do trabalho;
V — Médico;

VI — Odontélogo;

VIl - Psicologo;

V11— Profissionais de arte.

§1° A equipe também deverd contar com o0s seguintes profissionais:
fonoaudiodlogo, nutricionista, médico do trabalho, enfermeiro do trabalho e técnico de
seguranca do trabalho, ficando sob a responsabilidade do IFRR a disponibilizacdo desses
profissionais.

§2° A Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promogao dard suporte a Ciss
e executara as acdes em parceria com esta, nos campus e na Reitoria.

83° A Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promogdo contara com
representantes de cada campus e da Reitoria.

Art. 8° A Comissao Interna de Salude e Seguranca do Servidor Publico é uma
instancia responsavel pela implementacéo das acdes previstas na politica.

81° Existird uma Ciss em cada campus e na Reitoria, que sera composta por,
no minimo, quatro e, no maximo, seis membros, com representacdo de docentes e técnicos
administrativos, os quais serdo eleitos pelos pares. Cada representacdo tera um titular e um
suplente, que exercerdo um mandato de dois anos;

82° Os membros da comissdo serdo capacitados para o exercicio de suas
atribuicOes de acordo com a disponibilidade de recursos do orgamento do IFRR. Os cursos
deverdo ter carga horaria minima de 40 horas.
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Secéo IV
Da Metodologia

Art. 9°. As principais estratégias para a implementacdo da Pass/IFRR sdo as
defini¢bes dos indicadores-chave, as avaliagdes dos ambientes, os processos de trabalho, o
acompanhamento e a promoc¢do da saude do servidor, e as acGes educativas em saude,
pautadas na metodologia de pesquisa-intervencao.

| — Os indicadores-chave deverdo ser medidos e controlados, estabelecendo
uma metodologia necessaria para a coleta, o tratamento, a analise dos dados e a avaliagdo da
informacao.

Il — A avaliacdo dos ambientes e dos processos de trabalho devera considerar
todas as situacdes de beneficios para o exercicio seguro e adequado do servidor no seu
ambiente de trabalho.

Il — A avaliacdo dos ambientes e dos processos de trabalho devera considerar
também os riscos presentes que possam comprometer a salde dos servidores, e 0S
instrumentos a serem aplicados deverdo ser adequados a realidade local e definidos pela
equipe de vigilancia.

IV — O acompanhamento da salde do servidor seréd realizado por Equipe
Multiprofissional de Vigilancia e Promoc¢do com abordagem transdisciplinar e devera:

a) ter carater de promocéo, prevencao, rastreamento, diagndstico precoce e de
monitoramento dos agravos a saude relacionado com a atividade laboral, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo de casos de doencas profissionais, de doencas relacionadas ao
trabalho ou de danos a satde dos servidores;

b) considerar os problemas incidentes sobre o individuo, sobre o ambiente de
trabalho e sobre a coletividade de servidores publicos, utilizando os dados provenientes dos
exames periddicos de salde, da pericia médica, da vigilancia, dos registros de acidentes em
servico e da assisténcia a saude; e

promover atendimento, em situacfes urgentes e emergenciais, a servidor sem
familiar no seu municipio de lotacdo, quando for comprovada a necessidade de
acompanhamento mediante apresentacdo de laudo médico ou de declaracdo emitida pela
unidade de atendimento.

81° Justifica-se 0 uso do transporte oficial em casos emergenciais, conforme
resolucdo 075-CONSUP de 13 de abril de 2012, art 40, alinea “c”.

82° O servidor, na condi¢do de acompanhante, conforme descrito na alinea c,
tera sua situacdo funcional regularizada mediante expedicao de portaria de afastamento.

V — O planejamento das agdes educativas em saude sera realizado com base
nas informacg6es epidemioldgicas resultantes das avaliagfes dos ambientes e dos processos de
trabalho, bem como do acompanhamento da satde do servidor, e:

a) sera desenvolvido de forma participativa, estimulando a mudanca de atitudes
e a valorizag&o do protagonismo dos servidores na gestdo da saude individual e coletiva; e
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b) terd como objeto a reflexdo sobre a relacdo existente entre processo de
trabalho, ambiente de trabalho, salide e seguranca do servidor.

Paragrafo unico. O conhecimento e a percepcdo que os servidores tém do
processo de trabalho, do processo salde-doenca e dos riscos ambientais serdo considerados
para fins de planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes de vigilancia e
promocdo da saude.

Art. 10. Para a realizacdo de avaliagbes ambientais de agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, devem-se adotar, como referéncia, os critérios técnicos, bem como as
normas de promocdo e protecdo a salde e a seguranca do servidor, que serdo aplicados pelos
profissionais da area de seguranca do trabalho.

81° Os resultados das avaliagdes dos ambientes e dos processos de trabalho
serdo circunstanciados em relatorio.

§2° Com base nessa metodologia, sera desenvolvido um plano de acdo para
cada campus e a Reitoria, contemplando objetivos, metas, prazos, responsabilidades,
prioridades, recursos humanos e financeiros.

83° As equipes de vigilancia e promocdo devem mediar as situacdes de conflito
vivenciadas no local de trabalho, buscando resolucGes por meio do diélogo.

Art. 11. Devera ser destinado um percentual minimo de 5% da carga horaria
semanal dos servidores para participarem das acdes da Pass/IFRR.

Secéo V
Do Financiamento

Art. 12. Cabe a Reitoria e aos campus viabilizar os meios e recursos
necessarios para garantir a implantacdo e a implementacdo das acGes de vigilancia e
promocdo da salde e da seguranga, com recursos proprios, por meio da Lei Orcamentaria
Anual e do Plano Anual de Trabalho.

Art. 13. A Reitoria e os campus financiardo as ac¢6es de vigilancia e promocao
da saude e da seguranca, mediante orcamento especifico destinado as despesas com acdes de
salde, investimento em obras, aquisi¢do de equipamentos e capacitacdo de servidores.

Art. 14, Como forma de incentivo e descentralizagdo do orcamento e das
acOes, anualmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas langara edital para a submissdo de
projetos de intervencdo de Promocao da Saude e da Qualidade de Vida no Trabalho para os
servidores do IFRR, com as seguintes especificacdes basicas:

| — Os projetos poderdo ser de dois tipos: sistémico, a ser desenvolvido no
ambito do IFRR; e local, a ser desenvolvido em um determinado cdmpus ou na Reitoria;

Il — Os projetos terdo duracdo de nove meses, periodo em que sera avaliado
periodicamente pela Ciss e pela Coordenacao de Qualidade de Vida do Servidor/DGP.
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Il — Os projetos poderdo ser propostos por servidores efetivos do IFRR tanto
docentes quanto técnicos administrativos, independentemente da carga horaria semanal de
trabalho.

IV — Com base em critérios estabelecidos no processo de avaliacdo dos
projetos, o financiamento do projeto pela DGP podera ser reconduzido por mais um ano. A
partir do terceiro ano, os projetos locais aprovados novamente deverdo ser custeados pelo
préprio campus, e o sistémico passara a ser custeado pela Reitoria, mantendo sua avaliacéo
periddica.

V — A DGP financiard anualmente, com recursos proprios, um projeto por
campus e um sistémico, com valor a ser definido na proposta orgamentaria anual.

VI — Os projetos serdo regidos por regulamento préprio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Compete a Diretoria e as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas, por
meio da Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promogdo, em parceria com a Ciss,
estabelecer normas complementares (protocolos, fluxos, manuais, etc.), no seu ambito de
atuacdo, com o objetivo de garantir salde e seguranca aos servidores.

Art. 16. As horas trabalhadas pelos representantes das comissdes e da Equipe
Multiprofissional de Vigilancia e Promocao citadas neste documento serdo computadas dentro
da carga horaria semanal do servidor. No caso dos docentes, as horas contardo para o Plano de
Trabalho.

Paragrafo Unico. A carga horaria minima semanal dos servidores envolvidos
na execucao das acdes da Pass/IFRR sera de quatro horas.

Art. 17. Na auséncia de regulamentacdo legal destinada aos servidores
publicos, devem-se buscar referéncias em normas nacionais, internacionais e em informacdes
cientificas atualizadas.

Art. 18. A observancia desta politica ndo desobriga a Reitoria e 0os campus do
IFRR do cumprimento de outras disposi¢Ges ou regulamentos sanitarios.

Art. 19. A Pass/IFRR é de observancia obrigatéria pela Reitoria e pelos
campus do IFRR.
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RESOLUCAO N.° 283/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de 2017.

APROVA O RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DO EXERCICIO 2016
(RAINT 2016) DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA (IFRR).

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no DOU de
19/10/2016, secdo 2, bem como pelo inciso | do Art. 3.° do Regimento Interno deste
Conselho, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000023.2017-52 e em conformidade com a decisdo do colegiado tomada na 48.2
Reunido Ordinaria, realizada no dia 3 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna do

exercicio 2016 (RAINT 2016), conforme disposto no anexo desta Resolucéo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 283/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de fevereiro de
2017.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT
EXERCICIO 2016

1 INTRODUCAO

Em cumprimento & Instrucdo Normativa n°® 24/2015, apresento o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Roraima relativo ao exercicio de
2016.

2 Trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT
A seguir estdo relacionadas as agdes realizadas em 2016.

2.1 Elaboracéo do RAINT 2015

O Relatério Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2015 foi elaborado entre
04 de janeiro a 11 de fevereiro de 2016, data em que foi encaminhado ao Conselho Superior
para apreciacdo. O RAINT foi elaborado em cumprimento a Instrucdo Normativa CGU n°
24/2015, no qual constam as atividades realizadas de acordo com o PAINT 2015, bem como
os trabalhos sem previs&o.

2.2 Relatorio de Gestao — Exercicio/2015 e Prestacdo de Contas de 2015

Por meio da Decisdo Normativa — TCU n° 147/2015, o IFRR teve suas contas
julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido. Foi realizada orientacdo aos gestores, em reuniao
no Colégio de Dirigentes, sobre a Prestacdo de Contas de 2015, acerca da base legal, pecas,
fluxos, prazos, rol de responsaveis, bem como o papel de cada unidade/6rgdo responsavel por
pecas no Processo de Contas. A equipe de Auditoria Interna também participou de palestra do
TCU acerca de orientagdes para a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015.

Foi realizado o acompanhamento das normatizacGes e orientacdes do Sistema e-
Contas do TCU, criado para informatizar a Prestacdo de Contas das unidades jurisdicionadas.
A auditoria interna elaborou o Parecer do Relatorio de Gestéo de 2015, e este foi inserido no
e-Contas.

Em virtude das mudancas de entendimento acerca do Sistema e-Contas, pelo
Tribunal de Contas da Unido, foi possivel constatar que, até 15 dias antes do prazo final de
entrega do relatorio a Corte de Contas, alguns itens continuavam sem orientagdo. Assim, o
critério definido pouco antes do prazo final, reduziu o tempo para anélise e elaboracdo de
Parecer do Relatdrio de Gestdo de 2015 pela unidade de Auditoria Interna.

2.3 Auditoria de Transporte
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Relatério n° 01, de 22/07/2016.

Area: Transporte.

Unidade auditada: Campus Amajari e Reitoria.

Escopo Examinado: Foram verificados documentos de controle da Assessoria de Mobilidade
e Frota da Reitoria e da Coordenacéo de Transporte do Campus Amajari. Por meio da analise
das requisicdes de transporte, das requisicbes de combustivel e dos documentos de porte
obrigatdrio foi possivel verificar o atendimento do disposto no Art. 4° da IN MPOG 03/2008;
a observancia do Anexo da Resolugdo CONSUP n° 75/2012 e o atendimento do disposto no
Caodigo de Transito Brasileiro. Contudo, ndo foi efetuado exame fisico porque, no periodo de
janeiro a junho de 2015, a Assessoria de Mobilidade e Frota da Reitoria realizou o
levantamento do estado fisico e mecénico de todos os veiculos do IFRR. Para constituir a
amostra foi utilizada a Tabela de Numeros Equiprovaveis, por meio da qual foram
selecionados 10% dos veiculos de cada unidade auditada.

A acdo de controle foi iniciada em 17/03 e concluida em 07/07/2016, pois o setor
contou com apenas um servidor capacitado para desenvolver a acdo de controle. Ressalta-se
ainda que de 30/03 a 06/06, a Controladoria Geral da Unido (CGU) deu inicio aos trabalhos
de campo no IFRR, tendo em vista a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015. Desse modo,
nesse periodo, a Auditoria Interna esteve a disposi¢cdo do 6rgdo de controle no sentido de
prontamente atender suas solicitacoes.

2.4 Auditoria de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos — Processos Licitatdrios,
Dispensa de Licitacdo e Contratos Administrativos

Relatorio n° 02, de 20/12/2016.

Area: licitacbes e contratos

Unidades auditadas: Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD; a Comissdao Permanente de
Licitacdo-CPL, a Diretoria de Administracdo e Planejamento-DAPLAN do Campus Boa
Vista Centro e Departamentos de Administragdo dos Campi Boa Vista Zona Oeste e Novo
Paraiso.

Escopo Examinado: Por meio de amostragem, foram analisados processos licitatorios e
contratos da Reitoria e dos Campi Boa Vista Centro, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso.
Para constituir a amostra foi adotado o critério da materialidade, deste modo, foram
selecionados 0s processos que envolveram o maior volume de recursos, excluindo aqueles
solicitados pela equipe da Controladoria Geral da Unido - CGU durante a auditoria anual de
contas de 2015. Assim, o montante de recursos publicos auditados foi de R$ 1.703.348,73. A
analise envolveu os seguintes processos: 23229.000546/2014-03; 23230.000082/2012-26;
23482.000073/2015-16; 23231.000231/2013-28; 23231.000038/2016-30;
23231.000027/2015-79; e 23231.000282/2016-01.

Os trabalhos da auditoria foram iniciados no dia 21/6/2016. Em virtude da
complexidade dos trabalhos de analise processual, a auditoria ultrapassou o prazo previsto no
PAINT 2016, e ndo foi incluida na ag&o de controle os convénios. O Relatdrio Preliminar foi
emitido em dezembro de 2016, e o Relatdrio Final em janeiro de 2017, ap6s a manifestacao
das unidades auditadas.
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2.4 Elaboragéo do PAINT/2017

Em conformidade com a IN n° 24/2015 foi elaborado o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna-PAINT do Exercicio de 2017. Para a elaboragdo do Plano foram enviadas
Solicitacdes de Auditoria Interna — SAI as Pro-Reitorias, as Diretorias Sistémicas da Reitoria
e aos campi do IFRR com o intuito de obter informagGes, por meio de analise SWOT.
Ademais, para elaborar a Matriz de Riscos do PAINT, foram enviadas aos mesmos setores e
unidades planilhas contendo processos a fim de que fossem avaliados mediante critérios de
relevancia e de criticidade.

3 Trabalhos de auditoria interna realizados sem previséo no PAINT

3.1 Auditoria de Recursos Humanos — Pagamento de Gratificacdo por Encargo
de Curso e Concurso

No periodo de 3 de dezembro de 2015 a 17 de marco de 2016 foi realizada auditoria
de recursos humanos, com o Relatério Final em 29 de marco de 2016. A acdo de controle
estava prevista no PAINT de 2015, mas foi possivel sua conclusdo sé em 2016, em virtude da
complexidade do processo e capacidade operacional da auditoria interna. A inobservancia das
normas internas contribuiu para a ocorréncia de falhas e fragilidade dos controles internos.
Assim, para sanar os problemas e melhorar o controle interno foram emitidas 05
recomendacdes, bem como elaborada algumas sugestdes de melhoria.

4. Trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos

Estava previsto no PAINT 2016 a realizagéo de seis Auditorias. Contudo, quatro delas
néo foram realizadas, conforme abaixo:

a)Auditoria de Gestdo Patrimonial - Patrimdnio
Periodo previsto para execucdo: janeiro e fevereiro de 2016.

No periodo de realizagdo dessa auditoria estava sendo realizada a Auditoria de Gestdo
de Recursos Humanos, elaboracdo do Relatério de Gestdo, e orientacdes aos gestores acerca
da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015. O setor de auditoria interna contava com apenas
um servidor trabalhando em periodo integral, e, no més de fevereiro houve a entrada de duas
novas servidoras, porém as mesmas nao possuiam conhecimento técnico necessario para
execucdo de acdes de controle.

b) Auditoria de Gestdo de Recursos Humanos
Periodo previsto para execuc¢ao: maio e junho de 2016.

No periodo de maio e junho de 2016 o setor de auditoria interna estava realizando a
Auditoria de Transportes, finalizada em julho.

¢) Auditoria de Tecnologia da Informacéo
Periodo previsto para execucdo: Setembro e outubro de 2016
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O levantamento preliminar da auditoria ocorreu em junho de 2016, no entanto,
somente no dia 27/12/2016 foi encaminhada a Solicitacdo de Auditoria Interna - SAI a
Diretoria de Tecnologia da Informac¢do-DTI. O motivo do ndo cumprimento do prazo dessa
acao de controle deve-se a realizacdo da auditoria de licitagdes e contratos, que ultrapassou o
tempo previsto no PAINT de 2016.

Em fungdo do tempo exiguo para a conclusdo dos trabalhos, o escopo da acdo de
controle foi reduzido. A auditoria sera concluida em janeiro de 2017.

d) Auditoria de Programas e A¢oes

Periodo previsto para execucdo: novembro e dezembro de 2016.

Essa acdo de controle ndo foi realizada porque a execucdo da auditoria de licitagdes e
contratos ultrapassou o tempo previsto no PAINT 2016, em virtude da complexidade das
analises.

5. Fatos que impactaram positiva ou negativamente na realizacio das auditorias

A Auditoria Interna do IFRR esteve composta por dois servidores até fevereiro de
2015, com apenas um servidor em periodo integral. Em fevereiro de 2016 houve ampliacdo da
forca de trabalho com mais duas servidoras e saida da servidora que trabalhava em periodo
parcial, ficando a equipe com 3 membros.

Em 2016 foram executadas 55,55% das acdes previstas no PAINT 2016. Quanto as
auditorias planejadas e executadas em 2016, o percentual foi de 33,33%.

O baixo percentual de execugéo das auditorias planejadas atingido em 2016 deve-se ao
fato da entrada de novos membros, ainda ndo capacitados. As capacitacdes iniciais foram
realizadas por meio de cursos a distancia, em virtude de limitacBes orcamentarias para
realizacdo de cursos presenciais especificos em auditoria. Em 2016 foi realizado apenas um
presencial, em Auditoria de Tecnologia da Informacdo — AUDI T1.

6. AcOes de capacitacdo realizadas no exercicio
Em 2016 os servidores da Auditoria Interna do IFRR fizeram cursos presenciais e a
distancia. Foram capacitados os trés membros da Auditoria Interna, conforme a seguir:

6.1. ADRIENE SILVA DO NASCIMENTO

6.1.1 Curso de Gestédo e Fiscaliza¢do de Contratos Administrativos — nivel intermediario,
realizado na modalidade a distancia, por meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia,
de 02/08 a 05/09/2016, com carga horaria de 40 horas.

6.1.2 Curso de Gestao de Contratos de TI, realizado na modalidade a distancia, por meio do
site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de 23/08 a 19/09/2016, com carga horaria de 30
horas.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017
Publicado em 22 de fevereiro de 2017
54


http://www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia
http://www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

6.1.3 Curso de Introducéo a Gestdo de Processos, realizado na modalidade a distancia, por
meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, com carga horaria de 20 horas.

6.2. FABRICIA MATTE CAYE

6.2.1. Curso de Controles na Administracdo Publica, realizado na modalidade a distancia,
por meio do site https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 21/03 a 19/04/2016, com 30 horas-aula.

6.2.2. Curso de Planejamento Governamental e Gestdo Orcamentaria e Financeira,
realizado na modalidade a distancia, por meio do site https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 14/09 a
14/10/2016, com 30 horas-aula.

6.2.3. Curso de direito administrativo para gerentes do setor publico, realizado na
modalidade a distancia, por meio do site saberes.senado.leg.br/, de 04/08 a 30/08/2016, com
carga horaria de 35 horas.

6.2.4 Curso de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — nivel intermediario,
realizado na modalidade a distancia, por meio do site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia,
de 02/08 a 05/09/2016, com carga horaria de 40 horas.

6.2.5 Curso de Divulgacdo de Compras, realizado na modalidade a distancia, por meio do
site www.enap.gov.br/web/pt-br/a-distancia, de 09/08 a 29/08/2016, com carga horéria de 20
horas.

6.3. MICHELLE DE OLIVEIRA BARBOSA VERAS

6.3.1. Curso de Controles na Administracédo Publica, realizado na modalidade a distancia,
por meio do site https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 21/03 a 19/04/2016, com 30 horas-aula.

6.3.2. Curso de Planejamento Governamental e Gestdo Orcamentaria e Financeira,
realizado na modalidade a distancia, por meio do site https://contas.tcu.gov.br/ead/, de 14/09 a
14/10/2016, com 30 horas-aula.

6.3.3 Curso de Audi TI, realizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, em Sao
Paulo (SP), de 09 a 12 agosto com carga horaria de 32 horas.

O conhecimento adquirido, por meio dos cursos realizados, contribuiram para
otimizagdo dos trabalhos de auditoria realizados em 2016.

7. Informacdes sobre as recomendacgfes emitidas no exercicio
No exercicio de 2016, foram emitidas 15 recomendacoes.

7.1. Metodologia utilizada para realizacdo do monitoramento

A Auditoria Interna do IFRR, quando da conclusdo das auditorias, encaminha o
relatério final ao setor auditado juntamente com o Plano de Providéncias Interno - PPI, que
devera ser preenchido pelo setor auditado em até 30 dias. Quando da elaboracdo do PPI, o
setor auditado deve informar os procedimentos a serem adotados para 0 cumprimento da
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recomendacéo, indicando 0s prazos para atendimento, assim como deve informar as
justificativas da impossibilidade do atendimento da recomendacao.

Ap6s o recebimento do PPI, a Auditoria Interna elabora uma planilha de
acompanhamento, inserindo as informagdes constantes do PPl para acompanhamento dos
prazos informados. A partir dessa planilha, € elaborado o Relatério Gerencial mensal para
apresentacdo ao Conselho Superior do IFRR - CONSUP, em conformidade com o § 1° do art.
17 da IN CGU n° 24/2015.

Em que pese 0 normativo, salienta-se que 0 CONSUP se retine ordinariamente a cada
trés meses e, extraordinariamente. No entanto, isso ndo prejudica o encaminhamento de
informacdes acerca das recomendacfes da Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle.

Acrescenta-se que a Auditoria Interna do IFRR tem buscado utilizar um sistema
informatizado para o monitoramento das recomenda¢fes emitidas, no entanto, ainda nédo
dispde desse sistema.

7.2. Grau de atendimento das recomendacdes emitidas e implementadas no Exercicio

Em 2016, foram atendidas 40% das recomendacg0es emitidas pela Auditoria Interna (6
dentre 15 recomendac6es). Para calcular o percentual de recomendacdes atendidas, foram
consideradas todas as recomendagdes emitidas em 2016, com base nos Relatérios de
Auditoria de Recursos Humanos (5 recomendacfes) e Auditoria de Transportes (10
recomendagdes). A Auditoria de LicitagOes e Contratos ndo foi monitorada em virtude do més
de concluséo da auditoria ter sido em dezembro de 2016.

Em cumprimento ao disposto no § 1°, art. 17 da IN CGU 24/2015, foram apresentados
trés Relatorios Gerenciais ao Conselho Superior do IFRR sobre a situacdo das recomendacfes
em 2016 - n° 1, 2 e 3, 0 que incluiu o Relatério n° 01/2015, Relatério n° 02/2015, 03/2015,
01/2016 e 02/2016.

7.2.1 Auditoria de Avaliacao de Gestédo (DGP)

Em 2016 foram emitidas 5 recomendacBes por meio do Relatério 01/2016, a acéo
estava planejada para 2015 e finalizou em 2016, sendo monitorada através dos Relatorios
Gerenciais. Foram implementadas 2 recomendacgdes, e outras 3 estdo em implementacéo,
conforme segue:

Tabela 1: Recomendagdes exaradas no Relatorio n° 01/2016

Recomendacdes

Situacéo

3. Previamente ao inicio dos trabalhos da
comissdo de processo seletivo, devera ser
elaborado plano operacional pelo presidente
da comissdo, a ser apresentado a Diretoria
de Gestdo de Pessoas. A elaboracdo do
plano operacional devera ser considerada
atividade de planejamento. Este plano
devera conter a previsdo de horas a serem
trabalhadas em cada atividade e as tarefas a

DGP Memo 184/2016: “Foi constituida
comissdo por meio da Portaria n°® 945/GR
de 23/05/2016 com a finalidade de
reformular a Resolucéo n°
193/2015/CONSUP que regulamenta o
pagamento de gratificacdo de encargos de
cursos e concursos do IFRR. Tal comissdo
tomou conhecimento das recomendacdes da
AUDIN, para incluir esse item na nova

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017
Publicado em 22 de fevereiro de 2017

56



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

serem executadas por cada membro da
comissdo, divididas por  atividade,
atentando-se aos limites estabelecidos nas
Tabelas V e VI da Resolucdo CONSUP n°
193/2015.

resolucdo, para que entdo, os presidentes
das proximas comissdes tenham um
documento modelo para embasamento dos
trabalhos.”

Situacdo: em implementacao

4. Reformular a Resolugdo CONSUP n°
193/2015, estabelecendo todas as tarefas
inerentes a cada umas das atividades que
ensejam pagamento da gratificacdo por
encargo de curso e concurso, a fim de
possibilitar a identificacdo clara dos
trabalhos a serem realizados pela comissao
de processo seletivo.

DGP Memo 184/2016: “[...] os trabalhos
ainda ndo foram concluidos. J& ocorreram
quatro reunides, mas ainda faz-se necessaria
mais uma reunido para fechar os ultimos
pontos, portanto, a reformulacdo ndo sera
apreciada na préxima reunido do CONSUP.
O atraso se deu devido a volumosa
demanda de trabalho da presidente da
comisséo a frente da Diretoria de Gestao de
Pessoas, e ainda, por seu periodo de férias.”
Situacdo: Em implementacdo

5. Juntar ao processo administrativo de
pagamento da gratificacdo por encargo de
curso e concurso, as portarias de
afastamento  de  servidores  quando
realizarem atividades em municipio diverso
daquele em que o servidor realiza as
atividades inerentes a seu cargo efetivo.

DGP Memo 184/2016: “Desde a emissdo
do Relatério de Auditoria n° 01/2016, néo
chegaram mais processo de pagamentos de
gratificacdo de encargos de cursos e
concursos que trouxessem essa
caracteristica especifica de servidor que
tenha trabalhado em municipio diverso
daquele em que exerce as atribuicfes de seu
cargo. Todavia, esta diretoria esta atenta
para essa situacdo, para, em ocorrendo a
falta da portaria, fazer a devida cobrancga.”

Situacdo: Em implementacao

Fonte: Auditoria Interna — Relatdrio Gerencial 01, 02 e 03/2016

7.2.2 Auditoria de Transportes

Em 2016 foram emitidas 10 recomendacGes por meio do Relatdério 02/2016, e a agédo
de controle foi monitorada por intermédio dos Relatérios Gerenciais. Foram implementadas 4
recomendacdes, e o restante estdo em implementacéo, conforme segue:

Tabela 2: Recomendacdes exaradas no Relatorio n° 02/2016

Recomendagoes

Situacéo

1. Estruturar de forma adequada
as coordenacdes de transportes
do IFRR, a fim de possibilitar

haverd& mudanca quanto

MEMO N° 118/2016/GR: "informamos que, com a
transicdo da gestdo,
nomenclatura e vinculagdo do setor de transporte,

a
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com que estas  possam
desempenhar suas atividades de
forma eficaz, efetiva e eficiente.

passando para a responsabilidade da Diretoria de
Administracdo auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
setor."”

Situacdo: em implementacéo

Foi encaminhado ainda os seguintes oficios e respostas:
Oficio n° 609/2016/GAB/IFRR/ Campus Novo Paraiso:
"informamos a Vossa Magnificéncia, que a estrutura do
setor de transporte se deu pela determinacdo de que o
Departamento/Diretioria (sic) de Administracdo Auxilie
nos trabalhos do referido setor."”

Situacdo: em implementacao

Oficio n°® 588/2016/DG/CAM/ IFRR: "informamos que
devido ao nimero reduzido de assistentes administrativos
ndo serd possivel lotar um servidor na Coordenacdo de
transporte, ficando o servidor André Xavier Dinelly, do
Departamento de Administracdo responsavel por auxiliar
nos trabalhos do referido setor."”

Situacdo: em implementacao

Oficio n° 257/2016/DG-CBVZO: informamos que
atualmente o Departamento de Administracdo e
Planejamento do Campus Boa Vista Zona Oeste é que
realiza as atividades da Coordenacdo de Transporte. Tal
situacdo ocorre devido a quantidade reduzida de
servidores lotados nesse campus, € em maioria ja
desempenham outras funcdes, além do fato de nédo
possuimos mais funcdo gratificada para designacdo da
coordenacao de transporte.”

Situagdo: em implementacéo

Oficio n°® 1006/2016/DG/CBVC: "informamos (...) que
por falta de servidor neste Campus, a Diretoria de
Administragdo e Planejamento - DAPLAN estd
auxiliando no desenvolvimento dos trabalhos na
Coordenagdo de Transporte, até que tenhamos um
servidor técnico administrativo para lotar na referida
Coordenagéo."

Situagdo: em implementacéo

Oficio n°® 428/2016/CAB-IFRR: "(...) informamos ainda
que ndo possui um servidor especifico e Unico pela falta
de servidores Técnicos Administrativo suficiente do

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017
Publicado em 22 de fevereiro de 2017

58




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

quadro do CAB."
Situacdo: em implementacéo

2. Criar manual, ou outro
documento, destinado aos
usuarios, solicitantes, motoristas
e coordenadores de transporte,
com orientacOes detalhadas para
0 preenchimento das requisicdes
de transporte

Reunido do Colégio de Dirigentes de 22.8.2016: Foi
deliberado que o Gabinete da Reitoria providenciara a
expedicdo de uma portaria, até 26/8/2016, para designar
comissdo composta por representantes das coordenacdes
de transporte com a finalidade de criar documento
orientador para preenchimento das requisicdes de
transporte. Plano de Providéncias Interno da ASMOF, de
12/8/2016: "Solicitar que seja criada comissdo para
implementar o regulamento das atividades de transporte.
[...] Prazo para Atendimento: 6 meses Plano de
Providéncias Interno da Coordenacdo de Transportes do
Campus Amajari, de 23/8/2016: " A criacdo de um
manual ao qualquer outro documento tera de passar pela
aprovacdo de CONSUP [...] Prazo para Atendimento:
Sem tempo estipulado para realizacdo da acao;
dependendo da convocacdo de uma comissao que ird
elaborar do manual com as orientagdes, corretas para o
fiel preenchimento das requisicdes de transporte. De
posse do manual confeccionado, 0 mesmo sera submetido
a aprovacdo do CONSUP.

Situacdo: em implementacao

4.Caso as requisiches de
transporte possuam informacoes
incompletas e imprecisas,
dificultando a interpretacdo da
finalidade do servigo e ensejando
a necessidade de complementar
as informagdes inseridas no
campo Natureza do Servico,
solicitar documentos que serdo,
posteriormente, anexados na
respectiva requisicdo, sob pena

Plano de Providéncias
Transportes do Campus Amajari,
Recomendagdo em andamentol...]

Prazo para Atendimento:

Interno da Coordenagdo de
de 23/8/2016: "

30/07/2016"

Situacdo: em implementacéo

do deslocamento ndo  ser
autorizado.

. . Reunido do Colégio de Dirigentes de 22.8.2016: O Reitor
5. Avaliar a eficacia da

Resolugdo CONSUP n° 075/2012
e, Caso necessario, providenciar a
reformulacdo sobretudo no que se
refere aos artigos 1°, 12, 30, 37 e
49.

informou que esta sob a sua responsabilidade a criagéo de
comissdo para possivel reformulagdo da resolucdo, no
prazo de 10 dias ateis.
Plano de Providéncias Interno da ASMOF, de 12/8/2016:
"Solicitar que seja criada comissdo com capacidade de
avaliar a eficacia da Resolugdo CONSUP n° 075/2012 ou
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providenciar a reformulagéo conforme recomendacéo. [...]
Prazo para Atendimento: 6 meses."
Plano de Providéncias Interno da Coordenacdo de
Transportes do Campus Amajari, de 23/8/2016: " Estamos
cumprindo o que atreguado nos art. 1° art. 12, art. 30,
art.37 e o art. 49, da resolucdo CONSUP 075 de 13 de
Abril de 2013. [...]"

Situacdo: Em implementacao

6.Regularizar os licenciamentos
dos veiculos do Campus Amajari,
em atendimento ao Art. 130 da
Lei n°® 9503/1997 — Codigo de
Trénsito Brasileiro.

Plano de Providéncias Interno da Coordenacdo de
Transportes do Campus Amajari, de 23/8/2016: ™
Recomendacdo cumprida, todos os documento de IPVA
das viaturas do Campus Amajari, em posse da
coordenacao de transporte do Campus Amajari. Conforme
oficio n°® 537/2016/DG/CAM/IFRR [...]

Situacdo: Em implementacao

10. Realizar consulta periddica
aos sistemas do DETRAN/RR,
DNIT e Policia Rodoviaria
Federal para identificar multas
aplicadas aos veiculos oficiais.

Plano de Providéncias Interno da ASMOF, de 12/8/2016:
" Providenciar, no minimo 01 vez ao més, a realizacdo das
consultas referidas na recomendacao.

L]

Prazo para Atendimento: Imediato

Situagdo: Em implementacao

7.3 Recomendagdes em implementacéo e ndo implementadas monitoradas — exercicios

anteriores

7.3.1. Auditoria especial

Por meio da acdo de controle foram emitidas 22 recomendac¢fes. A acao teve inicio em
2014. Foram implementadas 16 recomendac0es, 3 estdo em implementacdo e as 3 demais nao
foram implementadas. A acdo de controle foi monitorada por meio de Relatorios Gerenciais
01 e 02 de 2016, com excec¢do do 03/2016, em virtude da mudanca de gestores no Campus
Boa Vista Centro. A situa¢do do cumprimento das recomendagdes estd demonstrada na tabela

abaixo:

Tabela 3: Recomendacdes exaradas no Relatorio n° 01/2015

2. Atender a recomendacéo

DAPLAN Plano de Providéncias 01.2015 : “[...]

7 que esta consignada no
Relatério de  Auditoria
Interna n°® 2/2014.

O inciso Il do § 7° do art.15 da Lei Federal 8.666/93: “a
definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas
em funcdo do consumo e utilizacdo provaveis, cuja
estimativa sera obtida, sempre que possivel, mediante
adequadas técnicas quantitativas de estimacao;”
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Salientamos que o0s quantitativos de aquisicdo de materiais
sdo levantados de maneira estimativa, visando a
racionalidade e responsabilidade do seu uso. Embora muitas
vezes nao demonstrado expressamente nos Termos de
Referéncias, ja que o Decreto 8.792/2013 possibilita sempre
que possivel, este levantamento.

O Campus Boa Vista — Centro vem atendendo as
recomendacdes da Audin e da AGU.

Situacdo: ndo implementada

13. Evidenciar no
respectivo  processo  de
pagamento

a data do recebimento das
notas fiscais, bem como
incluir no

processo informacdes
referentes a documentacao,
utilizada para

liquidacdo da despesa, que

ndo esteja completa e
totalmente
certa, com o intuito de

evitar atualizacdo monetaria
de valores

devidos as  empresas
contratadas e,
consequentemente cumprir
0S

prazos para pagamento
estipulados nos editais de
licitacdo.

DAPLAN: Dependendo da complexidade dos materiais o
ateste precisa ter acompanhamento de um técnico especifico
para comprovar que o material recebido corresponde ao que
de fato foi solicitado. E comum quando ocorrem entregas de
inimeros volumes a conferéncia do material necessita de
mais atencdo aos itens adquiridos, consequentemente
necessitando de mais tempo para seu ateste. Outro fato que
pode contribuir para 0 ndo pagamento noS prazos
estabelecidos na legislacdo vigente € o proprio atraso nos
repasses financeiros para pagamentos das despesas.
(encaminhado ao e-mail da AUDIN no dia 24/11/2015)
Prazo para Atendimento: N&o ha possibilidade estimativa
para atendimento desta recomendacdo em decorréncia dos
constantes atrasos de repasses financeiros.”

Situacdo: ndo Implementada

14. Incluir nos processos
documento que comprova a
data de inicio da contagem
do prazo para entrega do
bem

empenhado, bem como a
respectiva data de
recebimento do bem

DAPLAN: “No Campus Boa Vista — Centro as Notas de
Empenho sdo encaminhadas aos fornecedores por meio de
correspondéncias via Correios. Sendo possivel o controle de
entrega das correspondéncias.

Prazo para Atendimento: O procedimento recomendado
vem sendo aplicado com dificuldade.”

Situacdo: em implementacao

17. Obedecer as condicdes
estabelecidas nos editais

de licitacdo e respectivos
anexos, que se referem a
entrega de

DAPLAN: Em relagdo ao item 2.15 néo ficou evidenciada
qual a modalidade de empenho. Devido a hora de
disponibilidade para emissédo destas informagdes ndo foi
possivel consultar as Notas de Empenho destacadas no
Relatério de Auditoria Interna Especial n® 01/2015. Para
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bens.

tanto a Lei Federal 4.320/64 art. 60 e seus paragrafos
definem estas modalidades. E possivel dentro destas
modalidades a entrega parcelada dos materiais e o
respectivo pagamento.

(encaminhado ao e-mail da AUDIN no dia 24/11/2015)
Prazo para Atendimento: A recomendacdo sera acatada
imediatamente.

Situacdo: ndo implementada

19. Proporcionar e exigir
dos fiscais de contrato o
conhecimento relativo ao
servico a ser acompanhado
e

fiscalizado, o qual pode ser
obtido por meio dos editais
de

licitaco e  respectivos
anexos, das planilhas de
custos e

formacdo de precos, da
verificagdo “in loco” dos
Servicos

realizados pela contratada e
da participacdo em oficinas
que

podem ser promovidas pela
prépria administracao.

DAPLAN: “O Campus Boa Vista-Centro tem investido na
capacitacdo de servidores para as diversas areas da
Administracdo Publica. No ano de 2015 foi implementado
um plano de capacitacdo que visa atender o0 maior niUmero
de servidores possivel em cursos de curta duracdo para o
ano de 2016.

Prazo para Atendimento: A recomendagdo vem sendo
atendida. Porém, a limitacdo orcamentaria tem
comprometido diretamente a capacitacdo de novos fiscais e
fiscais atuantes..”

Situacdo: em implementacéo

20. Receber apenas notas
fiscais contendo a
discriminacdo completa dos
bens a serem adquiridos.

DAPLAN: “A recomendagdo sera encaminhada ao(s)
setor(es) responsaveis pelo recebimento de bens no Campus
Boa Vista-Centro.

20.1.a. Prazo para Atendimento: Recomendagdo ja foi
repassada ao(s) setor(es) responsaveis pelo recebimento de
materiais o cumprimento da recomendagdo.”

Situacdo: em implementacao

Fonte: Auditoria Interna — Relatério Gerencial 01, 02 e 03/2016

7.3.2 Auditoria de Avaliagdo de Gestéo (Patriménio)

Por meio da agdo de controle foram emitidas 17 recomendagfes em 2015, que foram

monitoradas em 2016.

Atualmente, encontra-se implementadas 7 recomendacles, e outras 7 estdo em
implementacdo. As 3 demais recomendagbes ndo foram implementadas. A situacdo do

cumprimento das recomendagdes estd demonstrada na tabela abaixo:

Tabela 5: Recomendagdes exaradas no Relatorio n° 02/2015
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1. Realizar a atualizagéo
dos termos de
responsabilidade dos
setores que possuem bens
da Reitoria e emitir termo
de responsabilidade
contemplando os  bens
moveis  que  possuem
tombamento de  outras
unidades do IFRR

DIRAD - MEMO. 241/2016: “Os servigos de atualiza¢fes dos
termos de responsabilidades estdo sendo  concluidos.”
Prazo para Atendimento: Imediato.

Situacdo: em implementacéo

2. Atualizar o termo de
responsabilidade do setor
recebedor e do setor
cedente guando da
transferéncia de bens, em
atendimento a IN SEDAP
n° 205/1988.

DIRAD - MEMO. 241/2016: “[...] Como mencionado no item
anterior os trabalhos estavam sendo realizados quando houve a
paralizacdo devido a chegada de novos mobiliarios, estamos no
aguardo do término dos trabalhos da Comisséo de Inventario Anual
para as devidas atualizagdes.”

Prazo para Atendimento: Imediato
Situacdo: em implementacao

7. A transferéncia de bens
da reitoria para os Campi
devera ser realizada
somente pela coordenacao
de almoxarifado e
patrimonio, atraves de
termo de responsabilidade
emitido pela coordenacao
de almoxarifado e
patrimonio

DIRAD - MEMO. 241/2016: “[...] Alguns bens encontram-se
pendentes de atualizaces, devido as novas aquisi¢fes de bens
moveis na reitoria no aguardo dos trabalhos da Comissdo de
Inventario.”

Prazo para Atendimento: Imediato

situacdo: em implementacao

9. Previamente a
transferéncia de bens o
setor cedente devera
comunicar a coordenacao
de patrimonio. A
transferéncia de bens devera
ser realizada pela
coordenacdo de patriménio
que devera atualizar o0s
termos de responsabilidade
dos setores cedente e
recebedor dos bens, em
atendimento a IN n°
205/1988

DIRAD - MEMO. 241/2016: “Em relacdo a cedéncia de bens entre
setores, alguns setores adotam esse procedimento outro ndo, temos
uma dificuldade imensa de concluir os trabalhos de atualizagdes
dos termos em razdo falta de compreensdo dos servidores, essa
coordenacdo de Almoxarifado e Patrim6nio, tem emitidos
inimeros memorando circular aos setores comunicando tal
procedimento a serem realizados, mas sem a obtengdo de éxito,
esperamos que esse problema seja resolvido.”

Situacdo: em implementacéo

10. Realizar levantamento
patrimonial a fim de

DIRAD - MEMO. 241/2016: “Tem-se adotado tal procedimento.
[...] A reitoria conta com poucas unidades de bens com avarias,
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identificar bens com avarias
e solicitar ao  setor
competente a abertura de
processo  para  conserto
desses bens, caso
constatada a viabilidade da
recuperacdo, conforme item
9.3 da IN n° 205/1988.

variando de 5 a 10 unidades, a previsdo é que até o inicio do 2°
semestre, realizarmos um levantamento a fim de solucionar esse
problema.”

Prazo para Atendimento: Imediato.

Situacdo: em implementacao

11. Promover o]
desfazimento de bens de
acordo com o decreto n°
99.658/1990, quando da
inviabilidade da
recuperacao dos bens

DIRAD - MEMO. 229/2015: “[...] De acordo mencionado no item
anterior, a previsdo é que até no inicio do 2° semestre realizaremos
um levantamento dos bens ociosos, recuperavel, antieconémico e
irrecuperavel pertencente a reitoria para providéncias cabiveis.”
situacdo: ndo implementada

13. Providenciar o cadastro
no SPIUnet dos Campi
Novo Paraiso e Amajari

PROAD — Mem. 161/2016: “Para realizar o cadastro dos Campi
Novo Paraiso e Amajari no SPIUnet € indispensavel,
primeiramente, que seja regularizado os imoveis junto aos 6rgéo
competentes, tendo em vista ser necessario a matricula dos mesmos
para a inser¢do no sistema. Assim, estamos providenciando junto a
Superitendéncia (sic) do Patrimdnio a regularizacdo dos imdveis
para com isso providenciamos o cadastro dos iméveis no SPIUnet.”
Situacdo: em implementacao

14. Realizar a transferéncia
do imo6vel do Campus Boa
Vista Zona Oeste da UG da
Reitoria para a UG do

PROAD — Mem. 161/2016: “Até o momento ndo foi possivel
realizar tal procedimento, devido a UG do Campus Boa Vista Zona
Oeste ndo esta na base de dados do SPIUnet. Assim, estamos
providenciando junto a Superitendéncia (sic) do Patrimbnio o

referido Campus no | procedimento de transferéncia.” .

SPIUnet Prazo para atendimento: ndo informado
Situacdo: ndo implementada

16. Encaminhar as | PROAD — Mem. 138/2016: “A Pro-Reitoria de Administracdo esta

informagdes e documentos
solicitados pela auditoria
interna de forma completa e
tempestiva, em atendimento
ao Regimento Interno da
Auditoria Interna e ao
Regimento Geral do IFRR

se esforcando para o atendimento das recomendacdes.”
Prazo para Atendimento: imediato
Situacdo: ndo implementada

17. Realizar conciliacdo das
contas de bens moveis a fim
de corrigir as causas da
restricdo 640 identificadas
na conformidade contébil
dos meses de fevereiro,
marco e abril de 2015, e

E-mail DCF — 28.07.2016 - “[...]Em resposta a SAI n° 056/2016
quanto a conciliagdo de bens moveis esclarecemos:

Os procedimentos de conciliagdo dos bens mdveis entre os sistemas
de controle patrimonial (SUAP) e controle contabil (SIAFI) estéo
sendo realizados desde 0 més de julho/2016.

O procedimento é analisar as diferencas de valores entre as contas
em cada sistema para que possa ser realizado o acerto no sistema

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 08/2017

Publicado em 22 de fevereiro de 2017
64




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

regularizar a causa da
restricdo 754 referente a
conformidade contébil do
més de maio de 2015

que for verificado a inconsisténcia.

Quando a inconsisténcia é no SUAP, é necessario que a Diretoria
de Tecnologia da Informagéo regularize a situagdo da conta pois
sdo langcamentos passados, 0s quais a coordenacdo de patriménio
ndo tem como acertar no periodo atual. Logo, é envolvido no
processo outro setor para o procedimento de acerto.

Quanto a verificacdo da inconsisténcia do SIAFI, a situacdo €
regularizada conforme informacdo da Coordenacdo de Patrimdnio,
procedendo com reclassificagéo de contas.

As contas que estdo conciliadas no SUAP e SIAFI até o més de
agosto séo:

12311.01.02 - Aparelhos e equipamentos de comunicacao
12311.01.07 - Maquina e equipamentos energéticos

12311.01.14 - Equipamentos, pecas e acessorios aeronauticos
12311.01.21 - Equipamentos e utensilios hidraulicos e elétricos
12311.03.01 - Aparelhos e utensilios domésticos

12311.04.02 - Colecdes e materiais bibliograficos

12311.05.03 - Veiculos de tragdo mecanica

As contas que estdo inconsistentes sao:

12311.01.03 - Aparelhos e equipamentos médicos, odontoldgicos e
hospitalares

12311.04.04 - Instrumentos musicais e artisticos

12311.04.05 - Equipamentos de &udio, video e foto

12311.01.25 - Maquinas e utensilios e equipamentos diversos
12311.02.01 - Equipamentos e processamento de dados
12311.03.03 - Mobiliario em geral

12311.99.09 - Pegas ndo incorporaveis a imoveis

12311.02.01 - Tecnologia da informacéo

12311.99.02 - Aquisicédo de software

Informamos ainda que os trabalhos foram interrompidos no
momento por causa do levantamento de material de consumo que a
coordenacdo de almoxarifado e patriménio tem que realizar para
adquirir para o exercicio 2017.

Situacdo: em implementacao.

Fonte: Auditoria Interna — Relatério Gerencial 01, 02 e 03/2016

7.3.3 Auditoria de Suprimentos de bens e servigos

Por meio da acdo de controle foram emitidas duas recomendacGes, por meio do
Relatdrio 03/2015. A auditoria foi concluida no dia 30/12/2015, e o seu resultado foi entregue
ao setor auditado, para elaboracdo do plano de providéncias interno ateé o dia 2/2/2016 para
atendimento das recomendagbes. Em 2016 a acdo de controle foi monitorada e houve o
atendimento de 100% das recomendagdes.

8. Analise do nivel de maturacéo dos controles internos do IFRR
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E possivel constatar com a realizacio das auditorias que os controles internos tem tido
evolucdo no sentido de buscar o atendimento a legislacdo, no entanto, ainda ndo ha uma
congruéncia perfeita quanto aos objetivos da organizacdo, em termos de eficiéncia e
efetividade. Os resultados estdo sendo buscados, apesar de as atividades ainda se
concentrarem no meio, e para solugéo de problemas emergenciais.

Os controles internos administrativos contribuem para a consecucdo de objetivos da
instituicdo, porém podem ser aprimorados e melhor sistematizados no sentido de identificar
riscos que possam comprometer o cumprimento de objetivos. Isso porque, ndo ha um sistema
de avaliacdo de riscos especifico, e ainda uma matriz de risco, que possa identificar, evitar e
corrigir falhas e irregularidades de forma tempestiva.

Em relacdo a Auditoria de Recursos Humanos, a principal falha foi a ndo observancia
de normas internas para 0 pagamento da gratificacdo por encargo de curso e concurso. Por
meio da Auditoria de Transportes foi possivel identificar também o ndo atendimento a
legislacdo interna, bem como a instrugdo normativa que rege o setor, e entre 0s principais
motivos para 0 ndo atendimento é a falta de servidores para o atendimento integral da
legislacdo. A solucdo apresentada pelas diretorias, foi rearranjar o pessoal do setor de
administracdo para o cumprimento da legislacao.

Por meio dos trabalhos da auditoria de Licitacbes e Contratos, finalizado em
dezembro, foi possivel evidenciar que a principal causa das constatacdes ¢ a falha no controle
interno dos processos de fiscalizagdo e de contratacéo, relacionados a autuacdo processual,
descumprimento da legislacdo, inobservancia da segregacao de fung@es, e descumprimento de
obrigagdes relacionadas a fiscalizagdo mensal do contrato.

A fim de aprimorar o controle interno administrativo, tem-se buscado nas reunides de
busca conjunta de solucGes, que o setor auditado tenha condi¢cbes de cumprir as
recomendacdes discutidas, que contribuam de forma efetiva com a rotina administrativa e
minimize ao maximo a ocorréncia de erros que comprometam os objetivos organizacionais.

9. Beneficios da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Por meio das auditorias realizadas no exercicio de 2016, a Auditoria Interna colaborou
com a gestdo do IFRR buscando identificar falhas que poderiam afetar o desempenho da sua
missao, dentro da sua capacidade operacional e escopo.

Por meio das a¢bes de controle foram emitidas recomendacdes que tém a finalidade de
aprimorar os controles internos e trazer eficiéncia para a gestdo do IFRR. Destaca-se entre
essas acOes, a Auditoria de LicitacGes e Contratos, que tornou possivel a identificagdo de
falhas nos processos de fiscalizacdo e contratacdo que tinham risco potencial de possibilitar
prejuizos ao IFRR, bem como ineficiéncia na contratacdo de servicos.

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Para elaboracdo das estatisticas de auditorias monitoradas no exercicio ndo foi incluida
a Auditoria de LicitacOes e Contratos, visto que foi finalizada em dezembro de 2016, ficando
0 Relatorio Final para janeiro de 2017. Porém, salienta-se que a a¢do de controle contribuira
de forma significativa para a melhoria de processos administrativos em direcdo aos objetivos
da instituig&o.
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