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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias.

- Resolucéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigos no @mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima.

* O conteddo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos € de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 349/CONSELHO SUPERIOR, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

APROVA, AD REFRENDUM, A
ALTERACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DO IFRR 2014-
2018 (PDI).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Memo. n.° 018/2018 — PROEN/IFRR e o Despacho da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), constante no Processo n.°
23231.000073.2018-11,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, a alteracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRR 2014-2018 (PDI), aprovado pela Resolucdo n.° 159-
Conselho Superior, de 25 de junho de 2014, para atender aos pré-requisitos da Portaria n.°
158/2017, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
conforme abaixo especificado:

- Substituir, no item 2.4, da pagina 73, a expressao “ Na educacdo superior —
cursos na area de formacdo de professores e cursos superiores de tecnologia e
bacharelados;” pela expressao: “Na educagdo superior — cursos de licenciatura,
cursos superiores de tecnologia e bacharelados;

- Inserir, imediatamente abaixo do texto supramencionado, a seguinte redacao:
Na area de formacdo de professores — Formacdo inicial e continuada de
professores para a educacdo béasica, nos diferentes niveis e modalidades de
educacéo, por meio de programas de fomento, buscando a articulacéo entre as
licenciaturas, a pesquisa e a extensao e a integracdo com as redes de educacao
bésica;

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 27 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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RESOLUCAO Ne 350/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

APROVA, AD REFERENDUM, O
REGULAMENTO DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE FOMENTO A PROJETOS
DE PRATICAS PEDAGOGICAS
INOVADORAS DO IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas Atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer n.° 013/2018 — CPPE/PROEN/IFRR, constante no
Processo n° 23231.000515.2017-48,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad Referendum do Conselho Superior, 0 Regulamento do
Programa Institucional de Fomento a Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme o anexo desta resolugéo.

Art. 2.° Revogar as Resolucdes n.° 141/2013-Conselho Superior, de 24 de
setembro de 2013, n.° 143/2013-Conselho Superior, de 2 de dezembro de 2013 e n.
174/Conselho Superior, de 18 de novembro de 2014.

Art. 3.° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 28 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FOMENTO A
PROJETOS DE PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA (INOVA-
IFRR).

Regulamenta no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima as condicGes para a
concessao de auxilio financeiro do Programa Institucional
de Fomento a Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras
aos servidores do IFRR.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° O Programa Institucional de Fomento a Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (INOVA/IFRR),
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), visa estimular e apoiar, por meio de projetos
desenvolvidos nos cursos técnicos e de graduacdo, nas diferentes modalidades, praticas
pedagodgicas inovadoras que contribuam para o aperfeicoamento do processo ensino-

aprendizagem e para a melhoria da qualidade da educacéo.

Art. 2° O presente Regulamento tem por finalidade definir as condi¢cdes para a concessao de
auxilio financeiro aos servidores do IFRR, para a execucdo de projetos de préaticas

pedagogicas inovadoras.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O INOVA/IFRR tem como objetivo geral valorizar e fomentar o desenvolvimento de
acOes pedagogicas inovadoras pelos servidores, com vistas a aperfei¢coar 0 processo ensino-

aprendizagem e favorecer o rendimento do estudante.
Art. 4° Como objetivos especificos do INOVA, destacam-se:

I. Proporcionar a interdisciplinaridade e a integragéo de servidores;
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Il. Melhorar os processos que envolvam aprendizagem a partir da adogdo de estratégias

inovadoras;

I11. Motivar a participacdo de estudantes do IFRR, por meio de seus Campi, em acgdes ligadas
as atividades de ensino, tanto na condicdo de publico-alvo quanto na de participante do

projeto;

IV. Valorizar projetos existentes e incentivar novas iniciativas de carater pedagogico que

oportunizem inovacdo nas atividades do ensino.
CAPITULO I
DO EDITAL

Art. 5° Sera elaborado e publicado, no inicio de cada ano letivo, pela PROEN, em parceira
com os Campi, garantindo condi¢bes temporais para 0 desenvolvimento e a execucdo dos

projetos selecionados durante o periodo letivo e vigéncia.

Art. 6° A sua elaboragdo serd em consonancia com as normas contidas neste Regulamento,
respeitadas as peculiaridades e especificidades de cada Campus, no que concerne a area de

atuacdo e condicGes de infraestrutura.

Art. 7° Indicara o nimero de projetos que serdo selecionados por Campus, definido por cada

unidade, bem como o valor destinado a cada projeto.

CAPITULO IV N
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 8° O projeto devera ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado em Edital
especifico.

Art. 9° Do Coordenador do projeto:
I. Ser servidor do quadro efetivo do IFRR,;
I1. Estar em atividade no Campus no periodo de vigéncia da proposta;
I11. Possuir curriculo atualizado na Plataforma lattes;
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IV. Nao ter, nos ultimos 02 (dois) anos, sofrido nenhuma penalidade ou sancdo

administrativa, disciplinar ou pedagogica;

V. Nao ter pendéncias na entrega de relatorios e/ou prestacdo de contas em programas
desenvolvidos no ambito do IFRR;

VI. Néo ter pendéncias nos setores de ensino, pesquisa e extensdo (nada consta);
VII. Apresentar uma Unica proposta de Projeto de Praticas Pedagdgicas Inovadoras por Edital;

VIII. Caso tenha coordenado projeto do Programa do INOVA, no ano anterior a vigéncia do
Edital, ter garantido a apresentacdo dos resultados no Férum de Integracdo de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo do IFRR (FORINT);

Art. 10 Do participante do projeto (servidor):

I. Ser servidor do quadro efetivo ou temporario;

Il. Estar em atividade no Campus no periodo de vigéncia da proposta;

I11. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Art. 11 Do participante do projeto (estudantes):

I. Ser estudante regularmente matriculado no IFRR;

I1. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

8 1° Ndo hé limitagdo no nimero de participantes para o desenvolvimento do projeto.

8 2° Ndo hé previsao de auxilio financeiro para estudantes e servidores, uma vez que 0 recurso

é especifico para execucgédo da proposta.

8 3° No caso de participacdo de estudantes no projeto, a carga horaria e as atividades
desenvolvidas serdo definidas pelo Coordenador e, apds sua concluséo, informadas a PROEN

para certificacéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Séo atribui¢cdes do Coordenador:
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I. Assinar Termo de Compromisso para o recebimento do auxilio financeiro;

I1. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e pela PROEN;

I11. Apresentar o Projeto de Préticas Pedagdgicas Inovadoras na(s) Coordenacao (des) do(s)
curso(s) onde serd aplicado, para devida anuéncia, acompanhamento e colaboracéo;

IV. Encaminhar copia do Projeto de Praticas Pedagogico Inovador aprovado para o Setor

Pedagogico do seu Campus, para acompanhamento;

V. Responsabilizar-se pela aquisicdo dos materiais e pelos documentos comprobatérios de

gastos, durante a execucao do projeto;

V1. Responsabilizar-se pela elaboracdo e envio dos Relatorios Parcial, Final e de Prestacdo de
Contas, acompanhados de documentos comprobatdrios, a/ao Diretoria/Departamento de

Ensino, nos prazos estabelecidos no Edital;

VII. Repassar, mediante assinatura de termo especifico, ao final da execucdo do projeto, o
material permanente e/ou o produzido com recursos do INOVA, a/ao Diretoria/Departamento

de Ensino, para guarda e outras providéncias relativas a tombamento.

VIII. Garantir que os resultados do projeto, parciais e/ou finais, sejam apresentados no
FORINT, no ano de vigéncia do Edital,

IX. Anexar ao Relatério Final a comprovacdo de apresentacdo dos resultados, parciais e/ou
finais, no FORINT, bem como a comprovacdo do repasse do material permanente e/ou

produzido com recursos do INOVA &/ao Diretoria/Departamento de Ensino.
Art. 13 Séo atribuicdes dos participantes:

I. Assinar Termo de Compromisso de Participacéo;

I1. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e pela PROEN,;
I11. Cumprir com as atividades designadas pelo Coordenador do projeto.

Paragrafo unico: Cabe ao Coordenador definir as atribuigdes dos participantes do projeto.

CAPITULO VI
DA VIGENCIA E DO AUXILIO FINANCEIRO
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Art. 14 A vigéncia e a execucdo dos projetos ocorrerdo em conformidade com o cronograma
apresentado em Edital especifico, ficando a prorrogacdo condicionada a alteragdo no
calendario académico e/ou especificidades dos Campi, sujeita & avaliacdo e a autorizacdo da
PROEN.

Art. 15 Os recursos do INOVA serdo destinados exclusivamente a projetos selecionados por

Edital, no periodo letivo vigente.

Art. 16 O valor do auxilio financeiro serd definido em reunido do Colégio de Dirigentes de
(COLDI), de acordo com a disponibilidade orcamentéaria dos Campi.

Art. 17 O auxilio financeiro sera repassado ao Coordenador, mediante depdsito bancario em

conta corrente individual, da qual devera ser o titular.

8§ 1° A responsabilidade pelo depoésito serd da Diretoria/ do Departamento de Administracdo
do Campus do Coordenador, setor que devera obedecer ao prazo limite de pagamento

disposto no Edital.

8§ 2° Em caso de descumprimento do paragrafo anterior, a PROEN ira determinar o pagamento
direto ao Coordenador, sendo o valor descontado do orcamento correspondente do Campus,
sem prejuizo de abertura de procedimento para apuracdo de responsabilidade.

Art. 18 O valor do auxilio podera ser utilizado para obtencdo de materiais de naturezas
diversas, devendo a aquisicdo ser coerente com a acdo e estar prevista na proposta
apresentada. Da mesma forma, a contratacdo de servigos de terceiros e a compra de passagens
para convidados externos deverdo apresentar justificativa plausivel no projeto.

Paragrafo anico: Em caso de compra de passagens para palestrantes, o Coordenador do
projeto responsabilizar-se-4 também pelo pagamento de diarias, pro labore, hospedagem e
alimentacdo do colaborador, ciente de que o IFRR ndo arcara com estas nem outras despesas

oriundas desse tipo de agéo.

Art. 19 A compra de materiais e/ou de passagens e a contratacdo de servicos de terceiros,
quando ndo previstas no projeto apresentado, estardo condicionadas a avaliacdo e autorizagéo
da PROEN.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 15/2018
Publicado em 09 de marco, de 2018
11



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Art. 20 E vedado o uso parcial ou total do auxilio para viagens de servidores e/ou estudantes
do IFRR, com o objetivo de adquirir produtos para a execucao do projeto ou quaisquer outros
fins que descaracterizem o objetivo do Programa e possam ser consideradas desvio de
finalidade ou favorecimento ilegal dos envolvidos na organizacgao e execucao da proposta.

Art. 21 E permitida a aquisicdo de material permanente para usar como premiacdo em
atividades inerentes ao projeto, sob a condicdo de o Coordenador apresentar declaracdo

assinada pelo beneficiado, atestando que recebeu o produto.

Art. 22 O Coordenador ficara responsavel pela prestacdo de contas do recurso recebido para a
execucdo do projeto, cabendo-lhe procurar o setor financeiro de seu Campus para devolugédo

de valores ndo gastos, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), quando for o caso.

Art. 23 Em caso de desisténcia do Coordenador, por motivos alheios a sua vontade ou por
questBes legais, o relatorio parcial com descricdo das atividades desenvolvidas até o
momento, o recurso (parcial ou total), os materiais ja adquiridos e o0s documentos
comprobatdrios de gastos deverdo ser transferidos para a responsabilidade de um dos
participantes (servidores), desde que este cumpra 0s requisitos previstos no Art. 09,
excetuando-se o inciso VII.

Art. 24 A transferéncia de recurso (parcial ou total), de materiais j& adquiridos e de
documentos comprobatdrios de gastos, na substituicdo, realizar-se-4 sob a supervisdao do
responsavel pela (0) Diretoria/Departamento de ensino do Campus, cabendo a este ficar com
uma cépia do Termo de Transferéncia de Coordenacdo e encaminhar a PROEN.

Art. 25 Na impossibilidade de substituicdo da coordenacao do projeto, o Coordenador devera
entregar Relatério com descri¢do das atividades executadas até o momento, bem como a
Prestacdo de Contas, devidamente comprovada; transferir a guarda do material, conforme
previsto no inciso VII do Art. 12 e providenciar GRU com valores a serem reembolsados ao
erario publico.

_ CAPITULOVII N
DAS INSCRICOES E DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 26 As inscricGes serdo definidas em Edital especifico em cada ano letivo.
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Art. 27 As propostas dos projetos deverdo ser elaboradas utilizando-se os anexos constantes

no Edital especifico.

Art. 28 A selecdo dos projetos serd realizada por uma comissdo, constituida pela PROEN,
composta por representantes indicados pelos Campi, podendo haver participacdo de

convidados externos.

Paragrafo Unico: A comissdo selecionara os projetos em conformidade com os critérios

estabelecidos em Edital.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO
Art. 29 O acompanhamento dos projetos sera realizado pela (s) Coordenacao (Ges) de Curso
(s), Setor Pedagdgico, Diretoria/Departamento de Ensino de cada Campus e pela Coordenacéo

de Programas e Projetos de Ensino, vinculada a PROEN.

Art. 30 Os relatérios elaborados pela equipe do projeto serdo encaminhados pelo
Coordenador a/ao Diretoria/Departamento de Ensino, cabendo a este setor encaminhar, ap6s
analise, a PROEN.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31 A participacdo no programa implica a aceitacdo de todas as condic¢Oes previstas neste

Regulamento e em Edital.

Art. 32 Quando do tombamento dos materiais permanentes e/ou produzidos com recursos do

INOVA, a sua utilizagdo seré definida por cada Campus.

Art. 33 O Coordenador e os participantes serdo certificados, pela PROEN, apenas quando da

integralizacédo de todas as exigéncias previstas neste Regulamento e em Edital.
Art. 34 Os casos omissos neste Regulamento serédo resolvidos pela PROEN.

Art. 35 Este Regulamento entra em vigor ap6s aprovagdo pelo Conselho Superior.
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RESOLUCAO Ne 351/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

APROVA, AD REFERENDUM,

REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE MONITORIA
DO IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas Atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer n.° 014/2018 — CPPE/PROEN/IFRR, constante no Processo n°
23231.000516.2017-92,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad Referendum do Conselho Superior, o Regulamento do Programa de
Monitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
conforme o anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Revogar a Resolucdo n.° 155/Conselho Superior, de 22 de maio de 2014.

Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista — RR, 28 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA-IFRR

Regulamenta no a&mbito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima o Programa de
Monitoria para estudantes dos cursos
técnicos e de graduacéo.

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Programa de Monitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) consiste em uma politica institucional de ensino que visa contribuir para o
fortalecimento da qualidade de ensino dos cursos técnicos e de graduacdo do IFRR.

Art. 2° A monitoria tem por finalidade favorecer a articulacdo entre teoria e préatica e a
integracdo curricular em seus diferentes aspectos didatico-pedagogicos, bem como
oportunizar a cooperagdo mutua entre discentes e docentes, permitindo aos primeiros
vivenciar atividades técnico-didaticas.

CAPITULO I
Dos Objetivos
Art. 3° O Programa de Monitoria tem como objetivos:

I — desenvolver no estudante-monitor a formacdo integral, o senso de responsabilidade e de
cooperagéo, preparando-o para o0 mundo do trabalho.

Il — estimular a participagéo do estudante-monitor no processo educacional, nas atividades
relativas ao ensino.
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11 — promover atividades de reforco escolar aos estudantes.
IV — reconhecer os estudantes que apresentam alto rendimento académico.
CAPITULO I
SECAO |

Da Monitoria

Art. 4° O Programa de Monitoria é destinado aos estudantes dos cursos técnicos e de
graduacéo presenciais do IFRR, doravante denominados estudantes-monitores.

Art. 5° O estudante-monitor serd sempre orientado por um docente doravante denominado
docente-orientador.

Art. 6.° O Programa de Monitoria esta subordinado a/ao Diretoria/Departamento de Ensino
dos campi executores, com assessoramento da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN).

Art. 7° A atuacdo do estudante-monitor dar-se-a no ambito do componente curricular,
conforme especificidades e demandas de cada campus.

Art. 8° E vedado ao estudante-monitor realizar atividades de responsabilidade exclusiva do
docente-orientador e demais servidores.

Art. 9° As atividades programadas para o estudante-monitor ndo poderdo ser sobrepostas ao
seu horério de aula, no semestre em que esteja matriculado.

Paragrafo Unico: Os estudantes-monitores da graduacio poderdo atuar no atendimento as
demandas do nivel médio, desde que relacionadas as competéncias e as habilidades dos
componentes curriculares ofertados pelos cursos da instituicdo, com anuéncia do docente-
orientador e coordenacdo de curso.

SECAO Il

Dos Tipos de Monitoria

Art. 10 O Programa de Monitoria podera ser desenvolvido como:
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I — Monitoria voluntéria (sem bolsa).

a) Entende-se que a monitoria voluntaria € uma atividade optativa a ser realizada dentro dos
cursos de nivel medio técnico e de graduacéo.

b) A monitoria voluntaria serd disponibilizada via Edital especifico ou planejada por um
docente-orientador com anuéncia do Coordenador de curso.

Il — Monitoria remunerada (com bolsa).

a) Entende-se que a monitoria remunerada é uma atividade a ser realizada dentro dos cursos
de nivel médio técnico e de graduacao.

b) A monitoria remunerada serd disponibilizada via Edital especifico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria do campus.

Art. 11 O (a) estudante-monitor(a) deve assinar Termo de Compromisso especifico a
atividade de Monitoria, seja do tipo voluntaria ou remunerada.

Art. 12 Entende-se que a monitoria ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IFRR e 0
(a) estudante-monitor(a).

CAPITULO IV

Dos Requisitos
Art. 13 Séo requisitos basicos para o estudante participar do Programa de Monitoria:
I — estar regularmente matriculado em cursos técnico ou de graduacéo do IFRR;

Il — ter obtido aprovacdo no componente curricular objeto da monitoria com média igual ou
superior a 8,0 (oito);

111 — ndo estar em situacdo de dependéncia na vigéncia da monitoria,;
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IV — apresentar coeficiente académico igual ou superior a 8,0 (oito) no computo geral dos
modulos/semestres anteriores, resultante da média aritmética das notas dos componentes
curriculares cursados;

V — ter disponibilidade de, no minimo, 10 (dez) horas semanais para executar suas atribuicdes
previstas no Plano de Trabalho;

VI — ndo estar cumprindo penalidade disciplinar e ndo apresentar pendéncias nos setores do
IFRR na vigéncia do programa;

VIl — ndo estar vinculado a nenhum outro tipo de bolsa ou programa (pesquisa/extensao ou
afins) de atividade voluntéria ou remunerada promovido pelo IFRR;

VIl — ndo ser concluinte do curso no periodo de vigéncia do Programa de Monitoria
constante no Edital;

IX - N&o tenha anteriormente abandonado a funcdo de monitor, sem justificativa.
Art. 14 Séo requisitos basicos para o docente participar do Programa de Monitoria:
| - ser docente do IFRR,;

Il - ser responsavel pelo componente curricular objeto da Monitoria;

Il - ndo se afastar integralmente ou licenciar-se durante o periodo da Monitoria;

IV — ndo apresentar pendéncias nos setores do IFRR na vigéncia do programa;

CAPITULO V
SECAO |

Das atividades e atribuigdes

Art. 15 As atividades desenvolvidas pelos monitores compreendem estudos, planejamento,
apoio direto aos estudantes e outras, que serdo definidas no Plano de Trabalho de Monitoria,
acompanhadas e avaliadas pelo docente-orientador, pela Coordenacdo de Curso

correspondente e Setor Pedagogico;
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Art. 16 Séo atribui¢des do estudante-monitor:

I — colaborar no desenvolvimento de atividades teoricas e préaticas de carater pedagogico com
o0s estudantes no ambito do componente curricular, conforme especificidades e demandas de
cada campus, auxiliando no processo de ensino e aprendizagem.

Il — cumprir a carga horéria estabelecida no Plano de Trabalho de Monitoria, conforme
horéarios pré-estabelecidos com o docente-orientador, com a supervisdo da Coordenacdo do
Curso correspondente e Setor Pedagogico.

111 — cooperar no atendimento e orientagéo dos estudantes.

IV - propor alteragBes no Plano de Trabalho de Monitoria, se julgar necessario, junto ao
docente-orientador.

V - auxiliar o docente-orientador a respeito das dificuldades mais comuns, porventura
encontradas pelo grupo de estudantes.

VI - colaborar com o docente-orientador no desempenho de tarefas didaticas, tais como:
preparacdo de aulas praticas, planejamento, realizacdo de trabalhos praticos e experimentais
durante as aulas de laboratérios, seminarios, aplicacdo de exercicios e trabalhos escolares.

VIl — apresentar ao docente-orientador Relatério Bimestral e Final, cumprindo os prazos
estabelecidos no Edital e no Plano de Trabalho de Monitoria.

VIl — cumprir o horario de exercicio das atividades, respeitando o dos componentes
curriculares em que estiver matriculado regularmente.

IX — disponibilizar, em local acessivel aos estudantes, horario especifico de atendimento de
monitoria.

X - efetuar o controle dos atendimentos e atividades desenvolvidas, visando & obtencéo de
subsidios para a elaboracdo dos Relatorios Bimestral e Final da Monitoria.

XI - comparecer a coordenacao correspondente a sua monitoria para entregar a frequéncia e
os Relatorios Bimestral e Final, conforme cronograma estabelecido no Edital.

XI1 - zelar pela conservacdo e organizacao dos ambientes didaticos.
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SECAO I
Do docente-orientador
Art. 17 Séo atribuicdes do docente-orientador:

I — elaborar o Plano de Trabalho de Monitoria junto com o estudante-monitor, contendo 0s
itens previstos no Edital.

Il - orientar e acompanhar o estudante-monitor no desempenho de suas atividades, bem como
na elaboracdo dos Relatdrios Bimestral e Final.

11 — avaliar, de forma continua, o desempenho do estudante-monitor por meio de critérios
previamente definidos em Edital.

IV — propor, quando julgar necessario, com a respectiva justificativa, mudancas no Programa
de Monitoria e encaminha-las para a Coordenacdo de Programas e Projetos de Ensino,
vinculada a PROEN.

V —acompanhar o registro de frequéncia mensal do estudante-monitor.
CAPITULO VI
Do Estudante-Monitor Remunerado

Art. 18 O estudante-monitor receberd bolsa mensal, cujo valor sera definido, anualmente,
conforme disponibilidade orcamentaria dos campi, em reunido do Colégio de Dirigentes
(COLDI), publicado em Edital especifico a ser divulgado pela Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN.

Art. 19 O pagamento da bolsa esta condicionado a entrega mensal da frequéncia, conforme
modelo e prazos estabelecidos em Edital, & Coordenacdo do Curso, devidamente preenchida e
assinada pelo estudante-monitor e docente-orientador. A Coordenacdo de Curso realizard os
encaminhamentos necessarios para efetivacdo do pagamento.

Paragrafo Unico: A ndo integralizacio da carga horéria, sem justificativa, implicara o
desconto proporcional do valor da bolsa.

CAPITULO VII
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Das Vagas de Monitoria

Art. 20 O quantitativo de vagas do Programa de Monitoria remunerada ird considerar a
disponibilidade orcamentaria de cada campus.

Art. 21 O quantitativo de vagas do Programa de Monitoria voluntéria ird considerar a
demanda das coordenacdes de curso e Departamento/Diretoria de Ensino.

CAPITULO VIII
Da Selecdo dos Monitores

Art. 22 A selecdo dos estudantes-monitores voluntarios e remunerados serd realizada por
meio de Edital que devera indicar os componentes curriculares a serem contemplados e
demais informacdes necessarias ao processo.

Art. 23 O Edital sera elaborado por Comissdo Especial composta por servidores indicados
pela PROEN e pelos campi.

Paragrafo Unico: A insercdo do estudante no Programa de Monitoria voluntaria também
poderd ser realizada conforme demanda dos docentes, com anuéncia do Coordenador de
curso, desde que observados os artigos 13 e 14 estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IX
Da Vigéncia da Monitoria
Art. 24 A monitoria remunerada tera vigéncia estabelecida em Edital especifico.

Art. 25 A monitoria voluntaria tera vigéncia estabelecida por meio de Edital especifico ou
pelo docente que apresentar a demanda, desde que ndo ultrapasse um semestre letivo.

CAPITULO X

Dos Relatorios Bimestral e Final
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Art. 26 Os Relatérios Bimestral e Final devem ser elaborados, conforme modelos
disponibilizados em Edital especifico.

Art. 27 Cabe aos Coordenadores de curso receber, durante a vigéncia da monitoria voluntaria
e remunerada, os Relatdrios Bimestral e Final, analisa-los, solicitando, quando necessario, 0s
ajustes pertinentes e, posteriormente, encaminha-los a/ao Diretoria/Departamento de Ensino
a/ao qual esta subordinado para serem enviados a PROEN.

CAPITULO XI
SECAO |
Do Cancelamento da Monitoria
Art. 28 Entende-se por cancelamento da monitoria o desligamento total do estudante-monitor.
Art. 29 A monitoria sera cancelada nos seguintes casos:

I — por solicitacdo do docente-orientador, com apresentacdo de justificativa por escrito,
fundamentada neste Regulamento, apds andlise e aprovacdo do Coordenador do curso, sendo
homologada pela (0) Diretoria/Departamento de Ensino.

Il — por solicitagdo do estudante-monitor.
111 — por trancamento de matricula.

IV — por frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) das atividades de monitoria, a cada
més, quando ndo houver justificativa.

V — por ndo apresentar os relatorios bimestrais ao docente-orientador em prazo habil.

VI — por reprovacdo em qualquer componente curricular durante a vigéncia da monitoria (nos
casos em gue a vigéncia ultrapassar um semestre letivo para outro).

VIl — por falta de orgcamento, em fungdo do contingenciamento de recursos financeiros, no
caso da monitoria remunerada.
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Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso VII, do Art. 29, o estudante-monitor podera
migrar para a monitoria voluntéria, mediante assinatura de termo de compromisso especifico
do tipo de monitoria.

Art. 30 O estudante-monitor desligado da monitoria remunerada, nos casos previstos no Art.
26, terd imediato cancelamento da concessdo da bolsa, tendo direito a receber o valor
proporcional pelas atividades desenvolvidas, condicionada a apresentacdo de relatorio
referente ao periodo em questao.

Art. 31 O estudante-monitor desligado da monitoria voluntéria, nos casos previstos no Art.
26, tera direito a receber a devida certificacdo pelas atividades até entdo desenvolvidas,
condicionada a apresentacdo de relatorio referente ao periodo em questéo.

Art. 32 No caso de cancelamento da monitoria, a (0) Direcdo/Departamento de Ensino devera
comunicar formalmente 8 PROEN.

Art. 33 No caso de cancelamento, havendo tempo habil e candidatos classificados em lista de
espera, a (0) Direcdo/Departamento de Ensino devera providenciar o preenchimento da vaga,
no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data de homologagéo do desligamento total.

SECAO I
Da Suspenséao da Monitoria

Art. 34 Entende-se por suspensdo da monitoria 0 desligamento temporario do estudante-
monitor.

Art. 35 A monitoria serd suspensa nos seguintes casos:

I — por indicagéo do Coordenador do curso ou da (0) Diretoria/Departamento de Ensino, em
funcédo de penalidade disciplinar ao estudante-monitor.

Il — por solicitagéo do estudante-monitor a Coordenagdo de Curso ou Diretoria/Departamento,
de Ensino, com apresentacdo de justificativa por escrito, fundamentada neste Regulamento e
demais instrumentos normativos.

Art. 36 No caso da monitoria remunerada, o estudante-monitor suspenso nao fara jus ao
pagamento da bolsa nos dias em que estiver afastado das atividades de monitoria.
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Art. 37 No caso de suspensdo da monitoria, a (0) Direcdo/Departamento de Ensino devera
comunicar formalmente 8 PROEN.

Paragrafo Unico: A suspensao da monitoria ndo podera ser superior ao periodo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais

Art. 38 Os estudantes-monitores voluntarios e remunerados devem registrar, diariamente, as
atividades realizadas, conforme modelo disponibilizado em Edital.

Art. 39 A certificacdo, integral ou proporcional, dos estudantes-monitores voluntérios e
remunerados esta condicionada ao cumprimento de todas as normas previstas neste
Regulamento.

Art. 40 A inscricdo do estudante para concorrer a monitoria, voluntaria ou remunerada,
implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicdes previstas neste Regulamento.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEN, em articulagdo com os campi.

Art. 42 A monitoria podera ser pontuada como atividade complementar, desde que prevista no
Projeto Pedagogico de Curso.
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RESOLUCAO Ne 352/CONSELHO SUPERIOR, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

APROVA o) PROJETO
PEDAGOGICO DO  CURSO
TECNICO EM AGRONEGOCIO
SUBSEQUENTE, NA
MODALIDADE EAD DO CAMPUS
AVANCADO DO BONFIM/IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Parecer n.° 002/2018-DIPET/PROEN/IFRR constante no
processo n° 23229.000370.2016-43,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad Referendum do Conselho Superior, o Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Agronegocio Subsequente, na modalidade EAD do Campus Avancado
do Bonfim, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
onforme o anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 28 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO
Dados gerais — Tipo:
() Superior () Sequencial () Licenciatura

() Tecnologia

Técnico:

() Integrado () Concomitante Interno () Concomitante Externo
( X) Subsequente () Outros

Modalidade:

( ) Presencial (X) A distancia

Denominacgdo do Curso: Curso Técnico em Agronegdcio.
Habilitacdo: Técnico em Agronegdcio.

Local de Oferta: Campus Avangado Bonfim.

Tempo de integralizacéo do curso: 3 semestres (1 ano e meio).
Numero de vagas: 30.

Carga Horaria Total: 1360 horas.

Periodicidade de oferta: Semestral

Coordenador: Eduardo Alex Carvalho Ribeiro

Diretor Geral: Arndbio Gustavo Queir6z de Magalhaes
Coordenador Administrativo: Rafael Branddo Rubin
Coordenador de Pesquisa: Eliselda Ferreira Corréa
Coordenador de Extensdo: Theresa Bernadettte Morenne Persaud
Diretor de Ensino: Reginaldo de Lima Pereira
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2. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR é
originario da extinta Escola Técnica implantada, informalmente, em outubro de 1986,
iniciando suas atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em
Edificacdes. Por meio do Decreto n° 026 (E) de 12 de outubro de 1988, o Governo
do entdo Territorio Federal de Roraima criou a Escola Técnica de Roraima. O
Parecer n° 26/89 do Conselho Territorial de Educacdo autorizou e reconheceu a
Escola, aprovou o seu Regimento Interno e as grades curriculares dos cursos por
ela ministrados e tornou valido todos os atos escolares anteriores ao Regimento.

Por forca da Lei Federal n® 8.670 de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalacdes
fisicas da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do
quadro de pessoal do ex-Territério Federal de Roraima, incorporando ao seu
patriménio rede fisica, materiais e equipamentos e absorvendo todos os alunos
matriculados naquela escola nos cursos de Edificacdes e Eletrotécnica.

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expansao de cursos e
do numero de vagas, implantando novos cursos — ensino fundamental — 5 a 82
série, Técnico em Agrimensura e Magistério em Educacdo Fisica — totalizando,
naquele ano, 17 turmas e 406 alunos.

Em dezembro de 1994 a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada
em Centro Federal de Educacgédo Tecnologica, por meio da Lei n.° 8.948, de 8 de
dezembro, publicada no DOU n.° 233, de 9 de dezembro, Secéo I. Entretanto, sua
efetiva implantagdo como CEFET-RR so6 ocorreu por meio do Decreto Federal de 13
de novembro de 2002, publicado no DOU n.° 221, Sec¢ao |, tendo a referida
solenidade ocorrida no dia 10 de dezembro de 2002.

Com a transformacédo dessa Instituicio em CEFET-RR a comunidade interna
preparou-se para fazer valer o principio da verticalizacdo da Educacéo Profissional,

oferecendo cursos profissionalizantes de nivel basico, técnico e superior. O Curso
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Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve
sua proposta vinculada a transformacdo da ETFRR em CEFETRR.

Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educacdo, instituiu o
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica no
pais, promovendo a implantacdo de Unidades Descentralizadas — UNED’s em
diversas Unidades da Federacéo, sendo o CEFET-RR contemplado na fase I, com a
UNED Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, regido sul do Estado. As atividades
pedagdgicas na UNED, Novo Paraiso teve inicio em agosto de 2007 com 172 alunos
matriculados no Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio,
incluindo uma turma com 22 alunos do Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA). Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo
Paraiso foi inaugurada, com a presenga “in loco” do Ministro da Educagéao Fernando
Haddad.

Na fase Il, o CEFET-RR foi contemplado com a UNED Amajari, localizada na
regido norte do Estado, no municipio de Amajari, que iniciou suas atividades
atendendo a 70 alunos matriculados no curso Técnico em Agricultura, funcionando
provisoriamente no espaco fisico da Escola Estadual Ovidio Dias, mediante parceria
firmada com a Secretaria Estadual de Educacdo. Em setembro de 2012 o Campus
Amajari foi oficialmente entregue a comunidade e em dezembro de 2012 foi
oficialmente inaugurada pela Presidenta da Republica em solenidade realizada no
Palacio do Planalto.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n.° 11.892, institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica e muda a denominacdo das
unidades passando de UNED para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante
a transformacéo do CEFET-RR em Instituto Federal.

Em 2010 foi lancada a fase Ill do plano de expansdo da Rede Federal e o
IFRR contemplado com uma unidade (campus), cujo processo de construcdo e
implantacdo esta em andamento na zona oeste de Boa Vista, bem como em 2014 o
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IFRR foi contemplado com mais uma unidade, o Campus Avancado Bonfim
igualmente em processo de implantacéo.

Atualmente, o IFRR esté estruturado com uma Reitoria, quatro Campi e um
Campus Avancado, distribuidos pelo Estado, conforme mostra a figura 01 e
detalhamento a sequir:

a) Campus Boa Vista Centro — Pré-expansdo, localizado na regidao central do
Estado, em Boa Vista. Tem como referéncia para o desenvolvimento de suas
atividades os municipios de Boa Vista, Bonfim, Cant4, Normandia, Alto Alegre,
Mucajai e Iracema;

b) Campus Novo Paraiso — Fase |, localizado na regido sul do Estado, tem
como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de
Caracarai, Canta, Sao Luiz, Sdo Jodo da Baliza, Caroebe e Rorainépolis;

c) Campus Amajari — Fase I, localizado na regiao norte do Estado, tem como
referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Amajari,
Pacaraima, Uiramuta e Alto Alegre;

d) Campus Boa Vista Zona Oeste — Fase lll, localizado na zona oeste da
cidade de Boa Vista, atualmente em fase de construgéo e Implantagéo.

e) Campus Avancado Bonfim - Fase lll, localizado no Municipio do Bonfim,

atualmente em fase de construcao e Implantacéo.

Figura 01: Mapa do Estado de Roraima com a localizacdo dos Campus IFRR
B |

RORAIMA

Campus Amaari o7 L BONFIM

Campus Novo
Paraiso

Fonte: Brasil, MEC/SETEC
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No Campus Boa Vista Centro sao ofertados 11 cursos de graduagéo, sendo
04 Cursos Superiores de Tecnologia e 07 Cursos de Licenciatura, dos quais 02 sao
ofertados pelo Programa PARFOR, via plataforma Freire da CAPES e 01 ofertado
via Educacao a Distancia - EAD; 03 Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, sendo
01 ofertado via EAD; 24 Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais, dos quais 04
sao ofertados pelo Programa Pré Funcionario via Rede e-TEC.

No Campus Novo Paraiso sdo ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02
presenciais funcionando em regime integral com habilitacdo em Agropecuéria e
Agricultura Integrado ao Ensino Médio, 01 subsequente em Agropecuaria,
desenvolvido no regime de Alternancia - internato pleno.

No Campus Amajari estd sendo ofertado o Curso Técnico em Agricultura,
integrado, subsequente e concomitante. O Campus também oferta o Curso Técnico
em Agricultura no regime de Alterndncia — internato pleno para a comunidade
indigena, com o Curso Técnico em Agropecuéria e Tecnologo em Aquicultura.

No Campus Boa Vista Zona Oeste estd sendo ofertado 02 Cursos Técnicos
Subsequente, sendo 01 em Servigos Publicos e 01 em Comércio.

No Campus Avancado Bonfim oferta-se o Curso Técnico em Comércio
Exterior e em Administracdo Subsequente.

Além dos cursos regulares, nos campi do IFRR sdo ofertados também,
Cursos de Qualificacdo Profissional de Formacéo Inicial e Continuada — FIC, Cursos
do Programa Mulheres Mil Cursos Técnhicos em Agropecuaria e Aquicultura, e
Tecndlogo em Aquicultura e do PRONATEC. Atualmente o IFRR atende a um total
de 8.944 alunos, sendo 4.231 matriculados nos cursos Técnicos, Superiores e de
PoOs-Graduacao e 4.713 alunos matriculados nos cursos do PRONATEC, Mulheres
mil e Profuncionario/Rede e-Tec. Para dar conta dessa demanda o IFRR conta com
um quadro de pessoal constituido por 262 docentes efetivos e 342 técnicos-
administrativos distribuidos em seus Campus e Reitoria. A area de atuacao do IFRR
se estende pela soma das areas de abrangéncia de todos os seus Campi, 0 que
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significa dizer praticamente todo o Estado de Roraima, incluindo também,
especialmente através dos Campi Boa Vista Centro e Amajari, 0 atendimento as
comunidades indigenas das diferentes etnias, cuja localizacdo estad definida de
acordo com a demarcacdo e homologacao das terras indigenas, conforme figura 02
abaixo:

Figura 02: Mapa do Estado de Roraima com a identificacdo das terras indigenas

. TERRAS INDIGENAS DEMARCADAS NO ESTADO DE RORAIMA

Maloca Cedro
Maloca Limio .
Maloca Xiriqui~.

Pum Cajusiro _

MS anta Inr:
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S3o Marcos

_ PontadaSena

Linha do Equador

FONTE: PDI - IFRR

No entanto, as limitagbes impostas, pelas peculiaridades regionais do Estado
nos aspectos socioecondmicos, ambientais, geograficos e inclusive humano
especialmente no que se refere a constituicdo e localizacdo da sua populagéao
pulverizada em pequenas comunidades sediadas em localidades com grandes
distancias entre si, enfrentando dificuldades de mobilidade e de acesso a
informacéo, as oportunidades educacionais e de formacao profissional, fazem com
que atualmente uma grande parcela da populacdo do Estado ndo tenha acesso as
acbes do IFRR. Seja porque ndo podem se deslocar até as unidades existentes,
seja porgue o IFRR ainda n&o atingiu essas comunidades com suas agoes.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 15/2018
Publicado em 09 de marco, de 2018
29



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Com essa nova estrutura, o reitor do IFRR, professor Ademar de Araujo Filho
apresentou na Camara de Vereadores de Bonfim, em sesséo plenaria, na noite do
dia 25 de junho de 2013, o Projeto de Implantacdo do Campus Avancado,
destacando a importancia deste para desenvolvimento de atividades e acodes
voltadas para a realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria
qualitativa dos servicos daquela localidade e seu entorno. Apds a explanacdo, os
vereadores decidiram por unanimidade, a doacdo de um terreno contendo uma
estrutura minima de edificagcdo para a construcdo do Campus Avancado Bonfim.
Naquele momento, teve-se o marco legal da existéncia do Campus Avancado

Bonfim.

No dia 23 de julho de 2013, com a presenca da prefeita do Bonfim Lizete
Spies no gabinete do reitor do IFRR, foi oficializada a assinatura do termo de cessao
do terreno onde deverd ser construido o prédio do Campus Avancado naquele

municipio.

Ap6bs criterioso estudo de demanda e assinatura do termo de compromisso de
cessdo do terreno, foi apresentada a comunidade do Municipio do Bonfim, a
previsdo de inicio das atividades para o segundo semestre de 2014, ofertando o
Curso Técnico em Comércio Exterior Subsequente, funcionando provisoriamente na
Escola Estadual Argentina Castelo Branco, cedida pelo Governo do Estado de
Roraima por meio da Secretaria Estadual de Educacéo e Desporto.

Frente a essa realidade e visando o cumprimento de sua funcg&o social, o
IFRR apresenta esta proposta pedagogica contendo as descri¢des do objetivo geral,
dos objetivos especificos e as diretrizes que norteardo a Proposta Pedagogica do
Curso Técnico em Agronegocio, na modalidade a distancia, com a definicdo do
curriculo, incluindo-se as condi¢cfes necessarias ao funcionamento do curso, com a

especificacao dos recursos de pessoal e instalacdes fisicas.
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3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Bonfim encontra-se classificado no Plano Nacional de
Desenvolvimento Regional - PNDR do Ministério da Integracdo Nacional como
regido dindmica. O principal arranjo produtivo esta no setor de servicos com 68%,
seguido do setor agricola com 24,2 % e do setor industrial com 5,6%. A implantacao
do Curso Técnico em Agronegdécio € relevante, inicialmente, pela localizacéo
geografica do Campus Avancado do Bonfim, o qual estd situado no municipio de
Bonfim que por vez faz fronteira com Lethem (Republica Cooperativa da Guiana),
cidade que demanda por muitos produtos provenientes do agronegaocio.

Com areas produtoras situadas no Hemisfério Norte do planeta, o Estado
caminha a passos modestos, mas firmes, para se tornar um pequeno Mato Grosso
localizado no extremo norte do Brasil na producdo de alimentos de origem animal e
vegetal, O que faz de Roraima o mais novo “eldorado” da soja € a atraente
combinacao entre terra barata, clima favoravel, cultivares adaptadas a baixa latitude
e facilidade logistica. No entanto, a oferta de profissionais para gerir e contribuir no
desenvolvimento deste setor ainda é escasso, principalmente no municipio de
Bonfim, mostrando a relevancia do Curso em Agronegdcio para a regido norte do

Estado.

No campo educacional, segundo informacdo da atual Prefeita, 0 municipio de

Bonfim dispde da seguinte infraestrutura:

1. Das 15 escolas estaduais, somente 05 ndo sdo indigenas e apenas uma esta

localizada na sede do municipio, as outras 10 escolas estaduais séo indigenas;
2. 14 escolas municipais, das quais 08 sdo indigenas;

3. Um Campus da Universidade Virtual de Roraima — UNIVIRR,;

4. Um Campus da Universidade Estadual de Roraima — UERR.

Atualmente, o IFRR, Campus Avancado Bonfim, a partir da expedicdo do ato
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autorizativo, estard preparado para receber entre 400 e 600 alunos, contribuindo
assim para a disseminacdo de atividades e acdes voltadas para a realidade dos
arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria qualitativa dos servicos.

Esta proposta € um instrumento de constru¢cdo coletiva, tendo como
justificativa os seguintes itens:

1. A atuacao do IFRR no municipio do Bonfim e as comunidades do entorno;

2. A inexisténcia de instituicbes de ensino que promovam a formacéo profissional e

tecnolégica no ambito do municipio de Bonfim e de seu entorno;

3. Os baixos indices socioeconbmicos e o0s altos indices de desigualdades
persistentes na regido, demandando a presenca do poder publico com acodes
afirmativas que possibilitem ao cidadao a superacdo de suas limitacbes, a insercao
produtiva no mundo do trabalho e a incluséo social;

4. A localizacdo do municipio em regido de fronteira internacional, cujo pais vizinho
(Republica Cooperativa da Guiana) tem interesse em construir parcerias com o

Estado de Roraima e com o IFRR na area de educacéo;
5. Melhora exponencial das tecnologias e técnicas educacionais;

6. Ampliacdo de oportunidades onde 0s recursos sdo escassos, permitindo uma

educacao mais equitativa;

7. Da respostas flexiveis e personalizadas a uma diversidade cada vez maior de tipos
de informacao, educacéo e treinamento;

8. Atendimento a um grande namero de alunos e por custo muito mais baixo do que o
ensino presencial.

A proposta de oferta do Curso Técnico em Agronegoécio Subsequente em EAD
do Campus Avancado no municipio de Bonfim norteia-se pelo compromisso
institucional do IFRR com sua misséo, objetivos e finalidades, pela atencdo aos
principios educacionais e pedagogicos definidos na LDB, Lei n.° 9.394/96 e demais

documentos complementares emanados do MEC e Conselho Nacional de Educacéo
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(CNE), além do respeito aos principios e direitos constitucionais que se

consubstanciam em acfes que levem aos seguintes resultados e responsabilidades:

1. Com a tarefa primordial de educar melhor para gerar conhecimento, produzir

riqueza e contribuir mais efetivamente para a solucdo de nossos problemas sociais;
2. Com a construcao do ser holistico;

3. Com 0 acesso ao conhecimento e expansdo de oportunidades de trabalho e

aprendizagem ao longo da vida.

4. Com a aprendizagem do aluno para superar a racionalidade tecnolégica que

valoriza meios em detrimento dos fins;

5. Com o respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;
6. Com a construcdo de um Brasil menos desigual e excludente;

7. Com a incluséo social,

8. Com democratizacdo do acesso ao Ensino Técnico publico;

9. Com a oferta de ensino de qualidade em todos os cantos do pais.

Em referéncia as relacdes fronteiricas, o Brasil liga-se__a Republica
Cooperativista da Guiana através da ponte internacional, construida pelo Governo
Brasileiro a partir do Municipio de Bonfim, sobre o rio Tacutu. A proximidade com a
cidade de Lethem na Guiana inglesa e a constru¢cdo da ponte uniu ainda mais os
dois paises, exercendo uma forte influéncia tanto na comunidade de Bonfim, quanto
na comunidade de Lethem com relacdo ao uso da lingua (portugués e inglés),
gerando situacdo propicia a implantacdo do Programa Escola de Fronteira, que pode

funcionar integrado ao Campus Avancado Bonfim.

Em vista disso, dando continuidade a suas ag¢des e para contribuir com a

crescente qualificacdo demandada pelo municipio de Bonfim, no cumprimento de
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sua missdo e de sua funcdo social, é apresentada esta proposta, como resultado
das pesquisas de demanda baseadas no setor de servicos, comércio varejista e a
prestacdo de servigos. Portanto, diante da missdo da Rede Federal em contribuir
para o processo de desenvolvimento social e econbmico do pais, justifica-se a

implantacédo do Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Formar um profissional atuante, comprometido com a funcdo social e

cientifica, que seja capaz de articular teoria a pratica de forma competente,
empreendedora e inovadora, compativeis com a area de Agronegaocio.

4.2. Objetivos Especificos

v Empregar conhecimentos técnicos de gestdo e comercializacdo, visando
exceléncia no mercado agricola e agroindustrial.
v' Identificar os segmentos das cadeias produtivas do setor agropecuario.

v Avaliar custos de producao e aspectos econdmicos para a comercializacao de
novos produtos e servicos.
v Construir acdes de marketing aplicadas ao agronegdcio.
v Organizar e executar atividades de gestdo do negécio rural.
5. REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso Técnico em Agronegocio Subsequente em EAD do
Campus Avancado do Bonfim sera realizado anualmente, em uma Unica etapa,
através da avaliacdo do historico escolar para ingresso no primeiro modulo. O
processo seletivo serda oferecido aos candidatos que tenham certificado de
conclusdo do Ensino Médio. A distribuicdo das vagas para as politicas de acdes
afirmativas/cotas sociais dar-se-a em cumprimento a Lei n.° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para o acesso ao Curso Técnico em Agronegocio Subsequente. Serdo
reservadas 50% das vagas, sendo distribuidas entre os estudantes oriundos de

familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
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per capita, para estudantes que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em

escolas publicas e por estudantes que se autodeclararem pretos, pardos e

indigenas, em propor¢cdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na

populacdo da Unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Profissional do Curso Técnico em Agronegdécio Subsequente devera:

v

Projetar e acompanhar empreendimentos agropecuarios;

Implantar, gerenciar e acompanhar o sistema de controle na producao
animal e vegetal;

Aplicar e acompanhar com inovacdes tecnolégicas o processo de
monitoramento e gestdo de empreendimentos;

Planejar e gerenciar os incrementos agricolas bem como 0s recursos
humanos disponiveis para a producéo;

Buscar atualizagdo sempre, conhecendo as tendéncias de mercado da
sociedade bem como a sua produtividade;

Planejar e acompanhar inovacfes tecnoldgicas de acordo com as
tendéncias do mercado;

Implantar, gerenciar e acompanhar com seguranca novas formas de
criagdo animal conforme a produtividade;

Desenvolver o espirito empreendedor.

6.1. Area de Atuacéo do Egresso

O

Técnico em Agronegécio Subsequente podera atuar nos diversos

segmentos do agronegécio como: propriedades rurais; empresas comerciais;
estabelecimentos agroindustriais; empresas de assisténcia técnica, extensao rural e
pesquisa, bem como em industrias de beneficiamento e comercializacdo de produtos
agroindustriais.
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6.2. Acompanhamento do Egresso

Sendo um recurso fundamental para a constru¢cdo de politicas nas acdes

institucionais do IFRR, o Campus Avancado do Bonfim, prevé a criacdo do Nucleo

de Politicas de Acompanhamento do Egresso, objetivando identificar as opinides dos

egressos acerca da sua formacdo académica e sua atuacdo no mundo do trabalho,

considerando a estrutura de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, o Nudcleo

desenvolvera as seguintes agoes:

v

D N N NI N

Construgéo de um banco de dados com informacdes que possibilitem manter
com 0 egresso comunicagao permanente;

Proporcionar ao egresso atualizacdo académica oferecendo cursos,
seminarios e palestras direcionadas a complementacéo profissional;
Manutencdo, no Site da InstituicAo, do Portal do Egresso, objetivando
promover o relacionamento entre antigos colegas de curso, assim como
eventuais encontros entre as turmas;

Realizar o registro pessoal e socioecondmico dos egressos;

Identificar a aceitacdo do nosso egresso junto ao mercado de trabalho;
Realizar um processo de auto avaliagdo atual do egresso;

Realizacdo de parcerias com empresas e instituicbes que gerem

oportunidades aos egressos.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

observa as determinacfes legais presentes no Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos do Ministério da Educagéo, bem como, as diretrizes definidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional do IFRR, a observancia a Resolugéo n.° 06, de 20 de
setembro de 2012, Decreto n.° 5.154, de 23 de julho de 2004, a Lei 9.394/96.
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A Proposta Curricular do Curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a

formacdo integral do discente, através da formacdo técnica, e a sua insercao no

mundo do trabalho. Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos discentes a

aquisicdo das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como

também o desenvolvimento de valores éticos, morais, culturais, sociais e politicos.

Nessa perspectiva, o curriculo ser4 desenvolvido através de diferentes

procedimentos didaticos pedagdgicos como: atividades teéricas, demonstrativas,

projetos que extrapole os limites da sala de aula, utilizacdo de laboratérios, estudos

dirigidos na biblioteca e nas visitas técnicas, objetivando o dialogo constante com os

discentes, a troca e o fortalecimento de experiéncias.

7.1. Estrutura Curricular

Ambientagdo em educacéo a distancia 55 &9
Introducgéo a Informéatica a8 &3
Matematica Financeira para Agronegécio a2 4
Portugués Instrumental 55 &9
Associativismo e Cooperativismo & "3
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 180 45 225

Empreendedorismo

Introducgéo a Agropecuaria <l =0
Agricultura Familiar & =
Introducéo ao Agronegdcio <It <l
Administracdo Rural 7 7
Contabilidade Rural o &)
. L 60 60

Fundamentos de Economia e Comercializagéo
45 45
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Qualidade e Seguranca alimentar e e
Responsabilidade Social e Ambiental em Agronegdécio ‘3 ‘3
Logistica para Agronegocio a2 a2
Politicas Governamentais no Agronegocio &) &9
Direito Agrario e Ambiental [E &
Turismo Rural [ i
Gestédo de Produtos e Marcas &9 &9
Marketing “9 “9
Planejamento e Elaboracéo de Projetos 4 4
Total Parte Técnica 240 | 375 360 975h
Diversificada + Parte Tecnica 225 + 975h 1.200h
Estagio Curricular Supervisionado 80 80 1360h
Carga Horéria Total 1.360horas
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7.2. Representacdo Grafica do Processo Formativo
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7.3. Ementarios

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Coédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
AED Ambientacdo em Educacao a Distancia MODULO | 45
EMENTA

Conhecer as concepgfes e legislacdo em EaD. Ambiente virtual de ensino e aprendizagem, bem como suas
metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interagdo e cooperacao.

Objetivos Gerais:

Compreender o conceito de EAD como modalidade de ensino, suas especificidades, definicdes e evolugéo ao
longo do tempo; Participar de uma comunidade virtual de aprendizagem; Conhecer as regras de convivéncia
para participacdo em comunidades virtuais e as ferramentas de comunicagdo: emoticons, netiqueta, clareza,
citacdes e diretrizes de feedback; Participar de atividades de ambientagcdo no Moodle e experimentar seus
recursos e ferramentas como forma de viabilizar sua participa¢cdo como aluno virtual em disciplinas posteriores
do seu Curso Virtual.

Conteudo

Da Educacdo a Distancia & Educagdo Virtual; A Sala de Aula Virtual Moodle; O Professor, o Aluno e a
Comunidade Virtual; O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Filosofia do Moodle; Ferramentas do
Moodle: Materiais de Estudo e Atividades; Quem € o aluno Virtual?; Comportamento autbnomo: Auto-
aprendizagem; Gerenciamento do tempo; Regras de convivéncia e Ferramentas de comunicacdo: emoticons,
netiqueta, clareza; citacdes, ética, diretrizes para feedback; Ambientes Virtuais de Aprendizagem; As
Dimensdes da Avaliacdo; Fundamentos da Avaliacdo Educacional; Avaliacio em Ambientes Virtuais
Interativos; Instrumentos e Procedimentos de Avaliagdo dos alunos e da disciplina Introdugéo a EAD.

Referencial Basico:

GONZALEZ, M. Fundamentos da Tutoria em Educacéo a Distancia. Avercamp, S&o Paulo, 2005.

LITWIN, E. (org.). Educacéo a Distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa. Artmed,
Porto Alegre, 2001.

MOREIRA, M.O. Processo de Avaliacdo em Cursos a Distancia. In. EaD: uma articulac&o entre teoria e
pratica. Giusta, A.S e Franco, |. M. (org) Ed.PUC-Minas Virtual,2003.

PALLOFF, R; & PRATT, K. O Aluno Virtual: um guia para trabalhar com estudantes on-line. Vinicius
Figueira Artmed, Porto Alegre, 2004.

PIVA, D. et al. EAD na prética: planejamento, método e ambientes de educacgéo online. Elsevier, Rio de
Janeiro, 2011.
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VAN DER LINDEN, M. M. G. Diadlogo didatico mediado on-line: subsidios para sua avaliagcdo em
situacdes de ensino-aprendizagem. Tese de Doutorado. Universidade Federal de Santa Catarina.
Florianopolis, 2005.

VALENTE, J. A.; ALMEIDA, M. E. B. (org). Formagéo de Educadores a Distancia e Integracdo de midias.
Avercamp, Séo Paulo, 2007.

Referencial Complementar:

HARASIM, L. M. et al. Learning Networks: a feild guide to teaching and learning online. Third printing. MIT
Press. Cambridge, Massachusetts, London, England: 1997.

PRETI, Oreste(Org.) Educacéo a Distancia: construindo significados. Plano, Brasilia, 2000.

PALLOFF, R & PRATT, K. Construindo Comunidades de Aprendizagem no Ciberespago: estratégias
eficientes para a sala de aula on-line. Traducéo: Vinicius Figueira. Artmed, Porto Alegre, 2002.

UNAM - Virtual Educa. Ciudad de México.2005.
TAROUCO, L. O Processo de Avaliacdo na Educacédo a Distancia. Publicado em:

http://www.pgie.ufrgs.br/webfolioEaD/biblioteca/artigo6/artigo6.html. Acesso em 25 de
agosto de 2016.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cddigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
IF Introducao a Informatica MODULO | 45
EMENTA

Identificar os componentes légicos e fisicos do computador. Operar solugGes de softwares utilitarios e para
escritorio. Utilizar a internet de forma segura e fazer uso dos seus diversos servigos.

Objetivos Gerais:

Capacitar o aluno profissionalmente, ensinando a manusear as principais ferramentas do computador, tais
como editores de texto (Word, Notepad, etc), Planilhas eletrénicas (Excel), apresentacdo gréfica (aprender a
mexer no computador, entender como funciona, etc), entre muitas outras coisas.

Conteldo

Conceitos basicos de informatica; Ferramentas para producao e edigdo de textos; Ferramentas de navegacao
e busca na Internet; Planilhas eletrdnicas e apresentacéo de slides.

Referencial Basico:
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MARCULA, M.; BRNINI FILHO, P. A. Informéatica: conceitos e aplicacdes. Erica, Sdo Paulo, 2008.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Béasica. Erica, Sdo Paulo, 2008.

NORTON, P. Introducéo a Informéatica. Pearson Makron Books, S&o Paulo, 2007.

Referencial Complementar:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdao a Informatica. Pearson, Sdo Paulo, 2004.
CAICARA JUNIOR, C. Informética, internet e aplicativos. Ibpex, Curitiba, 2007.
GLENWRIGHT, J. Fique por Dentro da Internet. Cosac Naify, Sdo Paulo, 2001.

SCHAFF, A. A sociedade Informética: as consequéncias sociais da segunda revolucdo industrial.
Brasiliense, S&o Paulo, 2007.

VELLOSO, F. C. Informéatica: conceitos basicos. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
Pl Portugués Instrumental MODULO | 45
EMENTA

Ler e compreender textos da &rea profissional. Niveis de linguagem e adequacéo linguistica. Comunicagdo
oral e escrita. Gramética aplicada. Redacao técnica.

Objetivos Gerais:

Exercitar a leitura e a interpretacdo de diversos tipos e modalidades textuais, como pré-requisito para a
producéo de textos e compreenséo das relacfes existentes entre suas estruturas e seus contextos.

Conteldo

Técnicas de leitura, analise e compreenséo textual; A estrutura légica e os elementos da coesdo e coeréncia;
A fragmentacéo do Texto; Nocao de texto: conceitos basicos; Producdo textual escrita — géneros: dissertativo,
narrativo e descritivo; A construcdo da resenha; Andlise dos géneros e tipologias textuais; Os elementos
essenciais do processo de comunicacao; Linguagem, lingua e fala; O emprego da crase; O emprego dos
porqués, mas, mais, mau, mal, ha, a, a, e outros casos especiais de homoénimos e parénimos; Concordancia
verbal e Nominal; Ortografia; Nova ortografia da Lingua Portuguesa; Redacéo Oficial: Relatorio, Oficio, E-mail
comercial, requerimento, carta, aviso, etc.; O uso de pronomes de tratamento em redacdes oficiais.

Referencial Basico:
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BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Ampliada e atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico: Nova Fronteira, Rio de Janeiro, 2010.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora Nacional, Sdo Paulo,
2005.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova Fronteira, Rio de Janeiro,
2001.

Referencial Complementar:

BLIKSTEIN, I. Como falar em publico: técnicas de comunicacdo para apresentacdes. Atica, Sdo Paulo,
2010.

KOCH, I. G.V. A coesao Textual. Contexto, Sao Paulo, 1989.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (2002).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm. Acesso em 25 de agosto 2016.

MARCUSCHlI, Luiz Antbnio. Producé&o textual, andlise de géneros e compreensédo. Parabola Editorial, S&o
Paulo, 2008.

POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. Saraiva, Sdo Paulo, 2005.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronego6cio Subsequente

Cddigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
IAP Introducdo a Agropecuaria MODULO I 90
EMENTA

Formas de Organizacdo Social; Principios da Administracdo; Nocdes da Administracdo Rural; Principios e
técnicas da Extenséo Rural; Sustentabilidade econémica e ambiental da propriedade agropecuaria.

Objetivos Gerais:

Oportunizar a qualificacdo de profissionais, a fim de acompanhar as tendéncias tecnol6gicas do setor
agropecuério. Maximizar a utilizagdo da infraestrutura da Instituicdo, ampliando o nimero de habilitacdes
existentes; proporcionar a habilitacao profissional em curto prazo, observando-se as exigéncias e expectativas
da comunidade regional; colocar a disposicdo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas funcées
e consciente de suas responsabilidades.

Conteldo

Agricultura: aspectos econdmicos; Principais culturas (importancia; botanica; clima e solo; cultivares e plantio;
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nutricdo e adubacao; manejo de plantas daninhas; manejo de pragas e doencas; irrigacéo; colheita; secagem;
beneficiamento e armazenamento; atualidades da cultura; Visita Técnica); Expansdo da fronteira agricola;
Pecuéria; Principais racas de animais domésticos; Sistemas e estatisticas de produgdo animal; Importancia
econdmica e social da criagao de animais domésticos; Terminologia pecuaria.

Referencial Basico:

RILEY, C. M. C. Alternativas para tornar sua fazenda lucrativa. Aprenda Facil, Vigosa, 2001.
COSTA, R. Viabilidade econdmica. AS-PTA, Rio de Janeiro, 1992.

ESCORCIO, J. R. Comercializacdo de produtos agricolas. AS-PTA, Rio de Janeiro,1993.

Referencial Complementar:

CORDEIRO, A. Gest&o de bancos de sementes comunitarios. AS-PTA, Rio de Janeiro,1993.
COSTA, R. Viabilidade econdmica. AS-PTA, Rio de Janeiro, 1992.

DENARDI, R. A. ABC da economia rural. AS-PTA, Rio de Janeiro, 1992.

KELM, Martinho Luiz. Controle financeiro de associa¢gdes. Ed. AS-PTA, Rio de Janeiro, 1992.

LIMA, L. C. O.; ANTUNES, V. N. B. Introduc&o ao Agronegécio. Fundagdo CECIERJ, Rio de Janeiro, 2010.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
AF Agricultura Familiar MODULO | 75
EMENTA

Estudar sistematicamente e criticamente abordagens e construgdes tedricas a respeito da “Agricultura
Familiar’, bem como suas problematizacBes conceituais. A importancia histérica e contemporanea da
producdo familiar na agricultura. A relagdo entre sustentabilidade e sistemas de produgédo agricolas familiares,
suas articulacdes, convergéncias, impasses e limites em um campo de possibilidades. Os elementos e
estratégias para uma agricultura familiar sustentavel no mundo agrario contemporaneo.

Objetivos Gerais:

Estudar as principais contribuicdes tedricas sobre as sociedades camponesas e a agricultura familiar. Discutir
0s aspectos conceituais de desenvolvimento rural. Discorrer sobre as perspectivas teéricas e praticas do
desenvolvimento rural brasileiro, com énfase na agricultura familiar.
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Conteldo

Unidade familiar; Agroinddstria; Agricultura familiar; Politica agricola; Modernizagdo da agricultura familiar; A
diversidade da agricultura familiar brasileira; PRONAF; Pluriatividade; Multifuncionalidade da agricultura; Reforma
agraria; Sustentabilidade; Seguranca alimentar; Desenvolvimento territorial; EMBRAPA; GIPAF; Extensdo Rural;

Referencial Basico:

ALMEIDA, J. Da Ideologia do Progresso a Ideia de Desenvolvimento (Rural) Sustentavel, In: ALMEIDA, J.
& NAVARRO, Z.(Orgs.), Reconstruindo a Agricultura, POA, UFRGS,1997.

LAMARCHE, H.( ORG.). A Agricultura Familiar. UNICAMP, Campinas, 1993.

VERGARA Sylvia Constant. Métodos de coleta de dados no campo. Atlas, S&o Paulo, 2009

Referencial Complementar:

HURTADO, A. G. & D'ACUNA, E. G.. Las Variables Ambientales en la Planificacién del desarrollo, IN:
SUNKEL, O. & GLICO, N. Estilos de Desarrollo y Medio Ambiente en la América Latina. Fondo de Cultura
Econbmica, México, 1981.

KAUSTKI, K. A Questado Agraria. Proposta, Sédo Paulo, 1980.

LENIN, V. I. O Desenvolvimento do Capitalismo na Russia (col. Os Economistas). Abril Cultural, Sdo
Paulo, 1982.

LOCH, C.; NEUMANN, P. S.; ZAMPIERI, S. Cadastro Técnico Multifinalitario Rural: Uma Ferramenta para
Promover o Desenvolvimento Local Sustentavel. UFSM, Santa Maria, 2000.

OLIVEIRA, R. C. O trabalho do antropélogo. UNESP, S&o Paulo, 2000.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
IAN Introducao ao Agronegécio MODULO Il 90
EMENTA

DefinigBes e Cenario do agronegdcio no Brasil. Cadeia de producgado. Agrobusiness. Agroindustria. Tecnologias
da empresa rural.

Objetivos Gerais:

Introduzir o conhecimento em agronegocio. Oferecer uma visdo sistémica do agronegdécio. Conhecer os
insumos agropecuarios. Conhecer os insumos agropecudrios. Conhecer caracteristicas proprias do setor
agroindustrial “antes da porteira”. Conhecer caracteristicas do setor agroindustrial “fora da porteira”.

Conteldo
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Unidade familiar; Agroindustria; Agricultura familiar; Politica agricola; Modernizacdo da agricultura familiar; A
diversidade da agricultura familiar brasileira; PRONAF; Pluriatividade; Multifuncionalidade da agricultura;
Reforma agraria; Sustentabilidade; Seguranca alimentar; Desenvolvimento territorial;, EMBRAPA; GIPAF;
Extenséo Rural;

Referencial Basico:

ARAUJO, M.J. Fundamentos do agronegdcio. Atlas, Sdo Paulo, 2007.
BRUM, A. L.; MULLER, P. K. Aspectos do Agronegdcio no Brasil. Unijui, 2009.

CALADO, A. A. C. Agronegdcio. Atlas, Séo Paulo, 2008.

Referencial Complementar:

BUAINAIN, A. M. Agricultura Familiar e Inovacao Tecnholdgica no Brasil - Colecdo: Agricultura, Instituic6es
e Desenvolvimento. UNICAMP, 2008.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. GEPAI: Grupo de estudos e pesquisas. Atlas, Sao Paulo,
2001.

MENDES, J. T. G.; PADILHA JR., J. Agronegécio - Uma Abordagem Econdmica. Prentice Hall Brasil, 2007.

MONTOYA, M. A.; PARRE, J. L. O Agronegécio Brasileiro no Final do Século XX: realidade e perspectivas
regional e internacional. Passo Fundo: UPF, 2000.

ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F.; NEVES, E. M. Agronegdécio do Brasil. Saraiva, Rio de Janeiro, 2006.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cddigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
MFA Matematica Financeira para Agronegécio MODULO | 45
EMENTA

Resolver problemas financeiros usando métodos dedutivos; desenvolver conceitos e ferramentas para analise
de investimentos

Objetivos Gerais:

Capacitar o aluno para que apligue os conhecimentos matematicos para solucionar problemas e célculos
relacionados a administracéo de agronegocios.

Conteldo

Juros simples e compostos. Classificacéo das taxas de juros. Desconto de titulos. indices financeiros; Rendas;
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Amortizacdo de empréstimo; Métodos de analise de investimentos; Substituicdo de equipamento; Leasing; Uso
de planilhas eletrénicas e calculadoras financeiras.

Referencial Basico:

ASSAF NETO, A., Matematica Financeira e suas Aplicag@es. Atlas, Sdo Paulo, 2008.
FEIJO, R. Matematica financeira com conceitos econdmicos. Saraiva, Rio de Janeiro, 2009.

HUMMEL, P RV, PILAO, N E. Matematica financeira e engenharia econémica. Thomson Pioneira, 2009.

Referencial Complementar:

ALMEIDA, J. T. S. Célculos Financeiros Com Excel e HP-12c. Visual Books, 2008.

DI AUGUSTINI, C A e ZELMANOVITS, N. Matematica Aplicada a Gestao de Negocios. FGV, 2005.
MENDONCGCA, L. G. et. al. Matematica Financeira. FGV, 2007.

VERAS, L. L. Matemética Financeira. Atlas, Sdo Paulo 2007.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. Atlas,Sao Paulo, 2000.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
AC Associativismo e Cooperativismo MODULO || 45
EMENTA

Ambiente Social e Organizacional; Origem histdrica das organizacdes; Participacao; Gestao participativa;
Associativismo; Principios do cooperativismo; Classificacdo e organizacdo das cooperativas; Fundacdo e
funcionamento de cooperativas; Organiza¢gfes nao governamentais; Institutos; Fundacgdes; Politicas Publicas e
implementacdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo; outras formas de cooperacao;
Organizagbes cooperativas e associativas.

Objetivos Gerais:

Criar condi¢des para que o aluno atue de maneira critica e criativa na gestao de cooperativas e associagoes,
provendo ndo apenas referéncias tedricas e conceituais, mas principalmente referéncias técnicas e
metodologicas que permitam combinar 0s requisitos necessarios a gestdo competitiva das instituicbes
cooperativistas e/ou associativistas, com um posicionamento ético comprometido com os ideais do
cooperativismo.

Conteldo

Ambiente Social e Organizacional; Origem histérica das organizagfes; Participagdo; Gestdo participativa;
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Associativismo; Principios do cooperativismo; Classificacdo e organizacdo das cooperativas; Fundacao e
funcionamento de cooperativas; Organizacdes ndo governamentais; Institutos; Fundacgdes; Politicas Publicas e
implementacdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo; Outras formas de cooperagéo;
OrganizacgBes cooperativas e associativas.

Referencial Basico:

GAIGER, L. I.(org.). Sentidos e Experiéncias da Economia Solidaria no Brasil. UFRGS, Rio Grande do Sul,
2004.

MINISTERIO DA AGRICULTURA — Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria. Lei cooperativista —
n.° 5.640 de 16/12/71. Brasilia: 1971.

PINHO, D. B. Género e desenvolvimento em cooperativas. SESCOOP/OCB, ESETEC Editores associados
Séo Paulo, 2000.

Referencial Complementar:

FROEHLICH, J. M. Desenvolvimento Rural: Tendéncia e Debates Contemporaneos. ljui, Unijui, 2006.
MONZONI M. Impacto em renda do microcrédito. Petropolis, Sdo Paulo, 2008.
RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizagao popular. DP&A, Rio de Janeiro, 2000.

SCHARDONG, A. Cooperativa de Crédito - Instrumento de Organizacdo Econémica da Sociedade. Rigel,
2002

SINGER, P.; SOUZA, A. R. A economia solidaria no Brasil. Contexto, Sdo Paulo, 2000.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
AR Administracdo Rural MODULO Il 75
EMENTA

Administrar empresa rural e analisar o ambiente geral e operacional, permitindo uma tomada de decisédo
correta sobre as oportunidades e ameacgas para a empresa rural. Avaliar a rentabilidade econémica dos
diversos sistemas de producéo agricola através do levantamento de custos de produgédo, do conhecimento das
relacbes entre os segmentos da cadeia produtiva, e do instrumental de planejamento, proporcionando
melhores rendimentos econdmicos para a empresa rural.

Objetivos Gerais:

Contextualizar a Administracdo Rural como instrumento de acdo para o profissional do Agronegécio; Conhecer
0s principais conceitos da Administracdo Rural aplicados a unidade de producdo agropecuaria e aos
mercados; Conhecer as metodologias e os instrumentos necessarios para avaliar o desempenho econémico
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de unidades de producéo; Determinar custos de producado dos principais produtos agropecuarios; Conhecer a
aplicacdo das principais técnicas utilizadas no planejamento de atividades agropecudrias.

Conteldo

Administracao rural: A Empresa Rural; O Contexto das Empresas Rurais e o Agronegécio; Areas Empresariais
— Producao, Financas, Comercializacdo e Marketing Rural, Recursos Humanos; O Processo Administrativo —
Planejamento, Organizacédo, Direcdo, Controle. Implantacao de sistema de controle agropecuario: Apuragao
de resultados ap6s a implantacdo de sistema de controle; Calculo de custos, lucros e indicadores de balanco.

Referencial Basico:

BARBOSA, J. S. Administracdo rural a nivel de fazendeiro. Nobel, Sao Paulo, 1984.
BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. Atlas, Sdo Paulo, 1997.

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Campus, Rio de Janeiro, 2002.

Referencial Complementar:

KOTLER, P. Administragdo de Marketing. Pioneira, Sdo Paulo, 2005.

MEGIDO, J. L. T.; XAVIER, C. Marketing e agribusiness. Atlas, Sado Paulo, 1998.
SILVA, J. P. Andlise financeira das empresas. Atlas, Sdo Paulo, 1995.

WEBER, J. E. Matematica para economia e administra¢do. Harbra, Sdo Paulo,1986.

ZYLBERSZTAJN, D. C.; NEVES, M. F. Economia e gestdo dos negd6cios agroalimentares: conceitos
gerais, evolucéo e apresentacdo do sistema agroindustrial. Pioneira, Sdo Paulo, 2000.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Codigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
CR Contabilidade Rural MODULO Il 60
EMENTA

Abordagem basica da atividade rural; O patrimdnio da empresa agricola; Administragcdo rural moderna;
Controle gerencial; Fluxo contabil na atividade Rural; Gastos pré-operacionais e Novos projetos agropecuarios
na exploracdo agropecudria; Exaustédo e amortizacdo na agropecuaria; Contabilidade na Pecuéaria.

Objetivos Gerais:

Conhecer os conceitos contabeis e financeiros basicos; saber interpretar os demonstrativos contébeis; saber
calcular e interpretar os indicadores financeiros para a tomada de decisdes gerenciais; montar e interpretar o
fluxo de caixa.
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Conteldo

Atividade rural — Conceitos basicos: Empresas rurais, Contabilidade rural, Ano agricola x ano civil, Atividade
agricola, Atividade pecuaria; Forma juridica de exploracdo na agropecuaria; Fluxo contabil na atividade
agricola; Culturas temporarias: Custo x despesa, colheita, custo de armazenamento; Culturas permanentes:
Colheitas ou producao, custos indiretos, depreciacdo, Perdas extraordinarias; Depreciacdo na agropecuaria:
Cultura agricola, implementos agricolas, pecuarias; Casos de exaustdo, casos de amortizacdo; Planificagcao
contabil;

Contabilidade da pecuéria: Classificagdo do gado para corte e reproducéo, Curto e longo prazo na pecudria.

Referencial Basico:

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural. Atlas, Sdo Paulo, 2005.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade basica. Atlas, Sado Paulo, 1996.

MARION, J. C. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéaria. Atlas, Sdo Paulo,
2000.

Referencial Complementar:

ANCELES, Pedro Einstein dos Santos. Manual de tributos da atividade rural. Atlas, Sdo Paulo, 2002.
BERTI, Anélio. Contabilidade geral. icone, S&o Paulo, 2001.

NEPOMUCENGO, F. F. H. Contabilidade rural e seus custos de producéo. IOB Thomson, Sao Paulo: 2004.
MARION, J. C. Ensino da contabilidade. Atlas, Sdo Paulo, 2001.

GOMES, A. R. Contabilidade rural e agricultura familiar. A. R. Gomes, Rondonépolis, 2002.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Codigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
FEC Fundamentos de Economia e Comercializagdo MODULO || 60
EMENTA

Microeconomia e macroeconomia aplicadas ao agronegoécio. Micro: topicos sobre comportamento do
consumidor, teoria da firma e nogbes de Organizacdo industrial. Macroeconomia: instrumentos de politica
macroecondmica (e os impactos na agricultura) e questdes envolvendo comércio internacional. Mercados e
precos agricolas. Aspectos da demanda e da oferta de produtos agroindustriais. Anélise e Acompanhamento
de Mercados Fisicos. Planejamento da Comercializag&o.

Objetivos Gerais:
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Fornecer elementos tedricos que facilitem a compreensdo da agricultura em contexto de economias
capitalistas retardatarias e refletir sobre o caso brasileiro tanto do ponto de vista das determinacdes que a
acumulacéo industrial coloca sobre a agricultura quanto do ponto de vista das formas de organizacdo da
producédo e do processo de trabalho. Avaliar e aplicar as principais praticas de comercializacao.

Conteldo

Economia; Microeconomia. Macroeconomia; Teoria de mercados e precos; Oferta e demanda; Formacéao de
precos; Mercados; Custos de producdo; Funcdo de produgdo; Funcdo de custos; Lei da escassez;
Particularidades dos produtos comercializaveis; Mecanismos de comercializacdo; Modelo para escolha dos
mecanismos de comercializacdo; Estratégias em mercados de futuros e opc¢des; Formas de Comercializacao;
Contratos; Cooperativas; Mercados de Produtos e "Commodities"; Mercado Futuro.

Referencial Basico:

HULL, J. C. Fundamentos dos mercados futuros e de opc¢des. Bolsa de Mercadorias & Futuros, Sdo Paulo,
2005.

MARQUES, P. V.; MELLO, P. C.; MARTINES FILHO, J. G. Mercados futuros agropecuarios: exemplos e
aplicacbes para o mercado brasileiro. Elsevier, Rio de Janeiro, 2008.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA M. E. Fundamentos de Economia. Saraiva, Sao Paulo, 2002.

Referencial Complementar:

BRUM, A. O desenvolvimento econdmico brasileiro. Vozes, Rio de Janeiro, 2001.
MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicacdes. Prentice Hall, Sdo Paulo, 2004.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. Campus,
Rio de Janeiro, 1996.

PINHO, D.; VASCONCELLOQOS, M. A. S. Manual de economia. Saraiva, Sao Paulo, 2003.
ROSSETTI, J. P. Introdu¢do a economia. Atlas, Sao Paulo, 2003.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegocios: gestdo e inovagao. Saraiva, Sao Paulo, 2006.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
EMP Empreendedorismo MODULO I 45
EMENTA

Sistemas e processos organizacionais. Empreendedorismo e plano de negécio. Introducdo a qualidade e
produtividade. Estudo dos componentes do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e
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inovadora dos individuos, indicando os instrumentos necessarios ao aluno no planejamento, execucdo e
controle das atividades inovadoras e empreendedoras.

Objetivos Gerais:

Desenvolver o espirito empreendedor. Identificar oportunidades de negécio. Desenvolver competéncias
especificas do empreendedor. Potencializar aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais para uma
postura ativa diante da vida e da carreira profissional.

Conteldo

Empreendedorismo: Conceitos iniciais, o que é ser um empreendedor, historico; Caracteristicas e habilidades
empreendedoras; O empreendedor e o intra-empreendedor; Definindo o empreendimento: Identificando
oportunidades, A escolha do negdcio, Definicdo do mercado-alvo; Formag¢édo de uma microempresa: Formas
juridicas da empresa, Etapas e processos de constituicdo, Funcdes, sistemas e métodos de trabalho; O plano
de negdcio: Definicdo e técnicas de utilizacdo de softwares, Sumario executivo, Andlise de mercado, O plano
de marketing, O plano de gestédo de pessoas, O plano operacional, O plano financeiro;

Referencial Basico:

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Nobel, Sdo Paulo, 2008.

CAVALCANTI, M.; FARAH, O. E.; MARCONDES, L. P. Empreendedorismo estratégico: Criagdo e Gestdo
de Pequenas Empresas. : Cengage Learning, Sao Paulo, 2008.
LOZINSKY, S. Implementando empreendedorismo na sua empresa. M. Books, Sdo Paulo, 2009.

SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negécios em corporacgdes. Atlas, Sdo Paulo, 2005.

Referencial Complementar:

ARAUJO FILHO, G. F. Empreendedorismo criativo. Ciéncia Moderna, Rio de Janeiro, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na préatica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
Campus, Rio de Janeiro, 2007.

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Saraiva, S&o Paulo, 2009.
DRUCKER. P. F. Inovagéao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo, 2003.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias em negdcios. Campus, Rio de Janeiro,
2001.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)

QSA Qualidade e Seguranca Alimentar MODULO Il 60
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EMENTA

Gestéo da Qualidade. Conceitos Basicos e Evolucdo da Qualidade. Principios da Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Normas da Qualidade. Boas praticas de fabricacdo. Analise de Perigos e Pontos criticos de
controle. Rastreabilidade.

Objetivos Gerais:

Capacitar os alunos para que conhe¢cam os conceitos de Producdo e Qualidade. Reconhecer e aplicar
métodos e/ou sistemas de Controle de Qualidade; Conhecer e aplicar as legislagbes gerais e especificas
vigentes, interpretando resultados analiticos ou ser capaz de proceder a inspecao sanitaria sobre servigos e
produtos alimenticios, e desta forma elaborar ou interpretar laudos conclusivos; conhecer, entender e aplicar
Métodos de Controle de qualidade, em particular o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle- APPCC, e seus principios. Identificar e preconizar as Boas Préaticas de Fabricacédo, (BPF), e os
Procedimentos Operacionais Padrédo, (POPs), em Servicos de Alimentacao e Nutrigao.

Conteldo

Gestdo da Qualidade: O que é qualidade, qualidade do produto alimenticio, 0 que o consumidor deseja;
Principios da Qualidade: Os principios de Gestdo da qualidade, os 10 mandamentos da Qualidade; Conceitos
Béasicos e Evolu¢do da Qualidade: Evolu¢do da qualidade, conceitos, qualidade e Seguranca Alimentar;
Ferramentas da Qualidade: Basicas, Auxiliares; Normas da Qualidade: ISO 9000, ISO 22000; Boas Praticas
de Fabricacdo: O que sdo BPF e sua importancia, CIP, Manual de BPF; Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de

Controle: Perigos fisicos, Perigos quimicos, Perigos bhiolégicos, Principios APPC; Rastreabilidade: O que é
rastreabilidade, Aplicac@o na indUstria de alimentos.

Referencial Basico:

GIORDANO, J. C.; GALHARDI, M. G. Anélise de perigos e pontos criticos de controle: APPCC. SBCTA,
Séo Paulo, 2007.

NM-1SSO 22000 Sistema de gestdo para seguran¢a de alimentos - Requisitos para qualquer organizacao
na cadeia produtiva de alimentos (ISO 22000:2005, IDT). ABNT, Séo Paulo, 2008.

PALADINI, E. P. Gestéo da qualidade: teoria e pratica. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

Referencial Complementar:

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das
matérias-primas, doencgas transmitidas por alimentos, treinamento de recursos humanos. Manole, Sao
Paulo, 2008.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed, Rio Grande do Sul, 2005.

OGA, S.; CAMARGO, M. A.; BATISTUZZO, J. A. O. Fundamentos de toxicologia. Atheneu, Sao Paulo,
2008.
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VALENTE, F. L. S. Direito humano a alimentacdo adequada: desafios e conquistas. Cortez, Sdo Paulo,
2002.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. Varela, So Paulo, 2007.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
RSAA Responsabilidade Social e Ambiental em Agronegécio MODULO Il 45
EMENTA

O papel do administrador de agronegdcios na preservacao do meio ambiente. Conceitos de Sustentabilidade
em Agronegoécios. Solos; Atmosfera; Climatologia; Hidrologia; Mananciais. Sistemas de Recuperacédo e de
Reincorporagdo Ambientais. Reciclagem. Embalagens de Agrotoxicos. Tratamento de Efluentes e Desejos da
Producédo Agroindustrial.

Objetivos Gerais:

Conceituar e evidenciar Responsabilidade Social, Relatérios e Balan¢os Sociais. Apresentar 0 método GAIA-
Gerenciamento de Aspectos e Impactos Ambientais e o SICOGEA Sistema Contabil Gerencial Ambiental e
sua aplicabilidade junto as empresas. Explicar a Contabilidade; Benchmarking e Politicas Ambientais.
Apresentar a Demonstracéo do Valor adicionado (DVA). Apresentar casos reais de aplicacdo de Sistema de
Gestao Contabil Ambiental.

Conteldo

Questdo ambiental e social no mundo e no ambiente administrativo; Desenvolvimento sustentavel e
crescimento econémico; Ecoeficiéncia e outros modelos de gestdo ambiental; Sistemas de gestdo ambiental;
Gestéo de organizacdes do terceiro setor.

Referencial Basico:

GOODMAN, D.; SORJ, B.; WILKINSON, J. Da lavoura as biotecnologias: agricultura e industria no
sistema internacional. Campus, Rio de Janeiro, 1992.

SACHS, I. Estratégias de transicdo para o século XXI: desenvolvimento e meio ambiente. Studio Novel,
Sé&o Paulo, 1993.

NUVOLARI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. Edgard Blucher, Sdo
Paulo, 2011.

BARBIERI, J.C. Desenvolvimento e Meio ambiente. Vozes, 2000.

Referencial Complementar:
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GUERRA, J.T.; CUNHA, S.B. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Bertrande, Brasil, 2001.
DERISIO, J.C. Introducéo ao Controle da Poluicdo Ambiental. S&o Paulo, 1992.

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolu¢éo n.° 003 de 28 de junho de 1990. Publicada no
D.0O.U. 22/08/90, 1990.

CALLENBACH, E.; CAPRA, F.; GOLDMAN, L.; LUTZ, R.; MARBURG, S. Gerenciamento Ecolégico.
Cultrix/Almana, 1993.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios
focadas narealidade brasileira. Atlas, S&o Paulo, 2002.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
LA Logistica para Agronegécio MODULO llI 45
EMENTA

Cadeias de suprimentos. Configuracdes de redes logisticas. Gestdo de estoque. Transporte. Distribuicéo.
Fluxo dos materiais. Pedidos. Movimentagé&o rodoviaria de produtos agricolas. Gerenciamento de risco.

Objetivos Gerais:

Gerenciar a cadeia de suprimentos de produtos agropecuarios. Apresentar os conceitos de Logistica Integrada
e mostrar as inter-relagdes entre Logistica e processo produtivo agricola: plantio, tratos culturais e colheita das
culturas. Incentivar a pesquisa de solu¢fes de problemas de logistica na agricultura.

Conteldo

Cadeias de Producédo Agroindustrial; Previsdo de demanda; Conceitos de logistica empresarial, estratégia e
planejamento da logistica, sistema de transporte, processamentos de pedidos e sistemas de informacéo,
controle de estoques, armazenagem de produto, movimentagdo de mercadorias, decisbes de compras de
programacdo e dos suprimentos, decisbes de localizacdo das instalagfes, custos logisticos, logistica
integrada, cadeia de suprimentos; Planejamento e controle de frota; Otimizacédo de roteiros de maquinas.

Referencial Basico:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Bookman, 2006.
BERTAGLIA. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Saraiva, Rio de Janeiro, 2009.
BOWERSOX, D; COOPER, M. B; CLOSS, D J. Gestdo Logistica de Cadeias de Suprimentos.

Bookman, 2006.
FLEURY, P. F., et al. Logistica Empresarial — A Perspectiva Brasileira. Atlas, S&o Paulo, 2000.
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Referencial Complementar:

CAIXETA-FILHO. Gestédo de Logistica do Transporte de Cargas. Atlas, Sdo Paulo, 2002.

CHRISTIPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Estratégia para a Reducao de
Custos e Melhoria dos Servicos. Pioneira, Sao Paulo, 1997.

GAMEIRO, C. Sistemas De Gerenciamento de Transportes. Atlas, Sdo Paulo, 2001.

LAMBERT, D. M.; STOCK, J. R.; VANTINE, J. G. Administracdo Estratégica da Logistica. Vantine
Consultoria, S&o Paulo, 1999.

PIRES, S. R. |. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Conceitos, Estratégias, Praticas e Casos. Atlas, S&o
Paulo, 2004.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. Atlas, Sdo Paulo, 2000.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
PGA Politicas Governamentais no Agronegocio MODULO I 45
EMENTA

Conjuntura do Agronegdcio. Politicas Macroecondmicas. Politica Agricola. Politica florestal e de producéo
ambiental. Politica comercial. Politica industrial. Politica de investimentos publicos. Cenario Internacional do
Agronegécio. Linhas de crédito.

Objetivos Gerais:

Estudar o conjunto das politicas agricolas, seus instrumentos e impactos para o desenvolvimento agricola e
agrario brasileiro. Analisar os processos da modernizacdo da agricultura, da implantagdo dos complexos
agroindustriais e o desenvolvimento dos mercados agricolas em decorréncia das politicas agricolas adotadas.
Compreender o funcionamento das politicas agricolas e desenvolver o conhecimento interdisciplinar, analitico
e critico da politica agricola no Brasil. Apresentar informag8es para a perfeita compreensédo das mediacdes
que precedem a formulacao das politicas publicas e que acompanham sua implementacao.

Conteldo

Nocdes Bésicas de Economia; O desenvolvimento econdmico brasileiro; Politicas

Macroecon6micas; Conjuntura do agronegdcio; Estrutura e Organizacdo do Sistema Agroindustrial; Politica
agricola. Politica florestal e de prote¢do ambiental; Politica comercial; Cenario Internacional do Agronegacio.

Referencial Basico:
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BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. Atlas, S&o Paulo, 2004.

PESSANHA, L. & WILKINSON, J. Transgénicos, recursos genéticos e seguranga alimentar: o que estéa
em jogo nos debates? Armazém do Ipé, Sao Paulo, 2004.

PINHO, D. B; VASCONCELLOS, M A S. Manual de Economia - Equipe de Professores da USP. Saraiva, Rio
de Janeiro, 2006.

Referencial Complementar:

EVANS, P. Autonomia e Parceria: Estados e transformacé&o industrial. UFRJ, Rio de Janeiro, 2004.
GREMAUD, A. P.; AZEVEDO, P. F.; DIAZ, M. D. M. Introducdo a Economia. Atlas, Sdo Paulo, 2007.
MOREIRA, J. O. C.; TIMACO, F. Economia - Notas Introdutérias. Atlas, Sdo Paulo, 2009.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. Fundamentos de Economia. Saraiva, Rio de Janeiro, 2008.

TROSTER, R.L; MOCHON, F. Introducdo a Economia. Pearson Education do Brasil, Sdo Paulo, 2002.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
DAA Direito Agrario e Ambiental MODULO Il 75
EMENTA

Direito do Trabalho. Direito Comercial. Contratos Sociais, Concordata, Titulos de Crédito, Sociedades Civis e
Comerciais, Faléncia; Direito Tributario; Direito Civil; Codigo de Propriedade Industrial; Reserva de Mercado;
Legislacdo de Importacéo/Exportacdo; Cédigo do Consumidor; Transferéncia de Tecnologia.

Objetivos Gerais:

Preparar e formar os futuros profissionais com competéncias especificas para a atuacdo nas questdes de
Direito Agrario e Ambiental relacionado com o Agronegécio.

Conteldo

A questdo agréaria: Direito Agrario; Terras devolutas; Faixa de fronteira; Legislacdo Brasileira com enfoque
agrario e ambiental; INCRA; Imovel rural; Modulo rural; Latifindio; Empresa rural; Minifandio e Parceleiro;
Planos, zoneamento e cadastro; Tributagdo da terra; Colonizagdo; Contratos agrarios: arrendamento e
parceria; Aforamentos; Sesmarias; Estatuto do trabalhador rural; Cooperativas; Areas prioritarias; Justica e
processos agrarios.

Referencial Basico:

BULGARELLI, W. Normas juridicas empresariais. Atlas, Sdo Paulo, 1996.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 15/2018
Publicado em 09 de marco, de 2018
57




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

BASTOS, C. R. Curso de direito financeiro e direito tributario. Saraiva, Rio de Janeiro, 1996.
BASTOS, C. R. Curso de direito administrativo. Saraiva, Rio de Janeiro, 1998.

OLIVEIRA, U. M. Principios de Direito Agrario na Constituicdo Vigente. Jurua, Parana, 2008.

Referencial Complementar:

BULGARELLI, W. Sociedades comerciais. Atlas, Sdo Paulo, 1998.
BULGARELLI, W. Direito comercial. Atlas, Sdo Paulo, 1998.
VENOSA, S. de S. Codigo civil: obrigacfes. Atlas, Sdo Paulo, 1996.
VENOSA, S. de S. Direito Civil: teoria geral. Atlas, Sdo Paulo, 1997.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislagao social. Atlas, S&o Paulo, 1998.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegocio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
TR Turismo Rural MODULO | 75
EMENTA

Conceitos. Potencial turistico de propriedades rurais. Planejamento e gestdo do Turismo. Marketing turistico.
Impactos ambientais, socioculturais e econémicos do Ecoturismo. Normas de seguranca nos produtos
turisticos. Legislacdo ambiental. Politicas publicas para o segmento turistico.

Objetivos Gerais:

Informar ao aluno a origem e expanséo do turismo no espaco rural. Abordar diferentes tipos de turismo que
ocorrem no espaco rural. Promover a compreensdo das especificidades do Turismo Rural. Promover visitas
técnicas em empreendimentos turisticos no espaco rural visando o conhecimento préatico dos diferentes tipos
de turismo. Despertar no aluno o interesse pelo conteddo programéatico além de oferecer subsidios para seu
aprofundamento na carreira escolhida.

Conteudo

Turismo no espacgo rural; Diferencas bdsicas entre turismo rural, turismo aventura e ecoturismo;
Caracteristicas do turismo rural; Desenvolvimento de produtos de turismo rural; Politicas, programas e projetos
de turismo rural no mundo e no Brasil; Caracteristicas do ecoturismo; Desenvolvimento de produtos de
ecoturismo; Politicas, programas e projetos de ecoturismo no mundo e no Brasil; Caracteristicas do turismo de
aventura; Desenvolvimento de produtos de turismo de aventura; Politicas, programas e projetos de turismo de
aventura no mundo e no Brasil.

Referencial Basico:
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RODRIGUES, A. B. Turismo Rural. Contexto, Sdo Paulo, 2003.

ALMEIDA, J. A.; RIEDL, M. (Orgs). Turismo Rural: ecologia, lazer e desenvolvimento. EDUCS, S&o Paulo,
2000.

UVINHA, R. R. (org.). Turismo de Aventura: reflexes e tendéncias. Aleph, S&o Paulo, 2005.

LINDBERG, K. Ecoturismo —um guia para planejamento e gestdo. Senac, S&o Paulo, 1995.

Referencial Complementar:

ALMEIDA, J. A.; FROEHLICH, J. M.; RIEDL, M. (org). Turismo Rural e desenvolvimento sustentavel.
UFSM, Rio Grande do Sul, 2000.

FENNELL, D. A. Ecoturismo. Contexto. S&o Paulo, 2002.
GOIDANICH, K. L. Turismo Ecolégico. SEBRAE, Rio Grande do Sul, 1998.
SOUZA, A. M.; CORREA, M. V. M. Turismo conceitos definicdes e siglas. Valer, Manaus, 2000.

RODRIGUES, A. B. Turismo e ambiente: Reflexdes e propostas. Hucitec, Sdo Paulo, 1997.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cddigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
GPM Gestao de Produtos e Marcas MODULO |lII 45
EMENTA

Inovagdo em produtos. Novos produtos. O ciclo de vida do produto. Portfélio de produtos. Gerenciamento do
portfélio de produtos. Marcas. Embalagem e rotulagem. Gerenciamento dos produtos e marcas nas
organizagoes.

Objetivos Gerais:

Fornecer ao profissional do Agronegécio suporte para compreender a importancia da tomada de decisdo na
gestdo de produtos e marcas. Estimular o desenvolvimento de escalas de atitudes envolvendo: funcionarios,
especialistas, cidaddos, politicos, consumidores e compradores.

Conteldo

Decisdes sobre produto; Decisbes sobre marca; DecisGes sobre embalagem; Evolugéo do produto; Politica de
precos; Distribuic&o e ciclo de vida do produto; Comunicagéo do produto; Servico como diferencial do produto.

Referencial Basico:

GOBE, A. C. et al. Gerencia de Produtos. Saraiva, Sdo Paulo, 2003.
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KELLER, K.L.; MACHADO, M. Gestéo estratégica de marcas. Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, 2006.
KOTLER, P. Administragdo de Marketing. Atlas, S&do Paulo, 2005.

SANTOS, D. G.; MATTAR, F. N. Gerencia de Produtos. Atlas, Sdo Paulo, 2003.

Referencial Complementar:

BERRY, L.L. e LAMPO, S.S. Marcas fortes nos servicos. HSM Management, Sdo Paulo, 2005.
COSTA, A.R. Marketing promocional para mercados competitivos. Atlas, Sdo Paulo, 2003.
DIAS, S. R. Gest&o De Marketing. Saraiva, S&o Paulo, 2006.

TYBOUT, A. M.; CALKINS, T. Branding. Gestao de produtos e marcas. Atlas, Sdo Paulo, 2006.

KAPFERER, J. As Marcas. Capital da Empresa: Como Desenvolver Marcas Fortes. Bookman, 2003.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronegdcio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
MARK Marketing MODULO llI 45
EMENTA

Contextualizacdo Histérica e conceitos basicos de Marketing: fundamentos e pratica. Administracdo
estratégica de marketing. Segmentacdo de mercado. Estudo da concorréncia. Analises de cenéarios no
contexto de marketing. Elaboracéo de planos mercadoldgicos. Importancia dos empreendedores.

Objetivos Gerais:

Conhecer os conceitos de marketing; conhecer o processo de planejamento de marketing; saber aplicar o
composto mercadol6gico de marketing em organiza¢gdes do agronegécio.

Conteldo

Elaborag&do do plano de marketing da empresa e no planejamento e implementacdo de acdes de marketing
pontuais; Organizacdo empresarial. Logistica. Planejamento de marketing. Legislacdo; Comportamento do
consumidor; Analise de mercado; Publicidade. Marketing mixe de clientes; Comunicacédo. Telemarketing;
Elaboracgéo e realizacdo de estudos de mercado.

Referencial Basico:

DIAS, S. R. (org). Gestédo de Marketing. Saraiva, Sdo Paulo, 2006.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. Pearson Prentice Hall, Sdo Paulo, 2006.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0. Elsevier, Rio de Janeiro, 2010.
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Referencial Complementar:

COUTO, K. M. B. Marketing Sob Medida. Fortium, Brasilia, 2008.
DANTAS, E. B. Marketing Descomplicado. Senac, Distrito Federal, 2005.
LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. Atlas, Sao Paulo, 2004.
RICHERS, R. Marketing. Negd6cio, S&o Paulo, 2000.

ZANONE, L. C. Marketing estratégico e competitividade empresarial. Novatec, S&do Paulo, 2007.

Ementa e Referéncias Curso Técnico em Agronego6cio Subsequente

Cédigo |Componente Curricular Carga Horaria (h)
PEP Planejamento e Elaborag&o de Projetos MODULO Il 45
EMENTA

Projetos: conceito. Planejamento e elaboragdo. Pesquisa: relatorio e técnica de apresentacdo de trabalhos
cientificos.

Objetivos Gerais:

Comparar os resultados e avaliar o custo/beneficio das atividades contabilizando mé&o de obra, recursos
humanos, maquinas, implementos, equipamentos e materiais, dando ao aluno condicbes de avaliar a
viabilidade de um projeto.

Conteudo

As bases do planejamento; Analise de situacao; Matriz de planejamento de projeto; Planejamento operacional;
Monitoramento de projetos.

Referencial Basico:

CONTADOR, C. R. “Avaliacéo Social de Projetos”. Atlas, Sdo Paulo, 1981.
FRANCO, M. W.; SANCAO, W. "Planejamento, Elaborac&o e Analise". Atlas, S&o Paulo, 1983.

POMERANZ, L. "Elaborac¢éo e Anéalise de Projetos”. Hucitec, Sao Paulo, 1985.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, Sdo Paulo, 2000.

Referencial Complementar:

BACHA, E. "Andlise Governamental de Projetos de Investimento no Brasil." IPE - Rel. Pesquisa, 1971.

GITMAN, L. “Administragao Financeira”’. Haper & Row do Brasil, Sdo Paulo, 1984.
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LEAL, E. J. M. Um desafio para o pesquisador. A formulacdo do problema de pesquisa. Contraponto, Itajali,
2002.

SOLOMON, E.; PRINGLE, J.J. "Introduc&o a Administragdo Financeira". Atlas, Sdo Paulo, 1981.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas, Sdo Paulo, 2008.

7.4. Terminalidades Intermediarias
A Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Agronegdécio Subsequente nao

prevé terminalidades intermediarias.

7.5. Pratica Profissional Integrada
O Curso Técnico em Agronegécio Subsequente contemplard a cada modulo,

atividades extraclasses reservadas para o envolvimento dos estudantes em
praticas profissionais integradas entre os diversos componentes curriculares.
Nestas praticas profissionais, também serdo contempladas atividades
complementares como aulas de campo. O planejamento para a escolha dos temas
nessas atividades serdo definidos junto com a equipe pedagdgica, docentes e

discentes.

7.6. Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatorio para a conclusao
do Curso, é um dos instrumentos para a pratica profissional integrada, articulando o
ensino, a pesquisa e a extensdo na formacdo do profissional Técnico em
Agronegécio. Terd uma carga horaria de 160 horas e podera ser realizado pelo
discente a partir do Modulo 1l, seguindo a regulamentacdo especifica de Estagio do
IFRR, bem como a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estégio Curricular Supervisionado deve articular a formacgéo tedrica com a

vivéncia profissional, confrontando situagdes concretas e préoprias do espaco
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profissional do Técnico em Agronegdcio com a constru¢cdo do conhecimento
profissional, por meio dos processos de ensino, de pesquisa e de extensao,
oportunizando reflexdes e revisdes de conceitos e novas tecnologias construidas

pelo discente durante sua formacao académica.

O discente podera realizar o Estagio Curricular Supervisionado em empresas
e/ou instituicbes conveniadas ou parceiras, sob acompanhamento e/ou supervisao
de um docente orientador da instituicdo indicado pela Coordenacéo do Curso (bem

como um supervisor no local onde sera realizada a atividade).

O Estagio Curricular Supervisionado ndo gera vinculo empregaticio. Os
procedimentos relativos ao Estagio Curricular Supervisionado serdo realizados

conforme preconiza a legislagéo vigente.

A metodologia para o Estagio Curricular Supervisionado sera definida pelos
docentes, coordenadores e discentes. Ao iniciar a atividade de conclusao do curso,
o discente deverd apresentar um Plano de Atividades elaborado em conjunto com o
profissional que sera responsavel pelo seu acompanhamento. Tal plano de

atividades devera ser aprovado pela Coordenacao de Curso.

O Plano de Atividades de Estagio deverd conter os objetivos gerais e
especificos, as atividades que serdo desenvolvidas, a bibliografia a ser consultada, a
metodologia a ser empregada e o parecer da Coordenacéo de Curso.

Para a conclusdo do Estagio Curricular Supervisionado, o discente
apresentara (por escrito) o Relatério Final a Coordenagdo do Curso, a qual o
submetera a avaliacdo para conclusdo do curso, preferencialmente pelo orientador

do Estagio. Para aprovacéo, o discente deve alcancar a nota minima de 7,0 (sete).

A nota atribuida ao Relatério Final serd encaminhada a Coordenagéo
responsavel pelo Estagio, que a informara ao setor de Registro Académico para a
expedicdo do diploma, apds a verificacdo de inexisténcia de qualquer pendéncia do

discente na instituigao.
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Caso 0 estudante possua tempo de pratica profissional para solicitar
aproveitamento das atividades de Estagio, podera fazé-lo seguindo os tramites
definidos no campus. O aproveitamento poderd ser de até 80% (oitenta por cento)

da carga horaria total do Estagio.

7.7. Préticas Interdisciplinares

Com o objetivo de contribuir para articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e a flexibilidade curricular possibilitando o desenvolvimento de atitudes e
acObes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da
aprendizagem para capacitacdo e para a insercdo no mundo do trabalho, as
atividades interdisciplinares serdo desenvolvidas no decorrer do curso por meio de
atividades integradas nos diversos componentes curriculares como também no
ambiente virtual de aprendizagem.

7.8. Atividades Complementares

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensédo e a flexibilidade curricular
possibilitam o desenvolvimento de atividades e de acdes empreendedoras e
inovadoras, tendo como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para
a insercdo no mundo do trabalho.

Portanto, o Curso prevé o desenvolvimento de seminarios, de foruns, de

palestras, de visitas técnicas, de realizacao de estagios ndo curriculares, de cursos
de pequena duracdo e de outras atividades que articulem o curriculo a temas de
relevancia social. As atividades complementares serdo validadas com a
apresentacao de certificados ou atestados, em que se apresentem o numero de

horas e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

O discente podera aproveitar até 10% da carga horéaria total destinada ao
Estagio Curricular Supervisionado por meio destas atividades complementares,
desde que apresentem estrita relacdo com o curso e que sejam devidamente

comprovadas.

Para tanto, o discente deve entrar com o0 requerimento solicitando o
aproveitamento destas atividades complementares, por meio de processo, no Setor

de Protocolo do Campus.
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8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO
O Campus Avancado do Bonfim seguira os procedimentos estabelecidos na

Organizacéao Didatica.
8.1. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo deve ser um processo continuo, dinamico, diagnéstico e
formativo, focada na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante. A avaliacao
compreende a verificagcdo do rendimento ou desempenho do aluno e a apuracdo da
frequéncia. De acordo com o Artigo 83 da Organizacéo Didatica do IFRR a avaliacéo
do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada através de todos ou a
combinacdo de no minimo 2 (dois) dos seguintes instrumentos: Elaboracdo de
portifélio; Trabalhos individuais e/ou coletivos; Provas escritas; Resolucdo de
exercicios; Desenvolvimento e apresentacdo de projetos; Seminarios; Relatorios;
Provas praticas; Provas orais.

A aprovagdo do aluno em cada componente curricular esta vinculada a

assiduidade e a avaliacdo do rendimento. A assiduidade sera registrada durante as
aulas presenciais pelo tutor presencial, no Diario de Classe, por meio de lista de
presenca, correspondendo a 20% da carga horaria do componente curricular. Os
80% restante serdo registrados através do acesso virtual no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), sendo controlado pelo tutor a distédncia. Para efeito de
acompanhamento do rendimento dos alunos, serdo aplicados, durante o periodo
letivo, diferentes instrumentos de avaliacdo. As avaliacbes poderdo ser: exercicios,
provas, trabalhos, fichas de observacgfes, relatérios, questionarios, entre outros,
sendo ao final de cada avaliacdo, a Nota Parcial (NP). Destaca-se que 60% da
avaliacdo da aprendizagem devera ser nos encontros presenciais e os 40%

restantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os resultados das avaliacbes deveréao ser expressos em notas que variam de
zero (0,0) a dez (10,0) pontos, admitida apenas a fracdo de cinco décimos (0,5).
Para ser considerado aprovado, o aluno, ao final do periodo letivo, obtera a Nota
Final (NF), obtida por meio da média aritmética obtidas nas Notas Parciais (NPs):
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NP1 + NP2+ NP3+ ... NPs

Total de NPs

Ser4 considerado aprovado no curso, o discente que, ao final de cada

componente curricular, apresentar as seguintes condi¢des:

1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do componente
cursado, comprovado assiduidade nas aulas presenciais, bem como
acompanhamento, acesso e entrega das atividades no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) dentro dos prazos estipulados pelo professor.

2. Nota Final (NF) igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada um dos

componentes curriculares.
Serd& considerado reprovado o aluno que apresentar:

1. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em um dos

componentes curriculares;

2. Nota Final (NF) inferior a 7,0 (sete) pontos em qualquer dos componentes

curriculares.

O aluno tera direito a recuperacdo do componente curricular se atingir no
minimo 30 (trinta) pontos, nas avaliacdes do ambiente virtual (AVA) e no minimo 30

(trinta) pontos, nas avaliagdes presenciais.

8.2. Aproveitamento e Procedimentos de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
Anteriormente Desenvolvidas
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As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos discentes, que estdo
relacionadas com o perfil de conclusdo do Curso, poderdo ser avaliadas para
aproveitamento de estudos nos termos da legislacao vigente.
Assim, poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e as experiéncias
desenvolvidas:
e Em componentes curriculares cursados em outros cursos de mesmo nivel ao
que se pretende realizar o aproveitamento, obedecendo aos critérios

expressos em regulamentacgéo especifica;

e Em experiéncias em outros percursos formativos e/ou profissionais, em
cursos de Educagao Profissional de Formagdo Inicial e Continuada de
trabalhadores, no trabalho ou por outros meios informais, mediante a
solicitacdo do discente, e posterior avaliacdo deste, por meio de banca

examinadora conforme regulamentacgédo propria.

A avaliagcdo para aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias
anteriormente desenvolvidas, com indicacdo de eventuais complementacdes ou
dispensas, sera de responsabilidade da Coordenacdo de Curso, assim como do
Departamento de Ensino e do docente responsavel pelo componente curricular no
modulo em que a solicitacdo foi realizada. A Coordenacao de Curso devera nomear,
guando necessario, uma comissao de especialistas da area para analisar o pedido
do discente, indicando, se necessaria, a documentacdo comprobatoria desses
conhecimentos e dessas habilidades desenvolvidas anteriormente, bem como as

estratégias adotadas para avaliacdo e os resultados obtidos pelo discente.

O aproveitamento, em qualquer condi¢do, deverd ser requerido em época
especifica prevista no calendario escolar, devendo aguardar a devida andlise e
parecer dos setores envolvidos (ou da comissdo nomeada para este fim, se for o
caso), com indicacéo de eventuais complementacoes.
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8.3. Avaliacdo do Curso

O acompanhamento e avaliacdo do Curso Técnico em Agronegocio
Subsequente sera realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, levando em
consideracdo a participacdo dos docentes, técnicos administrativos, discentes e da
comunidade externa. Sera de responsabilidade da CPA diagnosticar as fragilidades
e elaborar um relatério a ser encaminhado aos setores competentes para as devidas

providéncias.

8.4. Avaliacao pelo Sistema de Acompanhamento e Avaliacédo dos Cursos da Rede e-
Tec Brasil — SAAS

A avaliacdo pelo SAAS possibilita a identificacdo de potencialidades e
fragilidades da oferta de cursos, polos e componentes curriculares. Os instrumentos
avaliativos serdo realizados através de questionarios aplicados online de seis em
seis meses para todos os envolvidos no processo: gestores, alunos, professores,
coordenadores e tutores.

8.5. Avaliacdo da Proposta Pedagogica do Curso

Com base nas novas exigéncias do mundo do trabalho e pelas
transformacdes sociais e cientificas, percebemos a necessidade do monitoramento e
avaliacdo das acdes contempladas na Proposta Pedagogica do Curso Técnico em
Agronegécio Subsequente.

Essa avaliacdo devera envolver os professores, alunos e gestores, sendo os

procedimentos da avaliacéo distribuidos da seguinte forma:

Na avaliagdo do corpo discente sobre o curso: Os alunos deverdo
observar na avaliacdo o contexto dos componentes curriculares ministrados no que
tange: carga horaria, conteddo curricular, procedimentos metodol6gicos, bem como
0S aspectos extra sala de aula como infraestrutura e relagdes discentes-docentes-
gestdo. Os instrumentos utilizados pelos alunos na avaliagdo da proposta

pedagogica do curso serdo elaborados pela comissao da CPA.
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Na avaliacdo do corpo docente e gestores em relacdo ao PPC: Os
docentes deverdo avaliar o PPC durante a semana de planejamento e na avaliacéo
deverdo observar 0s seguintes aspectos: identificacdo de deficiéncias e
potencialidades; estabelecimento de novos objetivos, metas, estratégias de acéo e
conteldo; adequacdo das instalacbes para o desenvolvimento das atividades
previstas na Proposta Pedagdgica do Curso; numero de laboratérios e condi¢do de
funcionamento; biblioteca e atualizacdo de acervo bibliografico; disponibilidade de
recursos multimeios; relacéo do plano curricular com as necessidades da sociedade

e da comunidade em geral.

8.6. Atendimento ao Discente

v' Atendimentos: Envolvimento de Pedagogos, Assistentes Sociais e Psicologos
responsaveis pela identificacdo de problemas de aprendizagem, evasdo,
desisténcias, para a elaboracdo de estratégias que minimizem os problemas
apresentados;

v' Desenvolvimento de programas de acolhimento aos alunos, viabilizando sua

integragao no meio académico;
Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;
Participacdo do discente no processo de auto avaliacdo institucional;

Criacdo dos servicos de orientacao profissional e vocacional,

D N N NN

Atendimento médico e odontoldgico;

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Os procedimentos metodolégicos do curso estdo pautados na premissa da
transdisciplinaridade, assegurando todos os tipos de conhecimentos, desde as
questbes culturais, sociais, econdmicas a questbes relacionadas a ética e a

responsabilidade cientifica e social do futuro profissional.

Essas premissas visam a formac&o plena, critica e autbnoma do discente,
para tanto, os componentes curriculares estdo organizados sob a dtica da
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verticalizacdo do processo ensino-aprendizagem, garantindo em sua estrutura o
aprofundamento e reflexdo dos conteudos que integram o0s conhecimentos

diversificados e a formacéao profissional apoiada nas seguintes atividades:

v As estratégias metodoldgicas definidas nessa proposta pedagoégica
proporcionardo atividades reflexivas, coletivas, individualizadas e
problematizadoras, divididas em dois eixos:

= EIXO ENSINO TEORICO: Para desenvolver esse eixo o professor podera
utilizar das seguintes estratégias metodologicas:

v' Aulas expositivas dialogadas, abordando os conteldos em niveis basicos,
avancados ou aprofundando pontos de vista conceitual e experimental;

v Discussdo em pequenos grupos, possibilitando a interacdo entre os alunos
através da troca de ideias e opinibes, com a resolucdo de problemas
desafiadores e a tomada de deciséo;

v Elaboracdo do Painel Integrado — Tendo como objetivo o trabalho em grupo,
possibilitando a discusséo e a troca de ideias em sala de aula em relacéo ao
assunto trabalhado pelo professor;

v Discusséo dirigida — Incentivar entre os alunos a busca de solucdo conjunta
de problemas apresentados na sala de aula;

v' Seminario — Estudo aprofundado de um tema previamente elaborado,
incentivando o gosto pela pesquisa e o desenvolvimento da reflexao critica;

v' Dramatizacdo — Representacdo de situacbes da vida real, para melhor

rendimento e compreenséo dos elementos.

= EIXO ENSINO PRATICO - através das atividades complementares, os
conteudos visam sistematizar praticas cotidianas, como também desenvolver
atividades que aproximem o aluno da realidade educacional, dos espagos
escolares e ndo escolares, propiciando, a capacidade de reflexdo-critica
sobre os fatos e acontecimentos da realidade em que esta inserido, podendo

intervir com agdes que minimizem os problemas detectados, podendo ser
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utilizadas as seguintes estratégias:
v Entrevista — Troca de informacdes através da apresentacdo de fatos, opinides
e pronunciamentos importantes;
v Palestra — Exposicao de ideias relevantes, sistematizacdo do conteldo.
Comunicagéao direta com o grupao;
v' Método de Projetos — Incentiva a resolucdo de problemas sugeridos pelos
alunos. Exige trabalho em grupo e atividades individuais;
v Unidades de Experiéncias — Aplicacdo de conceitos teéricos na pratica.
Permite ao aluno uma analise critica e a reconstrugcédo da experiéncia social.
As situacbes de aprendizagem previstas em cada mddulo, no decorrer do
curso, serdo consideradas o atendimento das demandas do arranjo produtivo local,
estimulando a participacao ativa dos alunos na busca de solucdes para os desafios
encontrados. Estudo de casos, pesquisas em diferentes fontes, contato com
empresas e especialistas da area, visitas técnicas, trabalho de campo constituem o

rol de atividades que podem ser desenvolvidas também nesse eixo.

9.1. Uso de tecnologias

Na modalidade de ensino a distancia, o uso de ferramentas tecnoldgicas é
imprescindivel para que ocorra 0 processo ensino-aprendizagem. Todos o0s
envolvidos, alunos, professores e docentes podem interagir pelo ambiente virtual.

Pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo disponibilizados video-aulas,

exercicios e trabalhos, além de conter uma area destinada aos féruns de discusséo.

O desempenho e participagdo dos alunos pode ser acompanhado a distancia
por meio de relatério de acessos e notas.

Nas aulas presenciais também podem ser utilizadas ferramentas
tecnoldgicas: projetores, laboratorios e televiséo, por exemplo.

Com utilizagdo de apoio tecnologico, as estratégias pedagogicas podem ser
aplicadas e potencializadas trazendo velocidade de informacdo e facilidades de

interacao.
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10.EDUCACAO INCLUSIVA

Conforme estabelece o Art. 6° do Decreto n.° 5.296 de, 2 de dezembro de
2004, sera assegurado na Proposta Pedagogica do Curso Técnico em
Agronego6cio Subsequente do Campus Avancado do Bonfim, o atendimento
prioritario a pessoa com deficiéncia, conforme descrito abaixo:

§ 1° O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

| - Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes
acessiveis;

Il - Mobiliario de recepcao e atendimento obrigatoriamente adaptado a
altura e a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme
estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

Il - servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniqguem em
LIBRAS, e para pessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpretes ou
pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV - Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com
deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

V - Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VCI) - Sinalizacdo ambiental para orientacio das pessoas referidas no Art.
55

VIl - Divulgacéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIII - Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de
treinador nos locais dispostos no caput do art. 5%, bem como nas demais
edificacbes de uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante
apresentacéo da carteira de vacina atualizada do animal.

11.INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

Para a execucéo do Curso Técnico em Agronegocio Subsequente devera
ser concebido e implantado com uma estrutura fisica minima (Laboratério de
informatica, internet, sala audiovisual, biblioteca) necessaria ao pleno
desenvolvimento das atividades com qualidade e de forma que possa efetivamente
atender as necessidades da comunidade e do processo de formacéo técnica e
cientifica dos alunos. Nessa perspectiva, além dos ambientes necessarios ao
funcionamento administrativo do Campus, a estrutura fisica devera ser adequada
levando-se em consideragdo a necessidade de laboratorios técnicos e ambientes de
aprendizagem especificos. Para tanto, serdo necessarios no minimo os ambientes e
espacos especificados no quadro abaixo:

Quadro 01: Proposta de Estrutura Fisica para os Polos do Nucleo de Educacéo a
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Distancia do Campus Avancado do Bonfim.

ESTRUTURA DO CAMPUS AVANCADO BONFIM

DENOMINACAO DO AMBIENTE

COMPOSICAO

Ambiente Administrativo

Sala de Dire¢ao

Sala da Secretaria

Bateria de Banheiros para Docentes

Bateria de Banheiros para Discentes

Refeitério

Alojamento

DENOMINACAO DO AMBIENTE

COMPOSICAO

Ambiente Pedagogico

Sala de Coordenacéo

Sala de Professores

Sala de Aula

Laboratorios

Biblioteca

Sala de Audiovisual

EQUIPAMENTOS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

DVD 02
Data Show 02
Notebook 03
Computador 73 20
Televisao 02
Arquivo de Aco Vertical 2
Armario de Aco 2
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11.1. Polo Bonfim

O Polo Bonfim funciona na sede provisoria do Campus Avancado do Bonfim,
na escola Argentina Castelo Branco, que conta com um laboratério de informética
com 25 (vinte e cinco) computadores e um laboratorio movel com 18 (dezoito)
computadores onde o uso entre as aulas dos cursos presenciais e de EAD sao
compartilhados.

Também esta disponivel uma sala de aula tradicional para desenvolvimento

das atividades presenciais dos cursos EAD.

O Ndcleo de Educacdo a Distancia funciona no polo Bonfim, atendendo
administrativamente aos alunos dos dois polos.

11 .2. Polo Campo Alegre

O Polo Campo Alegre funciona na Escola Estadual Indigena Lino Augusto da
Silva, na comunidade indigena Campo Alegre, que disponibiliza uma sala de aula
tradicional e um laboratério de informatica com 20 (vinte) computadores.

12.PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de servidores docentes para compor o Nucleo de Educacdo a
Distancia NEAD/CAB/IFRR devera ser composto no minimo por 10 professores, com
formacao especifica segundo as areas de atuacédo, niveis de ensino e 0s cursos a
serem implantados, de acordo com 0s seus respectivos planos e propostas
curriculares. O pessoal docente serd composto por professores efetivos do IFRR.

12.1. Pessoal Docente
Formacéo Geral Titulacéo Regime de Quantidade
Trabalho

Licenciado, bacharel ou
Tecno_lp go em mformatlcza, com Especialista 40h DE 1
experiéncia em Educagéo a
Distancia moodle/AVA.
LI,CGHCIa'[Ufa Plena em Letras — Mestre 40h DE 1
Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena em
Matematica e areas afins a Especialista 40h DE 1
disciplina.
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Bacharel em Administracdo ou
Economia ou Contabilidade ou
Ciéncias Sociais e areas afins.

Mestre

40h DE

Bacharel em Agronomia ou
Zootecnia ou Engenheiro rural
ou Engenheiro Agricola e areas
afins

Mestre

40h DE

Bacharel, Tecnélogo ou
Licenciado em Biologia ou
Farmacia ou Engenharia
Sanitaria e areas afins.

Mestre

40h DE

Ambientacdo em Educacdo a Distancia — Licenciado, bacharel ou
Tecndlogo em informatica, com experiéncia em Educacdo a Distancia
moodle/AVA.

Introducdo a Informética — Licenciado, bacharel ou Tecndlogo em
informética.

Portugués Instrumental — Licenciatura Plena em Letras — Lingua
Portuguesa.

Matemética Financeira para Agronegocio — Licenciatura Plena em
Matematica e areas afins a disciplina.

Associativismo e Cooperativismo - Bacharel ou Licenciado em

Administracdo, Economia, Ciéncias Sociais, Agronomia, Zootecnia,
Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Educacdo no Campo e éareas afins a
disciplina.

Introducdo a Agropecuaria — Bacharel em Agronomia, Zootecnia, Zootecnia,
Licenciatura em Ciéncias Agréarias, Engenheiro rural, Engenheiro Agricola e
areas afins a disciplina.

Agricultura Familiar — Bacharel ou Licenciado em Administracdo, Economia,
Ciéncias Sociais, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias,
Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educacdo no Campo e areas afins a
disciplina.

Introdugdo ao Agronegoécio — Bacharel ou Licenciado em Administragéo,
Economia, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias,
Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educacdo no Campo e areas afins a
disciplina.

Administracdo Rural — Bacharel ou Licenciado em Administragéo,
Economia, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias,
Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educacdo no Campo e areas afins a
disciplina.

Contabilidade Rural — Bacharel ou Tecnélogo em Administracdo, Economia,
Contabilidade e areas afins a disciplina.
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e Fundamentos de Economia e Comercializagcdo — Bacharel ou Tecndlogo
em Administracdo, Economia, Contabilidade e areas afins a disciplina.

e Empreendedorismo — Bacharel, Tecnélogo ou Licenciado em Administracéo,
Economia, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias,
Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educacdo no Campo e areas afins a
disciplina.

¢ Qualidade e Seguranca Alimentar — Bacharel, Tecnologo ou Licenciado em
Biologia, Farmécia, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias,
Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Engenheiro Sanitario e areas afins a
disciplina.

e Responsabilidade Social e Ambiental em Agronegocio — Bacharel,
Tecndlogo ou Licenciado em Biologia, Farmacia, Agronomia, Zootecnia,
Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Engenheiro rural, Engenheiro Agricola,
Engenheiro Ambiental e areas afins a disciplina.

e Logistica para Agronegocio — Bacharel ou Tecnbélogo em Administracao,
Economia e areas afins a disciplina.

e Politicas Governamentais no Agronegoécio — Bacharel ou Licenciado em
Administracdo, Economia, Ciéncias Sociais, Agronomia, Zootecnia,
Licenciatura em Ciéncias Agréarias, Engenheiro rural, Engenheiro Agricola,
Educacdo no Campo e areas afins a disciplina.

e Direito Agrério e Ambiental — Bacharel ou Licenciado em Administragéo,
Economia, Ciéncias Sociais, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias
Agrérias, Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educacdo no Campo e
areas afins a disciplina.

e Turismo Rural — Bacharel ou Tecndlogo em Agronomia, Zootecnia,
Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Turismologo e areas afins a disciplina.

e Gestdo de Produtos e Marcas — Bacharel ou Tecn6logo em Administracao,
Economia, Marketing e areas afins a disciplina.

e Marketing - Bacharel ou Tecndélogo em Administracdo, Economia, Marketing
e areas afins a disciplina.

e Planejamento e Elaboracdo de Projetos - Bacharel ou Licenciado em
Administragdo, Economia, Agronomia, Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias
Agréarias, Engenheiro rural, Engenheiro Agricola, Educagcdo no Campo e
areas afins a disciplina.

12.2. Pessoal Técnico Administrativo

O quadro de pessoal para o0 NEAD/CAB/IFRR do Campus devera ser
composto por no minimo 7 (sete) colaboradores, distribuidos entre os cargos de
Coordenadores, Tutor Presencial, Auxiliar Administrativo e Tutor a distancia. A

definicAo dos cargos de Coordenadores e Tutores Presenciais serd feita por

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 15/2018
Publicado em 09 de marco, de 2018
76



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

indicacéo do Diretor do Campus Avancado Bonfim, os cargos de Tutores a Distancia,

serdo preenchidos por meio de edital especifico.

Apoio Técnico Quantidade
Coordenador do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) 01
Coordenador de Curso 01
Coordenador de Tutoria 01
Coordenador Pedagdgico 01
Auxiliar Administrativo 01
Tutor Presencial 01
Tutor a Distancia 01

13.EXPEDICAO DE DIPLOMA

Conforme estabelece a Resolucdo CNE-CEB 01/2005, os diplomas de
Técnico em Nivel Médio correspondentes aos cursos realizados nos termos do
Artigo 6° desta Resolucdo tera validade para fins de habilitacdo profissional.
Integralizados os componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular do
Curso Técnico em Agronegoécio Subsequente, sera conferido ao aluno o diploma de
Técnico em Agronegadcio.

14. REGISTRO PROFISSIONAL

N&o ha previsao de registro profissional para o Técnico em Agronegécio.
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