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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima ¢ destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicdo.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e dé outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justiga pela
Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d4 outras
providéncias.

- Resoluc¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizagdo e publicacdo do
Boletim de Pessoal e de Servigos no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O contetido dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos ¢ de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugio CONSUP/IFRR N° 768, de 4 de janeiro de 2024.

Altera a Resolugdo 639/2022 - CONSUP/IFRR, de 11
de fevereiro de 2022.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior Do Instituto Federal De Educacao, Ciehcia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, deste Conselho, tendo em vista a autonomia
institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de dezembro de 2008, considerando o constante no
Processo Eletronico n°®23231.000175.2021-31, e a decisdo do colegiado tomada na 89? Reunido
Ordinaria, realizada em 21 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso V do Art. 3° da Resolugado 639/2022-CONSUP/IFRR, de 11 de fevereiro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V — contribuir para o processo de internacionalizacdo institucional por meio de
atividades de extensao."

Art. 2° Suprimir os incisos IX e X do Art. 10 daResolugdo 639/2022 - CONSUP/IFRR, de 11 de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IX - Revogado
X - Revogado."

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.



Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio
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Cédigo Verificador: 254202
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 769, de 4 de janeiro de 2024.

Homologa a Resolugédo n°® 759-Conselho Superior, de
16 de novembro de 2023, que aprovou Ad
referendum o Calendario Académico Referéncia do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR, referente ao ano letivo de 2024.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secio 2, atendendo
as determinacpes da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e considerando o Processo
n°® 23231.001259.2023-54, e a decisao do colegiado tomada na 89? sessao plenaria, realizada em 21 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugdo n°® 759-Conselho Superior, de 16 de dezembro de
2023, que aprovou Ad referendum o Calendario Académico Referéncia do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, referente ao ano letivo de 2024.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 4 de
janeiro de 2024.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio
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https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernéo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024.

Aprova o Regulamento do Pagamento da Gratificagcdo por Encargo de Cursos e Concursos do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal De Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 23231.000778.2023-03, e a decisdo do colegiado tomada na 892 sessao plenaria, realizada em 21 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° A regulamentacéo para pagamento da gratificagdo por encargo de cursos ou concursos, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n® 11.069, 10 de maio de 2022 e Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64, de 5 de setembro de 2022, que
Estabelece orientagcdes aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto a concesséo da
Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 2° A base de concessao e as gratificagdes a serem pagas aos servidores do IFRR, pelo desempenho eventual de atividades desenvolvidas na
execugao de cursos ou concursos, no ambito da Instituicdo serdo fixadas na forma dos Anexos a esta Resolugao.

Paragrafo Unico. As atividades previstas nos incisos |, Il, lll e IV do caput do Art. 76-A da Lei n° 8.112/90, bem como sua remuneragéo equivalente,
serdo as descritas no Anexo a este regulamento (Tabelas I, Il Il e IV, respectivamente).

Art. 3° A Gratificagao de encargo de cursos e concursos € devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &mbito da administragéo publica
federal;



Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corre¢cdo de provas discursivas, para
elaboracéo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagao, supervisao,
execucao e avaliagao de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes; ou

IV - participar da aplicagao, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade
presencial ou a distancia:

| - ministragédo de aulas;

Il - desenho instrucional;

Il - orientagdo de trabalho de conclusao de curso de pds-graduagao;
IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientacao para lideranga; e

VIl - mentoria.

Art. 4° Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo unico do art. 2° do Decreto n°® 11.069, de 2022, considera-se instrutoria o exercicio das
seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

ATIVIDADE DEFINIGAO

Mediagao de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais

| - ministragdo de aulas: o ] L L o o
estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e facilitagdo de oficinas;

Acgédo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagégica, podendo envolver diagndstico, formulagao,
Il - desenho instrucional: desenvolvimento, elaboragéo e revisdo de material didatico e de material multimidia, implementagéo ou avaliagédo
de agdes de desenvolvimento;

Il - orientagéo de trabalho de conclusao de Atividades de orientagéo e de revisdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
curso de pos-graduagao: tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral;




IV - tutoria:

Suporte pedagégico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante
as acgdes de desenvolvimento;

V - monitoria:

Atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagoégico, o potencial dos
alunos durante as agbes de desenvolvimento;

VI - orientacao para lideranca:

Atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por meio de encontros ou sessoes,
individuais ou coletivas; e

VIl - mentoria:

Atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em
alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgdo de novos saberes, impulsionando a inovagao
e a criatividade.

| - formacéo inicial de carreiras:

Toda agéo de desenvolvimento ofertada como condigéo para o ingresso de agentes publicos na administracéo
publica;

Il - programas e cursos de aperfeigoamento:

Toda agdo de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para aprovagdo em estagio probatério,
remogao, progressao ou promogao no servigo publico federal;

Il - curso de desenvolvimento:

Qualquer agéo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado continuado de
agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos
a atuar na modernizagao e transformagao do Estado;

IV - treinamento:

Qualquer agdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de tarefa
especifica imediata;

V - curso gerencial:

Qualquer agédo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas no
setor publico;

VI - p6s-graduacao lato sensu:

Cursos de especializagao, incluindo os cursos designados como Master Business Administration - MBA;

VIl - pés-graduacao stricto sensu:

Programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e




VIl - educacéo de jovens e adultos - EJA: Oferta de educagdo escolar regular para servidores jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

Art. 5° N&o é devido o pagamento da GECC em atividades de implementagao e divulgagéo de politicas de competéncia da unidade de exercicio do
servidor, de que trata o inciso | do art. 3° do Decreto n° 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Paragrafo unico. A instrutoria em agbes de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas correlacionadas aquelas
tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto
no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art. 6° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:
| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacéo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do
6rgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaboracéo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade
da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria, por determinagao da unidade de exercicio ou por opgao
do servidor com autorizagao de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracgéo, pelo periodo de um ano, contado da data da
confirmagéo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagao de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discusséo; ou

VIl - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico. Paragrafo unico. E vedada a concessdo de GECC a servidor em
usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nao.

Art. 7° A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da atividade a ser desenvolvida.

§ 1° Quando for o caso, a formag&o académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer a atividade sera definida pelos 6rgéos e pelas
entidades, observados os limites estabelecidos no Anexo.

§ 2° Na hipétese de que trata o §1°, a comprovacao de formagéo académica ou de experiéncia sera feita pelo servidor interessado e anexada ao
processo administrativo.

§ 3° O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - Sipec divulgara o valor do maior vencimento basico da administragdo
publica federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de GECC.

Art. 8° A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento e



vinte horas de trabalho anuais.

Paragrafo Unico. Previamente a aprovagdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara a juntada de documento que
comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 9° A designagao das Comissdes de Concurso sera feita pelo Reitor e de Cursos pelos Diretores deCampi, mediante emissédo de portaria.
§ 1° Podera o Reitor designar Comissdes de Processos Seletivos e Vestibular, caso haja a unificagdo dos certames no ambito do IFRR.

§ 2° Os concursos/Processos Seletivos e Vestibular para ingresso de novos alunos serdo coordenados por comissédo especifica designada pelos
Diretores Gerais dos campi.

§ 3° Para fins de previsao orgamentaria anual e considerando as atividades previstas nos incisos Ill e IV do caput do Art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, a
quantidade maxima de servidores envolvidos e a descricdo de atividades serdo as definidas nas Tabelas VI e VIl anexas a esta resolugao.

Art. 10° As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos |, Il, lll e VIl do § 2° do art. 2° que acarretarem aumento de despesa seréo
apresentadas pelo IFRR ao Ministério competente, até 31 de maio de cada ano, com vistas a sua compatibilizagdo com o projeto de lei orcamentaria anual para o
exercicio subsequente.

Art. 11 Cabera ao IFRR:
| - elaborar tabela de percentuais e valores da GECC, observados os limites estabelecidos no Anexo e o disposto no art. 4°;
Il - selecionar os servidores, de acordo com a atividade a ser realizada;

[l - solicitar a liberagao do servidor ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apos a devida anuéncia
da chefia imediata do servidor, quando a realizagdo das atividades de que trata este Decreto ocorrer durante o horario de trabalho; e

IV - efetuar o pagamento da GECC, relativa as horas trabalhadas, ou a descentralizagéo do crédito.

Paragrafo unico. O 6rgéo ou a entidade de exercicio do servidor providenciara a guarda da documentagao nos seus assentamentos funcionais e
encaminhara copia dos documentos ao 6rgao ou a entidade de origem.

Art. 12 As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo compensadas no
prazo de um ano, contado da data do término da prestagéo do servigo, na forma estabelecida pelo Orgéo Central do Sipec.

Paragrafo unico. O disposto no caput n&o se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que tenham sido cumpridas as entregas
pactuadas com o 6rgao ou a entidade, na forma prevista em legislagédo especifica.

Art. 13 O servidor que optar pela realizagéo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensagao de carga horaria, nos termos do inciso IV
do art. 3° do Decreto n® 11.069, de 2022, devera firmar termo com autorizagao de sua chefia imediata, conforme o Anexo |.

Paragrafo unico. A opgéo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para 6rgdo ou entidade de outro Poder ou ente da
federagao.

Art. 14 Para fins de controle de horas de trabalho por servidor, de que trata o art. 5° do Decreto n° 11.069, de 2022, previamente a aceitagdo para



exercer as atividades passiveis de GECC, o servidor devera assinar declaragao, conforme o Anexo Il.

§ 1° A obrigatoriedade de que trata o caput sera dispensada quando houver sistema informatizado unificado, no ambito da administragdo publica
federal, que permita o referido controle.

§ 2° A autorizagdo para a liberagéo do servidor para realizar a atividade passivel de GECC acima de cento e vinte horas anuais de que trata o art. 5°
do Decreto n°® 11.069, de 2022, podera ser delegada pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade, preferencialmente para o dirigente da unidade de gestéo de
pessoas.

Art. 15 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no ambito da
administracao publica federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que devidamente justificado, o pagamento
da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - Siafi.

Art. 16 A solicitagdo para liberagao do servidor durante o horario de trabalho de que trata o inciso Il do art. 6° do Decreto n° 11.069, de 2022, devera
ser encaminhada pelo 6rgao ou entidade executora a chefia imediata para anuéncia e posterior remessa ao dirigente maximo do 6rgéo ou entidade de exercicio,
ou a quem ele delegar.

§ 1° Aresposta a solicitagdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis.

§2° Na hipotese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitagdo devera retornar ao 6rgéo ou entidade executora para as providéncias que se
fizerem necessarias.

§3° A delegacédo de competéncia para a liberagdo do servidor de que trata o caput devera ser preferencialmente para a unidade de gestdo de
pessoas.

Art. 17 Para fins de compensacgao das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de que trata o art. 7° do Decreto n°® 11.069, de 2022, o
servidor devera firmar Termo de Compromisso, na forma do Anexo lll.

Paragrafo unico. O 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor podera estabelecer plano de compensagao de carga horaria entre o servidor e a chefia
imediata.

Art. 18 Ao servidor participante de Programa de Gestao e Desempenho - PGD nao se aplica a compensagao das horas trabalhadas em atividades
passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, nos
termos do paragrafo Unico do art. 7° do Decreto n° 11.069, de 2022.

§ 1° Na hipétese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo V.

§2° No caso de nao atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor devera prever entregas equivalentes as horas a
serem compensadas, no prazo previsto no caput o art. 7° do Decreto n® 11.069, de 2022.

Art. 19 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no ambito da
administracao publica federal.

§ 1° O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgéo ou entidade executora da atividade passivel de GECC até o més subsequente ao



término da realizagéo da atividade.
§ 2° O fato gerador do pagamento da GECC se dara com o reconhecimento da execugao da atividade pelo 6rgao ou entidade executora.

§ 3° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio no 6rgéo ou entidade executora, o pagamento
da gratificagdo devera ser incluido por esse 6rgdo ou entidade executora no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o
fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 4° Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessao de GECC nao estiver em exercicio no érgéo ou entidade executora:

| - 0 6rgéo ou entidade executora devera providenciar a descentralizagdo orgamentaria e financeira do crédito para o 6rgéo ou entidade de exercicio
do servidor;

Il - o érgédo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da gratificagdo no sistema utilizado para processamento da folha de
pagamento, até o segundo més subsequente a descentralizagao orgamentaria e financeira.

§ 5° Quando o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao SIPEC, o pagamento da GECC podera ser feito pelo 6rgéo ou entidade
executora por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 6° No caso previsto no § 4°, o pagamento de GECC cujos fatos geradores tenham sido apurados entre o dia 15 de novembro e 31 de dezembro
podera ser realizado por meio de ordem bancaria pelo SIAF| pelo 6érgdo ou entidade executora.

Art. 20 Nao se aplica a compensacgéo de que trata o art. 7° do Decreto 11.069, de 2022, na hipétese de servidor que estivesse em PGD no momento
da execucéo da atividade passivel de pagamento de GECC realizada no periodo anterior a 13 de junho de 2022, desde que tenham sido cumpridas as entregas
pactuadas com o 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo tenha realizado as entregas pactuadas de que trata o caput, ele devera repactuar o plano de trabalho do PGD
prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um) ano a partir da vigéncia desta Instrugdo Normativa.

Art. 21 O servidor que tenha recebido GECC e nao tenha compensado a respectiva carga horaria no prazo de um ano a contar do término da
atividade em virtude de trabalho remoto amparado na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021, devera realizar a respectiva
compensagéao no prazo de um ano a partir da vigéncia da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 36, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, caso o servidor tenha retornado do trabalho remoto e tenha ingressado diretamente como
participante de PGD, ele devera pactuar o plano de trabalho do PGD prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um)
ano a partir da vigéncia desta Instrugao Normativa.

Art. 22 Servidores que exercerem as atividades descritas nas tabelas anexas a este regulamento, deverao responder administrativamente na forma
do Art. 116, Art.117 e Art. 132 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 23 E vedado o desempenho das atividades constantes nas Tabelas de | a IV anexas a este regulamento, por servidores que estiverem
afastados ou licenciados.

Art. 24 O numero de concursos a serem realizados anualmente devera sempre que possivel, ser planejado pelas Pro-Reitorias de Ensino e de
Administragao e Planejamento, Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvido as diregao gerais dos campi, de forma a garantir a minimizagéo de gastos e a viabilidade
orgamentaria.



§ 1° Os concursos publicos para a admissao pessoal ao quadro de servidores da instituicdo serdo coordenados por Comissédo mista e pela Diretoria
de Gestao de Pessoas.

§ 2° Os concursos para ingresso de novos alunos serdo coordenados por comissao especifica.
Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFRR.

Art. 26 Revogar as Resolugdes n° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015; N° 276-CONSELHO SUPERIOR, de 24 de novembro de
2016; N° 304/CONSELHO SUPERIOR, de 28 de agosto de 2017; N° 396/CONSELHO SUPERIOR, de 12 de setembro de 2018; N° 452/CONSELHO SUPERIOR,
de 23 de maio de 2019.

Art. 27 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 11 de janeiro de 2024.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente do CONSUP em exercicio

ANEXO | Resolugao CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024.

TERMO DE OPGAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE
HORARIO

Eu, (nome completo), CPF , matricula SIAPE n° , nos termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n° 11.069 ,de 2022,




opto pela realizagao da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da
Gratificagao de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Instituicao Local de Data de Carga
Atividade| Descrigao da atividade |patrocinadora| realizagado | realizagao da horaria
da atividade |da atividade| atividade realizada

local,_ _de__ de__
Assinatura do Servidor(a)
De acordo.
Assinatura da Chefia Imediata
ANEXO Il Resolugdo CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024.
DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES
Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu ,(nome completo) matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de
(denominagéao, codigo, etc) do Quadro de Pessoal do , em exercicio na(o) , declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes

atividades relacionas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no
11.069, de 10 de maio de 2022:

H Atividades H Instituicao H Horas trabalhadas "




Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Local,de __ de de

Assinatura do Servidor

ANEXO Ill Resolugao CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024.

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu ,(nome completo) matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de (denominagao, cédigo, etc) do Quadro de
Pessoal do , em exercicio na(o) do (a) (6rgao ou entidade), comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horéria de trabalho, que sera utilizada para

exercer atividade passivel de percepgao da Gratificagao de Encargo por Curso ou Concurso - GECC:

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor



Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IV Resolugdao CONSUP/IFRR N° 770, de 11 de janeiro de 2024.

TERMO DE COMPROMISSO — SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu ,(nome completo) matricula SIAPE n° ____, ocupante do cargo de (denominagéo, codigo, etc) do Quadro de
Pessoal do , em exercicio na(o) do (a) (6rgdo ou entidade), informo que, como participante do Programa de Gestao e
Desempenho - PDG, comprometo- me, nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a
realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PDG.

Nome da Atividade:

Instituigdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata



TABELAS DE GRATIFICAGOES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA: Maior vencimento basico da Administragéo Publica Federal (Juiz do Tribunal Maritimo): R$ 29.790,95

Todos os valores de gratificacdo sdo indexados por percentuais do maior vencimento basico da Administragao Publica Federal.

TABELA | — Atividades previstas no inciso |: Instrutoria em curso de formagéao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no
ambito da administragéo publica federal.

L .. I'-’-ercentufnl do Gratificagdo por
Atividade Referéncia mz’m?r Vencimento referéncia (RS)
Basico (por hora)

Instrutoria em curso de formagao de carreiras Hora (1 hora) 0,5500% 163,85
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Hora (1 hora) 0,5500% 163,85
Instrutoria em curso de treinamento Hora (1 hora) 0,3625% 107,99
Tutoria em curso a distancia Hora (1 hora) 0,3625% 107,99
Instrutoria em curso gerencial Hora (1 hora) 0,5500% 163,85
Instrutoria em curso de pos-graduagao Hora (1 hora) 0,5500% 163,85
Orientacdo de monografia Orientando (20 horas) 0,2888% 1.720,73
Instrutoria em curso de educagéo de jovens e adultos Hora (1 hora) 0,1875% 55,86
Coordenacao técnica pedagdgica Hora (1 hora) 0,3625% 107,99
Elaboragao de material didatico Hora (1 hora) (*) 0,3625% 107,99
Elaboragao de material multimidia para curso a distancia Hora (1 hora) (*) 0,3625% 107,99
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagdo Hora (1 hora) 0,5500% 163,85

Observagao: (*) Sera considerado, para efeito de pagamento de elaboragéo de material didatico, 50% da carga-horaria da disciplina. Este valor ndo sera pago
para disciplinas na qual o servidor ja tenha recebido a gratificagao relativa a instrutoria.

TABELA Il - Atividades previstas no inciso |l: Participagdo em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corregdo de provas
discursivas, elaboracao de questdes de provas ou julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.

[



Percentual do Gratif
. . ratificagao por
Atividade Referéncia maior Vencimento ferd g R")$
Basico (por hora) referéncia (R$)
Exame oral Candidato (1 hora) 0,5125% 152,68
Analise curricular Candidato(1 hora) 0,3000% 89,37
Corregao de prova discursiva Questao por candidato (15 minutos) 0,2888% 21,51
Elaboragdo de questdo de prova Questao (1 hora) 0,5500% 163,85
Julgamento de recurso Questao por candidato (30 minutos) 0,5500% 81,92
Prova pratica e/ou de Titulos Candidato (1 hora) 0,4375% 130,34
Analise critica de questdo de prova Questao (15 minutos 0,5500% 40,96
Julgamento de concurso de monografia Candidato (1 hora) 0,5500% 163,85
TABELA Ill — Atividades previstas no inciso lll: Logistica de preparagao e de realizagdo de cursos ou concursos — planejamento, coordenag¢do, supervisao e execugao.
Percentual
do maior Gratificacao i e Exemplos de Exemplos de
. L. . R Fungoes Tipicas da ~ . ~ i
Atividade Referéncia (*) Vencimento | por referéncia Atividade Fungoes Tipicas em | Fungdes Tipicas
Basico (por (R$) Concursos em Cursos
hora)
Planejamento e coordenagao . . Planejamento e
. . Presidéncia e vice- .
Planejamento|Evento e Complexidade (horas) 0,3000% 89,37 |geral da preparagéo e o ~_ |elaborag&o do projeto
. presidéncia da comissao
realizagéo do evento de curso
Elaboragéo e revisdo de
Coordenagao de atividades provas, processamento de B
~ . Coordenagéo
Coordenacéo |[Evento e Complexidade (horas) 0,3000% 89,37 ||estratégicas na preparagdo e  ||dados, coordenagdo de )
académica do curso
realizagdo do evento prova de desempenho,
pratica e titulos e etc.
. . Empacotamento e
Supervisao de atividades tod s L
armazenamento de prova upervisao
Supervisdo |Evento e Complexidade (horas) 0,2250% 67,03||estratégicas na preparagéo e ,p_ P o
L de desempenho, pratica e ||pedagdgica do curso
realizagédo do evento
titulos e etc.
~ . Servigos de grafica,
Execucéo de atividades i
~ . seguranga, limpeza,
Execugao Evento e Complexidade (horas) 0,1875% 55,86 | operacionais para a realizagéo gurang B P " _ ||Secretaria do curso
manutengéo, organizagao
do evento
do evento etc.




Observagao: (*) O numero de horas de trabalho sera estabelecido pela Tabela V, em fung¢do do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios
definidos.

TABELA IV - Atividades previstas no inciso IV: Aplicagao, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de concursos.

Atividade Referéncia por dia de atividade Venc::r::‘izt;aéls?;T:::rhora) (:::i:;t:;::t::;r
Aplicagéo — vestibular ou concurso Evento (06 horas) 0,1313% 234,69
Fiscalizagdo — vestibular ou concurso Evento (06 horas) 0,1313% 234,69
Supervisao — vestibular ou concurso Evento (12 horas) 0,3000% 1.072,47

TABELA V - Definicdo do grau de complexidade das atividades previstas no inciso lll, por tipo de evento: curso ou concurso.

Critério de Complexidade (**) Horas de Trabalho (::c?nsideradas por tipo de
atividade
Tipo de Evento Complexidade Numero de
Carga- Namero cargos e/o Planejamento |[Coordenagao Supervisdo ou
horaria (horas) || de candidatos 9 . “ ) ¢ Execugao
matérias
Alta Igual ou superior 60 50 50
a (=) 800
CURSO — Néo se aplica Néo se aplica
Média 121 a 799 45 35 25
Baixa Até (<)120 30 25 15
Igual jor|| Igual i
Alta gual ou superior || Igual ou superior 60 50 50
a (2) 5.000 a(2)10
Processo
Completo Média Néo se aplica 501 a 4.999 6a9 45 35 25
(Efetivos) Baixa Até (<) 500 Até (<) 5 30 25 15
CONCURSO
para selecao
de servidores




*)
Igual ou superior| Igual ou superior
Alta 60 50 50
Processo , a (2) 5.000 a(2) 10
Simplificado Néo se aplica
(Substitutos) Média 501 a 4.999 6a9 45 35 25
Baixa Até (<) 500 Até ()5 25 20 15
Igual ou superior - .
Cursos de Alta a (2) 5.000 Nao se aplica 50 40 35
Nivel Superior Néo se aplica
(Vestibular) Média 501 a 4.999 6a9 35 30 20
CONCURSO Baixa Até (<) 500 Até ()5 25 20 15
para Selegao
de Alunos (%) Igual ou superior| Igual ou superior
Cursos de Alta 35 30 15
Nivel Médio B ) a (=) 5.000 a(2)10
Néo se aplica
(Exame de
Selecao) Média 501 a 4.999 6a9 25 20 15
Baixa Até (<) 500 Até ()5 20 15 10

Observagao: (**) Na definigdo de horas trabalhadas consideradas por atividade, deve-se aplicar o critério de complexidade que demandar a maior quantidade de
horas de trabalho dentre a carga-horaria, o nimero de candidatos e o niumero de cargos e/ou matérias .

TABELA VI — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade prevista nos incisos Il e IV, relativa a realizacdo de concursos, de acordo com a
complexidade, definida pela Tabela V.

Numero maximo de servidores por complexidade do concurso
Descrigao Tipo de Atividade -
ALTA | MEDIA H BAIXA
LOGISTICA DA PREPARAGAO E REALIZACAO DE CONCURSOS
Presidéncia da comissao Planejamento 01 01 01
Vice-Presidéncia da comissao Planejamento 01 (*) (*)
Planejamento ou Coordenagéao de atividades estratégicas Coordenagéao 04 03 02
Supervisao de atividades estratégicas Supervisao 02 01 01
Execugéo de atividades operacionais Execugao 07 06 05
APLICAGAO, FISCALIZAGAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE CONCURSO

Coordenagéo de local de Prova H Supervisao “ 01 por local de prova H 01 por local de prova ” 01 por local de prova




VVice-Coordenagéo de local de Prova Supervisao (**) (**) (**)

Coordenacéo Juridica Fiscalizagédo 01 (**) (**)

Fiscal de sala ou corredor Aplicacao (**) (**) (**)
Observagoes:

(*) Nos concursos considerados de complexidade meédia ou baixa, o vice-presidente da comissdo sera designado a critério do Reitor do IFRR ou,
automaticamente, no caso de impedimento legal do presidente.

(**) Definido a critério do Reitor do IFRR, de acordo com a necessidade do local da realizagdo da prova, tendo como limite maximo a quantidade para a
complexidade imediatamente superior

TABELA VIl — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade prevista no inciso I, relativa a realizagdo de cursos, de acordo com a complexidade,
definida pela Tabela V.

Numero maximo de servidores por complexidade do concurso
Descrigao Tipo de Atividade =
ALTA I MEDA “ BAIXA
LOGISTICA DA PREPARAGAO DE CURSOS
Planejamento e elaboracao do projeto do curso “ Planejamento " 03 || 02 " 01
LOGISTICA DA REALIZAGAO DE CURSOS (em cada unidade de ensino)
Coordenagdo académica do curso Coordenagao 01 (*) (*)
Supervisao pedagodgica do curso Supervisao (*) (*) -
Secretaria do curso Execugdo (*) (*) -
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