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SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
INSTRUGAO NORMATIVA N2 95, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece orientagcbes e procedimentos a serem
observados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo
Plblica Federal direta e indireta, inclusive as Empresas
Publicas e as Sociedades de Economia Mista, quanto a
movimentagdo para composicdo da forga de trabalho
de que tratam o § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e a Portaria ME n? 282, de 24
de julho de 2020.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 138, inciso Ill, do anexo | do
Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 93, § 79, da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria ME n° 282, de 24 de julho de
2020, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Ambito de aplicagdo

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes e procedimentos a
serem observados pelos orgdos e entidades da administragdo publica federal direta e
indireta, inclusive as empresas publicas e as sociedades de economia mista, quanto a
movimentagdo para composicao da forga de trabalho de que tratam o § 72 do art. 93 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Portaria ME n2 282, de 24 de julho de 2020

Conceitos e definigdes

Art. 22 Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - apresentagdo: data de inicio do exercicio do servidor ou empregado publico
no érgdo ou entidade de destino.

Il - indicagdo consensual entre os 6rgdos e entidades: modalidade de selegdo
que compreende a escolha de candidatos quando ha alinhamento entre os drgdos e
entidades de origem e de destino, com anuéncia do servidor ou empregado publico, e dos
dirigentes de gestdo de pessoas.

Il - liberagdo: ato de disponibilizacdo do servidor ou empregado publico para a
efetivagdo da movimentagdo no drgdo ou entidade de destino.

IV - movimentagdo para compor forga de trabalho: ato que determina a lotagao
ou o exercicio de servidor ou empregado publico federal em 6rgdo ou entidade distinto
daquele a que esta vinculado, com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento
profissional e eficiéncia no planejamento da forga de trabalho.

V - érgao ou entidade de origem: érgdao ou entidade que disponibiliza o
servidor ou empregado publico para movimentagdo.

VI - érgdo ou entidade solicitante ou de destino: érgdo ou entidade que solicita
a composi¢do de forga de trabalho e o novo local em que o servidor ou empregado publico
estard em exercicio.

VII - processo seletivo: modalidade de selegdo de candidatos, a qual compreende
a sequéncia estruturada de agOes e de procedimentos com vistas a selecionar candidatos
para compor a forga de trabalho nas unidades dos 6rgdos e entidades de destino.

VIII - projetos prioritarios: conjunto de atividades realizadas pelo érgdo ou
entidade solicitante, para execugdo de projetos que impactam nas politicas prioritarias e
no plano de governo.

IX - proporcionalidade: medida que deve ser observada pelas unidades de
gestdo de pessoas dos érgaos e entidades solicitantes, na modalidade de processo seletivo,
que corresponde a relagdo entre a quantidade de servidores e empregados publicos
solicitados para movimentagdo e a quantidade efetivamente disponibilizada para outras
unidades dos drgdos ou entidades da Administragao.

X - situagOes prioritarias e emergenciais: situagdes com impacto na vida social,
impondo prioridade e agilidade na disponibilizagdo de pessoal que possa contribuir para
sanar situagdes que acarretem risco a vida, a saude ou a integridade das pessoas.

Xl - solicitagdo de movimentagdo: formalizacdo do pedido de movimentagdo
para compor forga de trabalho junto ao Ministério da Economia.

Xl - unidade: unidade administrativa cujo titular seja ocupante de cargo em
comissdao ou fungdo de confianga de nivel igual ou superior a 6 do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, no ambito da administragdo direta, ou
das autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Xl - unidade de gestdo de pessoas: unidade setorial, subordinada
tecnicamente ao ¢érgdo central do Sipec, sem prejuizo da subordinagdo administrativa
decorrente de sua posicdo na estrutura do 6rgdo ou entidade em que se vincula,
responsavel pela execugdo da politica e desenvolvimento de pessoal.

CAPITULO 11

DAS MODALIDADES E DOS PROCEDIMENTOS

Modalidades de movimentagao

Art. 32 Sdo modalidades de movimentagdo para compor forga de trabalho:

| - indicagdo consensual entre 6rgdos e entidades; e

Il - processo seletivo.

§192. A solicitagdo de movimentagdo para compor forca de trabalho nas
modalidades de que trata o caput sera encaminhada a Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, mediante oficio do dirigente de gestdo de pessoas
do érgdo ou entidade, vinculado a unidade de que trata o inciso Xl do art. 29

§ 22, O oficio de que trata o §12 deverd estar acompanhado do formulario e do
termo preenchidos, respectivamente, conforme o disposto nos anexos | e Il desta Instrugdo
Normativa, com todas as informacgGes pertinentes.

§ 32 No caso de solicitagdo de movimentagdo para compor forga de trabalho na
modalidade de processo seletivo, o oficio de que trata o § 12 deverd estar acompanhado
do termo preenchido, conforme disposto no anexo lll desta Instru¢do Normativa.

Indicagdo consensual entre érgdos e entidades

Art. 42 A solicitagdo de movimentagdo para compor for¢a de trabalho na
modalidade de indicagdo consensual observara os requisitos de que trata o art. 82 desta
Instrugdo Normativa.

§12 Atendidos os requisitos de que trata o caput, serd publicada a portaria de
movimentagdo no Diario Oficial da Unido.

§22 Apds a publicacdo a que se refere o §12, os dérgdos ou as entidades de
origem e de destino serdo comunicados quanto a efetivagdo da movimentagdo.

§32 Nos casos de ndo atendimento dos requisitos de que trata o art. 82, o
orgdo ou entidade solicitante sera notificado quanto a impossibilidade da movimentagdo e
do encerramento do processo.

§42 Os servidores e os empregados publicos movimentados deverdo se
apresentar ao 6rgdo ou entidade de destino na forma de que trata o art. 15.

§52 Nos casos de movimentagdo por tempo determinado, o ato de solicitagdo
deverd indicar expressamente o prazo da movimentagdo pretendida.

Processo seletivo

Art. 52 Os drgdos e entidades interessados na movimentagdo para compor forga
de trabalho poderdo realizar processo seletivo, isonémico e meritocratico, com a finalidade
de selecionar servidores e empregados publicos federais.
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§12 O edital de abertura do processo seletivo devera dispor, no minimo, sobre:

| - a identificagdo do 6rgdo ou da entidade responsavel pela organizagdo do
processo seletivo;

Il - a necessidade de participa¢cdo de pelo menos trés candidatos na selegdo;

Ill - o quantitativo de oportunidades;

IV - as atribuicbes, as competéncias dos candidatos e o nivel de
especializagdo;

V - o local de exercicio;

VI - a confirmagdo de que o candidato ndo tenha pendéncia quanto ao
cumprimento de prazo minimo de permanéncia no uUltimo 6rgdo ou entidade para o qual
foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n? 282, de 2020;

VIl - a possibilidade de concessdo de gratificagdes de localidade, se for o caso;

VIIl - os impedimentos de que trata o art. 17 e o art. 34 da Portaria ME n? 282,
de 2020; e

IX - 0 prazo minimo de dez dias para a inscrigdo no processo seletivo.

§29 O edital a que se refere o § 12 serd enviado ao Ministério da Economia
para divulgacdo no portal de oportunidades do servidor, observadas as regras de
divulgacdo, e publicado no sitio eletronico do 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do processo seletivo.

§ 32 A selegdo do servidor ou empregado publico é de inteira responsabilidade
do 6rgdo ou entidade solicitante, nos termos do disposto no art. 17.

Art. 62 Apds a escolha de candidato em processo seletivo, o érgdo ou entidade
de destino solicitara a movimentag¢do do servidor ou empregado publico selecionado a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, observados os requisitos de que trata o
art. 82 desta Instrugdo Normativa.

§12 No caso de atendimento do disposto no caput, a Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal analisara o atendimento do critério de proporcionalidade de que
trata o art. 92 desta Instrugdo Normativa.

§22 No caso de ndo atendimento ao critério de proporcionalidade de que trata
o art. 92, o dérgdo ou entidade solicitante podera apresentar justificativas para subsidiar a
deliberagdo do comité de Movimentagdo - CMOV, nos termos do que trata o §32 do art.
22 da Portaria ME n? 282, de 2020.

§32 Atendido o critério da proporcionalidade ou havendo o deferimento pelo
CMOV, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal notificard o 6rgdo ou a entidade
de origem quanto a liberagdo do servidor ou empregado publico nos termos do art. 13
desta Instrugdo Normativa, para manifestacdo no prazo de até dez dias.

§49 Caso o 6rgdo ou entidade de origem ndo se manifeste no prazo de até dez
dias, o servidor ou empregado publico devera ser liberado para ser movimentado em até
trinta dias, contados do recebimento da notificagdo de que trata o § 32 deste artigo.

§52 Caso o o6rgdo ou entidade de origem justifique, em até dez dias, a
impossibilidade de liberacdo do servidor em até trinta dias, o processo sera encaminhado
para decisdo do CMOV, que estabelecera o prazo para liberagdo do servidor, respeitado o
limite maximo de quatro meses.§62 Definido o prazo para liberagdo do servidor ou
empregado publico, a movimentagdo sera efetivada por meio de Portaria publicada no
Diario Oficial da Unido, e comunicada aos érgdos e entidades de origem e de destino.

§72 Nos casos de ndo atendimento do critério da proporcionalidade ou diante
do indeferimento pelo CMOV, o o6rgdo ou entidade solicitante serd notificado da
impossibilidade da movimentagdo e do encerramento do processo.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA SOLICITACAO DAS MODALIDADES DE MOVIMENTACAO E
DO CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE

Art. 72 Nao serdo objeto de analise e manifestagdo por parte da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, os processos ou documentos que ndo atendam aos
requisitos e os critérios previstos na Portaria ME n2 282, de 2020, e os procedimentos
contidos nesta Instrugdo Normativa.

Requisitos para solicitagdo de movimentagdo

Art. 82 A solicitagdo de movimentagdo para compor forga de trabalho, de que
trata o pardgrafo Unico do art. 32 desta Instru¢do Normativa, deverd conter,
obrigatoriamente:

| - o oficio do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade peticionado
eletronicamente;

Il - a justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuird para o
desenvolvimento das atividades ou atuagdo em projetos que impactam nas politicas e no
plano de governo realizados pela unidade do érgdo ou entidade solicitante;

IIl - o quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a
serem exercidas com as atribuicGes do cargo ou emprego do servidor ou empregado
publico, com base em informagdes do seu 6rgdo ou entidade de origem, com manifestagdo
de conformidade do érgdo ou entidade solicitante;

IV - o termo de responsabilidade assinado pelo érgao ou entidade de destino
de que a movimentagdo ndo acarretara desvio de fungdo, nos termos do anexo Il desta
Instrugao Normativa;

V - o demonstrativo cadastral de servidores e empregados publicos federais
movimentados para os 6rgdos ou entidades solicitantes, quando for o caso, mediante
relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados funcionais
no e-Siape, de forma que possa ser verificado o 6rgdo de origem e de destino do servidor
ou empregado publico movimentado;

VI - a declaragdo que confirme a disponibilidade or¢gamentaria para custeio dos
valores anuais, devidamente assinado pelo ordenador de despesas do érgdo ou entidade,
no caso de reembolso de empregado movimentado de empresa publica ou sociedade de
economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos do art. 12 da Portaria Conjunta
SEF/SEDGG n? 358, de 2 de setembro de 2019; e

VIl - a declaragdo de conformidade com o disposto no inciso Xl do caput do art.
37 da Constituicdo, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do érgao ou
entidade de destino, quando se tratar de movimentacdo de empregado de empresa
publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional
para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos do art. 19
da Portaria Conjunta SEF/SEDGG n2 358, de 2019.

§19 Na solicitagdo de movimentagdo por indicagdo consensual, deverd constar,
além dos requisitos de que tratam os incisos | a VII, a anuéncia dos dirigentes de gestdo
de pessoas dos orgdos ou entidades de origem e de destino e dos servidores ou
empregados indicados;

§29 Na solicitagdo de movimentagdo precedida de processo seletivo, devera
constar, além dos requisitos de tratam os incisos | a VII:

| - apresentagdo da documentagdo comprobatdria da realizagdo, divulgagdo do
processo seletivo e do termo preenchido, de que trata o anexo Il desta Instrugdo
Normativa;

Il - o demonstrativo do atendimento do critério de proporcionalidade, quando
for o caso, com os dados dos servidores e empregados publicos e o quantitativo total de
movimentagdes para compor forga de trabalho disponibilizadas e recebidas pelo érgdo ou
entidade, conforme disposto no formulario de que trata o anexo | desta Instrugdo
Normativa.

§32 Para cada modalidade de movimentagdo solicitada, ou nos casos de
dispensa, deverd ser preenchido o formuldrio de que trata o anexo |.
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Critério de proporcionalidade aplicado a modalidade de processo seletivo

Art. 92 O parametro de célculo para o critério de proporcionalidade encontra-
se na relagdo de um servidor ou empregado publico solicitado, para um servidor ou
empregado disponibilizado para movimentagdo para compor for¢ca de trabalho, por
unidade do érgdo ou entidade solicitante.

§12 Para base de cdlculo da proporcionalidade de que trata o caput, serdo
consideradas todas as movimentagdes efetivadas na unidade de vinculo dos servidores ou
empregados publicos para composicdao de forga de trabalho a partir de 3 agosto de 2020.

§22 Os 6rgdos e entidades que formalizarem solicitagdo de movimentagdo para
compor forga de trabalho concordam tacitamente em disponibilizar seus servidores e
empregados publicos para compor for¢a de trabalho em outros 6rgdos e entidades, na
proporg¢do disposta no caput.

§32 O parametro de calculo estabelecido no caput sera aplicado a unidade do
6rgdo ou entidade solicitante apds receberem efetivamente trés servidores ou empregados
publicos, a partir da vigéncia da Portaria ME n2 282, de 2020.

Art. 10. O critério de proporcionalidade ndo se aplica as solicitagdes de
movimentagdao para compor forgca de trabalho na modalidade de selegdo por indicagdo
consensual e nos casos de dispensa das modalidades.

CAPITULO IV

DA DISPENSA DAS MODALIDADES DE MOVIMENTAGAO E DOS REQUISITOS PARA DISPENSA

Hipoteses de dispensa

Art. 11. A indicagcdo consensual e o processo seletivo poderdo ser dispensados,
a critério do Ministério da Economia:

| - nas situagOes prioritarias e emergenciais do governo federal que justifiquem
a imediata disponibilizacdo de servidores ou empregados publicos, ndo havendo tempo
habil para a realizagdo de indicagdo consensual ou processo seletivo; ou

Il - nos casos de centralizagdo de servigos de que trata o art. 42 do Decreto n2
9.498, de 10 de setembro de 2018.

§12 As hipdteses previstas neste artigo serdo apresentadas de forma objetiva
pelos érgdos e entidades solicitantes, com base no cumprimento dos requisitos de que
trata o art. 12.

§22 Cabe ao CMOV a deliberagdo sobre as solicitagdes de movimentagdo para
compor for¢a de trabalho, nos casos de dispensa das modalidades.

Requisitos para dispensa das modalidades de movimentagdo

Art. 12. No caso de dispensa das modalidades de movimentagdo, a solicitagdo
de movimentagdo deverd ser encaminhada a Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, pelos dirigentes de gestdo de pessoas dos 6rgdos ou entidades da administragdo
publica federal, vinculadas a unidade de que trata o inciso Xl do art. 22, acompanhada do
formuldrio e do termo preenchidos, dispostos nos anexos | e Il, respectivamente, com as
informagdes pertinentes a dispensa e observados os requisitos previstos neste artigo.

§12 No caso de situagOes prioritarias e emergenciais:

| - solicitagdo mediante oficio do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade por meio de peticionamento eletrénico; e

Il - justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo atendera situagdo
emergencial com impacto na vida social, impondo agilidade na disponibilizagdo de pessoal
que possa contribuir para sanar situagdes que acarretem risco a vida, a saude ou a
integridade das pessoas.

§22 No caso de centralizagdo de servigos de que trata o art. 42 do Decreto n?
9.498, de 2018:

| - solicitagdo mediante oficio do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade por meio de peticionamento eletronico; e

Il - justificativa clara e objetiva de que se trata de movimentagdo de servidor ou
empregado publico da area de gestdo de pessoas dos drgdos e entidades, para fins de
atendimento da centralizagdo de servigos de concessdo e manutengdo de aposentadorias e
de pensdes do regime proprio de previdéncia social dos 6rgdos da administragdo publica
federal direta, integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec,
para atuagdo no Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e
Orgéos Extintos do Ministério da Economia.

§ 32 As solicitagdes de movimentacdo de que tratam o §12 e o §22 deverdo
também atender os requisitos dos incisos Il a VII do art. 82.

CAPITULO V

DOS PRAZOS DE LIBERACAO, APRESENTACAO E DO ENCERRAMENTO DA
MOVIMENTACAO

Liberagao

Art. 13. Preenchidos os requisitos para a movimentagdo na modalidade
processo seletivo, nos termos do § 22 do art. 82 desta Instrugdo Normativa, a Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal notificard os 6rgdos e entidades para liberagdo de
servidores ou de empregados publicos no prazo de até trinta dias.

§12 Havendo manifestagdo do dirigente de gestdo de pessoas, mediante oficio, em
até dez dias, contados do recebimento da notificagdo, justificando a impossibilidade de
observancia do prazo de até trinta dias para a liberagdo, o processo sera submetido ao CMOV.

§22 Ndo havendo manifestagdo do 6rgdo ou entidade no prazo de até dez dias,
o servidor ou empregado publico serd liberado para movimentagdo, em até trinta dias,
contados do recebimento da notificagdo de que trata o caput.

Art. 14. As justificativas quanto a impossibilidade de liberagdo de servidor ou
empregado publico em de até trinta dias serdo submetidas ao CMQOV para decisdo sobre o
prazo para liberagdo.

§12 O prazo de liberagdo ndo podera exceder a quatro meses, incluidos os
trinta dias de que trata o art. 12 da Portaria ME n2 282, de 2020.

§22 Definido o prazo para liberagdo do servidor ou empregado publico pelo CMOV,
a movimentacdo sera efetivada por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Apresentagao

Art. 15. A partir da data da publicagdo da portaria que autorizar a
movimentagdo para compor for¢a de trabalho no Didrio Oficial da Unido, o servidor ou
empregado publico terd o prazo de até dez dias para apresentar-se ao 6rgdo ou entidade
de destino, salvo na hipdtese de deslocamento de sede, quando o prazo de apresentagdo
sera de até trinta dias.

Paragrafo unico. Durante os prazos de que trata o caput, o servidor ou
empregado publico permanecera em atividade no drgdo ou entidade de origem.

Encerramento

Art. 16. A movimentagdo para compor forga de trabalho poderd ser encerrada
conforme justificativa do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de destino,
encaminhada mediante oficio, para andlise e decisdo da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal.

§12 O encerramento da movimentagdo sera efetivado mediante notificagdo da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal aos érgdos e entidades de destino e de origem.

§22 Somente apos a notificagdo de que trata o §12 o servidor ou empregado
poderd retornar ao 6rgdo ou entidade de origem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Da responsabilidade dos érgaos e entidades na definicgdo das modalidades de
selegdo ou dispensa das modalidades

Art. 17. E de inteira responsabilidade do érgdo ou entidade solicitante decidir,
estruturar, organizar e executar a modalidade de selecdo que melhor se aplica a sua
necessidade, ou solicitar a dispensa de que trata o art. 11 desta Instrugdo Normativa.

Impedimentos para movimentagao

Art. 18. S3o impedidos de ser movimentados para compor for¢a de trabalho os
servidores e os empregados publicos alcangados pelo art. 17 e o art. 34 da Portaria ME n2
282, de 2020.

Atualizagdo cadastral

Art. 19. Os procedimentos relativos as atualizagGes cadastrais dos servidores ou
empregados publicos movimentados para compor forga de trabalho serdo divulgados pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.
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Frequéncia no prazo de apresentagao

Art. 20. Apds a publicagdo da Portaria de movimentagdo no Diario Oficial da
Unido, é do drgdo ou entidade de origem a responsabilidade pela verificagdo da frequéncia
do servidor ou empregado publico durante o prazo de apresentagdo ao érgao ou entidade
de destino.

Processos seletivos em andamento

Art. 21. Os processos seletivos em andamento serdo validos se atendidos os
requisitos da Portaria ME n? 282, de 2020, e desta Instrugdo Normativa.

Da possibilidade de receber gratificagdes

Art. 22. O servidor movimentado para compor forga de trabalho podera fazer
jus a gratificagbes, no érgdo ou entidade de destino, que atendam ao cardter de
temporalidade e localidade, na unidade onde se encontra em exercicio, desde que
preenchidos todos os requisitos legais e enquanto permanecer nessa condigdo, observada
a disponibilidade dentro do quantitativo fixado para cada 6rgdo ou entidade.

Casos omissos

Art. 23. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, observado o disposto na Orientagdo Normativa
SEGEP/MP n? 7, de 17 de outubro de 2012.

Vigéncia

Art. 24. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de 12 de outubro de 2020.

WAGNER LENHART
ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MOVIMENTAGAO PARA COMPOR
DA FORCA DE TRABALHO DE SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

PARTE | - IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

ORGAO/ENTIDADE

*UNIDADE DE EXERCICIO EM QUE O
SERVIDOR/ EMPREGADO ATUARA

NOME DO DIRIGENTE DE RECURSOS
HUMANOS OU GESTAO DE PESSOAS DO
ORGAO/ENTIDADE

TELEFONE

E-MAIL INSTITUCIONAL

* Unidade de exercicio: art. 29, inciso Xll, desta Instrugdo Normativa.

PARTE Il - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

NOME
*NOME SOCIAL

CPF

CARGO EFETIVO

*MATRICULA

*UNIDADE DE LOTAGAO OU DE VINCULO NO
ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM
ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

*CUSTO PARA REEMBOLSO ANUAL

HOUVE CUMPRIMENTO DO PRAZO DE
PERMANENCIA. DA ULTIMA
MOVIMENTACAOQ?

*SERVIDOR  ENCONTRA-SE EM  ESTAGIO
PROBATORIO NO CARGO ATUAL?
SERVIDOR/EMPREGADO  ENCONTRA-SE  EM
PERIODO DE LICENCA OU AFASTAMENTO
LEGAL?

*EMPREGADO  JA COMPLETOU 0s
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA?

* 0 quadro acima deve ser informado para cada servidor/empregado a ser movimentado.
Assim, se necessario, o 6rgdo/entidade pode transpor as linhas em colunas de maneira a
facilitar o preenchimento das informagBes, quando houver mais de um
servidor/empregado.

* Nome social: aplicavel quando for o caso - Portaria n2 233, de 18 de maio de 2010, em
consonancia com a politica de promogdo e defesa dos direitos humanos - Decreto n2
8.727, de 28 de abril de 2016.

* Matricula: aplicavel quando houver no érgido/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.

* Unidade de lotagdo ou de vinculo: art. 29, inciso XlI, desta Instrugdo Normativa.

* Custo para reembolso: aplicavel quando se tratar de movimentagdo, nos termos do art.
79, inciso Il, Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de 2017.

* Impedimento de movimentagdo de servidor durante o estdgio probatdrio: aplicavel
somente para servidores publicos.

* Requisitos para aposentadoria: aplicavel somente para empregados publicos.

PARTE Il - REQUISITOS PARA MOVIMENTAGCAO
| - Modalidade de Selegdo do Servidor(es)/Empregado(s)

Indicagdo Consensual;

Processo Seletivo

Il - Dispensa de Modalidade de Selegdo
TIPO DE DISPENSA

SituagOes Prioritarias e Emergenciais do
Governo Federal;

Centralizacdo de Servigos

*JUSTIFICATIVA

* Deve ser acrescida a documentagdo comprobatdria que ateste as situagdes de dispensa
das modalidades de selegdo. O campo de justificativa deve ser preenchido somente se
aplicavel a solicitagdo de movimentagdo.
* Os campos de preenchimento do formuldrio em que ndo houver aplicagdo a solicitagdo
de movimentagdo, deverdo ser preenchidos com o termo "ndo se aplica".

Il - Justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuird para o
desenvolvimento das atividades ou de projetos que impactam nas politicas e no plano de
governo realizados pelo 6rgdo ou entidade solicitante

IV - Quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a
serem exercidas com as atribuicdes do cargo ou emprego do servidor ou empregado
publico federal, com base em informagGes do seu érgdo ou entidade de origem, com
manifestagdo de conformidade

ATRIBUIGOES DO CARGO

ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

* Deve ser anexado documento com informagdes do 6rgdo/entidade de origem.

* O quadro acima deve trazer informagdes individuais por servidor ou empregado publico
a ser movimentado ou por cargo, quando se tratar de um lote de servidores ou
empregados do mesmo cargo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

RN
O .,
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 189, quinta-feira, 1 de outubro de 2020

V - Demonstrativo do quantitativo total de movimentagdes para compor forga
de trabalho disponibilizadas e recebidas pelo érgdo ou entidade, em atendimento ao
disposto no inciso Il do §22 do art. 82 e do art. 92 desta Instrugdo Normativa

Quadro | - Quantidade de servidores/empregados disponibilizados e recebidos
no érgdo/entidade

QUANTIDADE DE SERVIDORES/EMPREGADOS
PUBLICOS DISPONIBILIZADOS, A PARTIR DA
PUBLICAGCAO DA PORTARIA ME 282/2020
QUANTIDADE DE SERVIDORES/EMPREGADOS
PUBLICOS  RECEBIDOS, A PARTIR DA
PUBLICAGCAO DA PORTARIA ME 282/2020

*Quadro Il - Conforme quadro |, informar abaixo os dados de cada servidor/empregado
disponibilizado para outros 6rgdos/entidades da administragdo publica federal, direta e
indireta, por meio da movimentagdo para compor forga de trabalho

NOME
CPF

*MATRICULA

*ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

PORTARIA DE MOVIMENTACAO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

* As informagdes acima devem ser prestadas para cada servidor/empregado
disponibilizado por meio da movimentagdo para compor forca de trabalho. Assim, se
necessario, o 6rgdo/entidade pode transpor as linhas em colunas de maneira a facilitar o
preenchimento das informagdes, quando houver mais de um servidor/empregado.
* Matricula: aplicavel quando houver no dérgdo/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.
* Orgdo/Entidade de destino: érgdo/entidade para o qual o servidor ou empregado foi
movimentado.

Quadro Ill - Conforme quadro |, informar abaixo os dados de cada servidor ou
empregado publico recebido por meio da movimentagdo para compor for¢a de trabalho,
proveniente de outros 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal, direta e indireta

NOME
CPF

*MATRICULA

ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

PORTARIA DE MOVIMENTACAO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

* As informagBes acima devem ser prestadas para cada servidor/empregado recebido por
meio da movimentagdo para compor forgca de trabalho. Assim, se necessario, o
6rgdo/entidade pode transpor as linhas em colunas de maneira a facilitar o preenchimento
das informagdes, quando houver mais de um servidor/empregado.

* Matricula: aplicavel quando houver no dérgdo/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.

VI - Documentagdo complementar ao Formulario

Oficio, devidamente assinado pelo dirigente de gestdo de pessoas do érgao ou
entidade de origem do servidor ou empregado publico, manifestando a anuéncia para
movimentagdo na modalidade de indicagdo consensual;

Manifestagdo de anuéncia do servidor ou empregado publico para
movimentagdo no caso de indicagdo consensual;

Termo de responsabilidade assinado pelo Dirigente de Gestdo de Pessoas do
6rgdo ou entidade de destino de que a movimentagdo ndo acarretara desvio de funcdo,
nos termos do anexo |I;

Demonstrativo cadastral de servidores e empregados publicos federais
movimentados para os érgdos e entidades interessados, quando for o caso, mediante
relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados funcionais
no e-Siape, de forma que possa ser verificado o 6rgdo de origem e de destino do servidor
ou empregado publico movimentado;

Documento de anuéncia assinado pelo dirigente de gestdao de pessoas do érgao
ou entidade, quando se tratar de empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral;

Declaragdo que confirme a disponibilidade orgamentaria para custeio dos
valores anuais, devidamente assinado pelo ordenador de despesas do 6rgdo ou entidade,
no caso de reembolso de empregado movimentado de empresa publica ou sociedade de
economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos do art. 12 da Portaria Conjunta
SEF/SEDGG n2 358, de 2 de setembro de 2019;

Declaragdo de conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicdo, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do dérgdo ou entidade,
quando se tratar de movimentagdo de empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos do art. 12 da Portaria Conjunta
SEF/SEDGG n2 358, de 2 de setembro de 2019.

ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES PARA
SERVIDOR/EMPREGADO A SER MOVIMENTADO

Eu, (Nome do Dirigente de Gestdo de Pessoas do Orgdo/Entidade de Destino),
(Nome do Orgdo/Entidade de destino), (Cargo do Dirigente na Unidade de Gestdo de
Pessoas), matricula SIAPE n2 (se ndo houver SIAPE, usar outro n2 de matricula do
orgdo/entidade), em cumprimento ao disposto no art. 23, inciso V, da Portaria ME n2 282, de
24 de julho de 2020, declaro para os devidos fins, que as atividades a serem desempenhadas
pelo(s) servidor(es)/empregado(s) publico(s) guardam compatibilidade com as atividades
realizadas em seus respectivos érgdos/entidades a que se encontram vinculados.

(Local e data)

NOME

Cargo

Assinatura

ANEXO I

TERMO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO

Eu, (Nome do Dirigente de Gestdo de Pessoas do Orgdo/Entidade de Destino),
(Nome do Orgdo/Entidade de destino), (Cargo do Dirigente na Unidade de Gestdo de
Pessoas), matricula SIAPE n2 (se ndo houver SIAPE, usar outro n? de matricula do
6rgdo/entidade), em cumprimento ao disposto no inciso | do § 22 do art. 82 da Instrugdo
Normativa, declaro para os devidos fins, que o edital publicado atende aos requisitos
minimos estabelecidos no § 12 do art. 52 desta Instrugao Normativa.

(Local e data)

NOME

Cargo

Assinatura

SECRETARIA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO,
DESINVESTIMENTO E MERCADOS

SECRETARIA DE COORDENAGAO .
E GOVERNANCA DO PATRIMONIO DA UNIAO

SUPERINTENDENCIA NO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA N2 21.085, DE 19 DE SETEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE COORDENACAO E GOVERNANCA DO PATRIMONIO DA UNIAO,
DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO, DESINVESTIMENTO E MERCADOS, DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 102 do Anexo | do
Decreto 9.745, de 8 de abril de 2019, com fundamento no art. 59, paragrafo Unico, do
Decreto-Lei n? 2.398, de 21 de dezembro de 1987, e nos elementos que integram o
Processo n2 04902.000203/2007-78, resolve:

Art. 12 Retirar o gravame de imovel de interesse social do imével da Unido
localizado na Avenida Azenha, n2 1018, com &rea de 976,00 m?, bairro Azenha, na cidade
de Porto Alegre, registrado na matricula n2 45.039 do Registro de Imdveis da 32 Zona de
Porto Alegre, objeto da PDISP SPU n2 388, de 21/10/2008, publicada no Diario Oficial da
Unido, se¢do 1, em 22/10/2008.

Paragrafo Unico. A retirada do imével identificado no art. 12 é feita porque: a)
0S recursos previstos para a execugao de projeto de provisdo habitacional de interesse
social em areas da Unido referem-se ao periodo 2008-2011, conforme art. 22 da PDISP SPU
n? 388/2008; e b) houve alteragdo na politica nacional de destinagdo de imdveis.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO ANTON BASUS BISPO

SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
SUBSECRETARIA DE RELACOES FINANCEIRAS INTERGOVERNAMENTAIS

PORTARIA N¢ 520, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

A SUBSECRETARIA DE RELACOES FINANCEIRAS INTERGOVERNAMENTAIS DO
TESOURO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54 do ANEXO | do
Decreto n2 9.679 de 02 de janeiro de 2019, tendo em vista o disposto no art. 62, § 22 da
Lei n? 9.496, de 11 de setembro de 1997, no art. 12 da Lei n? 11.533, de 25 de outubro
de 2007, no art. 72 da Medida Provisdria n? 2.185-35, de 24 de agosto de 2001, nos arts.
22 e 32 da Lei n? 12.348, de 15 de dezembro de 2010, no art. 62 da Lei n? 12.872, de 24
de outubro de 2013, e na Portaria STN n2 738, de 23 de outubro de 2018, torna
publico:

Art. 12 Os valores da Receita Liquida Real - RLR dos entes que ndo assinaram
o aditivo contratual referente ao art. 12 da Lei Complementar n2 156, de 28 de dezembro
de 2016, e dos Municipios a serem utilizados como base de calculo dos pagamentos a
serem efetuados no més de outubro de 2020.

RS 1,00

ESTADOS RLR 12 MESES RLR MEDIA MENSAL(1/12 AVOS)
AMAZONAS 14.559.717.531,72 1.213.309.794,31
BAHIA 32.850.210.686,16 2.737.517.557,18
DISTRITO FEDERAL 19.250.093.921,04 1.604.174.493,42
MARANHAO 14.742.301.000,68 1.228.525.083,39
RORAIMA 3.662.027.792,40 305.168.982,70
RS 1,00

MUNICIPIOS RLR 12 MESES RLR MEDIA MENSAL (1/12 AVOS)
Apucarana/PR Faltam Dados Faltam Dados
Bauru/SP Faltam Dados Faltam Dados
Blumenau/SC Faltam Dados Faltam Dados
Campina Grande/PB Faltam Dados Faltam Dados
Caxias/MA Faltam Dados Faltam Dados
Coelho Neto/MA Faltam Dados Faltam Dados
Cristalina/GO Faltam Dados Faltam Dados
Diadema/SP Faltam Dados Faltam Dados
Guarapuava/PR 341.484.973,32 28.457.081,11
Juazeiro/BA Faltam Dados Faltam Dados
Maringd/PR 1.229.251.800,36 102.437.650,03
Mirador/PR Faltam Dados Faltam Dados
Serra/ES Faltam Dados Faltam Dados
Valinhos/SP 446.696.340,84 37.224.695,07

§ 12 A apuragdo da RLR dos Municipios se restringe aqueles que ndo foram
relacionados no Anexo | ou no Anexo Il da Portaria STN n? 738, de 23 de outubro de 2018,
e que possuem contrato de refinanciamento de dividas firmado com a Unido, ao amparo
da Medida Provisoria n2 2.185-35, de 24 de agosto de 2001, e/ou da Lei n2 8.727, de 5 de
novembro de 1993.

§ 22 A situagdo "Faltam Dados" no campo do valor da RLR indica que o ente da
Federagdo ndo apresentou a documentagdo necessaria ao respectivo calculo, conforme
estabelece o contrato de refinanciamento de dividas firmado com a Unido, ao amparo da
Medida Proviséria n2 2.185-35, de 2001, e/ou da Lei n2 8.727 de 1993, e/ou da Lei n?
9.496, de 11 de setembro de 1997.

Art. 22 O valor da RLR calculado em decorréncia de medida liminar obtida pelo
Estado a ser utilizado como base de calculo dos pagamentos efetuados no més de outubro
de 2020, é:

RS 1,00
ESTADOS RLR 12 MESES RLR MEDIA MENSAL (1/12 AVOS)
BAHIA 31.924.342.209,48 2.660.361.850,79

Art. 32 A RLR é calculada a partir da receita realizada nos doze meses anteriores
ao més imediatamente anterior aquele que se estd apurando. A RLR MEDIA MENSAL
corresponde a média aritmética simples dos doze meses usados no calculo.

Art. 49 Esta Portaria tem efeitos financeiros para o més de outubro de 2020.

PRICILLA MARIA SANTANA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020100100051

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O .,
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

	do1-001
	1 (Capa2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-002
	2 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-003
	3 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-004
	4 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-005
	5 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-006
	6 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-007
	7 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-008
	8 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-009
	9 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-010
	10 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-011
	11 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-012
	12 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-013
	13 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-014
	14 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-015
	15 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-016
	16 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-a

	do1-017
	17 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-018
	18 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-019
	19 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-020
	20 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-021
	21 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-022
	22 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-023
	23 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-024
	24 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-025
	25 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-026
	26 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-027
	27 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-028
	28 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-029
	29 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-030
	30 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-031
	31 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-032
	32 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-033
	33 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-034
	34 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-035
	35 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-036
	36 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-037
	37 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-038
	38 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-039
	39 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-040
	40 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-041
	41 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-042
	42 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-043
	43 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-044
	44 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-045
	45 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-046
	46 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-047
	47 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-048
	48 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-049
	49 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-050
	50 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-051
	51 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-052
	52 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-053
	53 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-054
	54 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-055
	55 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-056
	56 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-057
	57 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-058
	58 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-059
	59 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-060
	60 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-061
	61 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-062
	62 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-063
	63 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-064
	64 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-065
	65 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-066
	66 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-067
	67 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-068
	68 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-069
	69 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-070
	70 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-071
	71 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-072
	72 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-073
	73 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-074
	74 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-075
	75 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-076
	76 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-077
	77 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-078
	78 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-079
	79 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-080
	80 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-081
	81 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-082
	82 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-083
	83 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-084
	84 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-085
	85 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-086
	86 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-087
	87 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-088
	88 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-089
	89 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-090
	90 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-091
	91 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-092
	92 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-093
	93 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-094
	94 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-095
	95 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-096
	96 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-b

	do1-097
	97 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-098
	98 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-099
	99 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-100
	100 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-101
	101 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-102
	102 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-103
	103 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-104
	104 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-105
	105 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-106
	106 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-107
	107 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-108
	108 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-109
	109 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-110
	110 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-111
	111 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-112
	112 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-113
	113 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-114
	114 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-115
	115 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-116
	116 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-117
	117 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-118
	118 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-119
	119 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-120
	120 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-121
	121 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-122
	122 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-123
	123 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-124
	124 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-125
	125 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-126
	126 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-127
	127 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-128
	128 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-129
	129 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-130
	130 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-131
	131 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-132
	132 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-133
	133 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-134
	134 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-135
	135 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-136
	136 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-137
	137 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-138
	138 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-139
	139 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-140
	140 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-141
	141 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-142
	142 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-143
	143 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-144
	144 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-145
	145 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-146
	146 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-147
	147 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-148
	148 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-149
	149 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-150
	150 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-151
	151 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-152
	152 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-153
	153 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-154
	154 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-155
	155 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-156
	156 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-157
	157 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-158
	158 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-159
	159 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-160
	160 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-161
	161 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-162
	162 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-163
	163 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-164
	164 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-165
	165 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-166
	166 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-167
	167 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-168
	168 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-169
	169 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-170
	170 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-171
	171 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-172
	172 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-173
	173 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-174
	174 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-175
	175 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-176
	176 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-177
	177 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-178
	178 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-179
	179 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-180
	180 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-181
	181 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-182
	182 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-183
	183 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-184
	184 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-185
	185 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-186
	186 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-187
	187 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-188
	188 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-189
	189 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-190
	190 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-191
	191 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-192
	192 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-193
	193 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-194
	194 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-195
	195 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-196
	196 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-197
	197 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-198
	198 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-199
	199 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-200
	200 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-201
	201 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-202
	202 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-203
	203 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-204
	204 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-205
	205 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-206
	206 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-207
	207 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-208
	208 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-209
	209 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-210
	210 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-211
	211 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-212
	212 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-213
	213 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-214
	214 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-215
	215 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-216
	216 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-217
	217 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-218
	218 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-219
	219 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-220
	220 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-221
	221 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-222
	222 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-223
	223 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-224
	224 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-225
	225 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-226
	226 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-227
	227 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-228
	228 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-229
	229 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-230
	230 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-231
	231 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-232
	232 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-233
	233 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-234
	234 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-235
	235 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-236
	236 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-237
	237 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-238
	238 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-239
	239 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-240
	240 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-241
	241 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-242
	242 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-243
	243 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-244
	244 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-245
	245 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-246
	246 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-247
	247 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-248
	248 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-249
	249 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-250
	250 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-251
	251 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-252
	252 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-253
	253 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-254
	254 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-255
	255 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-256
	256 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-257
	257 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-258
	258 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-259
	259 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-260
	260 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-261
	261 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-262
	262 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-263
	263 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-264
	264 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-265
	265 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-266
	266 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-267
	267 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-268
	268 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-269
	269 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-270
	270 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-271
	271 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-272
	272 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-273
	273 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-274
	274 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-275
	275 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-276
	276 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-277
	277 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-278
	278 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-279
	279 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-280
	280 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-281
	281 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-282
	282 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-283
	283 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-284
	284 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-285
	285 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-286
	286 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-287
	287 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-288
	288 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-c

	do1-289
	289 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-290
	290 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-291
	291 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-292
	292 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-293
	293 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-294
	294 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-295
	295 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-296
	296 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-297
	297 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-298
	298 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-299
	299 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-300
	300 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-301
	301 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-302
	302 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-303
	303 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-304
	304 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-305
	305 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-306
	306 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-307
	307 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-308
	308 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-309
	309 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-310
	310 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-311
	311 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-312
	312 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-313
	313 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-314
	314 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-315
	315 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-316
	316 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-317
	317 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-318
	318 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-319
	319 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-320
	320 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-321
	321 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-322
	322 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-323
	323 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-324
	324 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-325
	325 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-326
	326 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-327
	327 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-328
	328 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-329
	329 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-330
	330 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-331
	331 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-332
	332 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-333
	333 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-334
	334 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-335
	335 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-336
	336 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-337
	337 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-338
	338 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-339
	339 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-340
	340 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-341
	341 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-342
	342 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-343
	343 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-344
	344 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-345
	345 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-346
	346 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-347
	347 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-348
	348 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-349
	349 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-350
	350 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-351
	351 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-352
	352 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-353
	353 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-354
	354 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-355
	355 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-356
	356 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-357
	357 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-358
	358 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-359
	359 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-360
	360 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-361
	361 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-362
	362 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-363
	363 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-364
	364 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-365
	365 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-366
	366 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-367
	367 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-368
	368 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-369
	369 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-370
	370 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-371
	371 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-372
	372 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-373
	373 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-374
	374 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-375
	375 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-376
	376 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-377
	377 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-378
	378 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-379
	379 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-380
	380 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-381
	381 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-382
	382 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-383
	383 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-384
	384 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-385
	385 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-386
	386 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-387
	387 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-388
	388 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-389
	389 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-390
	390 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-391
	391 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-392
	392 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-393
	393 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-394
	394 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-395
	395 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-396
	396 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-397
	397 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-398
	398 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-399
	399 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-400
	400 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-401
	401 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-402
	402 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-403
	403 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-404
	404 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-405
	405 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-406
	406 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-407
	407 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-408
	408 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-409
	409 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-410
	410 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-411
	411 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-412
	412 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-413
	413 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-414
	414 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-415
	415 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-416
	416 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-417
	417 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-418
	418 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-419
	419 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-420
	420 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-421
	421 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-422
	422 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-423
	423 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-424
	424 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-425
	425 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-426
	426 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-427
	427 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-428
	428 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-429
	429 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-430
	430 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-431
	431 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-432
	432 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-433
	433 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-434
	434 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-435
	435 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-436
	436 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-437
	437 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-438
	438 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-d

	do1-439
	439 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-440
	440 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-441
	441 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-442
	442 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-443
	443 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-444
	444 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-445
	445 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-446
	446 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-447
	447 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-448
	448 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-449
	449 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-450
	450 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-451
	451 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-452
	452 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-453
	453 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-454
	454 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-455
	455 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-456
	456 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-457
	457 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-458
	458 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-459
	459 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-460
	460 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-461
	461 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-462
	462 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-463
	463 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-464
	464 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-465
	465 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-466
	466 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-467
	467 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-468
	468 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-469
	469 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-470
	470 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-471
	471 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-472
	472 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-473
	473 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-474
	474 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-475
	475 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-476
	476 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-477
	477 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-478
	478 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-479
	479 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-480
	480 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-481
	481 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-482
	482 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-483
	483 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-484
	484 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-485
	485 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-486
	486 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-487
	487 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-488
	488 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-489
	489 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-490
	490 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-491
	491 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-492
	492 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-493
	493 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-494
	494 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-495
	495 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-496
	496 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-497
	497 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-498
	498 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-499
	499 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-500
	500 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-501
	501 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-502
	502 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-503
	503 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-504
	504 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-505
	505 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-506
	506 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-507
	507 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-508
	508 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-509
	509 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-510
	510 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-e

	do1-511
	511 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-512
	512 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-513
	513 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-514
	514 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-515
	515 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-516
	516 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-517
	517 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-518
	518 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-519
	519 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-520
	520 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-521
	521 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-522
	522 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-523
	523 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-524
	524 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-525
	525 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-526
	526 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-527
	527 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-528
	528 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-529
	529 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-530
	530 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-531
	531 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-532
	532 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-533
	533 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-534
	534 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-535
	535 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-536
	536 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-537
	537 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-538
	538 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-539
	539 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-540
	540 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-541
	541 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-542
	542 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-543
	543 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-544
	544 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-545
	545 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-546
	546 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-547
	547 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-548
	548 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-549
	549 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-550
	550 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-551
	551 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-552
	552 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-553
	553 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-554
	554 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-555
	555 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-556
	556 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-557
	557 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-558
	558 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-559
	559 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-560
	560 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-561
	561 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-562
	562 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-563
	563 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-564
	564 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-565
	565 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-566
	566 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-567
	567 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-568
	568 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-569
	569 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-570
	570 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-571
	571 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-572
	572 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-573
	573 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-574
	574 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-575
	575 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-576
	576 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-577
	577 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-578
	578 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-579
	579 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-580
	580 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-581
	581 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-582
	582 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-583
	583 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-584
	584 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-585
	585 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-586
	586 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-587
	587 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-588
	588 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-589
	589 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-590
	590 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-591
	591 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-592
	592 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-593
	593 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-594
	594 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-595
	595 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-596
	596 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-597
	597 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-598
	598 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-599
	599 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-600
	600 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-601
	601 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-602
	602 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-603
	603 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-604
	604 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-605
	605 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-606
	606 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-607
	607 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-608
	608 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-609
	609 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-610
	610 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-611
	611 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-612
	612 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-613
	613 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-614
	614 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-615
	615 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-616
	616 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-617
	617 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-618
	618 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-619
	619 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-620
	620 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-621
	621 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-622
	622 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-623
	623 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-624
	624 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-625
	625 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-626
	626 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-627
	627 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-628
	628 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-629
	629 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-630
	630 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-631
	631 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-632
	632 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-633
	633 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-634
	634 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-635
	635 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-636
	636 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-637
	637 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-638
	638 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-639
	639 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-640
	640 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-641
	641 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-642
	642 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-643
	643 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-644
	644 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-645
	645 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-646
	646 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-647
	647 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-648
	648 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-649
	649 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-650
	650 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-651
	651 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-652
	652 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-653
	653 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-654
	654 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-655
	655 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-656
	656 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-657
	657 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-658
	658 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-659
	659 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-660
	660 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-661
	661 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-662
	662 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-663
	663 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-664
	664 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-665
	665 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-666
	666 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-667
	667 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-668
	668 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-669
	669 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-670
	670 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-671
	671 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-672
	672 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-673
	673 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-674
	674 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-675
	675 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-676
	676 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-677
	677 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-f

	do1-678
	678 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-679
	679 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-680
	680 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-681
	681 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-682
	682 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-683
	683 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-684
	684 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-685
	685 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-686
	686 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-687
	687 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-688
	688 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-689
	689 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-690
	690 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-691
	691 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-692
	692 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-693
	693 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-694
	694 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-695
	695 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-696
	696 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-697
	697 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-698
	698 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-699
	699 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-700
	700 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-701
	701 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-702
	702 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-703
	703 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-704
	704 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-705
	705 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-706
	706 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-707
	707 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-708
	708 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-709
	709 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-710
	710 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-711
	711 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-712
	712 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-713
	713 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-714
	714 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-715
	715 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-716
	716 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-717
	717 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-718
	718 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-719
	719 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-720
	720 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-721
	721 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-722
	722 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-723
	723 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-724
	724 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-725
	725 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-726
	726 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-727
	727 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-728
	728 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-729
	729 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-730
	730 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-731
	731 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-732
	732 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-733
	733 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-734
	734 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-735
	735 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-736
	736 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-737
	737 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-738
	738 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-739
	739 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-740
	740 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-741
	741 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-742
	742 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-743
	743 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-744
	744 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-745
	745 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-746
	746 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-747
	747 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-748
	748 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-749
	749 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-750
	750 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-751
	751 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-752
	752 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-753
	753 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-754
	754 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-755
	755 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-756
	756 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-757
	757 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-758
	758 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-759
	759 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-760
	760 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-761
	761 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-762
	762 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-763
	763 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-764
	764 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-765
	765 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-766
	766 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-767
	767 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-768
	768 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-769
	769 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-770
	770 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-771
	771 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-772
	772 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-773
	773 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-774
	774 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-775
	775 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-776
	776 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-777
	777 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-778
	778 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-779
	779 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-780
	780 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-781
	781 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-782
	782 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-783
	783 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-784
	784 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-785
	785 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-786
	786 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-787
	787 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-788
	788 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-789
	789 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-790
	790 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-791
	791 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-792
	792 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-793
	793 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-794
	794 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-795
	795 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-796
	796 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-797
	797 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-798
	798 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-799
	799 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-800
	800 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-801
	801 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-802
	802 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-803
	803 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-804
	804 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-805
	805 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-806
	806 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-807
	807 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-808
	808 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-g

	do1-809
	809 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-810
	810 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-811
	811 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-812
	812 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-813
	813 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-814
	814 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-815
	815 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-816
	816 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-817
	817 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-818
	818 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-819
	819 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-820
	820 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-821
	821 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-822
	822 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-823
	823 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-824
	824 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-825
	825 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-826
	826 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-827
	827 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-828
	828 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-829
	829 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-830
	830 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-831
	831 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-832
	832 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-833
	833 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-834
	834 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-835
	835 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-836
	836 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-837
	837 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-838
	838 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-839
	839 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-840
	840 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-841
	841 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-842
	842 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-843
	843 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-844
	844 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-845
	845 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-846
	846 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-847
	847 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-848
	848 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-849
	849 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-850
	850 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-851
	851 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-852
	852 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-853
	853 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-854
	854 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-855
	855 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-856
	856 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-857
	857 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-858
	858 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-859
	859 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-860
	860 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-861
	861 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-862
	862 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-863
	863 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-864
	864 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-865
	865 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-866
	866 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-867
	867 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-868
	868 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-869
	869 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-870
	870 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-871
	871 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-872
	872 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-873
	873 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-874
	874 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-875
	875 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-876
	876 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-877
	877 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-878
	878 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-879
	879 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-880
	880 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-881
	881 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-882
	882 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-883
	883 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-884
	884 (Left2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-885
	885 (Right2Col) - 01/10/2020 do101-h

	do1-886
	886 (MasterF) - 01/10/2020 do101-h




