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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2015 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR foi construido por meio de um processo coletivo, sob a coordenacdo da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunifes realizadas em todos 0s
Campus e Reitoria. Conforme o seguinte calendario de atividades:

* 24/09/2014 — Seminario de Planejamento no Campus Amajari

» 25/09/2014 — Seminario de Planejamento no Campus Zona Oeste

* 01/10/2014 — Seminario de Planejamento no Campus Novo Paraiso

» 07/10/2014 — Seminario de Planejamento no Campus Boa Vista

As acdes planejadas tiveram por marco regulatorio: Plano Plurianual 2012-2015, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018, além do Acordo de Metas, CONIF-SETEC/MEC,
que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas fisicas e financeiras em cada
uma das dimensdes do funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos Campus
Amajari, Boa Vista, Bonfim, Novo Paraiso e Reitoria.

Este documento trata-se de um conjunto de a¢Bes nas varias areas de funcionamento do
IFRR, abrangendo as seguintes dimensbes: Ensino; Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacédo
Tecnoldgica; Extensdo; Politica de Assisténcia Estudantil; Planejamento e Desenvolvimento
Institucional; Administracdo; Tecnologia da Informacdo; Gestdo de Pessoas; Eficiéncia e
Transparéncia na Administracdo Publica; e Educacdo a Distancia.

Por fim, destaca-se que o PAT — 2015 é uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR,
pois colaborard para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2014-2018), auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades

que se apresentardo ao longo desse processo de crescimento.



1 MARCO REGULATORIO

1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido, instituido pela Lei n°® 12.593 de 18 de janeiro de 2012,
contitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e
metas com o propoésito de viabilidar a implementacdo e gestdo das politicas publicas, orientar a
definigdo de prioridades e auxiliar na promogao do desenvolvimento sustentavel.

Apds a definicdo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO que estabelece as metas e prioridades a serem contempladas no Orgamento;
orienta-se a elaboragdo do orcamento; apresentam-se as alteracdes na legislagdo tributéria; e a
politica de aplicag&o das agéncias financeiras de fomento.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentéria elaborada pelo Férum de Diretores de Administragdo e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica —
CONIF.

Os Programas e acBes sdo instrumentos de organizacdo da agdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades, financiamentos,
incentivos fiscais, normas etc. - e que visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de
demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos
estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacdes especiais. No Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia

de Roraima os programas e ac¢Oes de governo estdo relacionados a seguir:

1.1.1 Programas
2030 — Educacéo Bésica
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido

2031 — Educacéo Profissional e Tecnologica

1.1.2 AgOes
20RJ — Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacédo béasica

20RG — Expansdo e reestruturacdo de instituicbes federais de educagdo profissional e



tecnoldgica

20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica

4572 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacéo

0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um planejamento estratégico, que tem por
objetivo estabelecer um caminho a ser seguido pela instituicdo, auxiliando-a no cumprimento de sua
missao e alcance de seus objetivos.

Juntamente com o PPA, o atual PDI visa orientar as acOes e atividades da Instituicdo,
servindo como instrumento de planejamento e gestao, especialmente quanto a constitui¢do do perfil

institucional para o ano vindouro, projetando sua acdo estratégica para o quinquénio 2014-2018.

1.2.1 Perfil Institucional

1.2.1.1 Missao
Promover formacao integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com

os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.2.1.2 Viséo de Futuro
Ser referéncia no Pais como instituicdo de formacéo profissional e tecnoldgica na promog¢éo

de ensino, pesquisa e extensao.

1.2.1.3 Principios Norteadores e Valores
Por meio de sua proposta pedagdgica, o IFRR tem como orientagdo geral para a concepcao,

construcao e execucao de planos de curso e propostas curriculares, os seguintes principios e valores:

1.2.1.3.1 Principios

a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96:



* lgualdade de condicOes de acesso e permanéncia na escola;

* Liberdade de aprender e ensinar;

 Pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

* Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

» Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino

» Gratuidade do ensino publico

* \Valorizacéo do profissional

» Gestdo democratica

* Valorizacéo do profissional

» \alorizacdo da atividade extra-escolar;

» Garantia do padrdo de qualidade

* Vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
b) Principios axiomaticos do curriculo:

 Politica da igualdade;

 Estética da sensibilidade, e

« Etica da identidade
c) Os pedagdgicos, voltados para uma pratica que contemple:

- Adiversidade;

« Aautonomia;

A contextualizacao;

« Aflexibilidade;

- Ainterdisciplinaridade, e

e Ainclusédo social.

1.2.1.3.2 Valores
e FEtica
e Compromisso social
e Gestdo Democratica
e Exceléncia
e Sustentabilidade
e Respeito a Diversidade

e Justica



1.2.1.3.3 Mapa Estratégico

MISSAO VISAO DE FUTURO

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS TECNO LOGIAE INFRAESTRUTURA ORGAMENTO E FINANGAS

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2014-2018)
Fonte: Relatério de Gestdo 2013, Relatorio da CPA, sitio do IFRR, caixa de sugestfes, Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Desenvolvimento Institucional e Administragao.




1.3 Acordo de Metas SETEC/MEC

Este documento norteia as diretrizes, metas e acdes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho
Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional — CONIF.

2 DIRETRIZES PARA 2015

2.1 Dimensdo Humana

* Formar recursos humanos em pesquisa e inovagdo em nivel de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica;

» Implantar politica de formacéo continuada para servidores;

» Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

2.2 Dimensao Pedagdgica

* Implementar politicas de consolidacdo e ampliacdo de cursos e vagas, promovendo a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo, otimizando a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e
0s recursos de gestdo e garantindo a efetividade das acOes realizadas;

» Consolidar a politica de extensdo do IFRR (Programa de fomento a projetos de extensao,
programa de fomento as atividades cientificas, desportivas e artistico-culturais e o programa de
acompanhamento de estagios, egressos e empregos);

* Fortalecer as politicas de pesquisa e inovacao tecnolégica no IFRR;

» Ampliar e fortalecer a publicacgdo cientifica no IFRR;

2.3 Dimensao Administrativa
* Aperfeicoar os métodos da gestdo quanto a autonomia e a execugdo orcamentaria e

financeira dos Campi;

» Aperfeicoar os processos de comunicacado internos, com o objetivo de melhorar fluxos
decisorios e a divulgacdo das acbes no ambito da Instituicdo, e comunidade externa, bem como,
desenvolver o marketing institucional.

» Melhorar servicos de apoio administrativos e a seguranca interna das pessoas e do
patrimonio institucional;

» Realizar estudos do dimensionamento da forca de trabalho da instituicdo

» Desenvolver a¢Oes de planejamento estratégico e orcamento participativo;

* [Institucionalizar no IFRR, a definicdo e cumprimento de meta



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES - PDI 2014-2018

» Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino.
Descricao: Melhorar os resultados da aprendizagem, reduzindo as desigualdades educacionais no interior da instituicdo e o indice de retencéo e de
evasao escolar.

Dimensao: Ensino

_ Indicador | Indicador ao
) . L Frequéncia )
Indicadores Forma de Calculo Descricéo dos componentes Fonte recente final do PDI

de medicdo
2013 2018

3 ) . Dimensiona o nivel de atratividade dos cursos
Relacdo Candidato/Vaga Total de Candidatos/Total de Vagas o Anual SISTEC 0,61 6,0
ofertados pela instituicéo.

Total de Ingressantes/Total de | Analisa a capacidade da oferta de vagas da

Relag&o Ingresso/Estudante ) o Anual SISTEC 23,87% 50%
Matriculados instituicdo.
Relacdo Total de Concluidos e Integralizados | Analisa a taxa de concluintes sobre o nimero
. i . Anual SISTEC 6,14% 20%
Concluintes/Estudantes na Fase Escolar/Total de Matriculados | total de matriculas.

. | Total de Concluidos e Integralizados | Verifica se a instituicdo obteve uma relagdo
Indice de Eficiéncia

Académi na Fase Escolar/Total de Matriculados | eficiente entre o nimero de concluintes e o Anual SISTEC 73,04% 80%
cadémica

Finalizados namero de ingressantes.
indice de Retencdo do Fluxo ) ) Avalia a taxa de retencdo do fluxo escolar

Total de Retidos/Total de Matriculados Anual SISTEC 46,61% 20%

Escolar (reprovacGes e trancamentos).




» Garantira oferta regular de cursos na modalidade a distancia.

Descrigéo: Garantir a oferta de cursos na modalidade a distancia.

Dimensao: Ensino

. ) Indicador ao
) ; L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Célculo Descricéo dos componentes . Fonte final do PDI
medicéo recente 2013
2018
Dimensiona 0 nivel de
Relacdo de candidato/vaga Total de candidatos/Total de vagas atratividade dos cursos ofertados Anual DIPEAD 1,04 2,29
pela instituic&o.
] (N° de matriculas em cursos a distancia no . )
Taxa de crescimento do . Indica a taxa de crescimento do
; ) ano atual — N° de matriculas em cursos a | . o
nimero de matriculas em ndmero de matriculas a distancia Anual DIPEAD 26% 50%

curso a distancia.

distdncia no ano anterior)/N° de matriculas

em cursos a distancia no ano anterior) * 100

no IFRR.




> Desenvolver atividades de extensdo em articulacdo com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais.

Descrigdo: Ampliar o relacionamento do IFRR com a comunidade.

Dimensdo: Extensao

. ) Indicador ao
) ; L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Célculo Descri¢éo dos componentes . Fonte final do PDI
medicdo recente 2013
2018
Grau de envolvimento | N° de docentes coordenadores de ) Pro-Reitoria, Diretoria
B 3 Informa o grau de envolvimento dos B
dos docentes com a | acBes de extensdo/N° de docentes o B Anual e Coordenacgdes de 37,80% 50%
3 o docentes com atividades de extenséo. B
extenséo em exercicio * 100 Extenséo
Grau de envolvimento | N° de estudantes envolvidos em | Informa o grau de envolvimento dos Pro-Reitoria, Diretoria
dos estudantes com a | acBes de extensdo/N° de estudantes | estudantes com  atividades de Anual e Coordenacdes de 3,12% 60%
extenséo matriculados * 100 extensdo. Extensdo
. N° de acBes ocorridas no exercicio . Pro-Reitoria, Diretoria
Grau de crescimento das L . . Informa o grau de crescimento das .
. 3 em avaliagdo/N° de agBes ocorridas . 3 Anual e Coordenagdes de 108,69% 90%
acdes de extensdo - ) acOes de extensdo. B
no exercicio anterior * 100 Extenséo
) - Informa a taxa de crescimento e o )
Taxa de crescimento das | N° de estudantes do exercicio em ) Pro-Reitoria, Diretoria
3 L necessidade de recurso para 0 B
bolsas de Extensdo para | avaliagdo/N° de estudantes do ) B Anual e Coordenacdes de 214,7% 60%
desenvolvimento da acfes de

estudantes

exercicio anterior *100

extensao.

Extensao




Taxa de crescimento do

N° de pessoas atendidas no IF

Comunidade no exercicio em

Informa a taxa de crescimento do

Pré-Reitoria, Diretoria

publico beneficiado com L ) publico presente as acBes do IF Anual e Coordenacdes de 57,3% 80%
avaliacdo/N° de pessoas atendidas )
acOes de extensdo . ) Comunidade. Extensdo
no exercicio anterior * 100
N° de cursos ofertados no exercicio ) o )
] ] Informa a taxa de crescimento da Pro-Reitoria, Diretoria
Taxa de crescimento dos | em  avaliagdo/N° de  cursos . .
. . oferta de cursos FIC relacionada com Anual e Coordenac0es de 0% 50%
cursos FIC ofertados no exercicio anterior * ) N
a oferta do ano anterior. Extenséo
100
N° de egressos inseridos no | Informa a taxa de ocupacdo media Pro-Reitoria, Diretoria
Acompanhamento  de e .
mercado de trabalho/N° de | dos egressos dos cursos técnicos e Anual e Coordenaces de - 25%

egressos

concluintes * 100

superiores.

Extensao




> Incentivar o desenvolvimento da pesquisa, pds-graduacao e inovacao tecnologica.
Descricdo: Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluges técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a

comunidade.

Dimenséo: Pesquisa

Indicador Célculo
NBICTI-OF
VBICTG- | VBQ-Inst
NPGLS | NPGSS PIBIC NPP VPP (R$) | VEX(R$)
PIBIC | PIBITI | PIBIC EM AP FAP Inst (R$) (R$)
Indicador
4 2 - - - - - 138 277.101,00 | 323.475,50 | 100.000,00 | 33.000,00
recente 2013
Indicador ao
final do PDI 6 3 3 3 3 200 340.000,00 | 800.000,00 | 300.000,00 | 200.000,00
2018
Esforco
L NPGLS — Numero de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu.
Institucional

NPGSS — NUmero de Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu.

NBICT-OF — Numero de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica oriundas dos 6rgdos de fomento

FAP — Fundacdes de Amparo a Pesquisa
NPP — Numero de projetos de pesquisa cadastrados na institui¢do
P — Possui periddicos institucionais?
| — Possui iniciativa empreendedora?
VBICTG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e de P6s-Graduagao custeadas com recursos da instituicao

VBQ-Inst — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Bolsas de Qualificacdo para servidores
VPP — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

VEX — Valor total de recursos externos captados para pesquisa




NA NTC NR NL NC NRPI
) Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador ) ) .
. Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador | Indicador ao ) Indicador ao
Campus ao final ao final ao final ao final . Indicador .
recente recente recente recente recente final do PDI final do PDI
do PDI do PDI do PDI do PDI recente 2013
2013 2013 2013 2013 2013 2018 2018
2018 2018 2018 2018
Amajari 7 35 - 4 7 12 - 1 1 - 4
Boa Vista 13 40 16 30 12 24 3 5 3 5 - 4
Novo Para-
. 9 45 10 20 13 19 - 1 - 1 - 4
. iso
Projetos e
~ Reitoria 1 5 7 11 2 8 - 1 1 1 - 2
Producdo
Zona Oeste - 1 - 1 - 3 - - - 1 - 1
Bonfim - 1 - 1 - 3 - - - 1 - -
Total IFRR 30 127 33 67 34 69 3 8 4 10 - 15
NA — Numero de artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC — Numero de trabalhos completos publicados em anais de eventos com ISBN
NR — Numero de resumos publicados em anais de eventos com ISBN
NL — NUmero de livros com ISBN publicados por servidores da institui¢do
NC — Numero de capitulos de livro com ISBN publicados por servidores da instui¢éo
NRPI — NUmero de Registros de Propriedade Intelectual
Quantidade Indicador recente 2013 Indicador ao final do PDI 2018
de Projetos
de pesquisa
Cadastrados 138 200
na Institui-

céo




» Assegurar aos estudantes condicOes de permanéncia e conclusdo com éxito.

Descrigdo: Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacédo profissional e superior publica federal de modo a minimizar os efeitos

das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e concluséo do curso.

Dimensao:Politicas de Assisténcia Estudantil

o ) Indicador ao
. . L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Calculo Descrigdo dos componentes L Fonte final do PDI
medicdo recente 2013
2018
Estudantes que Recebem Auxilio: sdo
Estudantes que  Recebem | estudantes que foram selecionados via
Assisténcia Auxilio / Estudantes que | Edital para receber auxilio estudantil. Anal Registro Escolar: SISTEC 75 o1
nual 0
Estudantil Recebem Auxilio com | Estudantes que Recebem Auxilio com CORES/DERA/CAES 9

Matricula ativa

matricula Ativa: sdo estudantes que

continuam matriculados na instituicdo




> Desenvolver atividades institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento sustentavel.

Descricdo: Adotar praticas socioambientais responsaveis e disseminar a cultura da sustentabilidade para a comunidade académica e a sociedade.

Dimenséo: Extensdo e Administragéo

. ’ Descricéo dos Frequéncia de Indicador Indicador ao final
Indicadores Forma de Célculo ) Fonte
componentes medicdo recente 2013 do PDI 2018
N° de acbes de disseminacdo de praticas | NUmero de  acdes | Acdes: capacitacéo,
Anual Proen/Proad 01 03

socioambientais responsaveis adotadas

implementadas

consultoria, etc.




» Criar condicdes para atender as demandas das Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais/Especificas (PNEES).

Descrigdo: Criar condigdes fisicas e pedagogicas para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas.

Dimenséo: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacao e

Eficiéncia e Transparéncia na Administracdo Publica

. ; L Frequéncia de Indicador Indicador ao
Indicador Forma de Caélculo Descricéo dos componentes L Fonte )
medicéo recente final do PDI
9 Matriculas no Campus Boa .
y ) PNEEs: pessoas com deficiéncias, CORES
Proporcéo de | Vista; o A
i i superdotadas/altas habilidades ou com transtornos Anual Campus Boa 1 22
matriculas de PNEEs | 2 Matriculas trancadas no . ) .
A i globais do desenvolvimento. Vista
Céampus Boa Vista.
Concluintes:
2 Pessoas com deficiéncia auditiva;
1 Pessoa com deficiéncia fisica;
. L CORES
Proporcdo de PNEEs | 4 Concluintes; 1 Pessoa com deficiéncia visual.
Anual Céampus Boa 7 14
que concluem o curso | 3 Formados. Formados: Vist
ista

1 Pessoa com deficiéncia mental;
1 Pessoa com deficiéncia fisica;

1 Pessoa com deficiéncia auditiva.




» Consolidar a estrutura de governanca.

Descricdo: Ampliar a participacdo da comunidade académica e da sociedade na gestdo do instituto.

Dimensao: Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Eficiéncia e Transparéncia na Administracao Publica

20

Conselho Superior.

enviados apreciacdo do

CONSUP

para a

Processos enviados ao CONSUP
para a relatoria de um

conselheiro.

reunides ordinarias e

extraordinarias

o Indicador Indicador ao
) ’ . Frequéncia )
Indicadores Forma de Célculo Descricéo dos componentes L Fonte recente final do PDI
de medicao
2013 2018
RecomendacBes atendidas pelas .
. ] . Relatdrios de
Grau de atendimento das 3 . unidades auditadas; ]
. Recomendagbes atendidas X B . Monitoramento e
recomendagdes da 3 o Recomendagbes  emitidas e | Semestral - 100%
o 100/Recomendagdes emitidas . Planos de
Auditoria Interna exaradas nos Relatorios de .
L Providéncias Interno
Auditoria Interna.
o Acoes de controle realizadas pela
Percentual de realizagdo de ) B ] ) o .
o B Quantidade de acOes realizadas x | equipe da Auditoria Interna; PAINT e Relatorios de
auditorias com relacdo ao ) ) Semestral o - 100%
) 100/Total de aces previstas Acbes previstas no  PAINT, Auditoria Interna
previsto no PAINT o .
porém nao realizadas.
Resolugoes emitidas pelo
i B presidente do CONSUP de .
y Quantidade de resolugdes do CONSUP ) 3 Resolugdes do
Taxa de aprovacdo dos ] acordo com a deliberagdo da
. x  100/Quantidade de  processos . CONSUP e Atas das
processos apreciados pelo plenéria; Anual - 100%
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» Implementar sistema integrado de gestdo institucional.
Descricdo: Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema de apoio académico e de gestdo, bem como a disponibilidade de
dados.

Dimenséo: Planejamento e desenvolvimento institucional

L Indicador Indicador ao final
) ’ _ Frequéncia de
Indicadores Forma de Calculo Descricéo dos componentes e Fonte recente do PDI
medicéo

¢ 2013 2018

Implantacdo do Sistema Unificado de | Percentual de implantagdo e | Indica o  percentual de
o o ) ) Anual PRODIN - 100%

Administracdo Publica— SUAP uso do sistema implantacédo e uso do SUAP.




» Difundir e implementar acdes para a consecucdo dos objetivos expressos no mapa estratégico, por meio de planos de acéo e do

aperfeicoamento dos instrumentos de monitoramento e avaliagao.

Descrigdo: Implementar as a¢des decorrentes do mapa estratégico por meio de planos de agédo taticos e operacionais nos Campus. Difundir as escolhas

estratégicas e aperfei¢oar os instrumentos de gestdo, monitoramento e avaliacdo, assegurando continuacgdo e efetividade as a¢des do PDI 2014-2018.

Dimenséo: Planejamento e Desenvolvimento Institucional

o ) Indicador ao
. . L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Calculo Descrigdo dos componentes o Fonte final do PDI
medicdo recente 2013
2018
Proporcéao de | Numero de objetivos | Objetivos estratégicos alcancados: numero de Relatorios de
objetivos estratégicos | estratégicos alcangados/ Total | objetivos estratégicos que foram completamente | Quadrimestral avaliagdo - 100%

alcangados

de objetivos estratégicos

alcancados no periodo de verificacéo.

estratégica




» Promover acgdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho, capacitagdo e qualificacdo profissional.
Descrigdo: Garantir as condi¢fes necessarias para o desenvolvimento de ambientes propicios ao bem-estar, @ motivagdo e a satisfacdo de todos 0s

servidores, bem como acgdes que desenvolvam e utilizem o pleno potencial dos servidores de modo coerente e convergente com 0s objetivos

estratégicos da instituicdo.

Dimensdo: Gestdo de Pessoas

o ) Indicador ao
) . L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Calculo Descri¢do dos componentes o Fonte final do PDI
medicdo recente 2013
2018
. Mensura o percentual de servidores que se encontram
Indice de afastamentos | Total ~de  afastamentos  para o ) L
o L ) afastados de suas atividades laborais para dedicacéo Anual DGP 2,30% 5,0%
para qualificacdo qualificagdo/Total de servidores *100 ) i y )
exclusiva aos estudos (pos-graduacao stricto sensu).
) o Mensura o percentual de servidores que se encontram
. o Total de servidores em qualificacdo/ ) o B ]
Indice de qualificagéo . realizando alguma qualificagdo (graduacdo ou pos- Anual DGP 14,94% 30%
Total de servidores * 100 3
graduacao).
. o Total de capacitacdes realizadas/ | Mensura o quanto o IFRR tem realizado de
Indice de capacita¢do . L 3 ] Anual DGP 62,75% 100%
Total de servidores * 100 capacitaces em relacdo ao total de servidores.
Indice de acidente de | Total de acidentes de trabalho + Total ] o )
o Monitora o percentual de ocorréncias de acidente de
trabalho e doengas | de doencas ocupacionais/ Total de o Anual DGP 0% 0%
o ) trabalho e doencas ocupacionais.
ocupacionais servidores * 100




indice de avaliagio de

Total de avaliagbes realizadas/Total

Mensura o percentual de servidores que passaram por

) o Anual DGP 46,89% 50%
desempenho de servidores * 100 avaliacdo de desempenho.
indice de disciplina Total de PADs e Sindicancias )
) Mensura o percentual de servidores que se encontram
instaurados no  ano/Total de . Anual DGP 9,65% 0%
) respondendo a ac¢Ges disciplinares.
servidores * 100
indice de rotatividade Total de  desligamentos  por
vacéncias, exoneracdes e demissdes/ | Mensura o percentual de reducdo no quadro de
Anual DGP 2,87% 0%

Total de servidores do ano anterior *
100

servidores.




» Consolidar a expansao e reestruturacdo do IFRR para promover qualidade dos seus servigos prestados.
Descrigdo: Adequar as instalagdes fisicas dos Campus — salas, laboratorios, bibliotecas, espacos para atividades esportivas, areas de convivéncia, entre
outros — para garantir a adequada execucao das acdes pedagogicas e as condigdes de acessibilidade dos estudantes e servidores.

Dimensédo: Administracao

o Indicador Indicador ao
) ’ L Frequéncia de )
Indicador Forma de Calculo Descricéo dos componentes e Fonte recente final do PDI
medicéo
¢ 2013 2018
Percentual de Processos i 3
2 (N° de processos abertos/N° | Monitorar 0 avanco das etapas de execugdo DAPS /
& Abertos referentes ao Plano ] L o Semestral - 100%
uoa Diret de processos previstos) x 100. | do plano de expanséo fisica da instituicao. DETEO
iretor.
)
g Permite avaliar a eficacia do processo de
,9 planejamento e controle da  obra,
zZ Percentual de Planos | (N° de pacotes de trabalho . . .
w i ) i particularmente quanto a qualidade dos
= Concluidos (Quantidade de | concluidos/N°® de pacotes de ) - Semestral DETEO - 100%
< ) . ) planos de curto prazo, bem como identificar
w Projetos Basicos Elaborados) | trabalho planejados) x 100. 3 )
<Z,: problemas na execucéo de tarefas e orientar
-
o a implementacéo de agdes corretivas.
Monitorar 0 avango das etapas de execucdo
(N° de ordens de servico | do plano de expansdo fisica da instituicdo,
< Percentual de Ordens de . 3
o emitidas/N® de pacotes de | estabelecendo prazos para a conclusdo de Anual DETEO - 100%
8 Servico emitidas. . L .
< trabalho concluidos) x 100. obras com a precisdo adequada a
a . « L
2 implementacdo de metas educacionais.
14
o ) (Ne° de Recebimentos
8 Quantidades de Termos de o o ) ) 3
o ) . Provisorios emitidos/N® de | Permite o monitoramento da execucdo das
X | Recebimentos  Provisorios . . . . Anual DETEO - 100%
w o ordens de servico emitidas) x | obras diante do planejado.
emitidos. 100




Permite avaliar o desempenho da obra

) (Custo real - custo | ) B
Desvio de custo da obra. finalizada, por meio da relagéo entre o custo | Prazoda Obra | peTEO 100%
orcado/custo orcado) x 100. )
orgado e o custo efetivo.
) Permite avaliar o desempenho da obra
) (Prazo real — prazo previsto / | ) y
Desvio de prazo da obra. . finalizada, por meio da relagdo entre o prazo | Prazoda Obra | peTEO 100%
prazo previsto) x 100. . .
previsto e o prazo efetivo.
Permite avaliar o desempenho da obra em
cada etapa, por meio da relacdo entre o prazo
. (Prazo real da etapa — prazo . . .
Desvio dos prazos das etapas ] previsto e o prazo efetivo do servigo. Esse
previsto da etapa/ prazo Prazo da Etapa | pETEO 100%

da obra.

previsto da etapa) x 100.

indicador nos permitird ainda tomar medidas
para minimizar o atraso no prazo final do

empreendimento.




» Melhorar a qualidade da infraestrutura de telecomunicacdes.

Descrigédo: Melhorar a infraestrutura de Tecnologia da Informagao no IFRR.

Dimenséo: Tecnologia da Informacéo

L Indicador Indicador ao
) Forma de L Frequéncia de )
Indicadores ; Descri¢do dos componentes . Fonte recente final do PDI
Célculo medicdo
2013 2018
N° de PCs por quantidade de PCs: estacdo de trabalho para uso geral; 1 PC / servidor
) NPC/NS ) ) ) o Mensal DTI - )
servidores. Servidores: servidores efetivos lotados na Reitoria. (min.)
Servicos: pagina web, servicos de diretdrios, sistemas
Servicos disponiveis na on-line, acesso a internet, etc;
SD/Host . . o Mensal DTI 2417 2SD/H
rede/Host Host: equipamento com arquitetura prdpria para
servicos de rede.
N° de atendimentos . Atendimentos: servigos de suporte efetivamente
NA/Més (%) . Mensal DTI/GLPI - 85%
encerrados/Més resolvidos.
] Switchs: concetrador; 1sw/10PCs
N° Switchs/PC Nsw/PC Mensal DTI/GLPI - )
PC: estaco de trabalho para uso geral. (min)




» Manter os servicos direcionados ao funcionamento da instituicéo

Descrigdo: Assegurar os servicos de apoio administrativo e a seguranca do patrimonio institucional, aperfeigoar as rotinas administrativas, por meio da

aquisicdo de materiais, e promover o controle e 0 acompanhamento da execugdo orcamentaria.

Dimensédo: Administracao

e Indicador | Indicador ao
. ’ L Frequéncia .
Indicador Forma de Calculo Descri¢do dos componentes L Fonte recente final do PDI
de medicédo
2013 2018
Indica o percentual de gastos da instituicdo com pessoal. Seu
Percentual de ] ] ] . o
PGP = Gastos com | célculo considera os gastos com servidores ativos, inativos, Departamento
Gastos com ] o o . o Anual 61,01% 55,51%
b | Pessoal/Gastos Totais. | pensionistas, sentencas judiciais e precatorios, divididos pelos de Orcamento
essoal.
gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.
Indica, em percentual, o gasto do IFRR com outros custeios.
Percentual de PGO = Gastos com | Calcula-se com o0s gastos totais de outros custeios menos gastos Depart .
. . . ] ) ] . epartamento
Gastos com Outros Outros Custeios/ com pessoal, beneficios, Pis/Pasep, investimentos e inversGes Anual de O ) 21,72% 23,70%
. . . . - . . € Orcamento
Custeios. Gastos Totais. financeiras, dividindo pelos gastos totais, considerando todas as
fontes e grupos de despesa.
Percentual de PGI = Gastos com Indica, em percentual, o nivel de gastos com investimentos em
) 3 ) Departamento
Gastos com Investimento/ Gastos | relagdo aos gastos totais. Calcula-se com o total de gastos com Anual 12,25% 20,79%

Investimento.

Totais.

investimento, dividindo pelos gastos totais.

de Orcamento




4 PLANO DE ACAO DO SISTEMA UNIFICADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -

SUAP

4.1 Dimensao: Ensino

4.1.1 Macro Projeto Institucional: Fortalecimento continuo da qualidade do ensino ofertado

pelo IFRR.

» Objetivo Estratégico: Implementar politicas do Ensino Técnico e de Graduacao.

Meta: Fomentar acdes de formagdo continuada de diretores de ensino, professores,

coordenadores de curso, coordenadores pedagdgicos do Ensino Técnico e de|| R$59.018,00
Graduacdo, além dos pedagogos e técnicos em assuntos educacionais do IFRR.

| Agdo | Recurso |
Capacitagéo/Formagio Continuada de Professores do IFRR | R$20.135,00 |
ICongresso Pedagdgico Intercampus do IFRR | R$12.979,00 |
[Encontro de Coordenadores de Curso do IFRR | R$1.500,00 |
[Encontro de Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais do IFRR | R$2.500,00 |
[Encontro do Ensino de Graduagdo | R$10.202,00 |
[Encontro do Ensino Técnico | R$10.202,00 |
[Férum Interno do Ensino do IFRR | R$1.500,00 |
Meta: Aumentar em 2,77% o numero de concluintes em relacdo ao nimero de

matriculados e reduzi_r em 5,32% o indice de retencdo nos cursos o_fertad,os no R$870.826 00
IFRR, melhorando os indicadores de fluxo e as taxas de sucesso no Ensino Técnico '

e de Graduacéo.

| Agio | Recurso |
|Acervo Bibliogréfico || R$100.000,00 |
[Acervo Bibliografico - CAM | R$50.000,00 |
Contratagéo de pessoa Fisica - INTERPRETE DE LIBRAS | R$36.000,00 |
IDEG — Equipamentos | R$30.000,00 |
IDEGES — Equipamentos | R$20.000,00 |
IDEGES - Mat. de consumo para laboratério de enfermagem | R$50.000,00 |
IDEGES - S. PF — Palestrantes | R$30.000,00 |
IDEGES - Técnico da Empresa que forneceu manequins | R$35.000,00 |
IDEG - Material de Consumo | R$50.000,00 |
IDEG - Material p/ promogéo de eventos | R$25.000,00 |
IDEIINF - Feira IFRRKART - Mat. Consumo | R$10.000,00 |
IDESLOCAMENTO DE SERVIDORES (PASSAGENS). | R$10.000,00 |
Didrias - Servidor civil | R$20.000,00 |
[Equipamentos (DERA) | R$5.000,00 |
| Agio | Recurso |
Material de Consumo (DAPE) | R$40.000,00 |




Meta: Aumentar em 2,77% 0 nimero de concluintes em relacdo ao nimero de
matriculados e reduzir em 5,32% o indice de retencdo nos cursos ofertados no R$870.826.00
IFRR, melhorando os indicadores de fluxo e as taxas de sucesso no Ensino Técnico D
e de Graduacéo.
Material de Consumo (DERA) | R$20.000,00 |
Material Permanente e Multimidia | R$4.400,00 |
IMat. promogo de eventos (DAPE) | R$25.000,00 |
(Obras (DERA) | R$10.000,00 |
IPagamento de Auxilio — Jogos | R$15.000,00 |
Palestrante - Pessoa Fisica | R$20.000,00 |
[Paletrantes para o Férum Pedagdgico/Proeja (DAPE | R$20.000,00 |
|Apoio a Programas e Projetos do Ensino | R$9.540,00 |
Desenvolvimento de Projetos para o Fortalecimento e Melhoria Continua da

X . R$7.186,00
Qualidade do Ensino
IPrograma Institucional de Bolsas de Monitoria | R$108.700,00 |
Programa Institucional de Préticas Pedagégicas Inovadoras-Inova | R$120.000,00 |

Meta: Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das a¢Ges dos Campus do
IFRR, e propor alternativas para a melhoria do desempenho dos indicadores do 3.186,00
ensino.

| Agio |  Recurso |
Manter permanente articulacdo com as equipes técnico-pedagdgicas dos Campus
do IFRR, oferecendo-lhes colaboragéo para melhoria do processo de ensino e 3.186,00

aprendizagem

Meta: FomAent_ar a producéo e divulgacdo de informagdes atinentes ao ensino e a R$54.340.00
rotina académica do estudante no IFRR. ’

| Acdo | Recurso |
Publicagio da Revista da PROEN | R$15.000,00
Publicag&o do Manual do Estudante do IFRR | R$39.340,00 |

4.1.2 Macro Projeto Institucional: Promocéo de acBes de ensino articuladas com a pesquisa e

a extensdo com o foco nas relagdes etnoraciais e de inclusdo numa perspectiva emancipatoria.

» Objetivo Estratégico: Fomentar politicas de ensino visando o cumprimento da fungéo social

da instituig&o.




Meta: F~omentgr projetos e a(;_c")e_s etn_oeducacionqis vgl?ados para a inclusao ea R$719.065 20
formacdo continuada de profissionais da educagéo basica do Estado de Roraima. ’

| Agio | Recurso |
|Aquisigio de Material Permanente-Livros | R$130.000,00
Capacitagéo de Docentes | R$19.000,00 |
Capacitagio de Servidores - DETEC | R$17.023,20
Capacitagio de Servidores do DEN | R$21.000,00 |
Diérias do Regime de Alternancia | R$7.105,00 |
Diérias para Visitas Técnicas | R$5.000,00 |
[Encontros pedag6gicos | R$18.000,00 |
Participagdo dos docentes e técnicos no Forum de Integragio Académica 2015 | R$5.000,00 |
\Visita técnica — Discentes | R$30.000,00 |
\Visita técnica - Docentes/ COPED | R$5.000,00 |
\IV Forum de Integracdo, Pesquisa, Extensdo e Inovacéo Tecnoldgica do IFRR H R$5.000,00 \
Pr,oj_eto de Apoio a Capagitagéo e Formacao Inicial de Profissionais da Educacao R$450.000.00
Basica do Estado de Roraima - A¢do 20RJ ’
ISeminario dos Programas e Projetos do Ensino do IFRR | R$6.937,00 |

4.2 Dimensdo: Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacdo Tecnoldgica

4.2.1 Macro Projeto Institucional: Comprometimento da pesquisa e da pés-graduacdo com a

inovacdo tecnoldgica junto aos arranjos produtivos e as necessidades de desenvolvimento

regional - econémico e social.

> Objetivo Estratégico: Articular as atividades de pesquisa com 0 ensino e a extensdo (da

educacdo basica a poés-graduacdo) com vistas ao desenvolvimento da pesquisa aplicada,

inovacdo tecnoldgica, registro de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, na

busca de atender as demandas da comunidade em todos os dominios sociais para 0s quais 0

IFRR tenha potencial de atuacdo.

IMeta: Estimular a Pesquisa Aplicada no IFRR | R$271.610,00 |
| Agio | Recurso |
IConcesséo de Bolsas — PIBICT | R$38.610,00 |
IDeslocamento de servidores (passagens/pesquisa). | R$8.000,00 |
Diérias - Servidor civil/Pesquisa | R$5.000,00 |
PIPAD | R$120.000,00 |
PIPAD | R$100.000,00 |




\Meta: Incentivar a Pds-graduacdo como estratégia de aperfeicoamento de pessoal || R$414.523,30 |

| Agio | Recurso |
lIncentivar a Pés-graduagio | R$252330 |
Oferta de Doutorado - Contrato, Convénio ou Termo de Cooperagéo | R$262.000,00 |
|Oferta de Mestrado - Contrato, Convénio ou Termo de Cooperagio | R$150.000,00 |
:\Iﬂ;t;: Disseminar a inovacdo com base na producéo cientifica e tecnoldgica do R$381.785,00

| Agio | Recurso |
|Apoio a realizagéo de eventos | R$7.000,00 |
/Auxilio financeiro - CONNEPPI | R$18.000,00 |
Bolsa PICC | R$0,00 |
ICONNEP!I | R$45.000,00 |
IPagamento de Bolsa - CONNEPI 2015 | R$8.000,00 |
IPagamento de Bolsa — PIBICT | R$41.985,00 |
[Participagéio no CONNEPPI — Professores | R$8.400,00 |
[Participagdo no Férum Interno de Pesquisa | R$400,00 |
Pesquisa de campo | R$1.000,00 |
PIBICT — Superior | R$198.000,00 |
PIBICT — Técnico | R$54.000,00 |
IMeta: Estimular as pesquisas na area de energias renovaveis e sustentaveis | R$277.000,00 |
| Agio | Recurso |
/Auxilio a Pesquisador — Aluno | R$50.000,00 |
|Auxilio a Pesquisador — Servidor | R$50.000,00 |
Capacitagio de Servidores-Diarias | R$7.500,00 |
Capacitagéo de Servidores-Inscrigdo | R$4.500,00 |
Capacitagéo de Servidores-Passagens | R$5.000,00 |
;%?;?aarg;?\?;?/z Ide pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo na area de R$160.000,00

IMeta: Manutegdo do Curso de Mestrado em Educagfo - associagdo com a UERR || R$60.480,00 |

| Agio | Recurso |
IPagamento de professores e encargos patronais | R$60.480,00 |
[Meta: Participar em eventos sobre Pesquisa, Inovagio e Publicagio Cientifica | R$20.643,00 |
| Acio | Recurso |
IABEC | R$6.881,00 |
IANPROTEC | R$6.881,00 |

|

IFORTEC | R$6.881,00




Meta: Estruturar o NIT nos Campus |

0,00

Meta: Realizar o I1l Férum de Integracdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgéo
Tecnologica

0,00

4.2.2 Macro Projeto Institucional: Socializacdo da producao cientifica/tecnoldgica do IFRR -

como um referencial da interacdo ensino, pesquisa e extensdo - por meio de editoracéo e

publicacéo.

> Objetivo Estratégico: Definir os mecanismos que possibilitem a divulgacdo da producgédo

cientifica/tecnoldgica com vistas a elevacao da qualidade da producdo intelectual do IFRR.

Meta: Desenvolver estratégias para incentivar a publicacdo nos periddicos

institucionais na perspectiva de elevacao da qualidade da producéo intelectual do| R$2.407,20
IFRR

| Agio |  Recurso |
IReuni&o da Comissdo Editorial | R$2.407,20 |
IMeta: Editoragdo e langamento do IX e X Volumes da Revista Norte Cientifico || R$10.000,00 |
| Agio |  Recurso |
[Editoragdo do IX e X Volumes da Revista Norte Cientifico | R$10.000,00 |
IMeta: Acompanhar as ag6es da Pro-reitoria | R$11.890,20 |
| Acio | Recurso |
\Diérias para acompanhamento e reunides com os gestores da pesquisa do IFRR H R$9.428,20 \
Materiais utilizados no cotidiano de trabalho | R$2.462,00 |
4.3 Dimensdo: Extenséo

4.3.1 Macro Projeto Institucional: Programa de Bolsa Académica de Extensédo - PBAEX.

> Objetivo Estratégico: Estimular a participacao dos alunos em atividades de extensdo no

ambito dos Campus do IFRR

Meta: Autorizar a liberacao de 120 bolsas beneficiando 120 alunos

extensionistas do IFRR — PBAEX RSB

| Agio | Recurso |
[Bolsa de Extensio — PBAEX | R$75.600,00 |
Contratar Profissionais para Ministrar Curso | R$15.000,00 |




Meta: Autorizar a liberagéo de 120 bolsas beneficiando 120 alunos

extensionistas do IFRR S PBAEX R3$618.600,00

| Agio |  Recurso |
IPBAEX — Superior | R$120.000,00 |
IPBAEX — Técnico | R$120.000,00 |
IPrograma de Bolsas de Extensio - PBAEX | R$288.000,00 |

4.3.2 Macro Projeto Institucional: Programa Extensdo Rural e Orientagdo Técnica ao Homem

do Campo e aos Arranjos Produtivos Sociais e Culturais Urbanos e Rurais.

> Objetivo Estratégico: Estimular e apoiar acGes de extensdo para orientagdo ao Homem do
campo e apoio aos APLs, visando a sua insercao social e produtiva, bem como a melhoria da

qualidade de sua interacdo com o meio ambiente.

\Meta: Realizar um projeto do Programa de Extensdo Rural em cada Campus H R$0,00

4.3.3 Macro Projeto Institucional: 1V Férum de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensao

> Obijetivo Estratégico: Apoiar a realizacdo do IV Férum de Integracdo, em articulagdo com as
Pro Reitorias de Ensino, de Pesquisa e os Campus.

Meta: Apresentar os resultados das acgdes realizadas pelo alunos-bolsistas R$17.480 00
extensionistas - IV Férum de Integracao B

| Agio | Recurso |
IFérum de Integragio | R$17.480,00 |

4.3.4 Macro Projeto Institucional: Publicacdo de Livro com as Atividades de Extenséo.

» Objetivo Estratégico: Divulgar internamente e externamente os resultados alcangados com a

realizacdo das atividades de extensao.

IMeta: Divulgacéo e publicago das atividades de Extensio | R$22.648,00 |
| Agdo |  Recurso |
IDivulgagio e Publicagdo das Atividades de Extensio | R$22.648,00 |




4.3.5 Macro Projeto Institucional: Visitas de Monitoramento e Acompanhamento da Politica

de Extensdo nos Campus.

> Objetivo Estratégico: Acompanhar e monitorar a execucao da Politica de Extensdo nos

Campus.
Meta: Realizar 6 visitas de acompanhamento em cada Campus ao longo do R$9.802.00
exercicio de 2015 B
| Agio I Recurso
Visitas de Monitoramento e Acompanhamento da Politica de Extensdo nos R$9.802.00
Campus U

4.3.6 Macro Projeto Institucional: Programa Educacéo Profissional, Esporte, Cultura e Lazer.

> Objetivo Estratégico: Fomentar, apoiar e estimular o desenvolvimento de atividades de

extensdo nas areas do esporte, da cultura e do lazer.

?:/Iéer:]a;:) lﬁpmar a realizacéo de atividades esportivas, culturais e de lazer nos R$160.671.00

| Agio I Recurso |
Bolsa Esporte e Cultura (Bolsa atleta) | R$90.000,00 |
IPremiagao de eventos da DIREX | R$20.000,00 |
Programa Educaggo Profissional, Esporte, Cultura e Lazer | R$45.671,00 |
Realizagdo de Campeonato | R$5.000,00 |

4.3.7 Macro Projeto Institucional: Programa Encontro de Egressos, Feira de Estagio,

Emprego e Oportunidades.

> Objetivo Estratégico: Fomentar em cada Campus, a definicdo de estratégias e mecanismos
de oferta e acompanhamento do estagio profissional, contatos com 0s egressos e

encaminhamento para 0 mercado de trabalho.

\Meta: Apoiar a Realiza¢do de um encontro de egressos por Campus. H R$19.000,00 \
| Agio | Recurso |
ILocagao de Servigos (Eventos) | R$5.000,00 |
\Programa Encontro de Egressos, Feira de Estagio, Emprego e Oportunidades H R$9.000,00 ]

|

|Visita Técnica | R$5.000,00




4.3.8 Macro Projeto Institucional: Participacdo em eventos, capacitacdo e formacgao

continuada para a equipe técnica da PROEX.

> Obijetivo Estratégico: Apoiar a participacdo de técnicos da PROEX em eventos de extensdo e

atividades de capacitacdo e formacao continuada.

Meta: Participar das reunides do FORPROEX, da REDITEC, do CONEPI, dos
Jogos Nacionais e em eventos de capacitagéo.

0,00

4.3.9 Macro Projeto Institucional: Programa Integracdo Instituto, Empresa, Comunidade.

> Objetivo Estratégico: Apoiar acbes de aproximacao do IFRR com a sociedade, 0 processo

produtivo e 0 mundo do trabalho.

Meta: Apoiar a realizacdo do projeto de integracdo escola-comunidade em

cada CAmpus R$202.000,00

| Agio [ Recurso |
|Auxilio Financeiro - Esporte e Cultura | R$60.000,00 |
/Auxilio Financeiro - Novos Saberes | R$30.000,00 |
Contratagéo de Pessoa Fisica (PF) | R$20.000,00 |
Contratagao de Pessoa Juridica (PJ) | R$7.500,00 |
\Deslocamento de servidores (passagens/extensao). H R$8.000,00 \
IDidrias - Servidor civil/extensio | R$5.000,00 |
[Encargos patronais | R$4.000,00 |
ILocagdo de Servigos (Eventos) | R$10.000,00 |
Material de Consumo | R$20.000,00 |
Material de divulgag&o/propaganda | R$15.000,00 |
INovos Saberes- Mat. de Consumo | R$10.000,00 |
INovos Saberes - Mat. de divulgagao | R$5.000,00 |
IPJ - Novos Saberes | R$7.500,00 |

4.3.10 Macro Projeto Institucional: Programa Saber Mais, Aprender Sempre para Viver

Melhor.

> Objetivo Estratégico: Apoiar atividades de Qualificacdo Profissional e Formacao Inicial e

Continuada de trabalhadores.




Meta: Estimular a realizacdo do projeto do Programa de Formacao Inicial e

Continuada em cada Campus R 2

| Agio | Recurso |
Capacitagdo de Servidores | R$12.02327 |
Contratar Profissionais para Ministrar Curso | R$10.000,00 |

4.3.11 Macro Projeto Institucional: Programa Melhoria da qualidade da Educacéao Basica

> Objetivo Estratégico: Apoiar atividades de capacitacdo e formacdo continuada para
servidores da Educacdo Bésica publica e de estimulo a criatividade dos alunos da Educacao

Basica publica.

Meta: Desenvolver ages em parceria com a PROEN

0,00

4.4. Dimensao: Politicas de Assisténcia Estudantil

4.4.1 Macro Projeto Institucional: Implantacdo e Regulamentacdo da Politica de Assisténcia

Estudantil

» Objetivo Estratégico: Implantar a Assisténcia Estudantil nos Campi do IFRR, conforme

documentos legais aprovados no CONSUP e Reitoria.

Meta: Conceder a aproximadamente 1650 discentes dos Campi do IFRR os

beneficios da Assisténcia Estudantil durante o periodo letivo FERLEZERI0
| Acdo [ Recurso |
|Auxilio Alimentagao — Técnico | R$150.000,00 |
|Auxilio Alimentagao - Técnico (BONFIM) | R$70.483,00 |
|Auxilio Transporte — Técnico | R$110.000,00 |
|Visitas Técnica-Diérias |  R$10.000,00 |
[Auxilio Alimentagéo | R$1.724.360,00 |
/Auxilio Fardamento Escolar | R$57.432,00 |
|Auxilio Finaceiro Pedaggico | R$9.000,00 |
|Auxilio Transporte | R$1.512.483,00 |
[Bolsa EJA | R$112.500,00 |
Bolsa EJAFIC |  R$31.500,00 |
Capacitagio de Servidores da Assisténcia Estudantil | R$15.000,00 |
IConsumo CAES Ensino Superior | R$2.40400 |
IConsumo CAES Ensino Técnico | R$125.000,00 |
|

IConsumo PNE

R$15.123,00




Meta: Conceder a aproximadamente 1650 discentes dos Campi do IFRR os

beneficios da Assisténcia Estudantil durante o periodo letivo R 2800
| Agio | Recurso
Seguro Aluno | R$42.980,00

4.5 Dimenséao: Planejamento e Desenvolvimento Institucional

4.5.1 Macro Projeto Institucional: Planejamento Institucional

> Objetivo Estratégico: Difundir e implementar acdes para a consecucdo dos objetivos

expressos no mapa estratégico, por meio de planos de acdo e do aperfeicoamento dos

instrumentos de monitoramento e avaliagéo.

IMeta: Disseminar em todos os cdmpus do IFRR a cultura do Planejamento |  R$6.149,30 |
| Acio [ Recurso |
Realizar seminérios de planejamento nos campus |  R$6.14930 |
IMeta: Confeccionar o Relatério de Gestéo do IFRR - 2014 [ R$0,00 |
IMeta: Atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 [ R$0,00 |
IMeta: Consolidar o Observatério do Mundo do Trabalho |  R$4.40450 |
| Agio [ Recurso |
IDisseminago das informagdes do Observatério do Mundo do Trabalho | R$4.404,50 |

4.5.2 Macro Projeto Institucional: Gestéo Institucional

> Obijetivo Estratégico: Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema

de apoio académico e de gestdo, bem como, a disponibilidade de dados.

[Meta: Realizar 02 edigdes da Reitoria Itinerante em cada campusdo IFRR || R$6.911,20 |
| Agio [ Recurso |
[Eventos Insitucionais da PRODIN | R$53280 |
Participagdo da PRODIN no Férum Mundial de EPT | R$4.32280 |
IREDITEC | R$1522,80 |
Reitoria_itinerante nos campus do Amajari, Novo Paraiso, Bonfim, Zona Oeste R$532.80

e Boa Vista ’

Meta: Participar de 02 Foruns da Rede Federal de Desenvolvimento R$8.279.00

Institucional




Meta: Participar de 02 Foruns da Rede Federal de Desenvolvimento

Institucional RS2
| Agio | Recurso |
Participagdo no Férum de Desenvolvimento Institucional — FDI | R$8.279,00 |
Meta: Descentralizar acdes de informagdes institucionais pertinentes as 4 R$5.830 00
(quatro) unidades de ensino existentes no IFRR. D
| Agio [ Recurso |
Garantir atualizagdo do P1 nos procedimentos operacionais das plataformas E- R$3.450.00
MEC, SISTEC, EDUCACENSO, INEP, CENSUP. T
Garantir atualizacao do PI nos procedimentos operacionais do ENADE, para a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientagdo da expanséo da sua

SR . R$2.080,00
oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social.
Sensibilizar a comunidade interna sobre o papel do Procurador Institucional -
PI, mostrando a institui¢do a importancia do seu trabalho para o IFRR, por R$300,00
meio de INFORMATIVO impresso.
4.5.3 Macro Projeto Institucional: Comunicacdo e Marketing Institucional

> Objetivo Estratégico: Fortalecer a marca IFRR

IMeta: Consolidar a Politica de Comunicagéo do IFRR | R$13.600,00 |
| Acio [ Recurso |
|Aperfeicoamento dos servidores da CCS | R$11.90500 |
Organizagfo e cobertura dos eventos institucionais nos Campi | R$1.69500 |

4.6 Dimensdo: Administracdo

4.6.1 Macro Projeto Institucional: Manutencéo e funcionamento da Instituicao.

» Objetivo Estratégico: Manter a infraestrutura do IFRR para consecucdo da sua missdao, com
contratacdo de diversos servicos de natureza continuada, tais como limpeza, conservacéo,

seguranca e vigilancia patrimonial, manutencdo predial, transporte, eletricidade, telefonia

fixa e movel, entre outros.

Meta: Manter a infraestrutura do IFRR, por meio da boa gestdo dos contratos

celebrados durante o exercicio 2015. RULAATIEED e
| Agio [ Recurso |
|Aquisicio de Materiais de Consumo | R$100.000,00 |




Meta: Manter a infraestrutura do IFRR, por meio da boa gestdo dos contratos

celebrados durante o exercicio 2015. RULAAEED e
| Agio | Recurso |
|Aquisigio de Material Permanente | R$190.000,00
|Aquisigéo de Veiculos | R$185.000,00 |
Capacitagio de Servidores | R$48.867,39 |
IChaves, Carimbos e Telegrama-Correios | R$9.500,00 |
IChaves e Carimbos |  R$1.790,00 |
ICombustivel | R$96.000,00 |
ICombustivel e Oleo Diesel | R$219.975,00 |
IConstrugio de Fornecimento de Material de Publicidade | R$128.000,00 |
IConstrugdo de Pavimentag#io, Pintura e Galp&o Agricula | R$304.552,00 |
Contratagio de COFEE BREAK | R$148.109,60 |
Contratagdo de Menor Aprendiz (CIEE) | R$350.000,00 |
Contratagéo de Pessoa Juridica | R$55.000,00 |
Contratagéo de Servigo de lavagem de veiculo | R$10.000,00 |
IDespesa com combustivel | R$15.000,00 |
IDiéria — Motorista | R$53.300,00 |
Diérias | R$15.000,00 |
[Encargos Patronais | R$9.000,00 |
[Energia | R$420.000,00 |
[Energia Elétrica | R$156.000,00 |
[Funcionamento da educagfo - Investimento | R$100.000,00 |
Gés | R$3.000,00 |
Gés de Cozinha |  R$5.000,00 |
lIntérprete de Libras | R$15.000,00 |
ILimpeza | R$1.080.000,00 |
Limpeza, Conservago e Higienizagéo | R$216.457,00 |
IMan. Central de ar | R$200.000,00 |
IManutengao da Piscina | R$70.000,00 |
IManutengio de Central de AR | R$95.000,00 |
IManutengao de equipamentos laboratriais | R$20.000,00 |
IManutengéio de Refrigeragio | R$38.280,00 |
IManutengao nos Veiculos | R$14.500,00 |
IMan. Veiculos | R$108.000,00 |
Materiais de consumo laboratoriais | R$10.000,00 |
Material de Consumo | R$248.520,00 |
Motorista-Servigo | R$260.448,00 |
Motorista — Servigos | R$294.077,00 |
|

(Obras CBV

R$40.000,00




Meta: Manter a infraestrutura do IFRR, por meio da boa gestdo dos contratos

celebrados durante o exercicio 2015. RULAAEED e

| Agio | Recurso
Obrigag@es Patronais | R$21.245,00
Passagens | R$5.000,00 |
Pessoa Fisica | R$15.000,00 |
Pub. Imprensa | R$20.000,00 |
Publicagio em Jornal |  R$1.000,00 |
Publicagdo no DOU | R$1500,00 |
IQ-Académico | R$96.000,00 |
Reprografia | R$137.000,00 |
IReprografia | R$82.150,00 |
IReunides e Convocagdes | R$28.175,00 |
Seguro — Alunos | R$70.320,00 |
Seguro Obrigatério e Licenciamento Anual de Veiculo Institucional [ R$140,00 |
IServ. de Manuteng#o | R$1.200.000,00 |
|Servigo de Limpeza | R$132.000,00 |
IServigo de Motorista | R$61.260,00 |
|Servigo de Reprografia | R$30.000,00 |
|Servigo de Vigilancia | R$180.000,00 |
|Servigos de Apoio, de Manutengéo Preventiva e Corretiva Predial | R$255.987,00 |
|Servigos de Lavagem, Polimento dos Veiculos | R$9.000,00 |
|Servigos de Pessoa Juridica | R$56.480,00 |
IServigos e Pegas dos Equipamentos dos Laboratérios | R$24.000,00 |
IServigos e Pegas para Manutengao nas Centrais e Bebedouro | R$125.280,00 |
[Telefonia Fixa | R$76.000,00 |
[Telefonia Movel |  R$4.00000 |
[Telefonia Mével e Fixa | R$50.000,00 |
Vigilancia | R$887.884,00 |
Vigilancia | R$373.623,00 |
CC:rf)faecrgﬁgig, seminarios, encontros, simposios, oficinas, visita técnica, R$112.241,00
Contribuicdo CONIF | R$35.000,00 |
Gestéo de fiscalizago dos contratos de servigos pessoa fisica | R$404.000,04 |
|Gestéo e fiscalizagio de contratos de aquisigdo de material | R$40.899,96 |
Gestéo e fiscalizagéo dos contratos de locagéo de méo de obra. | R$917.270,04 |
|Gest#o e fiscalizagio dos contratos - servigos de terceiros de pessoa juridica. || R$635.849,00 |




4.6.2 Macro Projeto Institucional: Expanséo e Reestruracéo do IFRR

» Objetivo Estratégico: Consolidar a expansdo e reestruturacdo do IFRR para promover

qualidade dos seus servicos prestados.

IMeta: Execugéo do Plano Diretor de Obras | R$9.000.000,00 |
| Agio [ Recurso |
[Execugéo das obras de reestruturago e expansio do IFRR | R$9.000.000,00 |

4.7 Dimensédo: Tecnologia da Informacao

4.7.1 Macro Projeto Institucional: Melhoria e busca de novas solugdes de Tecnologia da

Informacéo.

» Objetivo Estratégico: Fomentar a realizacdo dos objetivos estratégicos e alcance das metas
institucionais, no que couber a utilizacdo de solugbes de Tecnologia da Informacéo,
atendendo demandas internas e externas, assistindo os usuérios finais das tecnologias

envolvidas e utilizando as melhores praticas de mercado bem como aquelas indicadas pelos

orgdos de controle.

[Meta: Disseminagéo das regulamentagdes nas contratagdes de Tl | R$313.820,00 |
| Agio [ Recurso |
|Aperfeicoamento da rede de internet | R$55.000,00 |
égrl:]ﬁfsag rTc]JI:jaartintlkus para protecdo de equipamentos da rede interna no R$30.000.00

| Aquisicdo de material de processamentos de dados | R$48.220,00 |
|Aquisigéo de Material Permanente | R$29.000,00 |
|Aquisicao de Software | R$71.600,00 |
Contratacdo de Empresa Especializada para manutencdo de equipamentos de

TI (impressoras e computadores) R$25.000,00

| Apresentagéio da nova IN 04/2014 | R$55.000,00 |
IMeta: Capacitar servidores de T quanto as regulamentagdes pertinentes | R$5.000,00 |
| Acio I Recurso |
[Participagao de servidores em cursos especificos | R$5.000,00 |




\Meta: Capacitar servidores de Tl em sua area de atuacdo

R$21.200,00

|
| Agio |  Recurso |
Contratar curso in company [ R$0,00 |
[Enviar Servidores para capacitago | R$21.200,00 |
IMeta: Elaborar novo PDT]I [ R$0,00 |
| Agio | Recurso |
IReunir comité gestor de TI | R$0,00 |
IMeta: Integragéo entre setores de Tl do IFRR |  R$5.400,00
| Agdo | Recurso
\Visita para cooperagao técnica | R$5.400,00
IMeta: Prover as unidades em solugdes de TI | R$100.000,00 |
| Acio |  Recurso |
|Aquisigao de Software - T1 (Investimento) | R$15.000,00 |
[Equipamentos - TI (Investimento) | R$10.000,00 |
IManutengdo em TI — Custeio | R$10.000,00 |
IMat. de Processamento de Dados — Custeio | R$10.000,00 |
|Servigos de TI — Custeio | R$10.000,00 |
|Aquisicio de Ativos de Rede | R$30.000,00 |
/Aquisigao de licenga de software | R$15.000,00 |
Contratagéio de manutengao de fibra 6tica [ R$0,00 |

4.8 Dimensao: Gestdo de Pessoas

4.8.1 Macro Projeto Institucional: Celeridade no acesso a informacdes de interesse geral e

particular dos servidores.

» Objetivo Estratégico: Divulgar informac@es gerais em canais de facil acesso aos servidores.

Meta: Divulgar na internet 100% das portarias emitidas pelo dirigente maximo

da unidade. REBED
| Agio | Recurso |
[Publicar as portarias na pasta pessoal de cada servidor no SUAP, [ R$0,00 |
Meta: Divulgar 100% das informacdes geradas pela DGP. R$0,00




4.8.2 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento das capacidades e habilidades

profissionais dos servidores.

> Objetivo Estratégico: Realizar programas de capacitacao e qualificacdo para os servidores.

Meta: Pagamento de 260 Bolsas Auxilio a Qualificagdo aos servidores do

IERR. R$722.000,00

| Agdo I Recurso |
| Bolsas CapacitagAo | R$450.000,00 |
Colaborador Eventual | R$10.000,00 |
IDoutorado em Educ. | R$30.000,00 |
[Encargos Patronais | R$4.000,00 |
Taxa de Inscrigdo | R$20.000,00 |
Publicar edital de selegéo de bolsistas | R$208.000,00 |
Meta: Propiciar 250 capacitacdes de servidores em diversas modalidades e R$561.443,00
areas.

| Agio [ Recurso |
Capacitagéo - CCS (Didrias) | R$5.000,00 |
Capacitagéo - CCS (Passagens) | R$5.000,00 |
Capacitagéo - CGP (Dirias) |  R$7.500,00 |
Capacitagio - CGP (Passagens) |  R$7.500,00 |
Capacitagio - Comissio do PAD (Diérias) |  R$5.000,00 |
|Capacitagéo - Comisséo do PAD (Passagens) | R$5.000,00 |
Capacitagio - DAPE (Didrias) | R$10.000,00 |
Capacitagéo - DAPE (Passagens) | R$10.000,00 |
Capacitagio - DAPLAN - (Diérias) | R$35.000,00 |
Capacitagéo - DAPLAN - (Passagens) | R$35.000,00 |
Capacitagio - DEG (Diérias) |  R$24.000,00 |
|Capacitagéo - DEGES (Diérias) | R$29.000,00 |
Capacitagdo - DEGES (Passagens) | R$29.000,00 |
Capacitagéo - DEG (Passagens) | R$24.00000 |
Capacitagio - DEIINF (Diérias) | R$29.000,00 |
Capacitagéo - DEIINF (Passagens) | R$29.000,00 |
Capacitagio - DERA - (Diérias) |  R$5.000,00 |
|Capacitagio - DERA - (Passagens) |  R$5.000,00 |
Capacitagio de servidores da DGP. | R$30.933,00 |
Capacitagio - DIPESP (Diérias) | R$15.000,00 |
Capacitagéo - DIPESP (Passagens) | R$15.000,00 |
Capacitagio - DIREN (Diérias) |  R$8.000,00 |




Meta: Propiciar 250 capacitacdes de servidores em diversas modalidades e

Areas, R$561.443,00

| Agio | Recurso |
Capacitagio - DIREN (Passagens) | R$8.000,00 |
Capacitagio - DIREX - (Diérias) | R$15.000,00 |
Capacitagéo - DIREX - (Passagens) | R$15.000,00 |
Capacitagéo - Gabinete (Diérias) | R$12.500,00 |
Capacitagio - Gabinete (Passagens) | R$12500,00 |
Diéria ao Exterior — DIREN | R$0.000,00 |
Passagens ao Exterior — DIREN |  R$15.000,00 |
[Elaborar o Plano Anual de Capacitagio e Qualificagio da unidade. | R$85.510,00 |
Ofertz_alr § cursos realizados pelos profissionais do IFRR, recebendo R$0.00
gratificagdo por encargo de curso e concurso. ’

Realizar um curso de complementacdo pedagodgica aos docentes de areas

técnicas. R$0,00
Realizar um curso de Formacdo de Gestores para servidores gque ocupam R$0.00

cargos de gestao.

4.8.4 Macro Projeto Institucional: Promocéo de bem-estar e satisfacdo do servidor no local de

trabalho.

> Objetivo Estratégico: Realizar programas e projetos de qualidade de vida para o servidor.

IMeta: Ofertar um projeto aos servidores com expectativa de aposentadoria. | R$0,00 |
IMeta: Ofertar 20 projetos de qualidade de vida aos servidores. [ R$0,00 |
IMeta: Realizar 5 campanhas de promog#o  saide do servidor. [ R$0,00

4.8.5 Macro Projeto Institucional: Funcionamento da Gestao de Pessoas.

» Objetivo Estratégico: Garantir recursos para custeio de acBes necessarias ao funcionamento

da gestéo de pessoas.

Meta: Garantir a execucao de 100% do orcamento das acdes necessarias ao
funcionamento da Gestéo de Pessoas.

R$796.195,00

| Agao | Recurso ]
Pagamento de encargo de cursos e concursos as comissdes de processos R$163.000.00
seletivos de servidor e aluno. R
IPagamento de estagiarios através do SIAPE. | R$592.320,00 |




Meta: Garantir a execucao de 100% do orcamento das acdes necessarias ao

funcionamento da Gestdo de Pessoas. R$796.195,00

| Agio | Recurso
\Pagamento de material promocional para as a¢Oes de qualidade de vida. || R$16.875,00
\Pagamento de profissionais para atuarem nas acdes de qualidade de vida. H R$24.000,00

4.9 Dimensdo: Eficiéncia e Transparéncia na Administracdo Publica

4.9.1 Macro Projeto Institucional: Avaliagdo do controle interno administrativo do IFRR

> Objetivo Estratégico: Consolidar a estrutura de governanca.

IMeta: Atendimento das recomendag®es da Auditoria Interna [ R$0,00
| Agio [ Recurso
IMonitoramento por meio do Plano de Providéncias Interno [ R$0,00
IMeta: Realizagdo das auditorias planejadas | R$19.855,84
Realizagdo de agfes de controle consignadas no PAINT 2015 | R$19.855,84

4.9.2 Macro Projeto Institucional: Gestdo e assessoramento de politicas publicas do IFRR

> Objetivo Estratégico: Gerenciar de modo transparente e eficiente as Politicas Publicas de
atendimento a pessoas com necessidades educacionais especiais, relagdes internacionais e

relagbes com a sociedade

IMeta: Realizar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Superior [ R$0,00

| Agio [ Recurso
Realizar 6 reunides ordinarias do Conselho Superior [ R$0,00
Meta: Participar de 11 Reunides Ordinarias do CONIF [ R$0,00
Meta: Garantir a participacdo do Representante do MEC nas reunibes do R$21.109.50
CONSUP

| Acio [ Recurso
[Custeio das dirias e passagens do Representante do MEC | R$21.109,50
\Meta: Garantir a participacdo do Reitor em viagens ao Campus Novo Paraiso H R$3.802,50
| Agio [ Recurso

Participagio do Reitor em 10 viagens ao Campus Novo Paraiso | R$3.802,50




\Meta: Garantir a participacéo do Reitor em viagens ao Campus Amajari H R$1.267,50 |
| Agio [ Recurso |
\Participa(;éo do Reitor em 10 viagens ao Campus Amajari H R$1.267,50 \
Meta: Garantir a participacdo do Reitor em viagens aos municipios do Estado
: R$760,50

de Roraima
| Agdo I Recurso |
IParticipagao do Reitor em 6 viagens ao interior do Estado [ R$760,50 |
IMeta: Garantir a participagéo do Reitor na Reitoria Itinerante [ R$0,00
Meta: Garantir a participacdo do Reitor em reunides convocadas pelo R$24.113.10
MEC/SETEC e outras de interesse da Instituicdo T
| Agio [ Recurso |
|Participagio do Reitor em 6 viagens a Brasilia e demais estados | R$24.113,10 |
IMeta: Garantir a participagéo do Reitor na Reditec 2015 |  R$4.661,05 |
| Agio I Recurso |
Participagéo do Reitor na Reditec 2015 | R$4.661,05 |
Meta: Garantir e participacdo de um servidor acompanhando o Reitor nas

. . R$803,70
viagens ao interior
| Agio [ Recurso
Participacdo de servidor acompanhando o Reitor em viagens ao interior do R$803,70
Estado
IMeta: Garantir a capacitagéo dos servidores do Gabinete da Reitoria | R$10.201,10 |
| Agio [ Recurso |
\Participa(;éo dos servidores do gabinete em capacitaces H R$10.201,10 \
Meta: Atuacdo preventiva junto aos gestores e servidores do IFRR objetivando
uma reducdo de 30% (trinta por cento) das demandas judiciais contra a R$10.192,00
instituic&o.
| Agio [ Recurso |
[Emisso de parecer consultivo e informativo & demandas de gestdo do IFRR. || R$8.953,00 |
\Informagéo aos servidores acerca da legislacdo vigente aplicavel. H R$0,00 \
Ministrar cursos de capacitagcdo, em parceria com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas — DGP, para 0s novos servidores e atualizacdo dos demais servidores R$1.239,00
na area de licitacdes, contratos e legislacdo de pessoal.
IMeta: Aplicar as politicas de inclusio nos 5 Campus do IFRR | R$1.062,00 |
| Agio | Recurso |




IMeta: Aplicar as politicas de incluséo nos 5 Campus do IFRR [

R$1.062,00

IConferéncias teméticas nos Nucleos de Inclusdo [ R$531,00
|Visitas técnicas nos 5 Campus do IFRR [ R$531,00
Meta: Participar de Encontro Nacional e regional sobre Educacgéo Profissional
- : R$4.921,00
e Tecnoldgica Inclusiva
| Agdo I Recurso
IRealizago viagem fora do Estado | R$4.921,00
IMeta: Visita Técnica para implementagio da API. | R$4.970,00
| Agio I Recurso
Realizagao viagem fora do Estado | R$4.970,00
Meta: Continuacdo do Curso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica R$1.239.00
Inclusiva-EPTI na Comunidade de Canauanim B
| Agio [ Recurso
Realizagéo do Curso de EPTI em Canauanim | R$1.239,00
Meta: Capacitagdo na &rea de Ouvidoria para adquirir conhecimentos e
: : . R$9.281,50
divulgar os servicos de Ouvidoria no IFRR
| Agio [ Recurso
Realizag#o de viagens para fora do estado | R$9.281,50
Meta: Assessorar 0 Gabinete da Reitoria em acOes executivas de
representacdo, articulacdo e sensibilizacdo no ambito do IFRR, com setores R$9.086,10
municipais, estaduais, federais e com a sociedade civil organizada
| Agio [ Recurso
Realizacdo de visitas técnicas aos Campus do IFRR: Novo Paraiso; Amajari e
) R$1.230,80
Campus Avancado Bomfim
|Vistas técnicas a instituiges em nivel nacional | R$7.855,30
Meta: Promover, em parceria com a PROEX, a PROEN e Diretoria de Ensino
dos Campus, discussdes acerca da politica de internacionaliza¢do no IFRR e R$354,00
também sobre a necessidade de implantacdo do Centro de Linguas
| Agio |  Recurso
Visita técnica aos Campus Amajari e Novo Paraiso para discutir propostas
acerca da politica de internacionalizagdo no IFRR e também sobre a R$354,00
necessidade de implantacdo do Centro de Linguas.
Meta: Divulgar a Regulamentagdo do Programa de Mobilidade Académica
. ) - I~ R$0,00
Internacional em reunides de Colégios de Dirigentes.
| Acio I Recurso
Divulgagio da Regulamentagio do Programa de Mobilidade Académical| R$0,00




Meta: Divulgar a Regulamentacdo do Programa de Mobilidade Académica

Internacional em reunides de Colégios de Dirigentes. RO
lInternacional em reunides de Colégios de Dirigentes. |

Meta: Incentivar e orientar os alunos a participar dos editais de Programas de

Mobilidade Académica (Ciéncias sem Fronteiras-CAPES e/ou outros) dando- R$0,00

Ihes assisténcia logistica em todo o processo

| Agio I Recurso |
Incentivo e orientacdo aos alunos a participar dos editais de Programas de

Mobilidade Académica (Ciéncias sem Fronteiras-CAPES e/ou outros) dando- R$0,00

Ihes assisténcia logistica em todo o processo

Meta: Receber, acompanhar, orientar e emitir parecer em processos de

servidores que solicitem afastamento para fora do pais, seja para participar de R$0,00
Misséo Internacional e/ou estudo no exterior

| Agio [ Recurso |
Recepcdo, acompanhamento, orientacdo e emissdo de parecer em processos de

servidores que solicitem afastamento para fora do pais, seja para participar de R$0,00
Misséo Internacional e/ou estudo no exterior.

Meta: Participar de reunides regional e nacional (FORINTER) com objetivo de

socializar boas praticas desenvolvidas pelas instituicdes que compdem a Rede

Federal e também de Missdo internacional, para estabelecer convénios ou R$20.686,00
Memorandos de entendimento que vislumbrem Mobilidade Académica e

capacitacgdo de servidores

| Agio [ Recurso |
Participagdo em reunides regional e nacional (FORINTER) com objetivo de

socializar boas praticas desenvolvidas pelas instituicdes que compdem a Rede R$9.440,00
Federal

Participar de Misséo internacional, para estabelecer convénios ou Memorandos

de entendimento que vislumbrem Mobilidade Académica e capacitacdo de R$11.246,00
servidores

IMeta: Garantir a particigio do Reitor em viagem Mlssdes Internacionais | R$19.400,00 |
| Agio [ Recurso |
Participar de uma miss&o internacional | R$19.400,00 |
Meta: Garantir a Gestéo dos Campus do IFRR | R$215.647,70 |
| Acio I Recurso |
|Capacitagéo de Servidores | R$19.050,00 |
|Cursos de capacitagéio — CCS | R$15.000,00 |
Cursos de capacitagio — CORES | R$15.000,00 |
Cursos de capacitagéio — Gabinete | R$22.000,00 |
IDiarias ao Colaborador |  R$8.000,00 |




Meta: Garantir a Gestéo dos Campus do IFRR

|

R$215.647,70

|
IDiarias do Conselho Superior | R$25.000,00 |
Gabinete - Material permanente | R$19.000,00 |
IReserva de Diérias | R$12.37440 |
IReunides - Colégios de Dirigentes | R$3.000,00 |
IReuniées - CONSUP | R$5.000,00 |
IReunides e Convogdes | R$16.589,70 |
IReunides / IFE — REDITEC | R$4.390,00 |
\Viagens ao Exterior | R$24.743,60 |
|Visita a bancada parlamentar federal | R$3.000,00 |
|Visita / Reitoria e Pré-Reitoria | R$9.600,00 |
|Visitas aos Campi | R$3.000,00 |
|Visita Técnica - Escola Técnica Internacional | R$3.900,00 |
|Visita técnica nas Escolas Agricolas/Fronteiras | R$7.000,00 |
Meta: Gestdo administrativa do Programa Nacional do Acesso ao Ensino
Técnico — PRONATEC ’ FEZILUG0
| Acdo [ Recurso |
Gestéo administrativa do PRONATEC | R$27.108,00 |
IMeta: Garantir a mobilidade e frota do IFRR |  R$62.700,00 |
| Agio I Recurso |
IMelhoria dos processos da frota do IFRR | R$62.700,00 |

4.10 Dimenséo: Educacéo a Distancia

4.10.1 Macro Projeto Institucional: Fortalecimento do fomento a educacdo no decorrer da

vida, promovendo cursos técnicos, de graduacédo e especializacdo na modalidade de Educacao

a Distancia

» Objetivo Estratégico: Ampliar e garantir a oferta de cursos na modalidade de ensino a
distancia, favorecendo ao discente 0 acesso a novas modalidades de ensino, rompendo as
barreiras de espaco e tempo, possibilitando o desenvolvimento de novas competéncias

académicas e profissionais, favorecendo a melhoria da qualidade de vida individual e

coletiva.




Meta: Fomentar a oferta de cursos em EaD, gerando a atratividade de novos
discentes, garantindo assim, o aumento da demanda em relacéo

candidato/vaga. Afim de, alcancarmos um aumento minimo de 1,54% no FERAEEE0EL
numero de candidatos por vaga até o ano de 2015

| Agio | Recurso |
Bolsa Profuncionério | R$90.000,00 |
[Equipamentos/mobiliarios | R$30.000,00 |
Mat. de divulgagso | R$30.000,00 |
Material de consumo | R$25.000,00 |
|Acompanhamento sistémico da execugdo das politicas de EaD | R$14.160,00 |
Adquisicdo de material de consumo e expediente para a execugdo e apoio aos R$20.000.00
trabalhos administrativos T
Garantir o suporte com méo de obra especializada na execucdo de manutencéo R$12.000.00

e reparos dos Kits Tecnoldgicos B
Produzir e reproduzir videoaulas adequadas aos cursos e/ou para disciplinas

isoladas R$40.000,00
Proporcionar a realizacdo de capacitacdo a servidores desta Diretoria. R$3.138.80
Garantindo o desenvolvimento intelectual dos envolvidos neste processo. o
Sensibilizar Diretores Gerais dos Campus, Coordenadores dos Cursos,

Docentes e Técnicos Administrativos para estabelecer parcerias e acdes de R$47.436.00
cooperacdo no atendimento das demandas através dos cursos a serem ofertados T

na modalidade EaD

Suporte com mao de obra especializada na execugdo de manutencéo e reparos R$5.026 00

dos equipamentos de informatica e
Verificacdo da quantidade de pessoal e dar capacitacdo necesséria para a oferta R$10.000.00
dos cursos que utilizem essa metodologia de ensino R
Viagens aéreas nacionais | R$19.600,00 |
Meta: Ampliar o nimero de discentes matriculados na modalidade de ensino a

distancia em 35% em todas as unidades executoras de EaD até o fim do ano de R$7.000,00
2015.

| Agio [ Recurso |
Contratagéo de Servigos Graficos | R$7.000,00 |




